INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

ANEXO Il
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE
RELATORIO DE AUTO AVALIACAO

Identificagdao do avaliado

Nome

Categoria profissional actual

Anos de servico no ensino superior Anos de servico na Unidade Organica

Departamento / Area cientifica a que pertence

Grau académico actual / Formacgdo académica em curso

Chave publica para acesso ao curriculo inscrito na FCT e/ou na plataforma DEGOIS

Identificagao do perfil de avaliagao definido no inicio do periodo de avaliagao

Descricdo/reflexdo critica sobre a actividade docente reportada ao perfil definido no inicio do periodo de
avaliacdo. Esta memoria deverd explicitar os progressos e constrangimentos com que se confrontou:
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Descricdo analitica das actividades desenvolvidas e sua articulagdo com os indicadores da grelha de avalia¢do
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Reflexdo final / auto-avaliacdo global do desempenho e do trabalho realizado:




INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Identificacdo dos anexos apresentados em conjunto com o relatério em suporte digital/CD - elenco
dos documentos entregues que ajudam a clarificar os elementos apresentados, sendo obrigatdrio
apresentar os programas e sumarios das disciplinas leccionadas.
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Indicadores e critérios a considerar no relatorio relativamente a cada Dimensao de Desempenho

Dimensdo Técnico-Cientifica

Dimensdo Pedagdgica

Nesta area o docente devera descrever, de forma
rigorosa e precisa, todas as actividades realizadas a nivel
de Investigacdo & Desenvolvimento, envolvendo a
producao e divulgacdo de saberes técnico-cientificos
ligados a sua drea de intervencao.

Nesta area o docente devera descrever, de forma
rigorosa e precisa, todas as actividades realizadas a nivel
pedagdgico, envolvendo as actividades lectivas e ndo
lectivas desenvolvidas.

Indicadores a considerar:

Investigacdo original, individual ou em equipa, através da
participacdo em projectos de investigacdo cientifica, de
criacdo cultural e desenvolvimento experimental ou
obtencdo de grau académico;

Direccdo e orientagdo de projectos de investigacdo e ou
de centros, unidades ou laboratdrios de investigacao;

Publicacdo dos resultados da investigacdo, em artigos e
livros cientificos, bem como a apresentacgdo de
comunicagdes em congressos e encontros cientificos;

Disponibilizacdo da producao cientifica dos docentes no
Repositdrio Cientifico do IPS integrado no RCAAP;

Participacdo em redes, comunidades de pratica ou
encontros técnicos, artisticos ou cientificos com
apresentacao de comunicac¢do ou divulgacdo de produtos
e/ou coordenacdo de eventos cientificos (conferéncias,
coléquios, jornadas, etc);

Actividades de divulgacdo cientifica e cultural;

Resultados do desenvolvimento tecnolégico e das
diferentes modalidades de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento, designadamente contratos com
entidades externas e pedidos provisorios e registos de
patentes;

Participagdo em drgdos de revistas cientificas e de
divulgacdo e em organizagdes ou redes de cardcter
técnico-cientifico;

Orientacdo e Co-orientagao de trabalhos académicos;

Participagdo em juris de concursos e de provas
académicas;

Dinamizacdo de actividades técnico-cientificas com
incidéncia curricular (concepgdo, organizagao,
reformulacdo de projectos de cursos, planos de estudos,

Indicadores a considerar:

Servico de aulas (actualizacdo das informacdes relativas a
sumarios, programas, classifica¢des, etc.);

Planificacdo e construcdo de materiais pedagdgicos,
integrando de modo coerente objectivos, contetdos e
avaliagdo;

Recurso a métodos inovadores de ensino e de avaliagdo e
a tecnologias emergentes, designadamente de ensino a
distancia (e-learning, etc.);

Coordenacdo e gestdo de cursos e de programas, em
particular de natureza interdisciplinar e interinstitucional;

Supervisdo e orientagdo de estagios e projectos dos
alunos (nota: ref a situagdes ndo contempladas na
Dimensado Técnico-cientifica / Indicador: "orientagdo e co-
orientacdo de trabalhos académicos);

Tutoria e acompanhamento dos alunos no ambito das
unidades curriculares;

Orientacgdo e participagdo em acgdes de formagdo
pedagdgica, de formacdo continua e de actualizacado
profissional;

Organizagdo, na comunidade escolar, de congressos,
semindrios, jornadas, entre outros;

Opinido dos alunos acerca da actividade do docente;

Opinido dos pares e dirigentes acerca da actividade do
docente.
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supervisdo técnico-cientifica de Unidades curriculares,
etc);

Critérios a considerar:

Coeréncia - Relagdo com actualiza¢do, drea de docéncia,
com cursos leccionados, com carreira, com plano
estratégico do Instituto;

Financiamento

Numero e tipo de publicagGes ou actividades de
divulgacdo cientifica e cultural

Inovacao - Contribui¢do para o desenvolvimento da darea,
cientifica, técnica ou artistica do avaliado.

Impactos - No desenvolvimento profissional préprio e na
sua area de actividade/comunidade profissional

Procura de melhoria - Reflexdo critica sobre as suas

praticas, reconhecimento da relevancia do trabalho
colaborativo

Numero e tipo de orientacdes

Envolvimento em diferentes graus académicos

Critérios a considerar:
Rigor - cientifico e didactico
Iniciativa

Coeréncia - entre planificagdo/ac¢do/avaliagdo; entre
desenvolvimento programatico e objectivos do plano de
formacao

Adequacdo aos formandos

Eficacia na comunicacdo

Procura de melhoria - reflexdo critica sobre as suas

praticas, reconhecimento da relevancia do trabalho
colaborativo

Contributo para a melhoria - da resposta formativa aos

alunos; do nivel pedagdgico-cientifico-cultural destas
actividades académicas...

Consisténcia - comportamentos sistematicos; sua inter-
ligacdo

Adequacéo - formacgdo/necessidades

Impacte - conhecimento/acg¢do

Dimensdo Organizacional

Dimensdo: Extensdao a Comunidade

Nesta drea o docente deverd descrever de forma rigorosa
e precisa todas as actividades que realizou/realiza a nivel
institucional que contribuem para o desenvolvimento da

sua organica de funcionamento.

Nesta drea o docente deverd descrever, de forma
rigorosa e precisa, as actividades de articulagdo com a
comunidade a nivel publico e/ou privado e no dmbito
nacional e/ou internacional.

Indicadores a considerar:

Exercicio de cargos e fun¢des nos érgdos do IPS e da
Unidade Organica;

Coordenacdo e participagdo em comissGes e grupos de
trabalho nomeados no ambito do IPS e da UO (garantia
da qualidade, estudos, missGes, projectos, regulamentos,
etc.);

Exercicio de cargos e fungGes nos 6rgdos de outras
instituicGes de ciéncia e cultura em representagao do IPS
e do pais;

Indicadores a considerar:

Exercicio de fungGes em outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, ao
servigo do IPS;

Prestacdo de servicos em outras institui¢oes,
designadamente de ciéncia e tecnologia, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, com relevante interesse
para o IPS e para o pais;

Outras actividades consideradas relevantes,
designadamente prestacdo de servicos a comunidade no
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Participacdo em juris de concursos no ambito
organizacional.

ambito da instituicdo, ac¢des de formagdo ou
sensibilizacdo junto de alunos do ensino basico e
secundario e servigo de cooperagao e consultadoria a
instituicGes publicas e privadas;

Participacdo em iniciativas de ambito artistico, cultural e
desportivo, dirigidas a comunidade do IPS ou de interesse
nacional;

Dinamizacdo de programas de cooperacgao internacional,
no ambito académico, cultural ou cientifico, com
relevante interesse para o IPS ou para o pais.

Critérios a considerar:

Rigor — cumprimento de objectivos, prestacdo de contas, assiduidade e cumprimento de prazos....

Iniciativa - voluntariar-se para ser eleito ou nomeado, envolver-se em, e co-responsabilizar-se pelas decisGes, aceitar e

cumprir com eficacia as solicitagdes — dos érgaos, grupos de trabalho, etc;

Coeréncia - entre desenvolvimento da acg¢do e objectivos institucionais/organizacionais;

Consisténcia - comportamentos sistematicos; sua inter-ligacao;

Procura de melhoria - reflexao critica sobre as suas praticas, reconhecimento da relevancia do trabalho colaborativo;

Contributo para a melhoria - da resposta formativa aos alunos; do nivel pedagégico-cientifico-cultural das actividades

em que esta envolvido;

Eficdcia na comunicacdo - usa linguagem e modos de comunicacdo clara, objectiva e apropriada as situacdes.




