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anexo iv.1 + anexo iv.2
	Programa Erasmus
contrato de mobilidade para estágio profissional 
ano académico de 2012/2013
Projeto nº 2012-1-PT-ERA04-12518-P  CONS-COIMBRA02

Processo n.º 


consórcio erasmuscentro aqui representado pelo seu parceiro Instituto Politécnico de Santarém  sedeado  no complexo Andaluz, apartado 279, 2001-904 santarém , com o número de identificação fiscal  501403906 adiante designada por “instituição”, representada para efeitos legais e assinatura deste contrato pelo(a) vice-presidente do Instituto Politécnico de Santarém Profº Helder Pereira  

e
(nome completo do estudante), residente na (morada e código postal/localidade), detentor do bilhete de identidade nº (nº bi), emitido pelo arquivo de identificação de (cidade) a (data de emissão bi), e com o número de identificação fiscal (nif do estudante), adiante designado por “beneficiário”, 
acordam
nas condições e anexos a seguir mencionados:
anexo 1: condições gerais
anexo 2: training agreement & quality commitment for erasmus student placements
anexo 3: carta de estudante erasmus 
anexo 4: relatório final (on-line: http://relatorios.proalv.pt:8080/mriweb/eflogin.asp)
os quais são parte integrante deste contrato.
condições especiais
artigo 1º – objeto da subvenção
1.1. a instituição atribuirá uma subvenção comunitária ao beneficiário para a realização de um estágio profissional erasmus, no âmbito do programa aprendizagem ao longo da vida, e para frequência de um curso intensivo de línguas erasmus – eilc (se aplicável).
1.2. o beneficiário aceita a subvenção e compromete-se cumprir o estágio profissional erasmus e, se aplicável, o eilc, conforme estipulado no anexo ii.
1.3. o beneficiário declara ter lido e aceite os termos e condições do presente contrato.
1.4. qualquer alteração à informação presente neste contrato terá que assumir, necessariamente, a forma escrita, através de uma adenda ou suplemento ao presente contrato.
artigo 2º – duração 
2.1. a entrada em vigor do presente contrato coincide com a data da assinatura da instituição.
2.2. o estágio profissional erasmus terá início a ___/___/____ e terminará a __/___/____, com uma duração de ___ meses, na [nome da entidade de acolhimento], [país].
2.3. (se aplicável) o curso eilc terá início a ___/___/____ e terminará a __/___/____, com uma duração de ___ semanas.
artigo 3º – financiamento do período de estágio profissional erasmus
para a realização do programa de mobilidade, financiado pela comissão europeia, o beneficiário:
3.1.  recebe uma subvenção comunitária no montante máximo de € valor da bolsa, ou
 recebe uma subvenção comunitária, enquanto estudante sevd – estudante portador de deficiência, no montante máximo de € valor da bolsa.

 recebe um complemento de bolsa eilc montante máximo de € valor da bolsa, ou
 não recebe uma subvenção comunitária, mas beneficia de todos os direitos e obrigações regidas pelo presente contrato.
3.2. o valor da subvenção comunitária é determinado multiplicando a duração do estágio profissional erasmus em meses, pela quantia de valor mensal da bolsa €/mês, a qual já contempla o valor da viagem para o país de acolhimento. o beneficiário terá que apresentar prova das datas efetivas de início e fim do período de estágio.
artigo 4º – modalidade de pagamento
4.1. no prazo máximo de 45 dias após a entrada em vigor do presente contrato, e sob a forma de adiantamento, será creditado na conta do beneficiário o montante de € [valor a ser pago], correspondente a [entre 80% e 100%] da subvenção comunitária concedida.
4.2. se o pagamento mencionado no artigo 4.1. for inferior a 100% do valor da bolsa de mobilidade, o relatório final do estudante será considerado como o pedido de pagamento do valor restante. a instituição tem 45 dias para efetuar o pagamento da diferença ou para solicitar qualquer reembolso necessário.
artigo 5º - devolução
5.1. caso o período de estágio profissional erasmus do beneficiário não tenha aproveitamento, a bolsa de mobilidade será devolvida na íntegra.
5.2. caso o beneficiário não cumpra o período de mobilidade mencionado no artigo 2.2., e regresse antecipadamente à instituição de origem, a bolsa de mobilidade será devolvida na íntegra (cfr. anexo i, artigo 2).
5.3. em casos excecionais, devidamente justificados à instituição e à agência nacional, o mencionado nos artigos 5.1. e 5.2. pode não ser aplicado.
artigo 6º – relatório final
o beneficiário deverá preencher e submeter o relatório final numa ferramenta que será fornecida pela agência nacional, até 15 dias após o seu regresso da mobilidade erasmus. a informação prática sobre a utilização desta ferramenta será fornecida à instituição de ensino superior do beneficiário pela agência nacional, cabendo àquela transmiti-la ao mesmo.
artigo 7º – dados bancários
os pagamentos para o beneficiário serão efetuados por transferência, para a seguinte conta bancária:
	nome do banco
	

	endereço do banco
	

	titular da conta
	

	nib
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


artigo 8º – legislação aplicável e foro
a subvenção é regida pelos termos do presente contrato, pela legislação comunitária aplicáveis e, de forma subsidiária, pela legislação portuguesa. a an e o beneficiário podem interpor procedimentos judiciais, junto da comarca de lisboa, relativamente a decisões tomadas pela outra parte no que respeita à aplicação dos requisitos do contrato e ao acordado para a sua implementação.
	assinaturas

	beneficiário
	instituição

	nome:
	Vice-Presidente              

	assinatura:
	assinatura:

	local e data:
 
	local e data:



(aposição de carimbo / selo branco da instituição) 

anexo i
condições gerais
 artigo 1º: responsabilidade
cada parte contratante exonera a outra de qualquer responsabilidade civil relativa a danos ou prejuízos causados a si ou ao seu pessoal, resultantes ou de qualquer forma relacionados com as atividades que são objeto do presente contrato, desde que os referidos danos ou prejuízos não resultem de conduta grave e deliberada da outra parte ou do seu pessoal.
no âmbito do presente contrato e anexos, a agência nacional portuguesa (an), a comissão europeia (ce) ou o pessoal que as constitui, não poderão, em caso algum, ou sob qualquer pretexto, ser responsabilizadas por eventuais danos de qualquer natureza causados durante a execução do período de estágio e, se aplicável, do eilc.
de igual modo, a an, a ce, ou o pessoal que as constitui, ficam exoneradas do dever de indemnizar ou de reparar danos, em razão dos pedidos ou reclamações apresentadas.
 artigo 2º: cessação do contrato
o não cumprimento, por parte do beneficiário, de qualquer uma das obrigações emanadas do presente contrato e respetivos anexos, e sem prejuízo das consequências previstas na lei aplicável, confere à instituição pleno poderes para rescindir ou cessar o presente contrato, sem necessidade de recurso a demais diligências, se o beneficiário não recorrer da decisão, no prazo de um mês após receção da notificação por correio registado.
se o beneficiário cessar o contrato antes do fim do período contratual ou se não cumprir com o disposto no contrato e anexos, terá que proceder ao reembolso total do montante de subvenção já pago.
se o beneficiário cessar o contrato por motivos de força maior, ou seja, qualquer situação ou acontecimento imprevisível ou excecional, independente da sua vontade e não imputável a erro ou negligência da sua parte, o beneficiário terá direito a receber o montante da subvenção correspondente ao período de estágio efetivo e, se aplicável, do eilc. quaisquer verbas remanescentes terão que ser reembolsadas.
 artigo 3º: proteção de dados
quaisquer dados pessoais mencionados no contrato e anexos devem ser tratados em conformidade com o regulamento (ec) n.º 45/2001 do parlamento europeu e do conselho, sobre a proteção de indivíduos e relativa ao processamento de dados pessoais pelas instituições e órgãos comunitários e no livre tratamento de tais informações. a instituição, a an e a ce podem utilizar informações desta natureza quando diretamente relacionadas com a execução e acompanhamento do presente contrato e anexos, sem prejuízo da possibilidade de fornecer os dados aos órgãos responsáveis pela inspeção e auditoria, de acordo com a legislação comunitária (tribunal de contas ou o gabinete europeu antifraude (olaf)).
o beneficiário pode, por ofício formal, ter acesso aos seus dados pessoais e corrigir quaisquer informações erradas ou incompletas. o beneficiário deve dirigir quaisquer questões sobre o tratamento dos seus dados pessoais à instituição e/ou à an. o beneficiário pode apresentar uma reclamação contra o tratamento dos seus dados pessoais junto da comissão nacional de proteção de dados (cnpd), no que respeita à utilização dos dados pela instituição de origem e/ou pela an, ou junto da autoridade europeia para a proteção de dados, no que respeita à utilização dos dados pela ce.
 artigo 4º: controlo e auditorias
as partes contratantes comprometem-se a fornecer toda e qualquer informação detalhada, solicitada pela ce, pela an ou por qualquer outro órgão externo autorizado pela ce ou pela an, com o objetivo de verificar se o período de estágio e os termos do contrato e anexos estão a ser devidamente implementados.
anexo ii
	training agreement

	

	i. details of the student

	name of the student
	

	subject area
	
	academic year
	

	degree
	

	sending institution
	

	

	ii. details of the proposed training programme abroad

	host organisation
	

	planned dates of start and end of the placement period
	from
	___/___/_____
	till
	___/___/_____
	that is
	______ months

	a) knowledge, skills and competence to be acquired:

	b) detailed programme of the training period:

	c) tasks of the trainee:

	d) monitoring and evaluation plan:

	

	iii.  information on the partner higher education institution in the host country or on the coordinator of the consortium (optional)

	whilst keeping full responsibility for the placement and for any modification to this agreement, the sending institution has a partnership with (to be filled in with the name of the partner higher education institution / name of the coordinator of the consortium) in view of helping with the monitoring of the mobility abroad. all parties will keep the sending institution informed of their exchanges. 

	name of the contact person
	

	function
	

	phone number
	
	e-mail
	

	address
	

	

	iv.   commitment of the three parties

	by signing this document the student, the sending institution and the host organisation confirm that they will abide by the principles of the quality commitment for erasmus student placements set out in the document below.

	the student (name):

	student’s signature
	date
	____/____/_____

	

	the sending institution:
we confirm that this proposed training programme agreement is approved.  on satisfactory completion of the training programme the institution will award …..…. ects credits or will record the training period in the diploma supplement or if not possible, record it in the student’s transcript of records.

	coordinator (name and function):

	coordinator’s signature
	date
	____/____/_____

	

	the host organisation
for the placement the student will receive: financial support? y( n( | contribution in kind? y( n(

	mentor / tutor (name and function):

	number of permanent staff in the team hosting the student:
	number of other students / trainees at the same time in the team hosting the student:

	we confirm that this proposed training programme is approved. on completion of the training programme the organisation will issue a certificate to the student.

	coordinator (name and function):

	coordinator’s signature
	date
	____/____/_____


	quality commitment
for erasmus student placements

	

	this quality commitment replicates the principles of the european quality charter for mobility

	

	the sending
higher education institution*
undertakes to:
	define the learning outcomes of the placement in terms of the knowledge, skills and competencies to be acquired

	
	assist the student in choosing the appropriate host organisation, project duration and placement content to achieve these learning outcomes.

	
	select students on the basis of clearly defined and transparent criteria and procedures and sign a placement contract with the selected students.

	
	prepare students for the practical, professional and cultural life of the host country, in particular through language training tailored to meet their occupational needs

	
	provide logistical support to students concerning travel arrangements, visa, accommodation, residence or work permits and social security cover and insurance

	
	give full recognition to the student for satisfactory completed activities specified in the training agreement

	
	evaluate with each student the personal and professional development achieved through participation in the erasmus programme

	

	the sending institution* and host organisation jointly undertake to:
	negotiate and agree a tailor-made training agreement (including the programme of the placement and the recognition arrangements) for each student and the adequate mentoring arrangements

	
	monitor the progress of the placement and take appropriate action if required

	

	the host organisation
undertakes to:
	assign to students tasks and responsibilities (as stipulated in the training agreement) to match their knowledge, skills, competencies and training objectives and ensure that appropriate equipment and support is available

	
	draw a contract or equivalent document for the placement in accordance with the requirements of the national legislation

	
	appoint a mentor to advise students, help them with their integration in the host environment and monitor their training progress

	
	provide practical support if required, check appropriate insurance cover and facilitate understanding of the culture of the host country

	

	the 
student 
undertakes to:
	comply with all arrangements negotiated for his/her placement and to do his/her best to make the placement a success

	
	abide by the rules and regulations of the host organisation, its normal working hours, code of conduct and rules of confidentiality

	
	communicate with the sending institution about any problem or changes regarding the placement

	
	submit a report in the specified format and any required supporting documents at the end of the placement

	

	* in the event that the higher education institution is integrated in a consortium, its commitments may be shared with the co-ordinating organisation of the consortium
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