* GeADAP

Quadro de Avaliacéo e Responsabilizacéo

Ministério da Educagéo e Ciéncia

Instituto Politécnico de Santarém

MISSAO: A criaco, transmisséo e difuséo da cultura, da ciéncia e da tecnologia, que através da articulagéo do estudo, da docéncia e da
investigacao, se integra na vida da sociedade, a nivel regional, nacional e internacional.

Objectivos Estratégicos

TAXA

DESIGNAGAO META 2014 | pealiZACAO

Melhorar o Servico Prestado aos Alunos

Melhorar a qualificacéo do Pessoal Docente e Ndo Docente

Estimular a Mobilidade e a Internacionalizagédo

Eficacia Peso: 50.0

META A Valor TAXA X
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Namero de CET e/ou CTSP 9.0 14.0 18.00 .00 100

INDICADORES 2012 2013 METR | Tolerancia e/rf‘t'gg PESO | RESULTADO | .o AT_’%Q io | CLASSIFICAGAD
Numero de alunos em mobilidade "Outgoing” 43.0 46.0 50.00 2.00 50
Numero de alunos em mobilidade "Incoming™ 46.0 81.0 85.00 2.00 50
Eficiéncia Peso: 30.0

META A
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico

Valor TAXA

PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO

Numero cumulativo de Acordos Bilaterais Celebrados pelo

IPSantarém 156.0 189.0 195.00 5.00 100

META A Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Valor executado na rubrica 02 16705716 16028036 157074076 .00 100
Qualidade Peso: 20.0

META - Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Percentagem do nimero de doutores 30.0 34.0 36.00 .00 100

META A
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico

Valor TAXA

PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO

N.© cumulativo de Processos de atribuicdo do Titulo de

- 50.0 75.0 85.00 5.00 100
Especialista
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Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Técnico Superior * 12.0 600.0 .0
Coordenador Técnico * 9.0 108.0 .0
Assistente Técnico * 8.0 352.0 .0
Encarregado geral operacional * 1.0 .0 .0
Encarregado operacional * 1.0 .0 .0
Assistente Operacional * 5.0 180.0 .0
Dirigentes - Direcgdo superior * 20.0 280.0 .0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 144.0 .0
Docentes 16.0 4816.0 .0
Especialista de Informatica 12.0 108.0 .0
/! | [ |

31/12/2013 31/12/2014

| 475

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orcamento de Funcionamento 14523909
Despesas c/Pessoal 13382517
Aquisigbes de Bens e Servigos 1141392
Outras Despesas Correntes
PIDDAC 150000
Outros Valores 258109
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Avaliacdo Final

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

0.000

Indicadores Justificacdo do Valor Critico

NUmero de CET e/ou CTSP

NuUmero de alunos em mobilidade "Outgoing"

Numero de alunos em mobilidade "Incoming"

Numero cumulativo de Acordos Bilaterais Celebrados pelo IPSantarém

Valor executado na rubrica 02

Percentagem do nimero de doutores

N.© cumulativo de Processos de atribui¢do do Titulo de Especialista

Indicadores Fonte de Verificacédo
NuUmero de CET e/ou CTSP Comunicagdo a DGES
Numero de alunos em mobilidade "Outgoing" Contratos Institucionais e Relatérios
Numero de alunos em mobilidade "Incoming" Contratos Institucionais e Relatérios
Numero cumulativo de Acordos Bilaterais Celebrados pelo IPSantarém Relatdrio de Atividades
Valor executado na rubrica 02 Relatério e Gestéo e SIGO
Percentagem do nimero de doutores REBIDES

N.© cumulativo de Processos de atribuicdo do Titulo de Especialista Arquivo de Processos RH
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