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Desempenho Excelente — 20 valores

Desempenho Muito Bom — 15 valores

Desempenho Bom — 10 valores

Desempenho Necessita Desenvolvimento — 5 valores
Desempenho Insuficiente — 0 valores

SIADAP nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28.12.

Desempenho Excelente — 20 valores
Desempenho Relevante — 15 valores
Desempenho Adequado — 10 valores
Desempenho Inadequado — 0 valores

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selec¢do nos
termos do diploma supramencionado.

15 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
seleccdo ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase se-
guinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista disponibilizada na pagina electronica
da ESTSP (www.estsp.ipp.pt).

17 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Os candidatos excluidos, de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, sdo notificados por uma
das formas previstas no seu n.° 3 para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados.

19 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos é pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos locais de
estilo da ESTSP, e disponibilizada na pagina electronica da ESTSP
(www.estsp.ipp.pt).

21 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° e do n.°4 do
artigo 6.° da LVCR o recrutamento efectua-se por ordem decrescente
da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobili-
dade especial e, esgotados estes, dos candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e, por fim, dos restantes
candidatos.

22 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Maria Manuela Ramos Vieira da Silva, Vice-Presidente
da ESTSP para a Area do Ambiente, Higiene, Seguranga e Quali-
dade.

Vogais efectivos: Isabel Rute Leitdo de Sa Loureiro, Administradora
da ESTSP, e Luis Manuel Cerqueira Crispim, Coordenador Técnico
da ESTSP.

Vogais suplentes: Antonio José Pereira da Silva Marques, Vice-
-Presidente da ESTSP para a Area da Investigagdo, Relagdes Externas
e Internacionalizago, e Albano Mesquita Santos Alvaro, Coordenador
Técnico da ESTSP.

22.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — O presente aviso sera objecto de publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt/), na pagina electronica
da ESTSP (www.estsp.ipp.pt) ¢ em jornal de expansdo nacional,
por extracto.

29.12.2010. — O Presidente da Escola Superior de Tecnologia da
Saude do Porto, Agostinho Cruz.
204141695

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 6 — 10 de Janeiro de 2011

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Regulamento n.° 15/2011

Ao abrigo da alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro, ¢ alinea n) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos do IPS,
aprovo o Regulamento do Programa Socrates/Erasmus — Mobilidade
de Docentes do Instituto Politécnico de Santarém, constante do anexo
a este despacho e que dele faz parte integrante.

Instituto Politécnico de Santarém, 28 de Dezembro de 2010. — O Pre-
sidente do Instituto, Jorge Alberto Guerra Justino, (professor-coordenador
com agregagao).

ANEXO

Regulamento do Programa de Sécrates/Erasmus
Mobilidade de Docentes

Preambulo

A presidéncia do Instituto Politécnico de Santarém decidiu imple-
mentar um conjunto de medidas incentivadoras da internacionalizagido
e da mobilidade, quer de alunos quer de docentes. No que se refere em
particular ao Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida/Subprograma
Erasmus, procurar-se-4 incrementar a mobilidade de estudantes, em
todos os ciclos da sua formagdo, bem como a mobilidade de docentes.
Assim, tendo em vista a harmonizacgdo de processos nas Escolas do
Instituto e a necessidade de promover, com transparéncia, a equidade
entre elas, este documento pretende regular as condig¢des de candidatura
e seleccdo de docentes a bolsas de mobilidade, efectuadas ao abrigo
do subprograma Erasmus. Procura-se assim, dignificar o intercimbio
de docentes e reconhecé-lo como algo de essencial que — para além
de contribuir para a valorizagdo individual — contribui também para
a melhoria da qualidade do ensino ministrado nas Escolas do Instituto
e para uma melhor inser¢do da instituicdo, quer no espago europeu de
ensino superior, quer como no espirito ¢ no modelo reflectidos nos
documentos decorrentes da Declara¢ao de Bolonha.

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento aplica-se a gestdo da mobilidade do
programa Erasmus, em missdo de ensino, dos docentes do Instituto
Politécnico de Santarém

Artigo 2.°
Gestdo do Programa

2 — A gestdo do programa por parte do IPS ¢ da competéncia do
respectivo Presidente, o qual — caso entenda — podera delegar num
Vice-Presidente ou num Proé-Presidente.

3 — O Gabinete de Mobilidade e Cooperagdo Internacional, adiante
designado GMCI assegura a execucdo dos actos que no ambito daquela
gestao vierem a ser praticados.

4 — Em cada Escola, a gestdo do Programa ¢ assegurada por um
docente, designado “Coordenador Erasmus”, cabendo a sua nomeagdo
ao o0rgdo que nos respectivos Estatutos para tal for competente.

5 — A nomeagao do “Coordenador Erasmus” bem como a sua even-
tual substitui¢do, devem ser comunicadas ao GMCI.

Artigo 3.°
Enquadramento e Objectivos do Programa

1 — A mobilidade de docentes no ambito do programa Erasmus visa
permitir que os mesmos efectuem periodos de docéncia em Instituigcdes
de Ensino Superior (IES) de outros paises europeus.

2 — Para além da actividade lectiva, estas missdes poderdo conjugar
outras actividades, nomeadamente a monitorizagdo de alunos Erasmus,
o desenvolvimento de novos projectos de cooperagdo ou, ainda, activi-
dades de investigagao.

3 — A mobilidade de docentes tem por objectivos:

Proporcionar aos docentes uma oportunidade de valorizagao pessoal
e profissional;

Incentivar as IES a alargarem e enriquecerem a variedade e o conteudo
da sua oferta de cursos;

Permitir que os estudantes que ndo participam em programas de
mobilidade beneficiem dos conhecimentos e da experiéncia do corpo
docente de IES de outros paises europeus;

Reforgar os lagos entre IES de paises diferente:
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Promover o intercambio de conhecimentos e de experiéncias em
métodos pedagodgicos; o Promover a interculturalidade.

Artigo 4.°
Duracao

As missdes de ensino tém, normalmente, a duragdo minima de trés dias,
com um minimo de cinco horas de leccionagao, mas podem prolongar-se
até seis semanas.

Artigo 5.°
Bolsa de mobilidade

1 — Por bolsa de mobilidade entende-se um subsidio a fundo perdido
destinado a auxiliar nas despesas de viagem e de subsisténcia (alojamento
e alimentacdo) no pais anfitrido.

2 — A Bolsa de Mobilidade a atribuir ao Docente integra duas com-
ponentes:

Despesas de subsisténcia ou per diem,
Viagem.

3 — A contribuigao para as despesas de subsisténcia sera um montante
fixo (per diem) calculado com base em taxas diarias, de acordo com
o pais de destino e a duragdo da mobilidade (minimo de 2 ¢ maximo
de 5 dias).

4 — O valor de referéncia do per diem ¢é o que consta da tabela de
bolsas de mobilidade da Agencia Nacional.

5 — As despesas de subsisténcia cobrem as despesas com alojamento,
alimentacdo, viagens locais, custos de telecomunicagdes, incluindo fax e
Internet, e outras despesas diversas. As despesas de deslocag@o no local
(do aeroporto para o hotel ou para o local das reunides, por exemplo)
devem ser incluidas nas despesas de subsisténcia.

6 — O valor maximo do per diem ¢ aplicavel a uma deslocagdo com
uma duragdo de 24 horas ou qualquer estadia que inclua noite. No caso
de a estadia ndo incluir uma noite, os valores indicados na tabela serdo
reduzidos em 50 %.

7 — O valor da viagem a incluir na bolsa de mobilidade sera calculado
com base nos custos reais suportados até ao montante maximo definido
na tabela das Bolsas de Mobilidade na coluna VIAGEM.

8 — As despesas sao elegiveis desde que devidamente comprovadas
mediante a apresentag@o dos respectivos tickets e facturas e sejam ne-
cessarias e razoaveis, tendo em conta o local de estada.

9 — Em cada escola serdo divulgadas previa e condicionalmente, o
namero de bolsas de mobilidade de docentes a atribuir.

10 — O descrito no ponto anterior ¢ feito sem prejuizo de poderem
ser enviados para mobilidade outros docentes com estatuto de “Docentes
Erasmus”que eventualmente estejam interessados e cuja bolsa ndo lhes
foi atribuida por falta de “plafond “para o efeito.

11 — O montante das bolsas de mobilidade ¢ fixado anualmente e é
variavel consoante o pais de acolhimento.

12 — Independentemente da duragdo da mobilidade, cada candidato
em cada ano lectivo s6 pode usufruir uma Gnica vez da respectiva
bolsa.

13 — As despesas de viagem com a utilizagdo de viatura propria
ndo serdo permitidas, salvo quando se apresentem comprovadamente
mais baratas do que através da utilizagdo de quaisquer outros meios
de transporte.

Artigo 6.°
Financiamento do Programa

1 — O financiamento do Programa podera ser efectuado quer através
da utilizagao de verbas exclusivamente destinadas para o efeito, pro-
venientes da agéncia Nacional Pro-Alv, quer através da utilizagdo de
verbas disponibilizadas pelas escolas ou pelo IPS.

2 — As fontes de financiamento referidas no ponto anterior podem
ser utilizadas em simultaneo.

3 — O financiamento atribuido por parte Agéncia Nacional para a
execugdo do programa ¢ distribuido pelas varias escolas do IPS, de
acordo com a seguinte formula:

4 ntm*2+e*4
: 5.7

sendo que:

n = % de docentes em equivalente a regime de tempo integral da
respectiva escola, no total de docentes do IPS em equivalente a regime
de tempo integral m = % mobilidades propostas pela escola no total de
mobilidades proposto e = % docentes enviados pela escola no total de
docentes enviados no ano anterior.
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6 — A aplicac@o da formula definida no numero anterior ¢ feita sem
prejuizo da garantia da atribuigdo de pelo menos uma bolsa a cada escola,
desde que as mesmas sejam atempadamente solicitadas.

7 — O coordenador Erasmus, ao definir os critérios de selecgao,
deve valorizar e priorizar o envolvimento dos docentes nos assuntos
referentes a0 acompanhamento dos estudantes Erasmus, principalmente
estudantes “Incoming.”

8 — Deve também ser dada prioridade a docentes que nunca benefi-
ciaram de uma bolsa de mobilidade para docentes.

9 — Tendo em vista promover a eficiéncia no aproveitamento das ver-
bas atribuidas pela Agencia Nacional, de modo a proporcionar um maior
numero de mobilidades, deve ser concedida prioridade aos docentes
que se propdem efectuar mobilidades junto de instituigdes consideradas
estrategicamente prioritarias pelos 6rgaos competentes da instituicao de
origem e ou cujo custo se apresente mais econdmico.

10 — No caso de existéncia de eventuais verbas sobrantes, numa
ou em varias escolas, cabera ao responsavel do programa por parte
do IPS, definir os critérios e os montantes a reafectar pelas outras
escolas.

Artigo 7.°
Candidaturas e Critérios de Seleccao

1 — Em cada escola, podem candidatar-se ao programa todos os
seus docentes.

2 — A candidatura ¢ feita para efectuar mobilidade junto de
uma institui¢do de acolhimento, constante da lista de instituigoes
de Ensino Superior com quem o IPS tem acordos bilaterais para
o efeito.

3 — A candidatura ¢ apresentada ao respectivo coordenador Erasmus,
sendo da responsabilidade deste a defini¢@o de critérios para o efeito e
a consequente selec¢do dos candidatos.

4 — Compete ainda ao coordenador Erasmus, definir os prazos de
candidatura e enviar ao GMCI a lista de docentes seleccionados, os
montantes envolvidos e a lista de instituigdes estangeiras que irfo acolher
a mobilidade de cada um dos docentes.

5 — O coordenador Erasmus deve enviar até ao dia 1 de Outubro de
cada ano as candidaturas referentes ao primeiro semestre e até ao dia 15
de Fevereiro as candidaturas referentes ao segundo semestre.

Artigo 8.°
Relatorios de mobilidade

1 — O docente — ap6s o seu regresso do periodo de mobilida-
de — tera de realizar obrigatoriamente um relatorio que serd preen-
chido segundo as normas fixadas pela Agencia Nacional ¢ enviado a
este organismo.

2 — Por iniciativa propria ou por determinagdo do respectivo coor-
denador, poderd ainda realizar um outro relatério — a ser entregue ao
coordenador Erasmus — no qual deve focar a experiencia que viveu e
todos os outros aspectos que entenda como relevantes.

Artigo 9.°
Direitos

Séo direitos do docente em mobilidade:

1 — Auferir todas as remuneragdes e demais prestagdes sociais devi-
das pelo exercicio das suas fungdes, durante o periodo de permanéncia
no estrangeiro.

2 — Ter pleno usufruto de todas as bolsas nacionais ou qualquer outro
auxilio financeiro de caracter nacional previamente aprovado.

Artigo 10.°
Deveres
1 — Séo deveres do docente ou do ndo docente em mobilidade:

Manter-se informado das condigdes da mobilidade as quais se sub-
meteu.

Tratar e assinar toda a documentagao referente a sua mobilidade.

Representar com dignidade e responsabilidade a sua instituicdo de
origem.

2 — Em caso de ndo cumprimento de qualquer destas clausulas, o IPS
reserva-se o direito de exigir a devolugdo da bolsa inicialmente atribuida
ou tomar outras medidas a definir caso a caso.

3 — Nenhum docente pode invocar desconhecimento da legislagdo e
ou dos procedimentos aplicaveis a mobilidade para usufruir de qualquer
beneficio ou isengdo de qualquer responsabilidade.
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Artigo 11.°
Casos Omissos
Os casos omissos, bem como as duvidas de interpretagao e aplicagdo
deste regulamento serdo resolvidos pelo responsavel do Programa por

parte do IPS.
Artigo 12.°

Validade

O presente regulamento entra em vigor apos a sua aprovagao pelo
Presidente do IPS.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 635/2011

Por despacho de 12 de Novembro de 2010 do Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Na sequéncia de alteragdo de posicionamento remuneratorio, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010, nos termos do artigo 47.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os trabalhadores

204143988 abaixo indicados:
. . Posi¢do Nivel
Nome Carreira/Categoria Remuneratéria Remuneratorio
Alberto Valente Mimoso .. .......ouiiineeneenneenn.. Assistente Operacional. .. .......... 3 3
Albina Monteiroda Silva. ........ ... . ... . Assistente Operacional. .. .......... 6.2 6
Analia Teixeira Gongalves Dias. .. ........................... Assistente Técnica ... ............. 3z 8
Inés Pereirade Matos. . ..........oiiiini i, Assistente Técnica................ 32 8
Laura Maria Pereira Fanado Ferreira. . ........................ Assistente Técnica . ............... 6.2 11
Maria de Lurdes Nunes dos Santos Brito ...................... Assistente Técnica................ 6.2 11
Neuza Sofia Santos de SousaDias. . .......................... Assistente Técnica ... ............. 32 8
Instituto Politécnico de Setiibal, 28 de Dezembro de 2010. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
204135847

Despacho (extracto) n.° 636/2011

Por despacho de 12 de Novembro de 2010 do Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Na sequéncia de alteragdo de posicionamento remuneratorio, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2010, nos termos do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, com os trabalhadores abaixo indicados:

Nome

Posicao Nivel

Carreira/Categoria - -
g Remuneratéria Remuneratorio

Luisa Maria Leal Loup de Magalhdes.........................
Susana Isabel Ferreira Batista Qurives . .......................
Tilia Rosa das Dores Narciso. .. ........ovviinininenennnnan..

Assistente Operacional. .. .......... 42 4
Assistente Técnica................ 2.2 7
Assistente Técnica................ 9.2 14

Instituto Politécnico de Setubal, 28 de Dezembro de 2010. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 637/2011

Por despacho de 23 de Julho de 2010 do Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Marco Anténio Ludovico Marques — celebrado contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, na sequéncia da transicdo prevista no
n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 7/2010, de 13 de Maio, como professor
adjunto, em regime de tempo integral, para exercer fungdes na Es-
cola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de € 2 018,76, com efeitos a partir de
14/05/2010, considerando-se sem efeito o contrato anterior, a partir
da mesma data.

Instituto Politéf:nico de Settbal, 28 de Dezembro de 2010. — A
Administradora, Angela Noiva Gongalves.
204136479

Despacho (extracto) n.° 638/2011

Por despacho de 23 de Julho de 2010 do Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Rogério José da Silva Correia Duarte — celebrado contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
da transic@o prevista no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de
Maio, como professor adjunto, em regime de exclusividade, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto
Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 3 028,14, com efeitos a
partir de 14/05/2010, considerando-se sem efeito o contrato anterior, a
partir da mesma data.

Instituto Politéynico de Settibal, 28 de Dezembro de 2010. — A
Administradora, Angela Noiva Gongalves.
204137029

204135385

Despacho (extracto) n.° 639/2011

Por despacho de 23 de Julho de 2010 do Presidente do Instituto
Politécnico de Setuibal:

Olgierd Swiatkiewicz — celebrado contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia da transi¢ao
prevista no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, como
professor adjunto, em regime de exclusividade, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setiibal deste Instituto Politéc-
nico, com a remuneragdo mensal de € 3 437,34, com efeitos a partir
de 14/05/2010, considerando-se sem efeito o contrato anterior, a partir
da mesma data.

Instituto Politécnico de Setibal, 30 de Dezembro de 2010. — A Ad-
ministradora, Angela Noiva Gongalves.
204148701

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extracto) n.° 942/2011

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira de Assistente Técnica da area funcional de Recursos
Humanos do IPV, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, cujo procedimento concursal foi
aberto pelo Aviso n.° 19010/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 187 de 24 de Setembro.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
Candidatos Aprovados:

Maria Cecilia Campos Rodrigues Saramago — 16,978 valores.





