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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 11966/2010

Por despacho de 14 de Julho de 2010, do Senhor Presidente do Insti-
tuto, foi nomeado, apos procedimento concursal, o Mestre Vitor Manuel
Madeira Alexandre, como Director de Servigos de Administragdo Geral
do Instituto Politécnico de Santarém, em regime de comissio de servigo,
pelo periodo de 3 anos.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas)

IPS, 14 de Julho de 2010. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

ANEXO

Sintese Curricular
Formagao Académica e Profissional:

Licenciatura em Gestao e Administragao Publica, especializando-se
em Planeamento e Controlo de Gestéo pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa (1988)

Mestrado em Gestao e Administra¢ao Publica, no Instituto de Cién-
cias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, tendo o jiri
recomendado a publicacdo da sua dissertagao (2002)

Curso de Formagao em Gestao Pablica — FORGEP — (INA 2008)

Experiéncia Profissional como Dirigente:

Por despacho da Sr.* Presidente do Instituto Politécnico de Santarém,
foi nomeado em regime de substitui¢do, administrador deste Instituto,
fungdes que exerceu de 1 de Outubro de 2009, a 15 de Margo de 2010;

Na sequéncia de Concurso Publico, nos termos do Artigo 4.° e Ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 23-05, foi nomeado para o cargo
de Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos do Instituto
Politécnico de Santarém, por despacho de 31-12-1998, do Presidente
deste Instituto, fungdes que exerceu até ao presente.

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Agricultura, datado de
17-05-1994, publicado do Didrio da Republican.® 142, de 22-06-1994,
foi nomeado Chefe de Divisdo de Programacéo e Gestao Financeira do
Instituto Florestal, tendo tomado posse em 23-05-1994- fung¢des que
exerceu até 14 de Janeiro de 1997.

A partir de Julho de 1992 e até 16 de Maio de 1994, passou a ter a
responsabilidade da Gestdo Administrativa e Financeira da Estacdo
Zootécnica Nacional,

A partir de de 23 de Maio de 1990, passou a apoiar a organizago
do I Curso Internacional de Mestrado em Produgdo Animal, levado
a efeito na Estacdo Zootécnica Nacional, com a colaboragdo da
Faculdade de Medicina Veterinaria e o Instituto Agronémico Me-
diterranico de Saragoga, cumulativamente apoiou tecnicamente a
Direcgdo da E.Z.N..

Por Despacho de 26-04-1988 do Senhor Presidente da Comissao
Instaladora do Instituto Politécnico de foi contratado como Técnico
Superior de 2.* Classe, da Escola Superior Agraria de Santarém, tendo
exercido no periodo de 24 de Junho de 1988 a 23 de Maio de 1990,
fungdes de Coordenacdo de Servigos Administrativos e Académicos,
prestando o devido apoio técnico a Comissdo Instaladora nas areas
financeira e administrativa.

Grupos de Trabalho:

Em 30-10-2006, tomou posse no Tribunal Judicial da Comarca de
Santarém do cargo de Juiz Social.

Por Despacho n.° 27/99, de 09-04-1999, do Presidente Instituto Po-
litécnico de Santarém, foi nomeado para participar na Comissao para
elaboragdo do Estudo Preliminar de Fundamentagdo da Proposta de
Criagdo da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de
Santarém.

Designado por despacho do Director-Geral das Florestas, para integrar
a equipa que realizou a segunda Accdo de Controlo Interno daquele
Instituto.

Designado por despacho do Presidente do Conselho Directivo do
Instituto Florestal, datado de 28-02-1996, para integrar a equipa que
realizou a primeira Acgdo de Controlo Interno daquele Instituto, na
Delegagao do Algarve.

Por despacho do Senhor Ministro da Agricultura, datado de 20-09-1994,
integrou a equipa de campo n.° 4, para realizagdo de auditorias a varios
Centros de Investigagdo com vista a Revisdo da Politica de Investigacdo
e Desenvolvimento daquele Ministério.
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Prémios:

Vencedor do prémio de Investigagdo Anselmo Braamcamp Freire,
instituido pela Camara Municipal de Santarém e referente a 1990, com
o trabalho “A Economia de Subsisténcia numa Aldeia do Bairro de
Santarém”;

Em 1991, obteve o 2.° lugar nas I Jornadas Culturais da Freguesia de
Almoster, Area de Reportagem, com o trabalho “O Mosteiro de Almoster,
sua Influéncia na Evolugdo Demografica da Freguesia”

Obras Publicadas:

“A Economia de Subsisténcia numa Aldeia do Bairro de Santarém”,
publicado pela Camara Municipal de Santarém, em 24 de Junho de
1995.

“Capital Humano — O Caso do Instituto Politécnico de Santarém,
publicado em 2005 pelo Instituto Politécnico de Santarém.
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Regulamento n.° 630/2010

Ao abrigo da alinea 0) don.° 1 do artigo 92.° da Lein.® 62/2007, de 10
de Setembro, e do n.° 3 do artigo 94.° dos Estatutos do IPS, homologa-
dos pelo Despacho Normativo n.® 56/2008, publicado no DR, 2.* série,
n.° 214, de 4 de Novembro de 2008, e ouvido o Conselho Consultivo de
Gestdo do IPS, aprovo o Regulamento Interno dos Servigos do Instituto
Politécnico de Santarém, constante do anexo a este despacho e que dele
faz parte integrante.

IPS, 15 de Julho de 2010. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

Regulamento Interno dos Servigos
do Instituto Politécnico de Santarém

CAPITULOI
Natureza e Ambito de Aplicagio

Artigo 1.°

Este Regulamento estabelece o contetdo funcional dos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Santarém e disposi¢des gerais sobre
os Servigos das respectivas Unidades Organicas.

CAPITULO I
Servicos Centrais

Artigo 2.°
Servicos

1 — Os servigos do Instituto Politécnico de Santarém, adiante de-
signado por Instituto ou IPS, sdo vocacionados para o apoio técnico e
administrativo as respectivas actividades.

2 — Sao Servigos Centrais do Instituto:

a) Direcgdo de Servigos de Administragio Geral que engloba:
i) Divisdo Financeira;
i) Divisao de Recursos Humanos;

b) Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico;
¢) Gabinete Juridico;

d) Gabinete de Instalagdes e Equipamento;

e) Gabinete de Assuntos Académicos;

/) Gabinete de Comunicacdo e Imagem,;

2) Gabinete de Mobilidade e Cooperagdo Internacional,

h) Gabinete de Avaliagdo e Qualidade;

i) Centro de Informatica do IPS (CilPS).

Artigo 3.°

Administrador

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 91.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Santarém, o administrador coordena os servigos
do Instituto, sob direc¢do do presidente.
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Artigo 4.°
Coordenacio dos Servicos

1 — Os servigos com a natureza de direc¢do de servigos ou de divisao
serdo dirigidos por pessoal provido nas categorias equivalentes previstas
no Estatuto do Pessoal Dirigente.

2 — Os restantes servigos serdo coordenados por pessoal técnico
superior, por pessoal docente ou outro para o efeito expressamente
designado por despacho do Presidente do Instituto.

3 — Por despacho do Presidente do Instituto serdo ainda estabelecidas
as dependéncias hierarquicas e funcionais entre os diferentes servigos e
responsaveis e destes perante os 6rgaos do Instituto.

Artigo 5.°
Direccéio de Servigos de Administracao Geral

1 — A Direcgiio de Servigos de Administragio Geral compete o apoio
nas areas de gestdo de recursos humanos, financeira e patrimonial.

2 — A Direc¢do de Servigos de Administracdo Geral compreende
as Divisoes Financeira e de Recursos Humanos, com as competéncias
previstas nos artigos seguintes.

Artigo 6.°
Divisao Financeira

1 — A Divisdo Financeira tem atribuigdes no dominio financeiro,
or¢amental e patrimonial, devendo participar na definigdo da politica de
gestdo do Instituto, nos dominios financeiro, orgamental e patrimonial, e
coadjuvar, de uma forma geral, o Presidente, no que respeita ao exercicio
das suas competéncias nas areas referidas.

2 — A Divisao Financeira engloba os seguintes servigos:

a) Contabilidade e Controlo Orgamental,
b) Aprovisionamento e Patrimonio;
¢) Tesouraria.

3 — Ao Servigo de Contabilidade e Controlo Orgamental compete,
designadamente:

a) Reunir, ordenar e preparar todos os elementos necessarios a elabo-
ragdo dos projectos de orgamento e realizar a sua conclusio;

b) Organizar os processos de alteragdo or¢camental do IPS, designa-
damente os de refor¢o e transferéncia de verbas e de antecipagido de
duodécimos, bem como os competentes orgamentos suplementares;

¢) Elaborar a requisi¢@o de fundos;

d) Efectuar o acompanhamento da execugdo or¢camental através do
controlo da receita e da despesa;

e) Elaborar e informar todos os documentos de despesa, designa-
damente, sobre a observancia das competentes disposicdes legais e
respectiva cabimentagio;

f) Escriturar, de acordo com as normas em vigor, todas as receitas do
Instituto e promover o seu deposito;

g) Elaborar as reconciliagdes bancarias mensais das respectivas contas;

h) Realizar analises previsionais e de execugao;

i) Organizar e elaborar a conta de geréncia a submeter, nos termos da
lei, ao Tribunal de Contas;

J) Assegurar o expediente e arquivo da informagao propria do sector.

4 — Ao servigo de Aprovisionamento e Patrimonio compete, desig-
nadamente:

a) Efectuar todas as operagdes relativas ao controlo de todo o patrimo-
nio incluindo o célculo das amortizagdes e os processos de abate;

b) Organizar o cadastro e manter actualizado o inventario de todos os
bens patrimoniais do Instituto, nos termos da legislac@o aplicavel,

¢) Organizar os processos de aquisi¢do de material de uso corrente
necessario ao normal funcionamento dos servicos e promover a adequada
gestao dos respectivos stocks,

d) Organizar os processos de aquisi¢des e a celebragido dos contratos
para aquisig@o de bens e servigos bem como de obras publicas, nos
termos das disposic¢des legais vigentes;

d) Assegurar o expediente e arquivo da informagdo propria do sector.

5 — Ao Servigo de Tesouraria compete, designadamente:

a) Efectuar os competentes registos e proceder aos respectivos depo-
sitos de todas as receitas do Instituto;

b) Efectuar os pagamentos aprovados ou autorizados pelo conselho
administrativo;

¢) Transferir para os cofres do Estado ou de outras entidades, nos pra-
zos e termos legais, as respectivas receitas em conformidade com as guias
preparadas pelo servigo de contabilidade e controlo or¢amental;
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d) Manter rigorosamente actualizada a escrita da tesouraria, de modo
a ser possivel verificar, a qualquer momento, os montantes dos fundos
em cofre e em deposito;

e) Organizar ¢ apresentar mensalmente, para serem presentes ao
conselho administrativo, os balancetes de tesouraria referentes ao més
anterior.

/) Devolver, diariamente, aos servicos competentes a documentacao
respeitante aos pagamentos efectuados ou receitas cobradas;

2) Processar adiantamentos autorizados e controlar periodicamente
0S mesmos;

h) Assegurar o expediente e arquivo da informagdo propria do sector.

Artigo 7.°
Divisdo de Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Recursos Humanos tem atribui¢des no dominio da
gestao de processos e dados de pessoal inerentes a constituigdo, modi-
ficagdo, suspensdo e extingdo das relagdes de emprego, bem como no
processamento dos vencimentos e abonos ao pessoal, devendo participar
na definigdo da politica de gestao do Instituto nos dominios administra-
tivo e de pessoal e coadjuvar de forma geral o Presidente no que respeita
ao exercicio das suas competéncias nas areas referidas.

2 — A Divisdo de Recursos Humanos engloba os seguintes servigos:

a) Pessoal;
b) Vencimentos;

3 — Ao Servigo de Pessoal compete, designadamente:

a) Organizar os processos relativos a recrutamento, selecgéo e pro-
vimento, bem como promogao, progressao, mobilidade, exoneragdo e
rescisdo de contratos do pessoal;

b) Instruir os processos relativos as acumulagdes, faltas, férias e licen-
¢as, equiparagdes a bolseiro, dispensas de servigo e aposentagdes;

c) Elaborar os contratos e os termos de posse do pessoal docente e
ndo docente;

d) Coordenar e assegurar a preparagdo da informacao estatistica
relativa ao pessoal do Instituto, a remeter aos servigos da Tutela, desig-
nadamente no ambito do INDEZ e do REBIDES, em articulagdo com
as Unidades Organicas;

e) Elaborar o balango social;

f) Gerir os processos de avaliagdo de desempenho;

2) Preparar os elementos necessarios a conta de geréncia no que se
refere a pessoal,

2) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal e
dos seus familiares;

h) Desenvolver aplicagdes informaticas para uso dos servigos com
base na analise e diagnostico de necessidades;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal,

J) Proceder ao levantamento de necessidades de formagao, elaborar e
propor os planos e os programas adequados a valorizagio profissional do
pessoal ndo docente em articulagdo com as unidades organicas;

k) Promover a realizagdo de acg¢des de aperfeicoamento profissional,
internas e externas, e organizar os processos de acompanhamento e
avaliacdo;

/) Assegurar o expediente e arquivo da informagéo propria do sector
garantindo a confidencialidade dos dados registados.

4 — Ao Servigo de Vencimentos compete, designadamente:

a) Processar as folhas de vencimento, salarios, gratificagdes e res-
pectivos descontos;

b) Instruir os processos relativos a prestagdo de horas extraordindrias,
vencimentos de exercicio, deslocagdes e ajudas de custo;

¢) Gerir informagao relativa a gestdo do pessoal e processamento de
vencimentos;

d) Assegurar o expediente e arquivo da informagao propria do sector.

Artigo 8.°

Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico

1 — O Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico
engloba dois Nucleos:

a) Nucleo de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico;
b) Nucleo de Projectos.

2 — Ao Nucleo de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico com-
pete, designadamente:

a) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Instituto;
b) Proceder a avaliagdo das acgdes planeadas, coordenando a elabo-
ragdo do projecto de relatorio anual de actividades do Instituto;
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¢) Organizar e manter actualizadas as bases de dados estatisticas de
apoio ao planeamento;
d) Assegurar o expediente e arquivo da informagdo propria do sector.

3 — Ao Nucleo de Projectos compete, designadamente:

a) Apoiar tecnicamente a elaboracdo das propostas financeiras de
candidatura a projectos de investigagdo e desenvolvimento;

b) Organizar os projectos e acompanhar a respectiva execugdo, em ter-
mos do orcamento contratado para o respectivo periodo de vigéncia;

¢) Preparar os relatorios de execugdo financeira dos projectos nos
moldes exigidos pelas entidades financiadoras e os respectivos pedidos
de financiamento;

d) Assegurar o expediente e arquivo da informagao propria do sector.

Artigo 9.°
Gabinete Juridico
Ao Gabinete Juridico compete, designadamente:

a) Prestar assessoria de caracter técnico e ou juridico, sobre quaisquer
assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente do Instituto;

b) Prestar assessoria de caracter técnico e ou juridico aos orgos de
gestdo do Instituto Politécnico e respectivas unidades organicas, quando
para tal for solicitado pelo Presidente;

¢) Intervir, quando a lei o permita e seja solicitado, em processos
disciplinares ou de averiguagdes;

d) Apoiar juridicamente as reunides de jlris de concursos para recru-
tamento de pessoal docente e ndo docente, quando para tal for solicitado
pelo presidente do juri;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo e outra documentagéo
juridica com interesse para os servigos;

/) Assegurar o expediente e arquivo da informagdo propria do sector.

Artigo 10.°
Gabinete de Instalacdes e Equipamento

Ao Gabinete de Instalagcdes e Equipamento compete, designada-
mente:

a) Diagnosticar situagdes e estudar solugdoes em matéria de edificacoes
e outras infra-estruturas do Instituto Politécnico de Santarém;

b) Desenvolver programas preliminares de novas construgdes;

¢) Estudar e propor obras de conservagéo, restauro, remodelagdo ou
adaptacdo de instalagdes;

d) Acompanhar a edificagdo, elaboracdo e aprovacdo de projectos
de execucgdo de obras;

e) Acompanhar a execugdo de obras, incluindo actividades de fisca-
lizagdo e especialidades, para que existam recursos proprios;

f) Executar pequenas obras de conservagéo ou reparagio em edificios,
construgdes diversas ou infra-estruturas externas;

2) Realizar a manutencdo de equipamentos, designadamente equipa-
mentos fixos e outros existentes nas diferentes instalagdes;

h) Promover a implementacdo de procedimentos no ambito das
disposigdes sobre higiene, seguranga, intrusdo e controlo de acessos,
circulag@o e estacionamento, em colabora¢do com outras unidades orga-
nicas do Instituto e de acordo com as orientagdes tracadas pelos orgéos
competentes do Instituto;

i) Manter um ficheiro actualizado sobre as caracteristicas e o estado
de conservagdo dos edificios e equipamentos proprios da sua area de
actividade;

) Assegurar o expediente e arquivo da informagao propria do sector.

Artigo 11.°
Gabinete de Assuntos Académicos
Ao Gabinete de Assuntos Académicos compete, designadamente:

a) Desenvolver estratégias de acolhimento aos alunos;

b) Prestar informagdes sobre as condi¢des de ingresso e frequéncia
nos cursos ministrados nas escolas do Instituto;

¢) Desenvolver um guia de apoio ao aluno com toda a informagao
relevante e 1til, em suportes diversificados e com actualizagdo siste-
matica e permanente;

d) Informar e submeter a despacho do Presidente do Instituto os pro-
cessos relativos a criagdo, alteragdo e extingdo de cursos de graduagio,
especializagdo e pds-graduagdo, bem como as alteragdes de planos de
estudos e demais matérias relacionadas com os cursos ministrados;

e) Produzir informagdo sobre a frequéncia e o aproveitamento dos
alunos nos diferentes cursos do Instituto;

/) Elaborar cenarios previsionais sobre a procura de cursos ministrados
ou a ministrar no Instituto;

2) Promover o registo, analise e divulgacdo das saidas profissionais;
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h) Coordenar um sistema de acompanhamento dos diplomados pelo
IPS no que respeita a sua carreira profissional;

i) Coordenar e assegurar a preparagdo da informacdo estatistica re-
lativa aos estudantes do Instituto, a remeter aos servigos da Tutela,
designadamente no &mbito do RAIDES, em articulagdo com as Unidades
Organicas;

J) Assegurar o expediente e arquivo da informagdo propria do sector.

Artigo 12.°
Gabinete de Comunicacio e Imagem
Ao Gabinete de Comunicagdo e Imagem compete, designadamente:

a) Implementar a defini¢do de politicas e estratégias de comunicagéo
e imagem;

b) Promover a imagem do Instituto como uma organizagdo coesa,
com identidade propria;

¢) Organizar iniciativas que projectem e divulguem a Instituicéo;

d) Garantir o contacto com os meios de comunicagao social;

e) Acompanhar, recolher e tratar informagdo noticiosa com interesse
para o Instituto;

/) Coordenar a edigdo do Boletim Informativo sobre as actividades
culturais, pedagogicas e de investigacdo desenvolvidas no Instituto;

g) Assegurar e organizar a representagdo do Instituto em feiras e
exposicdes;

h) Gestao do site do Instituto Politécnico de Santarém na internet;

i) Assegurar o expediente e arquivo da informagao propria do sector.

Artigo 13.°
Gabinete de Mobilidade e Cooperacio Internacional

Ao Gabinete de Mobilidade e Cooperagdo Internacional compete,
designadamente:

a) Coordenar a apoiar as acgdes de relago e cooperacdo internacional
do Instituto no dmbito da internacionalizagdo do ensino/cooperagdo e
mobilidade académica;

b) Recolher, divulgar e tratar informagao sobre programas/iniciativas
de cooperagdo e mobilidade académica, respectivas linhas de financia-
mento e procedimentos de candidatura;

¢) Promover, apoiar, implementar e acompanhar a mobilidade de
estudantes, docentes e técnicos nacionais e estrangeiros;

d) Organizar e divulgar toda a documentacao recebida de institui¢des
de ensino superior nacionais ¢ estrangeiras, bem como sobre os progra-
mas de educagdo, formagao, investigagdo e desenvolvimento proveniente
de diversos organismos, incluindo a Comissdo Europeia;

e) Receber e dar tratamento as candidaturas de estudantes estrangeiros,
prestando apoio na obtenc¢do de alojamento e dando orientagdes a sua
chegada com vista a sua integrag@o na vida académica, cultural e social;

/) Apoiar o desenvolvimento de actividades no &mbito de redes inter-
universitarias, de consorcios e empresas, de protocolos de cooperagido
e de projectos de colaboragdo internacional;

g) Assegurar o expediente e arquivo da informag&o propria do sector.

Artigo 14.°
Gabinete de Avaliacido e Qualidade
Ao Gabinete de Avaliagdo e Qualidade compete, designadamente:

a) Promover e coordenar estudos sobre a avaliacdo e a qualidade
dos servigos;

b) Propor ¢ implementar politicas de garantia de qualidade dos servigos
a partir dos resultados da avaliagdo;

¢) Construir e monitorizar o Quadro de Avaliagdo e Responsabiliza¢do
(QUAR) como instrumento de ajuda a gestdo, concebido para analisar
o desempenho;

d) Apoiar a aplicacdo do SIADAP como forma integrada do sistema
de gestao e avaliacao;

e) Promover e acompanhar de processos regulares de avaliagdo interna
e externa do ensino/aprendizagem;

f) Apoiar o desempenho e implementagio de projectos inovadores no
ambito da qualidade do ensino/aprendizagem;

2) Promover seminarios, encontros e debates no dmbito das compe-
téncias do Gabinete;

h) Valorizar a formagao dos estudantes, através do acompanhamento
de desempenho académico, da promogdo da aquisicdo de competén-
cias extracurriculares, do reconhecimento e certificacdo da formagado
adquirida;

i) Recolher e tratar a informagao quantitativa e qualitativa nomeada-
mente acerca dos ciclos de estudos, trajectos diplomados e outra;

J) Assegurar o expediente e arquivo da informagao propria do sector.
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Artigo 15.°
Centro de Informatica
Ao Centro de Informatica compete, designadamente:

a) Acompanhar a implementagdo dos sistemas e tecnologias de in-
formag@o, assegurando a sua gestdo e uma continuada adequagéo aos
objectivos da organizagao;

b) Garantir a manutengao e assisténcia dos equipamentos do Instituto;

¢) Definir e desenvolver as medidas necessérias a seguranca e a
integridade da informagéo e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacdo da informacao;

d) Colaborar nos estudos de suporte as decisdes de implementagio
de processos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagdo de
tecnologias de informagao;

e) Planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnologicas
englobando sistemas de servidores de dados, aplicagdes e recursos e
assegurando a respectiva gestdo e manutengao;

f) Configurar, gerir e administrar os recursos fisicos e aplicacionais
instalados, optimizando a sua utilizagdo e a partilha das capacidades
existentes e resolvendo os incidentes de exploracéo;

g) Garantir o normal funcionamento do “Campus Virtual” do IPS
e assegurar a sua interligacdo com outros sistemas ou redes de infor-
magao;

h) Assegurar o expediente e arquivo da informagéo propria do sector.

Artigo 16.°
Servicos de Apoio a Presidéncia

A Presidéncia dispora ainda de servigos de apoio directo, aos quais
competira genericamente:

a) Tratar dos assuntos relativos aos contactos e audiéncias do Presi-
dente e a representacgdo do Instituto Politécnico de Santarém;

b) Superintender, nos assuntos de protocolo a cargo da presidéncia;

¢) Promover a divulgacdo por todos os servigos das normas internas
e demais directrizes emanadas da presidéncia;

d) Realizar todos os procedimentos administrativos necessarios a
preparagdo do expediente a submeter a despacho e a sua execugao;

e) Dar andamento a todas as deliberagdes do Conselho Geral, em
articulagdo com o respectivo secretario, bem como a todos os assuntos
que o presidente entenda por bem confiar;

f) Organizar e manter actualizado o registo das decisdes, de modo
a prestar informagdes, em qualquer momento, sobre a situagdo dos
processos nelas tratados.

CAPITULO III
Servicos das Unidades Organicas

Artigo 17.°
Alinhamento Organizacional

1 — Sao servigos das escolas e demais unidades orgénicas, aqueles
que prestam apoio a gestdo, as actividades de ensino, de investigacao
ou prestagdo de servigos e, em geral, ao normal funcionamento de cada
unidade orgénica.

2 — Os servigos administrativos proprios das unidades sdo os defi-
nidos para o desempenho de tarefas e fungdes nos termos dos estatutos
e regulamentos do Instituto e suas unidades.

3 — Os servigos administrativos proprios das Escolas e outras uni-
dades articulam com os servigos centrais do Instituto através do alinha-
mento de tarefas e objectivos comuns, numa relagio de interdependéncia
funcional, conforme resulta do disposto no n.° 3 do artigo 49.° dos
estatutos do IPS.

4 — Determinados servigos das Escolas e outras unidades poderdo
constituir estruturas descentralizadas dos servigos centrais do Instituto
nas Escolas, se tal permitir uma melhor eficacia dos servigos e racio-
nalizagdo dos recursos, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 49.°
dos Estatutos do Instituto.

5 — O regulamento dos servigos administrativos de cada unidade é
aprovado em conjugagdo com o presente regulamento, por despacho do
presidente do IPS, ouvido o conselho consultivo de gestdo.

6 — Os servigos administrativos proprios de cada Escola consti-
tuem, no seu todo, uma Direc¢ao de Servicos directamente dirigida
pelo Secretario.
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Artigo 18.°
Dividas e Omissoes

As duavidas e omissdes sdo resolvidas por despacho do Presidente
do IPS.

Artigo 19.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento é aprovado pelo Presidente, entrando em
vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo e publicitacao.
203499633

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 11967/2010

Por despacho de 10 de Dezembro de 2009 do Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Na sequéncia de alteracdo de posicionamento remuneratdrio, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009, nos termos do artigo 47.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os trabalhadores
abaixo indicados:

Nome Carreira/Categoria rerrfuorfel?'::t?’)ria remlll\rlll‘;:;ltério
Emilia Maria Pereira | Assistente Operacio- 22 2
daEncarnagdoMen-| nal.
dao.
Pedro Filipe da Silva | Técnico Superior . . . 42 23
Guerreiro.
Vitor Manuel Marques | Assistente Operacio- 3 3
Ferreira. nal.

Instituto Politécnico de Setubal, 13 de Julho de 2010. — A Adminis-
tradora, Angela Noiva Gongalves.
203499925

Despacho n.° 11968/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Setubal, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 59/08,
publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 216,2.* série, de 6 de Novembro,
conjugado com o artigo 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
designo a Prof.* Albertina Pereira Cavaco da Palma, Vice-Presidente
deste Instituto Politécnico, para me substituir durante a minha auséncia,
entre os dias 26 de Julho e 13 de Agosto de 2010.

Setubal, 16 de Julho de 2010. — O Presidente, Armando Pires.
203499917

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DE SANTAREM

Aviso n.° 14631/2010

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico por motivo
de aposentacio

Para os devidos e legais efeitos, e em cumprimento do estipulado na
alinea d), don.° 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que estes Servicos cessaram a relagdo juridica de em-
prego publico que mantinham com a trabalhadora a seguir identificada,
nos seguintes termos:

Aposentagao:

Maria Adilia Torres Saldanha Bras, Coordenadora Técnica, posi¢ao
remuneratoria 15.%, com efeitos a 1 de Julho de 2010.

Servigos de Acgdo Social do Instituto Politécnico de Santarém, 15 de
Julho de 2010. — O Administrador, Antonio José Duarte da Fonseca.
203497308





