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Regulamento dos Cursos de Especializacao Tecnolégica (CET)

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece o regime de funcionamento dos Cursos de
Especializacdo Tecnoldgica (CET) ministrados pelas Escola Superiores do Instituto

Politécnico de Santarém.

Artigo 2.°

Tipologia da formagao

Os CET, regulamentados pelo Decreto-Lei n© 88/2006, de 23 de Maio, constituem
uma modalidade de formacdo pods-secundaria, ndo superior, conferente de
qualificacdo profissional de nivel V.

A aprovacdo num CET confere um diploma de especializacdo tecnoldgica (DET). O
diploma de especializacdo tecnoldgica da acesso a um certificado de aptidao
profissional emitido no ambito do Sistema Nacional de Certificagdo Profissional, nas

condicoes fixadas pelo Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de Novembro.

CAPITULO II

Acesso e ingresso

Artigo 3.°
Condicoes de acesso

Podem candidatar-se a frequéncia de um CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitacdo legalmente
equivalente;

b) Os que tendo obtido aprovacdao em todas as disciplinas dos10.9 e 11.%anos e
tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario ou de

habilitacdo legalmente equivalente ndo o tenham concluido;
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c) Os titulares de uma qualificagao profissional do nivel 4;

d) Os titulares de um diploma de especializacdo tecnolégica ou de um grau ou

diploma de ensino superior que pretendam a sua requalificacdo profissional.

e) Os individuos com idade igual ou superior a 23 anos, aos quais, com base na
experiéncia a Escola reconheca capacidades e competéncias que os qualifiquem

para o ingresso no CET em causa.

Artigo 4.°
CondicOes de ingresso
Para os titulares das habilitagdes a que se refere as alineas a) b) c) do artigo
anterior, o ingresso em cada CET pode ser condicionado, se tal se revelar
necessario, a aprovacao em unidades curriculares das habilitagbes em causa que
integrem as areas disciplinares consideradas indispensaveis a frequéncia do CET

fixadas como referencial de competéncias de ingresso.

Artigo 5.°
Formalizacao da candidatura
A candidatura ao CET deve ser formalizada de acordo com as informacdes e prazos

constantes do edital de abertura de concurso.

Artigo 6.°
Vagas
O numero de vagas aberto para cada admissdo de novos formandos é fixado dentro
dos limites constante do registo de criagcdo de um CET, a que se refere a alinea h)
do n.9 1 do artigo 39° do Decreto-Lei n.© 88/2006, de 23 de Maio. O funcionamento

de um CET dependera da inscricdo de um nimero minimo de 15 formandos.

Artigo 7.°

Selecgdo e Critérios de seriacao

1. Os critérios especificos de seleccdo e seriagdo para cada curso serdo definidos
pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente das Escolas Superiores e
enviados para homologacdo do 6rgdo competente do Instituto Politécnico de
Santarém antes de concluido o prazo de candidaturas.

2. As vagas dos CET serdo preenchidas pela seguinte ordem de critérios:

2.1. Serao colocados os candidatos em fungdao da ordem da sua opgao no processo

de candidatura. Assim preenchem em primeiro lugar as vagas de um CET os

candidatos que escolheram esse CET em primeira opgao, pela ordem dos critérios
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seguintes (2.2 a 2.5).
2.2. Candidatos titulares de uma qualificacdo profissional de nivel 4, ou candidatos
titulares de um curso de ensino secundario ou de curso que confira equivaléncia ao
1290 ano. A seriacdo destes far-se-a pela aplicacao sucessiva das seguintes alineas:

a) Maior média aritmética das qualificacbes enunciadas no ponto 2.2

b) No caso de qualificagao profissional do nivel 4 que confira equivaléncia ao

120 ano, frequéncia de um curso em area afim do CET;

c) Residéncia no distrito de Santarém.
2.3. Candidatos titulares de um diploma de especializacdo tecnoldgica ou de um
grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalificacdo
profissional. A seriacdo destes far-se-a pela aplicagdo sucessiva das seguintes
alineas:

a) Maior nimero de disciplinas realizadas em area afim do CET;

b) Residéncia no distrito de Santarém.
2.4. Candidatos com idade igual ou superior a 23 anos aos quais, com base na
experiéncia, sejam reconhecidas capacidades e competéncias que os qualifiquem
para o ingresso no CET. A seriacdo destes far-se-a pela aplicagdo sucessiva das
seguintes alineas:

a) Apreciacao do curriculum vitae;

b) Desempenho em entrevista;

c) Residéncia no distrito de Santarém
2.5. Candidatos que tenham obtido aprovacao em todas as disciplinas dos 10° e
119 anos e tenham frequentado o 12° ano, sem o terem concluido. A seriagdo
destes far-se-a pela aplicacdo sucessiva das seguintes alineas:

a) menor numero de disciplinas em atraso;
b) residéncia no distrito de Santarém.
2.6. Os candidatos admitidos, seriados e nao colocados na primeira fase estao
admitidos a segunda fase, caso exista.
Artigo 8.°
Jari

A seleccdo e seriacdo dos candidatos serdo da responsabilidade de um juri,

nomeado pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente da Escola.

Artigo 9.°
Local de funcionamento
Os CET funcionarao nas instalagdes das Escolas Superiores, ou em locais a definir

por celebracdo de acordos, ou outras formas de parceria com empresas, outras
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entidades empregadoras, associagdes empresariais ou sécio-profissionais.

CAPITULO III

Caracterizacao dos cursos

Artigo 10.°
Componentes de formagao
O plano de formagdao de um CET integra as componentes de formacao geral e

cientifica, de formacdo tecnoldgica e de formagdo em contexto de trabalho.

Artigo 11.°
Componente de formacgao geral e cientifica
A componente de formagdao geral e cientifica visa desenvolver atitudes e
comportamentos adequados a profissionais com elevado nivel de qualificacdo
profissional e adaptabilidade ao mundo do trabalho e da empresa e aperfeigoar,
onde tal se revele indispensdvel, o conhecimento dos dominios de natureza

cientifica que fundamentam as tecnologias préprias da area de formagao.

Artigo 12.°
Componente de formacgao tecnolégica
A componente de formacgdo tecnoldgica integra dominios de natureza tecnoldgica
orientados para a compreensdo das actividades praticas e para a resolugdo de

problemas do ambito do exercicio profissional.

Artigo 13.°
Componente de formacao em contexto de trabalho

1. A componente de formacdo em contexto de trabalho visa a aplicacao dos
conhecimentos e saberes adquiridos as actividades praticas do respectivo perfil
profissional e contempla a execucao de actividades sob orientacdo, utilizando as
técnicas, os equipamentos e os materiais que se integram nos processos de
producdo de bens ou prestacdo de servigos.

2. A formacdo em contexto de trabalho pode adoptar diferentes modalidades de
formacdo pratica em situacdo real de trabalho, designadamente estagios.

3. Para assegurar a formagao em contexto de trabalho, bem como para facilitar a
integragao dos diplomados no mercado de trabalho, a Escola celebra protocolos,
acordos ou outras formas de parceria, com empresas, associagdes e outras

entidades consideradas adequadas, adiante designadas por entidades de
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acolhimento.

Os formandos com estatuto de trabalhador-estudante poderao propor a
instituicdo ou empresa onde desenvolvem a sua actividade profissional como
entidade de acolhimento, desde que o projecto de formacao se enquadre no

ambito da area de especializacdo em que se encontrem inscritos.

Artigo 14.°
Articulacao das Componentes de Formacao

Para as diferentes unidades de formacao que constituem as componentes de
formacdo (geral e cientifica, e tecnoldgica), as respectivas actividades de
ensino-aprendizagem e de avaliagdo, sucedem-se de acordo com a
sequéncia que consta na planificacdo de formacdo do CET em questdo. No
entanto, sempre que se considerar conveniente para o adequado
desenvolvimento das competéncias dos estudantes de um CET, uma
determinada unidade de formagdo podera ter actividades em diferentes

momentos intercalados.

Independentemente do referido no nimero anterior, a Ultima componente
devera ser a componente de formagdo em contexto de trabalho, a qual devera
decorrer de forma continua, excepto no regime de formacdo em alternancia.

As condicoes de realizacdo da componente de formacdao em contexto de
trabalho constam do protocolo estabelecido entre a Escola e a entidade de

acolhimento onde a componente se realizara.

Artigo 15.°

Diploma de Especializacdo Tecnoldgica

O diploma de especializagdo tecnoldgica é conferido apds o cumprimento de um

plano de formacdo com um ndmero de créditos ECTS compreendido entre 60 e 90,

de acordo com o despacho a que alude o n® 1 do artigo 39° do DL n© 88/2006, de
23 de Margo, de cada CET.

1.

Artigo 16.°

Créditos e carga horaria para os formandos nao titulares de ensino

secundario - formacao complementar ou plano adicional

Para os formandos a que se refere a alinea b) do artigo 7.9, do Decreto-Lei
88/2006 de 23 de Maio, bem como para aqueles a que se refere a alinea c¢) do

mesmo artigo, que ndo sejam titulares de um curso de ensino secundario ou de
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habilitagao legalmente equivalente:

a) O numero de créditos ECTS a que se refere o artigo 14.° é acrescido de 15 a
30;

b) As horas fixadas pelo artigo 15.° do Decreto-Lei 88/2006 de 23 de Maio, sao
acrescidas do numero de horas necessario a obtencao dos referidos créditos.

2. Compete ao 6rgao competente da Escola, mediante apreciacdo do curriculo do
formando, decidir quanto ao nimero de créditos de formagao complementar
que este deve obter e quanto ao numero de horas necessario a obtencdo desses
créditos.

3. A formacdo complementar ou adicional, a que se refere o presente artigo, é
parte integrante do plano de formacgdo do CET e da sua aprovacao depende a
conclusdao do mesmao.

4. Aos formandos abrangidos pelo disposto no presente artigo que concluam o
CET é reconhecido o nivel secundario de educacéo.

5. Caso o formando abrangido pela formagdo complementar altere a qualidade em
que esta a frequentar o CET, nomeadamente obtencdo do 12° ano, deixa de lhe

ser exigivel a conclusdo daquela formagao complementar.

Artigo 17.°
Dispensa de unidades de formacao

Por decisdo da Escola, podem ser dispensados da frequéncia de unidades de
formacdo do CET os formandos:
a) Que tenham uma qualificagdo profissional do nivel 4 na mesma area;
b) Que tenham obtido aprovacdao em unidades de formacao de um CET;
c) Que tenham obtido aprovacao em unidades curriculares de um curso superior;
d) A quem as instituicbes de formagdo a que se referem os n.” 3 e 4 do artigo

24,9 do Decreto-Lei 88/2006, de 23 de Maio, creditem competéncias

profissionais.

Artigo 18.°

Assiduidade
1. A presenca as sessOes de contacto € obrigatéria, considerando-se, em cada
unidade de formacgdo, ndo admitido a exame, o formando cujo niumero de faltas
injustificadas seja superior a 25% das horas de contacto efectivamente ministradas.
2. Na formagao em contexto de trabalho, o formando tem obrigatoriedade de

completar a totalidade de horas que constam do registo do CET
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Artigo 19.°

Avaliagao e classificagao
O sistema de avaliacdo tem por objecto as competéncias profissionais que o
diploma de especializacao tecnoldgica certifica, compreendendo modalidades de
avaliagao formativa e de avaliagao sumativa.
A avaliacdo formativa incide em todas as unidades de formacao, possui um
caracter sistematico e continuo e é objecto de notacao descritiva e qualitativa.
A avaliagdo sumativa, que adopta, predominantemente, provas de natureza
pratica, expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
Nas unidades de formagdo de indole tedrica, a avaliagdo tem como referéncia o
objectivo da formacdo que as mesmas visam proporcionar no quadro da
aquisicao das competéncias profissionais visadas pelo CET.
Considera-se aprovado numa unidade de formagdao o formando que nela tenha
obtido uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
Considera-se aprovado numa componente de formagdao o formando que tenha
obtido aprovacdo em todas as unidades de formagao que a integram.
A classificagcdo de uma componente de formagdo € a média aritmética simples,
calculada até as décimas, do resultado da avaliagdo sumativa de todas as
unidades de formacao que integram cada uma delas.
Considera-se aprovado no CET o formando que tenha obtido aprovacao em

todas as suas componentes de formacao (incluindo o plano adicional, caso se

aplique).

Artigo 20.°

Regime de avaliacao
A avaliagdo é feita em cada unidade de formagdo e é da responsabilidade do
formador ou da equipa de formadores da unidade de formacao.
O formador deve definir, explicitamente, na ficha da unidade de formacao,
divulgada no inicio de cada unidade de formacgdo, a metodologia de avaliagdo.
As avaliacOes formativas e sumativas sdo realizadas durante o decorrer da
unidade de formacgdo e as suas classificacbes devem constar de pauta propria,
por unidade de formacdo, datada e assinada pelo formador responsavel.
Os formandos tém o direito de consultar as suas provas escritas, em horario a
indicar pelo formador, aquando da afixacdo das notas, até cinco dias Uteis apds
a afixacao.
Sé sdo admitidos a frequentar a componente de formacdo em contexto de

trabalho, os formandos aprovados nas duas componentes de formacao geral e
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cientifica e tecnoldgica e formacao adicional, excepto no regime em alternancia,
quando se aplique.
6. A avaliacdo final da componente de formacdo em contexto de trabalho sera da

responsabilidade da Coordenacdo de curso, podendo esta fungao ser delegada.

Artigo 21.°
Epocas de exame

1. Existem as seguintes épocas de exame: Epoca normal (chamada Unica); época
especial para trabalhadores estudantes e época especial (para terminar o CET,
sem limite de UF ou para melhoria de nota)

2. A elaboragdo do calendario de exames, é da responsabilidade da Coordenacao
do CET.

3. A melhoria da classificacdao é facultada aos formandos, devendo ser realizada na
época imediatamente seguinte a obtencdo da aprovacdo na unidade de
formacao.

4. A época especial ocorrera para as componentes de formacdo geral e cientifica,
componente de formacdo tecnoldégica e componente da formacgdo adicional,
antes do inicio da componente de formagdao em contexto de trabalho, excepto
para o regime de formagdo em alternéancia.

5. Os formandos que pretendam realizar exames em épocas especiais, terdo
obrigatoriamente, de efectuar a sua inscricdo até ao horario de encerramento
dos servigos académicos, do dia Gtil imediatamente anterior a data de exame e
proceder ao respectivo pagamento de acordo com a tabela de emolumentos em
vigor. Esta inscricdo pode realizar-se presencialmente nos Servigos Académicos,
ou por via electrénica para o endereco daqueles servigos, juntando o taldo

comprovativo do pagamento efectuado por transferéncia bancaria.

Artigo 22.°

Consulta de provas

Nos cinco dias Uteis apos a afixacdo das pautas de avaliagdo, o responsavel da
unidade de formacdo devera informar e afixar a data, hora e local de consulta das

provas.

Artigo 23.°

Revisdao de provas

1. Quando um estudante discorde da classificacdo final de uma unidade de

formacdo, devera apresentar a sua reclamacdo devidamente fundamentada,
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no prazo maximo de cinco dias apo6s a data da consulta de provas, mediante
requerimento dirigido ao Director e entregue nos servigos académicos e pelo
qual é devido o valor constante da tabela de emolumentos do Instituto

Politécnico de Santarém.

2. O docente responsavel pela unidade de formacdo entregard, no prazo de trés
dias (teis apdés a entrada do requerimento, cépia da prova realizada e do
enunciado do exame ao Presidente de Departamento/ Coordenador de CET,
que em conjunto com outros dois docentes, por si designados, apreciara a
reclamacdao no prazo maximo de sete dias Uteis. Caso o Presidente de
Departamento/Coordenador de CET seja o docente responsavel pela unidade
de formagdo, cabera ao Director designar um professor que o substitua.

3. A deliberacdo sobre a reclamagdo serda comunicada ao formando pelos
servigos académicos, mediante carta registada e com aviso de recepgao.

4, Em caso de deferimento da reclamagao sera devolvido ao formando o valor
referido no

n.% 1 do presente artigo.

5. Serao liminarmente rejeitadas as reclamacbes ndo fundamentadas e/ou
entregues fora do prazo estipulado.

6. N3o havera lugar a reclamacdo sempre que o exame seja uma prova oral.

Artigo 24.°
Relatorio final

1. Com vista a avaliacdo da formacdo em contexto de trabalho, o formando deve
elaborar um relatoério final baseado no trabalho desenvolvido durante o estagio
ou no dmbito da Unidade de formacdo de Projeto.

2. O relatdrio sé podera ser entregue e discutido depois de concluido o estagio ou
a Unidade de formacao de Projeto.

3. O relatdrio sé podera ser entregue e discutido caso o formando tenha aprovacdo
prévia em todas as componentes de formacgao, incluindo o plano adicional, caso
se aplique.

4. O relatério devera ser entregue nos Servigos Académicos ( 3 exemplares em
papel e 1 em suporte digital) até a data constante do calendario académico de
cada CET.

Artigo 25.°
Classificacao final

A classificacdo final do diploma de especializacdo tecnoldgica é a média aritmética
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ponderada, arredondada as unidades (considerando como unidade a parte decimal
igual ou superior a 5), obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

0,10 x CFGC + (0,55 x CFT) + (0,35 x CFCTb) em que:

CFGC— classificacdo da componente de formacdo geral e cientifica;

CFT— classificagao da componente de formacgao tecnoldgica;

CFCTb— classificacdo da componente de formagdo em contexto de trabalho.

Artigo 26.°
Calendario escolar
1. O calendario académico sera divulgado nos locais previstos para esse efeito.
2. O calendario académico compreende informacdo relativa as épocas de
formacdo, épocas de avaliacdo e actividades e procedimentos relativos a

componente de formagao em contexto de trabalho.

CAPITULO IV

Direitos e deveres

Artigo 27.°
Direitos e deveres dos formandos

1. O formando tem direito a:

a) Participar nos respectivos modulos em harmonia com o0s programas,
metodologias e processos de trabalho definidos;

b) Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras com a devida autorizacao;

c) Apresentar, ao coordenador, criticas e sugestGes relativas ao funcionamento do
CET;

d) Eleger um representante do Curso

e) No Conselho Pedagogico os formandos de todos os CET em funcionamento séo
representados por dois elementos, se aplicavel.

f) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao;

2. Sao deveres do formando:

a) Cumprir as disposicoes legais e regulamentares relativas ao CET,;

b) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas
que lhe forem atribuidas;

c) Participar activamente em todas as sessbes, durante a frequéncia da

componente de formacdo geral e cientifica e tecnoldgica e executar as tarefas
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d)

e)

f)

g)

h)

b))
k)

m)

n)

1.
a)

b)

c)
d)

e)

f)

de que seja incumbido pelo formador supervisor da componente de formagao
em contexto de trabalho ou pela Entidade de Acolhimento;

Seguir as orientacdes da Coordenacdo de Curso e dos formadores relativas ao
seu processo de ensino-aprendizagem;

Respeitar as instrugdes dos formadores e do pessoal nao docente;

Abster-se da pratica de qualquer acto do qual possa resultar prejuizo ou
descrédito para o CET e/ou para a Escola;

Zelar pela preservagdo, conservagdao e higiene do espaco lectivo,
nomeadamente no que diz respeito a instalagGes, material didactico, mobiliario
e espacgos, fazendo uso adequado dos mesmos;

Suportar os custos de substituicdo ou reparacdo dos equipamentos e materiais
que usar na acgao de formagao, sempre que os danos produzidos resultem de
comportamento doloso ou gravemente negligente;

Cumprir integralmente a componente de formagdao em contexto de trabalho;
Respeitar as regras internas de funcionamento da Entidade de Acolhimento;
Nao fazer uso das informacgdes, contactos, relagdes, trabalhos e estudos de que
tome conhecimento durante a frequéncia da componente de formacgdo em
contexto de trabalho, sem que para tal obtenha autorizagcdao expressa.
Consultar, diariamente, a caixa de correio electronico que lhe for atribuida pela
Escola.

Proceder ao pagamento da taxa de matricula e inscricdo em vigor bem como ao
pagamento integral das propinas fixadas.

O contributo dos formandos para a qualidade de ensino e sua melhoria impoe-

Ihes o dever de resposta aos inquéritos pedagodgicos realizados pela Instituicdo

Artigo 28.°

Regime de faltas dos formandos

Sdo consideradas justificadas as faltas as sessoes por:

Obito do cdnjuge, parente ou afim até ao 3° grau da linha directa ou colateral;
Doenca, tratamento ambulatdrio, internamento hospitalar ou submisséo a
meios auxiliares de diagndstico do estudante;

Situacbes previstas na lei que impliquem a comparéncia obrigatoria;

Situacdes previstas na lei para dirigentes associativos e dirigentes associativos
juvenis;

Situagbes previstas na lei para maes e pais estudantes cujos filhos tenham até
3 anos de idade;

Situagdes que merecam despacho favoravel do 6rgao de gestdo da Escola.
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2.

f)
3.

b)

a)

b)

c)

As faltas sdo justificadas através da entrega de documento comprovativo
referente a cada caso mencionado nas alineas a) a e) do ponto 1,
respectivamente:

Certiddo de 6bito ou declaracdo da agéncia funeraria;

Declaragao emitida nos termos da legislacdo em vigor;

Declaracao emitida pela entidade onde o estudante compareceu;

Documento comprovativo da comparéncia nas actividades previstas na
legislacdo;

Comprovativos de consultas pré-natais, de periodo de parto, amamentacgao,
doenca e assisténcia aos filhos;

Despacho favoravel do 6rgdo de gestdo da Escola.

A auséncia as sessbes podera durar:

Até 5 (cinco) dias consecutivos por falecimento de parente ou afim no 1° grau
da linha directa, e até 2 (dois) dias consecutivos por falecimento de parente ou
afim em qualquer outro grau da linha directa e no 2° e 39 graus de linha
colateral;

Enquanto durar o periodo de doencga ou de internamento do formando, para as
faltas dadas ao abrigo da alinea b) do ponto 1; quanto aos formando
portadores das doencgas transmissiveis e consideradas na legislagdo em vigor,
estes estdo afastados temporariamente das actividades escolares pelo periodo
estipulado na legislacao;

Enquanto for necessaria a comparéncia do formando, para as faltas ao abrigo
das alineas c), d), e) e f) do ponto 1.

Os formandos deverdo, no prazo de 8 (oito) dias Uteis considerados a partir do
1° dia, inclusive, de auséncia as actividades escolares, entregar nos Servigos
Académicos, por si ou interposta pessoa, o documento comprovativo da

justificacdo das faltas.

Artigo 29.°

Direitos e deveres dos formadores
Sao direitos dos formadores:
Exercer a docéncia em plena liberdade e autonomia cientifica e pedagogica, sem
prejuizo do cumprimento dos programas, da orientacdo pedagdgica e dos
normativos estabelecidos pelas entidades competentes;
Participar no processo educativo, compreendendo o direito a emitir pareceres no
ambito do curso;

Intervir na orientacdo pedagdgica e na escolha dos métodos de ensino, das
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f)
g)

h)

)
k)

tecnologias e das técnicas de educacao.

Sao deveres dos formadores:

Respeitar as normas e os regulamentos existentes;

Registar o sumario da matéria leccionada, com o desenvolvimento necessario,
bem como proceder ao registo das faltas dos formandos;

Cumprir as cargas horarias de formacdo atribuidas dentro do calendario escolar
definido;

Apoiar os formandos, estimulando a sua preparagao cientifica e cultural e o seu
desenvolvimento humano;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;

Participar na organizacdo e assegurar a realizacao das actividades educativas;
Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos métodos
de ensino que lhe sejam propostos, numa perspectiva de abertura a inovagao e
de reforco da qualidade de educacao e ensino;

Procurar manter sempre actualizada a sua formacgao cientifica, pedagdgica e
cultural;

Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e
equipamentos;

Empenhar-se na intensificacdo da relagdo Escola/meio;

Empenhar-se responsavelmente em todas as acgdes educativas curriculares e
extracurriculares;

Informar periodicamente a Coordenacao de Curso sobre o aproveitamento dos

formandos e outros aspectos relevantes;

m) Comparecer as reunioes para que seja convocado;

n)

P)

a)

Realizar, no final de cada unidade de formacgdo, um relatério sucinto do
funcionamento desta, no formato definido pela Coordenacdo de Curso, tendo
em vista a melhoria continua da respectiva unidade de formacéo;

Entregar, a Coordenacgdo de Curso, a ficha da unidade de formacgdo, o enunciado
do exame, a respectiva grelha de avaliagdo o exame do formando ja avaliado e
outros elementos considerados relevantes;

Manter organizado um dossier pedagdgico-cientifico que possa servir de suporte
documental para accdes de verificacdo, auditoria e avaliacdo por parte de
entidades externas competentes.

Consultar, diariamente, a caixa de correio electronico que lhe for atribuida pela
Escola.

No Conselho Pedagdgico os formadores devem fazer-se representar por um

elemento, se aplicavel.
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

As faltas a aulas ou reunides, quando previsiveis, deverdao ser comunicadas a
coordenacdo de curso com antecedéncia minima, para eventual substituicado.

O contributo dos formadores para a qualidade de ensino e sua melhoria impoe-
Ihes o dever de resposta aos inquéritos pedagdgicos realizados pela Instituicdo

e a eles dirigidos.

CAPITULO V
Competéncias

Artigo 30.°

Competéncias da Coordenacao do CET
A Coordenacao de Curso é designada pelo Conselho Técnico Cientifico da Escola,
de entre os formadores de reconhecida competéncia técnica, cientifica e
profissional na area do curso.
Compete a Coordenacgao de Curso:
Zelar pelo bom funcionamento das actividades pedagdgicas do curso, bem como
apoiar os formandos em todo o processo de integracdo e prosseguimento de
estudos e outras actividades desenvolvidas no ambito do curso;
Promover e coordenar a elaboracdo dos horarios, do calendario escolar do curso
e relatorio pedagdgico anual do CET.
Convocar reunides de curso para auscultacdo de problemas e propostas por
parte dos formandos;
Convocar, individualmente ou em plenario, os formadores para elaborar e
debater propostas e actividades a desenvolver no ambito do curso, promovendo
também a actuacdo integrada de todos;
Definir os critérios orientadores do processo de ensino/aprendizagem que,
seguindo as orientacdes gerais, traduzam a especificidade do curso;
Promover a ligacdo entre o curso e o tecido empresarial e institucional da
regiao;
Representar o curso junto dos diferentes 6rgdos de gestdo da Escola/IPS,
sempre que solicitado por estes ou a seu pedido;
Contactar as Entidades de Acolhimento, podendo delegar esta funcao, tendo em
vista negociar as condicdes de realizacdo da componente de formagao em
contexto de trabalho;
Apreciar e emitir parecer sobre as propostas de realizacao da componente de
formacao em contexto de trabalho formuladas por formandos;

Resolver com os formadores supervisores, os formandos e as Entidades de
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Acolhimento, questbes que se coloquem no decurso da componente de
formacao em contexto de trabalho;

k) Participar no juri de avaliagdo da componente de formagao em contexto de
trabalho;

) Decidir, conjuntamente com a Direccdo da Escola, as questdes omissas no
presente regulamento e na demais legislagdo aplicavel.

m) Fazer-se representar no Conselho Pedagdgico da Escola, se aplicavel.

n) Integrar a Comissdao técnico-pedagodgica da Unidade de Formacdo Pos-
Secundaria e Profissional do IPS (IPS.FORM).

Artigo 31.°
Competéncias do formador supervisor
Compete ao formador supervisor da componente de formagao em contexto de
trabalho:
a) Participar activamente no seu planeamento e acompanhamento;
b) Estabelecer a articulagdo necessaria com o responsavel da Entidade de
Acolhimento;
c) Avaliar a componente de formagdo em contexto de trabalho;
d) Elaborar um parecer qualitativo sobre o relatério final;
e) Proceder ao envio de uma copia do relatério final a Entidade de Acolhimento, no
caso de esta ndo se fazer representar no juri de avaliagéo;

f) Participar no juri de avaliacdo do relatoério final.

Artigo 32.°

Competéncias da Entidade de Acolhimento
No ambito da realizagdo da componente de formagdo em contexto de trabalho,
compete a Entidade de Acolhimento:
a) Nomear o responsavel pelo acompanhamento do formando, o orientador;
b) Definir com o formando o modo de concretizacdo da formacao;
c) Proporcionar condicdes para a sua realizagdo;
d) Garantir a integracao do formando na respectiva organizacao;
e) Informar o formador supervisor de problemas que surjam durante a formacdo;
f) Assegurar o registo da assiduidade do formando;

g) Fornecer a avaliagao do desempenho do formando.

Artigo 33.°

Atribuicdo do diploma de especializagao tecnolégica através de avaliagdao
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de competéncias

1. Os individuos com idade superior a 25 anos e, pelo menos, cinco anos de
actividade profissional comprovada na area de um CET podem requerer a uma
instituicdo de formagao a atribuicdo do diploma de especializagdo tecnoldgica
com base na avaliagao das suas competéncias profissionais.

2. Compete a Escola, com base no referencial de competéncias a adquirir,
proceder, através das modalidades que considere mais adequadas, a avaliacdo a
que se refere o numero anterior, tendo em vista verificar se os candidatos
dispéem das competéncias que o diploma de especializagdo tecnoldogica em
causa certifica.

3. A classificacdao final do diploma de especializagdao tecnoldgica atribuido nos
termos do presente artigo é fixada com base na apreciacdo realizada, tendo em

consideracgdo os principios gerais decorrentes do artigo anterior.

CAPITULO VI

Acesso e ingresso no ensino superior

Artigo 34.°
Candidatura ao ensino superior
Os titulares de um diploma de especializagdo tecnoldgica podem concorrer a
matricula e inscricdo no ensino superior através do concurso especial a que se
refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.0 393-B/99, de 2 de
Outubro.

Artigo 35.°
Condicoes de ingresso
Compete ao 6rgdo legal e estatutariamente competente da Escola fixar, para cada

um dos seus cursos superiores, quais os CET que lhes facultam o ingresso.

Artigo 36.°
Creditacao de habilitacoes
1. A formacdo realizada nos CET é creditada no ambito do curso superior em que o
titular do diploma de especializacdo tecnoldgica seja  admitido,
independentemente da via de acesso que tenha utilizado.
2. A formacdo complementar a que se refere o artigo 16.2, ndo é abrangida pelo

disposto no numero anterior.
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CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 37.°
Estatuto trabalhador-estudante
O estatuto de trabalhador estudante estad definido e regulamentado na subseccgdo
VII (artigos 89° a 96°) da Lei 7/2009 (Cédigo do Trabalho) alterado pelo artigo 90°
da Lei 23/2012.
O requerimento deste estatuto devera ser feito em impresso proprio junto dos

Servicos Académicos até um més apds a inscricao no CET.

Artigo 38.°
Casos omissos
Os casos omissos € as duvidas de interpretacdao serdo resolvidos por despacho da

Direcgdao da IPS.FORM e da Escola, ouvida a Coordenacgdo de Curso.

Artigo 39.°
Revisdao do Regulamento
O presente Regulamento podera ser revisto sempre que solicitado pelo Diretor(a)
da Unidade de Formacdo Pos secundaria e Profissional ou de um dos Presidentes

dos Conselhos Pedagdgicos das Escolas do IPS.

Artigo 40°
Aplicacao
O presente regulamento entrarda em vigor a partir do ano lectivo de 2013/2014,

para os CET ministrados pelas Escolas do IPS.

Santarém, 26 de Junho de 2013

Documento aprovado em:
e Reunido do Conselho Pedagdgico da ESAS de 30 de Outubro de 2013
¢ Reunido do Conselho Pedagdgico da ESES de 16 de Outubro de 2013
¢ Reunido do Conselho Pedagdgico da ESDRM de 30 de Outubro de 2013
e Reunido do Conselho Pedagdégico da ESGTS de 31 de Outubro de 2013

Documento ratificado em reunido da Comissao Técnico Pedagdgica da IPS.FORM de
27/11/2013
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