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Artigo 75.°
Revisio dos estatutos
1 — Os presentes estatutos do ISCAL podem ser revistos:
a) Quatro anos apoés a sua entrada em vigor, em sede de revisdo
ordinaria;
b) Em qualquer momento, por deliberac@o de dois tergos dos membros
do Conselho de Representantes em exercicio efetivo de fungdes.

2 — Podem propor alteragdes aos estatutos:

a) O Presidente do ISCAL;
b) Qualquer membro do Conselho de Representantes.

Artigo 76.°
Organizacio das eleicdes
1 — O 6rgdo executivo organizara as elei¢des para o Conselho Técnico-

-Cientifico no prazo de trinta dias ap6s a publicac@o dos estatutos.
2 — As demais eleigdes serdo realizadas nos termos da lei.

Artigo 77.°
Isencdes fiscais

O ISCAL e as suas subunidades organicas sdo isentas, nos termos da
lei, de impostos, taxas, custas, emolumentos e selo.

ANEXO AOS ESTATUTOS

Areas
Area de Contabilidade e Auditoria

Subarea de Auditoria

Subarea de Contabilidade Financeira
Subarea de Contabilidade de Gestao
Seccdo Autonoma de Matematica

Area de Direito

Subarea de Direito Comum
Subarea de Direito Fiscal e Fiscalidade

Area de Finangas ¢ Economia

Subarea de Finangas
Subarea de Economia
Secgdo Autonoma de Estatistica Aplicada

Area de Gestio

Subarea de Gestdo Empresarial
Subarea de Gestdo Publica
Secgdo Autonoma de Investigagdo Operacional

Area de Ciéncias da Informagéo e da Comunicacio

Subarea de Sistemas de Informagao
Subarea de Linguas
Sec¢do Autonoma de Metodologias de Investigagdo

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.
207571349

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso (extrato) n.° 1890/2014

Em cumprimento da alinead) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.2, torna-se publico que cessou fungdes, por motivo
de rescisdo por mutuo acordo, nos termos da Portaria n.° 221-A/2013,
de 8.7, Albano Mesquita dos Santos Alvaro, Assistente Técnico da
Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto, com efeitos a 31 de
dezembro de 2013.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente, Agostinho Cruz.
207570993

Aviso (extrato) n.° 1891/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.2, torna-se publica a cessagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da Doutora
Ljubica de Sa Faria, Professora Adjunta do mapa de pessoal da Escola
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Superior de Tecnologia da Satide do Porto, por aposentagdo, desde o
dia 31 de agosto de 2013.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente, Agostinho Cruz.
207570352

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 1892/2014

Conclusio do periodo experimental

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do ar-
tigo 75.°, alinea b) do n.° 1 do artigo 76.°, da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro torna-se publico que, por despacho do presidente do ISEP,
Prof. Doutor Jodo Manuel Simdes da Rocha, em 3 de dezembro de
2013, foi homologada a ata do juri designado para avaliar o periodo
experimental da trabalhadora Soénia Margarida Santos Gongalves de
Madureira, assistente técnica do mapa de pessoal do ISEP em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, onde
consta a deliberac@o de conclusdo com sucesso do periodo experimental
com a classificagao final de 18.89 valores.

28 de janeiro de 2014. — A Secretaria, Alexandra Afonso Ribeiro.
207574395

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 2035/2014

Por despacho de 8 de janeiro de 2014, do Presidente deste Instituto
foi a Ricardo Antonio Oliveira Costa Marques autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no artigo 56.%/1 da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial 20 %
e acumulagdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, com
efeitos reportados a 2 de dezembro de 2013, e até 30 de abril de 2014,
com a remuneracdo correspondente a 20% do escaldo 1, indice 100
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

27/01/2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207575391

Edital n.° 101/2014

Abertura de Concurso Documental para Preenchimento de um
Posto de Trabalho para a Carreira de Docente do Ensino Superior
Politécnico na Categoria de Professor Adjunto para a Area de
Contabilidade.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 5.%, 15.°, 15.°-A e 17.° do
Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-Lei
n.° 69/88 de 3 de margo, decreto-lein.® 207/2009, de 31 de agosto, e Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, doravante designado estatuto ou EC-
DESP, bem como do Regulamento n.® 558/2010, dos Concursos para a
Contratacdo de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 25 de junho de
2010, e demais disposi¢des legais em vigor, torna-se publico que por
Despacho de 10 de dezembro de 2013, do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Santarém, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a
contar da publicagao do presente edital no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um professor adjunto, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a area disciplinar de Contabilidade, para a Escola Superior de Gestdo e
Tecnologia de Santarém.

2 — O concurso ¢ valido para esta vaga, caducando com o preen-
chimento das mesmas.

3 — Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos que
se encontrem nas condi¢des previstas no artigo 17.° do ECDESP: os
detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area ou area
afim daquela para que ¢ aberto concurso.

4 — Para efeito do niimero anterior, sdo consideradas areas afins os
doutoramentos ou titulo de especialista em Gestdo ou Ciéncias Empresa-
rias com especializagdo em Contabilidade Financeira/Auditoria/Controlo
Interno ou Contabilidade de Gestao (Analitica)/Controlo de Gestao.
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5 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, entregue,
ou remetido pelo correio com aviso de rececao, no Instituto Politécnico
de Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001-904 Santarém,
até a data limite para apresentacdo de candidaturas referida no n.° 1 do
presente edital.

6 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente os se-
guintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
numero ¢ data do bilhete de identidade e servigo emissor, situa¢ao militar,
residéncia e nimero de telefone, estado civil, grau académico e respetiva
classificagdo final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa,
identificagdo do concurso a que se candidata e Didrio da Republica que
publicita o presente edital, e ainda todos os elementos que permitam
ajuizar sobre as aptiddes dos interessados.

7 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes ptblicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissao, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°319/99, de 11 de agosto;

d) Documentos comprovativos de ter satisfeito as condigdes exigidas
pela Lei do Servigo Militar;

e) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;

/) Documento que comprove estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 3 deste edital;

g) Oito exemplares do curriculum vitae detalhado, em suporte
papel, e um em suporte digital, assim como quaisquer outros do-
cumentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptiddes
dos candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria
a que concorre;

h) Um exemplar em suporte digital dos trabalhos que forem mencio-
nados no curriculum vitae.

i) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae,

j) Lista completa da documentagao apresentada.

8 — E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do numero anterior aos candidatos que declarem nos
respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situago precisa em que se encontram relativamente ao conteudo
de cada uma delas;

9 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Politécnico de
Santarém ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja
existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser ex-
pressamente declarado nos respetivos requerimentos.

10 — Métodos de selegao.

10.1 — O método de avaliag@o a utilizar ¢ a avaliagdo curricular.

10.2 — Caso o juri entenda promover audi¢des publicas a incidir sobre
o curriculo dos candidatos, estas serdo realizadas no prazo de quinze
dias tteis apos a admissdo dos candidatos.

11 — Na aplicag@o dos métodos de seleg@o, sdo considerados os
seguintes critérios de selegao:

a) O desempenho técnico — cientifico e profissional.
Na avaliagdo do desempenho técnico — cientifico e profissional,
ter-se-d0 em considerag@o os seguintes parametros:

Doutoramentos em Contabilidade, Gestdo ou Ciéncias Empresariais
com especializagdo em Contabilidade Financeira/Auditoria/Controlo
Interno ou Contabilidade de Gestao (Analitica)/Controlo de Gestdo ou
Titulo de Especialista em Contabilidade (ED);

Publicagdes na area para que ¢ aberto o concurso, em livros, revistas
ou atas nacionais, especialmente no dominio Contabilidade Financeira/
Auditoria/Controlo Interno ou Contabilidade de Gestio (Analitica)/Con-
trolo de Gestao(PN);

Publicagdes na area para que ¢ aberto o concurso, em livros, revistas
ou atas internacionais, especialmente no dominio Contabilidade Finan-
ceira/Auditoria/Controlo Interno ou Contabilidade de Gestdo (Anali-
tica)/Controlo de Gestao (PI);

Orientagdo ou coorientagdo de estagios, trabalhos finais ou disserta-
¢oes conducentes a grau académico, na area para que ¢ aberto o concurso
(ETD);

Participacdo e argui¢do em juris de estagios, trabalhos finais ou dis-
sertagdes conducentes a grau académico, na area para que ¢ aberto o
concurso (PA);

Experiéncia profissional em gestdo de empresas, especialmente na
area de Contabilidade Financeira/Auditoria/Controlo Interno ou Con-
tabilidade de Gestdo (Analitica)/Controlo de Gestdo (EP).

b) A capacidade pedagogica.
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Na avaliag@o da capacidade pedagogica, ter-se-d0 em consideragao
0s seguintes pardmetros:

Tempo de servigo no Ensino Superior (TS);

Lecionagéo em licenciaturas, pos-graduagdes, mestrados ¢ programas
de doutoramento na area de Contabilidade Financeira/Auditoria/Controlo
Interno ou Contabilidade de Gestdo (Analitica)/Controlo de Gestdo
(LE);

Concegdo de programas de unidades curriculares em licenciaturas,
pbs-graduagdes, mestrados e programas de doutoramento na area de
Contabilidade Financeira/Auditoria/Controlo Interno ou Contabilidade
de Gestao (Analitica)/Controlo de Gestdo (CP);

Concegdo de planos curriculares e coordenacgdo de cursos na area de
Contabilidade Financeira/Auditoria/Controlo Interno ou Contabilidade
de Gestao (Analitica)/Controlo de Gestao (CPC);

Produgio de material pedagogico de suporte as atividades letivas; uso
de novas tecnologias de ensino e aprendizagem; participagdo em a¢des
de atualizacdo e de formagdo (PMP).

¢) Outras atividades relevantes para a institui¢ao.
Na avaliagdo de outras atividades relevantes para a instituigdo, ter-se-
-80 em consideragdo os seguintes parametros:

Participagdo na organizagdo de eventos de carater técnico-cientifico,
pedagogico ou profissional, especialmente na area de Contabilidade
Financeira/Auditoria/Controlo Interno ou Contabilidade de Gestdo
(Analitica)/Controlo de Gestdo (PO);

Participagdo em atividades de comissdes, grupos de trabalho, 6rgaos
de gestdo, organizagdes de carater técnico-cientifico, pedagdogico ou
profissional (PA).

12 — O sistema de avaliagdo e de classificac@o final é o seguinte:

a) Cada parametro dos critérios de selecaoé classificado numa escala
de 0 a 100 pontos.

b) Desempenho técnico-cientifico e profissional: nimero de pontos ob-
tidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de 100 pontos.

¢) Capacidade pedagdgica: niimero de pontos obtidos na grelha de
pontuag@o com o maximo possivel de 100 pontos.

d) Outras atividades relevantes para a institui¢do: numero de pontos
obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de 100 pontos.

e) A seriag@o dos candidatos baseia-se na seguinte formula:

CF=0,4 DTCP+0,4 CP+0,2 OAR

em que:

CF — classificagao final,

DTCP — desempenho técnico-cientifico e profissional;
CP — capacidade pedagogica;

OAR — outras atividades relevantes para a instituigao.

/) O desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sera valo-
rizado com base nas pontuagdes obtidas por cada candidato nos critérios
de selegdo definidos, através da expressdo:

DTCP=0,2 ED+0,1 PN+0,1 PI+0,2 ETD+0,2 PA+0,2 EP

Caso o juri entenda promover a audi¢@o publica dos candidatos, o
desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sera valorizado
através da equacdo:

DTCP=0,2 ED+0,07 PN+0,07 PI+0,17 ETD+0,17 PA+
+0,17 EP+0,15 AP1

Sendo AP1 a avaliagdo de audi¢do publica no que respeita ao curri-
culo Técnico-Cientifico e Profissional, classificada numa escala de 0
a 100 pontos.

2) A capacidade pedagogica (CP) sera valorizada com base nas pon-
tuagdes obtidas por cada candidato nos critérios de selegéo definidos,
através da expressao:

CP=0,3 TS+0,3 LE+0,2 CP+0,05 CPC+0,15 PMP

Caso o juri entenda promover a audigdo publica dos candidatos, a
capacidade pedagogica (CP) sera valorizado através da equag@o:

CP=0,27 TS+0,27 LE+0,17 CP+0,02 CPC+0,12 PMP+ 0,15 AP2.

Sendo AP2 a avaliagdo de audigdo publica no que respeita a capacidade
pedagogica, classificada numa escala de 0 a 100 pontos.
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h) As outras atividades relevantes para a instituigdo (OAR) serdo
valorizadas com base nas pontuagdes obtidas por cada candidato nos
critérios de selecdo definidos, através da expressdo:

OAR=0,6 PO+0,4 PA

Caso o juri entenda promover a audi¢@o publica dos candidatos, as
outras atividades relevantes para a institui¢do (OAR) serdo valorizadas
através da equag@o:

OAR=0,5 PO+0,3 PA+0,2 AP3

Sendo AP3 a avaliagdo de audig¢@o publica no que respeita as outras
atividades relevantes para a instituicdo, classificada numa escala de 0
a 100 pontos.

13 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Professor Coordenador Vitor Manuel Pina da Costa, Di-
retor da Escola Superior de Gestdo e Tecnologia do Instituto Politécnico
de Santarém, por delegagdo do Senhor Presidente do IPS.

Vogais Efetivos:

Professor Coordenador Anténio José dos Santos Mordo Lourengo,
da Escola Superior de Gestdo e Tecnologia do Instituto Politécnico de
Santarém.

Professora Coordenadora Maria Manuela Ramos Fernandes Rebelo
Duarte, Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo (ISCAL)
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Professora Coordenadora Cidalia Maria da Mota Lopes, Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo (ISCA) do Instituto Poli-
técnico de Coimbra.

Professor Coordenador Luis Filipe Marinho Lima Santos, da Escola
Superior de Turismo e Tecnologia do Mar de Peniche do Instituto Po-
litécnico de Leiria.

Professor Coordenador Francisco José Alegria Carreira, da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal

Vogal Suplente: Professor Coordenador Rui Manuel Pais de Almeida,
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo (ISCAL) do
Instituto Politécnico de Lisboa

14 — O presidente do juri, nas suas auséncias e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efetivo.

15 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Santarém, nas horas de expediente.

14 de janeiro de 2014. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Jus-
tino.
207569721

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 1893/2014

Na sequéncia do programa de rescisdo por mutuo acordo, regula-
mentado pela Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, torna-se publico
que cessaram as respetivas relagdes juridicas de emprego publico, com
efeitos a 31/12/2013, os seguintes trabalhadores:

Helena Maria da Silva Santos Dantas Rebelo, assistente técnica, da
carreira de assistente técnica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, posicionada entre a 4.% e
5.2 posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio entre 9 e 10.

Telmo da Costa Ferreira, assistente técnico, da carreira de assistente
técnica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, posicionado na 3.* posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratorio 8.

José Luis de Oliveira Andrade, assistente operacional, da carreira de
assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, posicionado na 2.* posi¢éo remune-
ratoria e nivel remuneratorio 2.

28 de janeiro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
207575886
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Despacho n.° 2036/2014

Por meu despacho de 3 de janeiro de 2014.

No ambito do Acordo para Atribuig¢do do Titulo de Especialista ce-
lebrado entre o Instituto Politécnico de Beja, a Universidade de Evora
e o Instituto Politécnico de Setubal e de acordo com o disposto nos
artigos 35.°a 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo e non.° 4
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego na
Diretora da Escola Superior de Satide, Prof* Maria Fernanda Venancio
Dores Pestana, a presidéncia do juri das provas publicas para Atribui¢do
do Titulo de Especialista na area 7.72.723 — Enfermagem, requeridas
por Armandina do Carmo Antunes.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Armando Pires.
207575253

Despacho (extrato) n.° 2037/2014

Por despachos de 27 de novembro de 2013 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Maria Luisa Pedro Brito da Torre Caeiro — autorizada, pelo periodo
de 01/12/2013 a 30/11/2015, a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a professora
adjunta, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

José Pedro Magalhdes Lucas — autorizada, pelo periodo de 01/12/2013
a30/11/2015, arenovagéo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como equiparado a professor adjunto, em regime
de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

José Inacio Pinto Rosado Rocha — autorizada, pelo periodo de
01/12/2013 a 30/11/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a pro-
fessor adjunto, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto
Politécnico.

28 de janeiro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
207575197

Despacho (extrato) n.® 2038/2014

Por despachos de 09 de dezembro de 2013 do presidente do Instituto
Politécnico de Settibal:

Carla Cristina Morbey Rodrigues — autorizada, pelo periodo de
09/12/2013 a 08/12/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente, em
regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

Dina Maria Morgado Salvador — autorizada, pelo periodo de
18/10/2013 a 17/10/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente, em
regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

Jodo Paulo Portelinha Santos — autorizada, pelo periodo de 10/10/2013
a09/10/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como equiparado a professor adjunto, em re-
gime de dedicac@o exclusiva, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

Miguel Jorge Monteiro Roseiro Boavida — autorizada, pelo periodo
de 10/10/2013 a 09/10/2015, a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a professor
adjunto, em regime de dedicacdo exclusiva, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

28 de janeiro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
207574605

Despacho (extrato) n.° 2039/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 30 de setembro de 2013:

Antonio Manuel Carrola Santos Luis — autorizada, pelo periodo de
1 de outubro de 2013 a 30 de setembro de 2015, a renovagao do contrato





