Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duracao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneracgao:

Sumplemento Mensal:
Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Parecer dos membros do governo (n.°
6 do artigo 6° da LVCR):

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacgdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto 1 Complexo Andaluz -

Politécnico de
Santarém

Apartado 279

Total Postos de Trabalho: 1

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

0OE201406/0220

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Educagdo e Ciéncia
Instituto Politécnico de Santarém
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera objeto de
negociagao.

0.00 EUR
Secretariar toda a logistica de apoio ao Gabinete de Avaliagdo e Qualidade.

Nomeagao definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.
Despacho do Senhor Presidente do Instituto de 17 de junho de 2014

Sim
Licenciatura

N&o sendo possivel substituir este nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Santarém 2001904 Santarém Santarém
SANTAREM






Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Joral Oficial:

Licenciatura, ndo sendo possivel substituir este nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional.

Instituto Politécnico de Santarém
243 309 520

2014-06-27

2014-07-11

DR 2.2 Série n.° 122, de 27 de junho 2014 e Correio da Manha

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM Aviso n.0 7530/2014 Nos termos do
artigo 50° da Lei n.% 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), e em conformidade
com o disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico
que, por despacho de 17 de junho de 2014, do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum, para admissao de um Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, nos termos da alinea f) do n.° 1 do
artigo 93° da Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP). Nado tendo sido
publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes constantes da
Portaria n.% 145-A/2011, de 6 de abril. 1 — Local de Trabalho: Instituto
Politécnico de Santarém. 2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Secretariar
toda a logistica de apoio ao Gabinete de Avaliagdo e Qualidade. O projeto tem
como designio conseguir uma eficiente implementagdo do Sistema de Avaliagdo
e Qualidade definido, criando meios e instrumentos para a sua dinamizagao,
gestdo, controlo e apoio técnico aos parceiros, no cumprimento das regras
exigidas pelo projeto. 3 — Requisitos de Admissao: 3.1 — Os requisitos gerais de
admissao, tal como definidos no artigo 8° da LVCR, sdo os seguintes: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei
especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo
estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das
fungOes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungles a que se candidata; e) Ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatdria. 3.2 — Habilitagdo académica: Licenciatura, ndo
sendo possivel substituir este nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 3.3 — Fator preferencial: exercer ou ter exercido fungdes na area da
Avaliagdo e Qualidade. 4 — Nao existe necessidade de se encontrar previamente
estabelecida uma relagdo juridica de emprego publico, obrigando-se no entanto
o Instituto a respeitar a ordem de recrutamento prevista nas alineas a) e b) do
n.° 5 do artigo 6° da LVCR, ou seja, iniciar o recrutamento de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situagao de mobilidade especial, em conformidade com o
despacho de autorizacdo de abertura de procedimento concursal, proferido pelo
Presidente do Instituto Politécnico de Santarém em 17 de junho de 2014. 5-0
posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera objeto de
negocia¢ao, em conformidade com o disposto no artigo 55° da Lei n.% 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, em consonancia com as normas orgamentais
vigentes. 6 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. 7 — Formalizagdo das candidaturas: As
candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através de formulario disponivel
na pagina eletrdnica do Instituto em www.ipsantarem.pt (IPS/Recursos
Humanos/Concursos). 7.1 — S6 sdo aceites candidaturas em suporte de papel.
7.2 — As candidaturas podem ser entregues: a) Pessoalmente no Expediente
Geral dos Servigos Centrais do Instituto, no Complexo Andaluz, Moinho do Fau,
em Santarém, entre as 09 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e as 18
horas, ou; b) Através de correio registado, com aviso de recegdo, para Instituto
Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz — Moinho do Fau, Apartado 279,
2001-904 Santarém. 7.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Documento de
identificacdo e nimero fiscal e contribuinte; b) Curriculo detalhado, atualizado,



Observacoes

datado e assinado, com fotografia; c) Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagGes literarias; d) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia
profissional. 7.4 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico devem
entregar ainda, para além, dos elementos referidos nas alineas a) a c) do
numero anterior: a) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence,
devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico que detém, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 11° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro; b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido na mapa de
pessoal aprovado; c) Avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. 7.5 — Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dividas sobre a situacdao
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de quaisquer outros documentos
comprovativos das suas declaragGes. 8 — Métodos de selegdo: Serdo aplicados os
métodos de selegdo obrigatdrios referidos no n.° 2 do artigo 53° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 8.1 — Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: Habilitacdo Académica, Formagao
Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo do Desempenho. 8.1.1 — A
Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as décimas. 8.1.2 — Os candidatos que obtenham uma pontuagdo inferior a
9,5 valores na Avaliacdo Curricular, consideram-se excluidos do procedimento
concursal, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte. 8.2 — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias: Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informagGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 8.2.1 — A
entrevista de avaliagdo de competéncias é valorada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
8.2.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias consideram-se excluidos do
procedimento concursal. 9 — A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
encontrada através da seguinte formula: CF = 40% AC + 60% EAC Em que: CF
— Classificagao Final AC — Avaliagdo Curricular EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias 9.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os
critérios de ordenagao preferencial a adotar serdo os previstos no artigo 35° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. 9.2 — As atas do Juri onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo para cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, bem como a respetiva grelha classificativa e o sistema final,
sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 10 — Composigdo do Juri:
Presidente: José Joaquim Penedos Amendoeira Martins, Professor Coordenador
na Escola Superior de Saude de Santarém; Vogais efetivos: Nuno Pedro Mendes
Martins, Secretario na Escola Superior de Salde de Santarém; Vitor Manuel
Madeira Alexandre, Diretor de Servigos de Administracdo Geral nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Santarém; Vogais suplentes: Dina Maria
Gomes Rocha, Diretora da Unidade Biblioteca do Instituto Politécnico de
Santarém; Catia Patricia Ferreira Luis Reis, Técnica Superior na Escola Superior
de Salde de Santarém. 11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: 11.1 — Os
candidatos excluidos serdo notificados por correio eletrénico com recibo de
entrega da notificagdo ou por oficio registado em caso de inexisténcia de
endereco eletrénico, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. 11.2 — Os candidatos admitidos a
fase posterior a avaliagdo curricular serdo convocados por correio eletrénico com
recibo de entrega da notificagdo ou por oficio registado em caso de inexisténcia
de endereco eletroénico, para realizagao da entrevista, com indicagdo do dia, hora
e local em que o mesmo deva ter lugar. 12 — Publicitacdo dos resultados: 12.1 —
A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes dos Servigos Centrais dos Instituto, e disponibilizada na
sua pagina eletrénica em www.ipsantarem.pt (IPS/Recursos
Humanos/Concursos). 12.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apds homologagdo do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, é
publicada na 2.2 série do Diario da Republica e publicitada nos locais referidos
em 12.1. IPS 17-06-2014. - O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho



Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Opositores Obrigatorios (Candidatos em SME)

Serdo publicitados os candidatos SME no ultimo dia da data limite de candidatura.



