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justificag@o ficar apensa a ata. Na referida votagéo ndo sdo admitidas
abstencdes. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o nimero de
votos recolhidos por cada uma delas, fazem parte integrante da ata.

14.2 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
o juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos. Na primeira reunido, o jari decide se serdo
agendadas audicdes publicas dos candidatos, podendo ser realizadas
por videoconferéncia.

14.3 — Numa segunda reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia, por decisdo do presidente do juri, apos analise das candidaturas
e ordenagdo dos candidatos, o juri procede a votagdo dos candidatos
em mérito relativo. Para tal, cada membro do juri apresenta, num do-
cumento escrito que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacéo
estrita dos candidatos.

15 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente: Doutora Rita Alexandra Prior Falhas Santos Rocha, Pro-
fessora Coordenadora, Diretora da Escola Superior de Desporto de Rio
Maior do Instituto Politécnico de Santarém, por delegagdo do Senhor
Presidente do IPS.

Vogais:

Doutor José de Jesus Fernandes Rodrigues, Professor Coordenador
Principal, Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politéc-
nico de Santarém;

Doutor Pedro Jorge Richheimer Marta de Sequeira, Professor Coorde-
nador, Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politécnico
de Santarém;

Doutor Antdnio José Rocha Martins da Silva, Professor Catedratico,
Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

Doutor Jodo Paulo Vilas-Boas, Professor Catedratico, Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto.

Doutor Nuno Miguel Prazeres Batalha, Professor Auxiliar, Univer-
sidade de Evora

Vogais suplentes:

Doutor Hugo Gongalo Duarte Louro, Professor Adjunto, Escola Supe-
rior de Desporto de Rio Maior do Instituto Politécnico de Santarém.

Doutora Marta Ribeiro de Sousa Martins, Professora Adjunta, Es-
cola Superior de Desporto de Rio Maior do Instituto Politécnico de
Santarém.

16 — O presidente do jri, nas suas faltas e impedimentos, sera subs-
tituido pelo 1.° vogal.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliacdo
efetuada, proceder -se -4 a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 100.° e seguintes do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
o Instituto Politécnico de Santarém, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer no Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, nas horas normais de expediente.

13/02/2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
208441856

Edital n.° 168/2015

Abertura de Concurso Documental para Preenchimento de um
Posto de Trabalho para a Carreira de Docente do Ensino Supe-
rior Politécnico na Categoria de Professor Adjunto para a Area
Disciplinar de “Atividade Fisica e Comunicacio”.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 3., 5.%, 15.°, 15.°-Ae 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelos
Decretos-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — doravante designado estatuto ou ECPDESP, bem como
do Regulamento n.° 558/2010, dos Concursos para a Contratagdo de
Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série,n.° 122, de 25 de junho de 2010, alterado
pelo Despacho n.° 16546/2010 de 29/10/2010, e demais disposigdes
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legais em vigor, torna-se publico que por Despacho de 02 de fevereiro
de 2015, do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicacdo do presente
edital no Didrio da Republica, concurso documental para recrutamento
de um Professor Adjunto, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Atividade
Fisica e Comunicagao, para a Escola Superior de Desporto de Rio Maior
(ESDRM) do Instituto Politécnico de Santarém (IPS).

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para esta vaga, cadu-
cando com o preenchimento da mesma.

3 — Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos que
se encontrem nas condigdes previstas nos artigos 10.°-B e 17.°, do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (ECPDESP), alterados pela
Lei n.° 7/2010, de 13 de maio — os detentores do grau de doutor ou
do titulo de especialista na area ou area afim daquela para que ¢ aberto
concurso.

4 — Para os efeitos do nimero anterior, sdo consideradas areas afins
os doutoramentos em Ciéncias do Desporto.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, entregue,
ou remetido pelo correio com aviso de recegdo, no Servigo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Av.* Dr. Méario
Soares, 2040-413 Rio Maior.

6 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente os se-
guintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
numero e data de validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo,
situagdo militar, residéncia e niimero de telefone, estado civil, graus
académicos e respetivas classificagdes finais, categoria profissional e
cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata
e Didrio da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os
elementos que permitam ajuizar sobre as aptidoes dos interessados.

7 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com o0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal,

¢) Declaragdo de honra, comprovando a existéncia de robustez fisica
e perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, nos termos do
Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de setembro;

d) Documentos comprovativos de ter satisfeito as condi¢des exigidas
pela Lei do Servigo Militar;

e) Boletim de vacinag@o obrigatoria devidamente atualizado;

f) Documento que comprove estar o candidato nas condi¢des legais
a que se refere o ponto 3 deste edital,

g) Curriculum vitae detalhado: um exemplar em papel e dez exem-
plares em suporte digital ndo-editavel (pdf);

h) Um exemplar dos trabalhos que forem mencionados no curriculum
vitae (considerados como mais relevantes pelo candidato) em papel ou
em suporte digital (pdf);

i) Quaisquer outros documentos que facilitem a formacéo de um juizo
sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido funcional
da categoria a que concorre, em papel ou em suporte digital (pdf);

j) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae;

k) Lista completa da documentag@o apresentada, em papel e em
suporte digital;

/) Dez (10) dispositivos de armazenamento externo (pen drive/CD)
contendo toda a documentag@o a ser distribuida a cada membro do
juri.

7.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado.

7.2 — As candidaturas devem ser apresentadas em lingua Portu-
guesa.

8 — E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do numero anterior aos candidatos que declarem nos
respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagéo precisa em que se encontram relativamente ao conteudo
de cada uma delas;

9 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Politécnico de
Santarém ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja
existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser ex-
pressamente declarado nos respetivos requerimentos.

10 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Identificagdo completa, morada e formas de contacto (telefone e
correio eletronico);

b) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e institui¢des em que foram obtidos);

¢) Outros cursos formais de graduagao e pos-graduacao, com indicagdo
de classificagdes, datas e instituigdes em que foram obtidos;
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d) Formacao e experiéncia profissional (data, local e classificagdo
de estagios profissionais e institui¢des onde foi exercida a atividade
profissional a qualquer titulo);

e) Participag@o em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdao
permitir avaliar o grau de intervencao e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das agdes);

) Participac@o em projetos de investigagao, trabalhos de investiga-
¢do, técnicos ou didaticos, realizados (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos
trabalhos produzidos);

g) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da andlise da qualidade dos trabalhos
produzidos);

h) Experiéncia de docéncia em Ciéncias do Desporto, na(s) area(s)
disciplinar(es) referida(s) no edital,

i) Experiéncia de formagéo continua de profissionais do Desporto;

) Envolvimento em projetos e outras atividades desenvolvidas na
area do Desporto;

k) Envolvimento em 6rgdos ou comissdes de gestdo, cientificas ou
pedagogicas, e outras atividades desenvolvidas no dmbito do ensino
superior;

/) Formagao técnica e experiéncia profissional especifica na(s) area(s)
disciplinar(es) referida(s) no edital;

m) Outras experiéncias consideradas de relevancia.

11 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito absoluto
dos candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri consi-
dere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, mérito cientifico e
ou pedagogico compativel com a categoria e area(s) disciplinar(es) para
que ei aberto o concurso, tendo sempre em conta para esta apreciacao
os critérios, ndo ponderados quantitativamente, indicados no ponto 12
do presente edital.

12 — Os critérios de selecdo e ordenagdo dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos, da sua capacidade profissional, sdo
os seguintes, conforme artigo 15.° -A, do ECPDESP e Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do IPS,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 25 de junho de 2010:

a) A capacidade pedagogica com um peso relativo de 40 %;

b) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional com um peso
relativo de 40 %;

¢) As outras atividades relevantes para a instituicdo com um peso
relativo de 20 %.

12.1 — Capacidade pedagogica. Na avaliagdo do mérito pedagogico,
ter-se-80 em consideragdo os seguintes parametros:

a) Tempo de servico docente em instituicdes de ensino superior,
especialmente no ensino politécnico, na(s) area(s) disciplinar(es) do
edital (TS);

b) Lecionac@o de unidades curriculares, ao nivel do 1.° e 2.° ciclo,
particularmente em unidades curriculares na(s) area(s) disciplinar(es)
do edital (LE);

¢) Concegao de programas de unidades curriculares, ao nivel do
1.° e 2.° ciclo, particularmente em unidades curriculares na(s) area(s)
disciplinar(es) do edital(CP).

d) Concegdo de planos curriculares e coordenacdo de cursos, ao
nivel do 1.° e 2.° ciclo, particularmente na(s) area(s) disciplinar(es) do
edital (CPC).

e) Producdo de material pedagdgico de suporte as atividades leti-
vas; uso de novas tecnologias de ensino e aprendizagem; participagido
em agdes de atualizagdo e de formagao, particularmente na(s) area(s)
disciplinar(es) do edital (PMP).

12.2 — O desempenho técnico-cientifico e ou profissional. Na ava-
liacdo deste desempenho, ter-se-do em consideragéo os seguintes pa-
rametros:

a) Titulo de Especialista ou Doutoramento em Atividade Fisica e
Comunicagao ou Ciéncias do Desporto (ED);

b) Produgdo cientifica nacional: sera considerada a qualidade e a
quantidade da produgao cientifica (livros, capitulos de livros, artigos em
revistas, comunicagdes em congressos € simposios nacionais e interna-
cionais) expressa pelo niimero e tipo de publicagdes, na area para a qual
¢ aberto o concurso. Na avaliagdo deste pardmetro serdo valorizadas as
publicagdes internacionais com arbitragem (PN);

¢) Produgao cientifica internacional: sera considerada a qualidade e
a quantidade da produgao cientifica (livros, capitulos de livros, artigos
em revistas, comunicagdes em congressos € simposios nacionais e in-
ternacionais) expressa pelo numero e tipo de publicagdes, na area para a
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qual ¢ aberto o concurso. Na avaliagdo deste parametro serdo valorizadas
as publicag¢des internacionais com arbitragem (PI);

d) Orientag@o ou coorientag@o de estagios, trabalhos finais ou dis-
sertagdes conducentes a grau académico, na(s) area(s) disciplinar(es)
do edital (ETD);

e) Participagdo e arguigdo em juris de estagios, trabalhos finais ou
dissertagdes conducentes a grau académico no dominio das Ciéncias
do Desporto (PA);

/) Realizagdo e participagdo em projetos de investigacdo ou desen-
volvimento, e de prestagdo de servigos a comunidade, especialmente
no dominio das Ciéncias do Desporto (PID);

2) Experiéncia profissional na area da Atividade Fisica e Satude
(EP).

12.3 — Outras atividades relevantes para a institui¢do. Na avaliagdo
deste desempenho, ter-se-a4 em consideragdo os seguintes pardmetros:

a) Participagdo na organizacdo de eventos de carater técnico-cientifico,
pedagogico ou profissional, especialmente na area das Ciéncias do
Desporto (PO).

b) Participagdo em atividades de comissdes, grupos de trabalho, or-
gdos de gestdo, organizagdes de carater técnico-cientifico, pedagogico
ou profissional (PA).

c) Participag@o em programas ou atividades de ligacdo a comuni-
dade (PC).

13 — O sistema de avaliagdo e de classificagdo final é o seguinte:

a) Cada parametro dos critérios de selegdo ¢ classificado numa escala
de 0 a 100 pontos:

i) A capacidade pedagdgica — nimero de pontos obtidos na grelha
de pontuagdo com o maximo possivel de 100 pontos;

ii) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional — numero
de pontos obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de
100 pontos;

iii) As outras atividades relevantes para a instituigdo — nimero de
pontos obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de
100 pontos;

b) A seriagdo dos candidatos baseia-se na seguinte formula:

CF=0,4CP+0,4 DTCP + 0,2 OAR

em que:

CF — classificagao final,

CP — capacidade pedagogica;

DTCP — desempenho técnico-cientifico e profissional;
OAR — outras atividades relevantes para a instituigdo.

¢) A capacidade pedagdgica (CP) sera valorizada com base nas pon-
tuagdes obtidas por cada candidato nos critérios de selecdo definidos,
através da expressao:

CP=03TS+0,3LE+0,2CP+0,05CPC+0,15 PMP.

d) Caso o juri entenda promover a audi¢do publica dos candidatos, a
capacidade pedagogica (CP) serd valorizado através da equagdo:

CP=0,27 TS+0,27 LE+0,17 CP+0,02 CPC + 0,12 PMP+ 0,15 AP1

sendo AP1 a avaliagao de audigdo puiblica no que respeita a capacidade
pedagogica, classificada numa escala de 0 a 100 pontos.

e) O desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sera valo-
rizado com base nas pontuagdes obtidas por cada candidato nos critérios
de selegdo definidos, através da expressdo:

DTCP=0,2ED+0,1 PN+0,1 PI+0,2ETD+0,1 PA++0,1 PID+0,2 EP

f) Caso o juri entenda promover a audi¢éo publica dos candidatos, o
desempenho técnico -cientifico e profissional (DTCP) sera valorizado
através da equacdo:

DTCP=0,17 ED + 0,07 PN + 0,07 P1+ 0,17 ETD + 0,07 PA +
+0,07 PID + 0,2 EP + 0,15 AP2

sendo AP2 a avaliagdo de audig¢do publica no que respeita ao desem-
penho técnico-cientifico e profissional, classificada numa escala de 0
a 100 pontos.
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2) As outras atividades relevantes para a instituicdo (OAR) serdo
valorizadas com base nas pontuagdes obtidas por cada candidato nos
critérios de selecdo definidos, através da expressdo:

OAR=0,4PO+0,3PA+0,3PC.

h) Caso o juri entenda promover a audigdo publica dos candidatos, as
outras atividades relevantes para a institui¢do (OAR) serdo valorizadas
através da equagao:

OAR =0,35PO + 0,25 PA+ 0,25 PC + 0,15 AP3

sendo AP3 a avaliacdo de audig¢do publica no que respeita as outras
atividades relevantes para a institui¢@o, classificada numa escala de
0a 100 pontos.

14 — O processo de seleg@o decorrera da seguinte forma:

14.1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido
preparatoria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferén-
cia, por decisdo do presidente do jiri, apds analise e admissdo das
candidaturas, o juri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos
em mérito absoluto, elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.
Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta escrita e fundamentada nesse sentido obtiver uma maioria de
votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido,
devendo a respetiva justificacdo ficar apensa a ata. Na referida votacao
ndo sdo admitidas abstencdes. A decis@o final sobre cada proposta,
bem como o nimero de votos recolhidos por cada uma delas, fazem
parte integrante da ata.

14.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
o juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos. Na primeira reunido, o juri decide se serdo
agendadas audicdes publicas dos candidatos, podendo ser realizadas
por videoconferéncia.

14.3 — Numa segunda reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia, por decisdo do presidente do juri, apds analise das candidaturas
e ordenagdo dos candidatos, o jiri procede a votagdo dos candidatos
em mérito relativo. Para tal, cada membro do juri apresenta, num do-
cumento escrito que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacdo
estrita dos candidatos.

15 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente: Doutora Rita Alexandra Prior Falhas Santos Rocha, Pro-
fessora Coordenadora, Diretora da Escola Superior de Desporto de Rio
Maior do Instituto Politécnico de Santarém, por delegagdo do Senhor
Presidente do IPS.

PARTE F
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Vogais:

Doutor José¢ de Jesus Fernandes Rodrigues, Professor Coordenador
Principal, Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politéc-
nico de Santarém;

Doutor Jodo Manuel Patricio Duarte Petrica, Professor Coordenador,
da Escola Superior de Educagdo, do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Doutora Maria Isabel Varregoso Rebetim Pereira, Professora Coor-
denadora, Escola Superior de Educagio e Ciéncias Sociais do Instituto
Politécnico de Leiria.

Doutor Rui Manuel Sousa Mendes, Professor Coordenador, Escola
Superior de Educagio do Instituto Politécnico de Coimbra;

Doutora Teresa Palmira Simdes Figueiredo, Professora Coordena-
dora, Escola Superior de Educac@o de Setubal, Instituto Politécnico
de Setubal.

Vogais suplentes:

Doutora Susana Carla Alves Franco, Professora Coordenadora,
Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politécnico de
Santarém.

Doutor Pedro Jorge Richheimer Marta de Sequeira, Professor Coorde-
nador, Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politécnico
de Santarém;

16 — O presidente do juri, nas suas faltas ¢ impedimentos, sera subs-
tituido pelo 1.° vogal.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo
efetuada, proceder -se -4 a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 100.° e seguintes do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
o Instituto Politécnico de Santarém, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

20 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer no Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, nas horas normais de expediente.

13/02/2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
208441783

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Direcdo Regional da Satde

Unidade de Satde da liha de Sdo Miguel

Aviso n.° 18/2015/A

A seguir se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica com a categoria de
técnico de radiologia de 2.* classe, a afetar a Unidade de Satide da I1ha de
Séo Miguel, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 4, de 7 de janeiro de 2015

Candidatos Admitidos:

Nio foram admitidos candidatos

Candidatos Excluidos:

Filipe Miguel Damido Rodrigues a) b)
Jodo Paulo Mendes Nunes a)
Raquel Angélica Barreto Ramos Costa Cabral a)

a) Candidato excluido do procedimento concursal, por ndo ter cum-
prido o requisito do n.° 5 do aviso de abertura, nomeadamente nio ser
detentor do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, de
acordo com o n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

b) Envio de documentos fora do prazo estipulado.

Nos termos do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de de-
zembro, da exclusdo cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de
8 dias uteis a contar da publicagao deste aviso.

19 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Jari, Maria Francisca
Conceig¢do Cardoso.
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