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gos 127.°,n.° 2, e 128.°,n.° 2, alinea a), do Codigo do Procedimento
Administrativo.

13 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208440795

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 2310/2015

Por despacho de 5 de janeiro de 2015 do Presidente do Instituto Supe-
rior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagio do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Do Mestre Francisco José Marques Vieira, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial — 30 %, auferindo o venci-
mento correspondente ao indice 100-2/3-30 %, escaldo 1 do anexo II
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de margo de 2015
cessando a 29 de fevereiro de 2016.

Do Licenciado Nuno Miguel Matos Braga da Silva, na categoria de
Assistente convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 135-2/3-50 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de margo
de 2015 cessando a 29 de fevereiro de 2016.

Do Doutor Pedro Miguel Machado Soares Carvalho, na categoria de
Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-50 %, esca-
130 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 21
de fevereiro de 2015 cessando a 31 de julho de 2015.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
208445185

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Edital n.° 166/2015

Abertura de Concurso Documental para Preenchimento de um
Posto de Trabalho para a Carreira de Docente do Ensino Supe-
rior Politécnico na Categoria de Professor Adjunto para a Area
Disciplinar de “Futebol”.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.°, 15.°, 15.°-A e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelos
Decretos-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — doravante designado estatuto ou ECPDESP, bem como
do Regulamento n.° 558/2010, dos Concursos para a Contratagdo de
Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 122, de 25 de junho de 2010, alterado
pelo Despacho n.° 16546/2010 de 29/10/2010, e demais disposi¢des
legais em vigor, torna-se publico que por Despacho de 02 de fevereiro
de 2015, do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicagdo do presente
edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para recrutamento
de um Professor Adjunto, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Futebol,
para a Escola Superior de Desporto de Rio Maior (ESDRM) do Instituto
Politécnico de Santarém (IPS).

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para esta vaga, cadu-
cando com o preenchimento da mesma.

3 — Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos
que se encontrem nas condigdes previstas nos artigos 10.>-B e 17.°,
do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (ECPDESP), alterados
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio — os detentores do grau de doutor
ou do titulo de especialista na area ou area afim daquela para que ¢
aberto concurso.

4 — Para os efeitos do ntimero anterior, sdo consideradas areas afins
os doutoramentos em Ciéncias do Desporto.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, entregue,
ou remetido pelo correio com aviso de rece¢do, no Servigo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Av.* Dr. Méario
Soares, 2040-413 Rio Maior.
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6 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente os se-
guintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
numero e data de validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidadéo,
situagdo militar, residéncia e nimero de telefone, estado civil, graus
académicos e respetivas classificagdes finais, categoria profissional e
cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata
e Didrio da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os
elementos que permitam ajuizar sobre as aptiddes dos interessados.

7 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

c) Declaragédo de honra, comprovando a existéncia de robustez fisica
e perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, nos termos do
Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de setembro;

d) Documentos comprovativos de ter satisfeito as condi¢des exigidas
pela Lei do Servigo Militar;

e) Boletim de vacinagdo obrigatéria devidamente atualizado;

f) Documento que comprove estar o candidato nas condi¢des legais
a que se refere o ponto 3 deste edital;

g) Curriculum vitae detalhado: um exemplar em papel e dez exem-
plares em suporte digital ndo editavel (pdf);

h) Um exemplar dos trabalhos que forem mencionados no curriculum
vitae (considerados como mais relevantes pelo candidato) em papel ou
em suporte digital (pdf);

i) Quaisquer outros documentos que facilitem a formacéo de um juizo
sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido funcio-
nal da categoria a que concorre, em papel ou em suporte digital (pdf);

J) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae,

k) Lista completa da documentag@o apresentada, em papel e em
suporte digital;

/) Dez (10) dispositivos de armazenamento externo (pen drive/CD)
contendo toda a documentacg@o a ser distribuida a cada membro do juri.

7.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado.

7.2 — As candidaturas devem ser apresentadas em lingua Portuguesa.

8 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do niimero anterior aos candidatos que declarem nos
respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente ao contetiido
de cada uma delas;

9 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Politécnico de
Santarém ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja
existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser ex-
pressamente declarado nos respetivos requerimentos.

10 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Identificagdo completa, morada e formas de contacto (telefone e
correio eletronico);

b) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e instituicdes em que foram obtidos);

¢) Outros cursos formais de graduagao e pos-graduacio, com indicagdo
de classificagdes, datas e instituigdes em que foram obtidos;

d) Formag@o e experiéncia profissional (data, local e classificagdo
de estagios profissionais e instituicdes onde foi exercida a atividade
profissional a qualquer titulo);

e) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengdo e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das agdes);

) Participag@o em projetos de investigagdo, trabalhos de investiga-
¢do, técnicos ou didaticos, realizados (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos
trabalhos produzidos);

g) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da andlise da qualidade dos trabalhos
produzidos);

h) Experiéncia de docéncia em Ciéncias do Desporto, na(s) area(s)
disciplinar(es) referida(s) no edital;

i) Experiéncia de formagdo continua de profissionais do Desporto;

j) Envolvimento em projetos e outras atividades desenvolvidas na
area do Desporto;

k) Envolvimento em 6rgdos ou comissdes de gestdo, cientificas ou
pedagogicas, e outras atividades desenvolvidas no ambito do ensino
superior;

/) Formagao técnica e experiéncia profissional especifica na(s) area(s)
disciplinar(es) referida(s) no edital;

m) Outras experiéncias consideradas de relevancia.
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11 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito absoluto
dos candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri consi-
dere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, mérito cientifico e
ou pedagogico compativel com a categoria e area(s) disciplinar(es) para
que ¢ aberto o concurso, tendo sempre em conta para esta apreciagao
os critérios, ndo ponderados quantitativamente, indicados no ponto 12
do presente edital.

12 — Os critérios de selecao e ordenagdo dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos, da sua capacidade profissional, sdo
os seguintes, conforme artigo 15.°-A, do ECPDESP e Regulamento
dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente
do IPS, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 25 de junho
de 2010:

a) A capacidade pedagogica com um peso relativo de 40 %;

b) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional com um peso
relativo de 40 %;

¢) As outras atividades relevantes para a instituicdo com um peso
relativo de 20 %.

12.1 — Capacidade pedagogica. Na avaliagdo do mérito pedagogico,
ter-se-a0 em consideragdo os seguintes parametros:

a) Tempo de servigco docente em instituicdes de ensino superior,
especialmente no ensino politécnico, na(s) area(s) disciplinar(es) do
edital (TS);

b) Lecionagao de unidades curriculares, ao nivel do 1.° e 2.° ciclos,
particularmente em unidades curriculares na(s) area(s) disciplinar(es)
do edital (LE);

¢) Concegdo de programas de unidades curriculares, ao nivel do 1.°
e 2.° ciclos, particularmente em unidades curriculares na(s) area(s)
disciplinar(es) do edital (CP);

d) Concegdo de planos curriculares e coordenagao de cursos, ao nivel
do 1.°e2.° ciclos, particularmente em unidades curriculares na(s) area(s)
disciplinar(es) do edital (CPC);

e) Producdo de material pedagdgico de suporte as atividades leti-
vas; uso de novas tecnologias de ensino e aprendizagem; participagao
em agdes de atualizag@o e de formagao, particularmente na(s) area(s)
disciplinar(es) do edital (PMP).

12.2 — O desempenho técnico-cientifico e ou profissional. Na ava-
liagao deste desempenho, ter-se-d0 em consideragdo os seguintes pa-
rametros:

a) Titulo de Especialista em Futebol ou Doutoramento em Ciéncias
do Desporto (ED);

b) Produgdo cientifica nacional: sera considerada a qualidade e a
quantidade da produgao cientifica (livros, capitulos de livros, artigos em
revistas, comunicagdes em congressos e simposios nacionais e interna-
cionais) expressa pelo niimero e tipo de publicagdes, na area para a qual
¢ aberto o concurso. Na avaliagdo deste pardmetro serdo valorizadas as
publicacdes internacionais com arbitragem (PN);

¢) Produgdo cientifica internacional: sera considerada a qualidade e
a quantidade da produg@o cientifica (livros, capitulos de livros, artigos
em revistas, comunicagdes em congressos e simposios nacionais e in-
ternacionais) expressa pelo nimero e tipo de publicagdes, na area para a
qual é aberto o concurso. Na avaliagdo deste parametro serdo valorizadas
as publicacdes internacionais com arbitragem (PI);

d) Orientag@o ou coorientagdo de estagios, trabalhos finais ou dis-
sertagdes conducentes a grau académico, na(s) area(s) disciplinar(es)
do edital (ETD);

e) Participacao e argui¢do em juris de estagios, trabalhos finais ou
dissertagdes conducentes a grau académico no dominio das Ciéncias
do Desporto (PA);

/) Realizagdo e participagdo em projetos de investigacdo ou desen-
volvimento, e de prestagdo de servigos a comunidade, especialmente
no dominio das Ciéncias do Desporto (PID);

g) Experiéncia profissional na area do Futebol (EP).

12.3 — Outras atividades relevantes para a institui¢ao. Na avaliagdo
deste desempenho, ter-se-a em consideragdo os seguintes parametros:

a) Participagdo na organizagao de eventos de carater técnico-cientifico,
pedagdgico ou profissional, especialmente na area das Ciéncias do
Desporto (PO).

b) Participacao em atividades de comissdes, grupos de trabalho, 6r-
gaos de gestdo, organizagdes de carater técnico-cientifico, pedagogico
ou profissional (PA).

¢) Participac@o em programas ou atividades de ligagdo a comunidade

(PC).
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13 — O sistema de avaliagdo e de classificaga@o final ¢ o seguinte:

a) Cada parametro dos critérios de selegio ¢ classificado numa escala
de 0 a 100 pontos:

i) A capacidade pedagdgica — numero de pontos obtidos na grelha
de pontuagdo com o maximo possivel de 100 pontos;

if) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional — ntimero
de pontos obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de
100 pontos;

iii) As outras atividades relevantes para a instituigdo — nimero de
pontos obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de
100 pontos;

b) A seriacdo dos candidatos baseia-se na seguinte formula:
CF=0,4CP+0,4DTCP+ 0,2 OAR, em que: CF — classificagao final;
CP — capacidade pedagogica; DTCP — desempenho técnico-cientifico
e profissional; OAR — outras atividades relevantes para a instituigao.

¢) A capacidade pedagogica (CP) sera valorizada com base nas pontua-
¢Oes obtidas por cada candidato nos critérios de selegdo definidos, através
da expressdo: CP=0,3 TS + 0,3 LE + 0,2 CP + 0,05 CPC + 0,15 PMP.

d) Caso o juri entenda promover a audi¢do publica dos candidatos,
a capacidade pedagdgica (CP) sera valorizado através da equag@o:
CP=0,27TS+0,27 LE+ 0,17 CP + 0,02 CPC + 0,12 PMP + 0,15 AP1,
sendo AP1 a avaliacdo de audicd@o publica no que respeita a capacidade
pedagogica, classificada numa escala de 0 a 100 pontos.

e) O desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sera valo-
rizado com base nas pontuagdes obtidas por cada candidato nos critérios
de selecdo definidos, através da expressdo: DTCP = 0,2 ED + 0,1 PN +
+0,1 PI+02ETD +0,1 PA+0,1 PID + 0,2 EP.

/) Caso o juri entenda promover a audig¢@o publica dos candidatos, o
desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sera valorizado
através da equagdo: DTCP=0,17 ED + 0,07 PN + 0,07 P1 + 0,17 ETD +
+0,07 PA+ 0,07 PID + 0,2 EP + 0,15 AP2, sendo AP2 a avalia¢do de
audicdo publica no que respeita ao desempenho técnico-cientifico e
profissional, classificada numa escala de 0 a 100 pontos.

g) As outras atividades relevantes para a instituicdo (OAR) se-
rdo valorizadas com base nas pontuag¢des obtidas por cada can-
didato nos critérios de selecdo definidos, através da expressdo:
OAR =0,4 PO+ 0,3 PA+0,3PC.

h) Caso o juri entenda promover a audigio publica dos candidatos, as
outras atividades relevantes para a institui¢gdo (OAR) serdo valorizadas
através da equagdo: OAR = 0,35 PO + 0,25 PA + 0,25 PC + 0,15 AP3,
sendo AP3 a avaliagdo de audig@o publica no que respeita as outras
atividades relevantes para a instituigdo, classificada numa escala de 0
a 100 pontos.

14 — O processo de selecdo decorrera da seguinte forma:

14.1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunifio pre-
paratdria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia, por
decisdo do presidente do juri, apos analise e admissdo das candidaturas,
0 juri comega por decidir da aprovacdo dos candidatos em mérito abso-
luto, elaborando uma lista ordenada alfabeticamente. Uma candidatura
¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma proposta escrita e
fundamentada nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis,
de entre os membros do jari presentes na reunido, devendo a respetiva
justificac@o ficar apensa a ata. Na referida votagdo ndo sdo admitidas
abstengoes. A decisao final sobre cada proposta, bem como o nimero
de votos recolhidos por cada uma delas, fazem parte integrante da ata.

14.2 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
o juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos. Na primeira reunido, o jiri decide se serdo
agendadas audigdes publicas dos candidatos, podendo ser realizadas
por videoconferéncia.

14.3 — Numa segunda reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia, por decisdo do presidente do jiri, apés analise das candidaturas
e ordenagdo dos candidatos, o juri procede a votagdo dos candidatos
em mérito relativo. Para tal, cada membro do jari apresenta, num do-
cumento escrito que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo
estrita dos candidatos.

15 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Doutora Rita Alexandra Prior Falhas Santos Rocha, Pro-
fessora Coordenadora, Diretora da Escola Superior de Desporto de Rio
Maior do Instituto Politécnico de Santarém, por delegagdo do Senhor
Presidente do IPS.

Vogais:

Doutor José¢ de Jesus Fernandes Rodrigues, Professor Coordenador
Principal, Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politéc-
nico de Santarém;
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Doutor Pedro Jorge Richheimer Marta de Sequeira, Professor Coorde-
nador, Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politécnico
de Santarém;

Doutor Jorge Fernando Ferreira Castelo, Professor Associado Con-
vidado, Faculdade de Educacdo Fisica e Desporto da Universidade
Lusofona de Humanidades e Tecnologias de Lisboa.

Doutor Victor Manuel de Oliveira Magas, Professor Auxiliar, Escola
de Ciéncias da Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

Doutor Jodo Luis Garcés Esteves, Professor Adjunto, Escola Superior
de Educagdo de Viseu, Instituto Politécnico de Viseu.

Vogais suplentes:

Mestre Carlos Nuno Pires Lourengo Sacadura, Professor Adjunto,
Escola Superior de Educagdo, Comunicagao e Desporto, Instituto Po-
litécnico da Guarda.

Mestre Jodo Paulo Azevedo da Costa, Professor Adjunto, Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politécnico de Santarém.

16 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera subs-
tituido pelo 1.° vogal.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliacdo
efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 100.° e seguintes do Coédigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
o Instituto Politécnico de Santarém, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

20 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer no Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, nas horas normais de expediente.

13 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.
208442293

Edital n.° 167/2015

Abertura de Concurso Documental para Preenchimento de um
Posto de Trabalho para a Carreira de Docente do Ensino Supe-
rior Politécnico na Categoria de Professor Adjunto para as Areas
Disciplinares de “Biomecénica e Nataciao”.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.°, 15.°, 15.°-A e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelos
Decretos-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — doravante designado estatuto ou ECPDESP, bem como
do Regulamento n.° 558/2010, dos Concursos para a Contratagdo de
Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado no
Didario da Republica, 2.* série,n.° 122, de 25 de junho de 2010, alterado
pelo Despacho n.° 16546/2010 de 29/10/2010, e demais disposigdes
legais em vigor, torna-se publico que por Despacho de 02 de fevereiro
de 2015, do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacdo do presente
edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para recrutamento
de um Professor Adjunto, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para as areas disciplinares de Bio-
mecanica e Natagao, para a Escola Superior de Desporto de Rio Maior
(ESDRM) do Instituto Politécnico de Santarém (IPS).

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para esta vaga, cadu-
cando com o preenchimento da mesma.

3 — Ao referido concurso podergo ser opositores os candidatos que
se encontrem nas condi¢des previstas nos artigos 10.>-B e 17.°, do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (ECPDESP), alterados pela
Lei n.° 7/2010, de 13 de maio — os detentores do grau de doutor ou
do titulo de especialista na area ou area afim daquela para que € aberto
concurso.

4 — Para os efeitos do nimero anterior, sdo consideradas areas afins
os doutoramentos em Ciéncias do Desporto.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, entregue,
ou remetido pelo correio com aviso de rece¢do, no Servigo de Recursos
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Humanos da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Av.* Dr. Méario
Soares, 2040-413 Rio Maior.

6 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente os se-
guintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
numero e data de validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
situagdo militar, residéncia e nimero de telefone, estado civil, graus
académicos e respetivas classifica¢des finais, categoria profissional e
cargo que atualmente ocupa, identificagio do concurso a que se candidata
e Diario da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os
elementos que permitam ajuizar sobre as aptiddes dos interessados.

7 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com o0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartiio de cidaddo;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Declaragdo de honra, comprovando a existéncia de robustez fisica
e perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, nos termos do
Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de setembro;

d) Documentos comprovativos de ter satisfeito as condigdes exigidas
pela Lei do Servigo Militar;

e) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;

/) Documento que comprove estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 3 deste edital,

2) Curriculum vitae detalhado: um exemplar em papel e dez exem-
plares em suporte digital ndo-editavel (pdf);

h) Um exemplar dos trabalhos que forem mencionados no curriculum
vitae(considerados como mais relevantes pelo candidato) em papel ou
em suporte digital (pdf);

i) Quaisquer outros documentos que facilitem a formagéo de um juizo
sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido funcional
da categoria a que concorre, em papel ou em suporte digital (pdf);

j) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae;

k) Lista completa da documentag@o apresentada, em papel e em
suporte digital;

/) Dez (10) dispositivos de armazenamento externo (pen drive/CD)
contendo toda a documentagdo a ser distribuida a cada membro do
juri.

7.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado.

7.2 — As candidaturas devem ser apresentadas em lingua Portu-
guesa.

8 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que declarem nos
respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente ao conteudo
de cada uma delas;

9 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Politécnico de
Santarém ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja
existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser ex-
pressamente declarado nos respetivos requerimentos.

10 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Identificacdo completa, morada e formas de contacto (telefone e
correio eletronico);

b) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e instituicdes em que foram obtidos);

¢) Outros cursos formais de graduag@o e pos-graduagéo, com indicacao
de classificagoes, datas e instituicdes em que foram obtidos;

d) Formagao e experiéncia profissional (data, local e classificagao
de estagios profissionais e instituicdes onde foi exercida a atividade
profissional a qualquer titulo);

e) Participac@o em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengdo e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das agodes);

f) Participacdo em projetos de investigacao, trabalhos de investiga-
¢do, técnicos ou didaticos, realizados (os elementos fornecidos deverao
permitir avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos
trabalhos produzidos);

g) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos);

h) Experiéncia de docéncia em Ciéncias do Desporto, na(s) area(s)
disciplinar(es) referida(s) no edital;

i) Experiéncia de formagdo continua de profissionais do Desporto;

j) Envolvimento em projetos e outras atividades desenvolvidas na
area do Desporto;



