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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 9005/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Escola Superior de Desporto de Rio Maior do Instituto
Politécnico de Santarém.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram in-
troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna -se publico
que por despacho de 30/07/2015, do Presidente do Instituto Politécnico
de Santarém, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico, titulado por con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, para o preenchimento de dois
postos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, previstos
e ndo ocupados, no mapa de pessoal da Escola Superior de Desporto
de Rio Maior do Instituto Politécnico de Santarém, nas areas de apoio
aos orgdos de gestdo e Gabinetes Funcionais (ref.* A) e de apoio aos
Servigos de Comunicagdo ¢ Multimédia e secretariado dos érgaos da
ESDRM (ref® B).

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servico, quer na entidade Centralizada de
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), porquanto nao
foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos ar-
tigos 41.°, e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexis-
téncia de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢ao-Geral da Qualificag@o dos trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho, na modalidade de contrato
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previstos no mapa de pessoal da Escola Superior de Desporto de Rio
Maior do Instituto Politécnico de Santarém, de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: os postos de trabalho situam-se nas instala-
¢oes Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Av.? Dr. Mario Soares,
2040-413 Rio Maior.

5 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal ¢ valido
para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagéo
final do presente procedimento.

6 — Caracterizagdo geral dos postos de trabalho: os postos de trabalho
inerentes ao presente procedimento concursal, envolvem o exercicio
de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6.1 — Ao posto de trabalho na area de apoio aos 6rgaos de gestdo e
Gabinetes Funcionais (ref.* A) a preencher, correspondem as fungdes
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para
2015, designadamente:

a) Fungdes consultivas, de estudo, de planeamento e de apoio aos
Coordenadores dos gabinetes funcionais, enquanto unidades de apoio
cientifico, pedagogico, técnico e de investigagao:

i) Gabinete de Apoio a Inser¢@o no Mercado de Trabalho do Desporto
(GAIMTDesp);

ii) Gabinete de Apoio Psicologico (GAP);

iii) Gabinete de Avaliacdo da Qualidade (GAQ);

iv) Gabinete de Documentagao e Informagdo (GDI);

v) Gabinete de Empreendedorismo e Inovagdo no Desporto (GEI-
Desp);

vi) Gabinete de Formagdo Continua (GFC);

vii) Gabinete de Mobilidade Internacional (GMI).

b) Elaborag@o autonomamente ou em grupo de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, nomeadamente relatorios de au-
toavalia¢@o das licenciaturas e Mestrados em Desporto da ESDRM,;
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c) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente
secretariado e organizagdo do expediente.

6.2 — Ao posto de trabalho na area de apoio aos Servigos de Comu-
nicacdo e Multimédia e secretariado do 6rgaos da ESDRM (ref.” B) a
preencher, correspondem as fun¢des em conformidade com o estabele-
cido no mapa de pessoal aprovado para 2015, designadamente:

a) Fungoes consultivas, de estudo e de planeamento, tais como, rea-
lizar estudos de mercado, de oferta e procura, no setor de atividade da
ESDRM, definir e implementar estratégias de comunicagdo da ESDRM,
e propor estratégias de comunicagio ¢ marketing da ESDRM;

b) Elaborag@o autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, nomeadamente, criar e atualizar
bases de dados relativas ao ambiente interno e externo da ESDRM,
realizar a promogao e 0 apoio ao secretariado de atividades e eventos no
ambito académico-cientifico e profissionais na area do desporto;

¢) Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente, assegurar
o cumprimento do plano de edi¢des da ESDRM, fungdes de secretariado
dos oOrgdos de gestdo e dos cursos na area do desporto bem como de
relagdes publicas da ESDRM, nomeadamente no enquadramento de
visitas e envolvimento em atividades de promogao da ESDRM.

7 — Posigao remuneratoria: A determinagéo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugada com as limitagdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a
posigdo remuneratoria de referéncia a 2.* posigéo da carreira/categoria
de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratorio 15.°, nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante
pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta ¢ oito
céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, de acordo com a
verba disponivel cabimentada.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade Portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior
a esta, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8.3 — Constituem condigodes preferenciais:

a) Titularidade de Licenciatura na area do Desporto para ambas as
referéncias, ndo sendo permitida a substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional;

b) Experiéncia minima de dois anos, com desempenho das atividades
indicadas nos pontos 6.1 (ref.* A) e 6.2 (ref.* B);

c) Possuir bons conhecimentos de informatica na oética do utilizador,
nomeadamente em produtos Microsoft Office;

d) Dominio da lingua inglesa (oral e escrita);

e) Possuir capacidade de adaptagdo, de realizagdo e orientagdo para
os resultados, para a melhoria continua e para a exceléncia de desem-
penho; possuir capacidade de analise, de planeamento e de organizagao;
possuir capacidade para exercer fungdes que exigem elevado grau de
qualificagdo, responsabilidade, iniciativa e autonomia;

/) Disponibilidade para frequentar agdes de formagdo continua e
trabalho pos-laboral.

8.4 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candida-
tos a experiéncia e conhecimentos comprovados, na area de atividade,
conforme caracterizac@o dos postos de trabalho acima descritos.

8.5 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da ESDRM-IPS idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea I), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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8.6 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento € feito de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

9 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagio de candidaturas
¢ de 10 (dez) dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

10 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas sdo apresentadas
mediante preenchimento do formulério tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.2 sé-
rie, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica da Escola
Superior de Desporto de Rio Maior do Instituto Politécnico de Santarém
(www.esdrm.pt), podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas por
correio, registado e com aviso de rececdo, para a Escola Superior de Des-
porto de Rio Maior do Instituto Politécnico de Santarém, Av.* Dr. Mario
Soares, 2040-413 Rio Maior, ou entregue pessoalmente na mesma
morada, durante o horario normal de expediente, acompanhado de:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado do qual constem
todos os elementos relevantes para apreciagdo do seu mérito;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoéneo reconhecido para o efeito;

¢) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e n.° de identificagéo
fiscal ou cartdo do cidadio;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cur-
sos e agoes de formacgao relacionadas com o conteudo funcional dos
lugares postos a concurso, com a indicagdo das entidades promotoras
e respetiva duragao;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relagao juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro;

/) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

g) Comprovativo das trés ultimas avaliagdes de desempenho que ob-
teve, conforme a alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de janeiro.

10.1 — Na&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11 — Meétodos de selegio:

11.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

11.1.1 — M¢étodos de selegdo obrigatorios: provas de conhecimento
(PC) ou avaliagdo curricular (AC);

11.1.2 — Métodos de selegdo facultativo ou complementar: entrevista
profissional de sele¢do (EPS).

11.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do no artigo 36.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se
encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagdes de
requalificacdo tenham estado, por Gltimo, a desempenhar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecao
adotados, serdo:

a) Método de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

12 — A prova de conhecimentos (PC) de natureza especifica sera es-
crita, com consulta ¢ com a duragdo maxima de 90 minutos. As tematicas
vao incidir sobre contetdos de enquadramento genérico e especifico,
diretamente relacionados com as exigéncias da fung¢io, tendo por base os
temas indicados, a legislagdo e a bibliografia mencionadas no anexo 1,
bem como, as alteragdes legislativas que sobre esses temas tenham
recaido e ou venham a recair até a data da realizagdo da prova.

13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdo e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagio académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.
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15 — Valoragdo dos métodos de selecao:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

15.1 — A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo na en-
trevista profissional de sele¢@o resulta de votagao nominal e por maioria
dos membros do juri, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classifica¢des atribuidas a cada parametro.

16 — Classificagdo final:

16.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

CF = (PC % 60 %) + (EPS x 40 %)

16.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacéo descrita no
ponto 11.2 do presente aviso, a classifica¢o final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)

16.3 — Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

16.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

19 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

20 — De acordo com o n.° 1 do mesmo artigo 30.° os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

21 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homolo-
gacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes da ESDRM — IPS e disponibilizada
na sua pagina eletrénica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra
referida portaria.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 — Composicdo ¢ identificacdo do Juri:

Presidente: Jodo Miguel Raimundo Peres Moutdo, Diretor da ES-
DRM

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Marina de Melo Marques Lemos, Secretario (Equip. a
Diretor de Servigos) da ESDRM, que substituira o presidente nas suas

auséncias;
2.° Vogal: Marta Isabel Lopes Ribeiro, Técnico Superior da ESDRM.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Tania Isabel da Silva Nunes, Técnico Superior da ES-
DRM;

2.° Vogal: Susana Margarida Ferreira Marques, Técnico Superior
da ESDRM.

31 de julho de 2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Jus-
tino.
ANEXO 1
Legislacdo comum aos dois postos de trabalho:

Constituicdo da Republica Portuguesa;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
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Carta Etica da Administragdo Publica;

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior aprovado pela
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro;

Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém aprovados pelo Despa-
cho normativo n.° 56/2008, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 214, de 4 de novembro de 2008;

Estatutos da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, aprovados
pelo Despacho n.° 9084/2010, de 19 de maio, publicados no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 102, de 26 de maio de 2010;

Principios gerais de agdo a que devem obedecer os servigos e organis-
mos da Administragdo Publica na sua atuagio face ao cidaddo, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
com a redagdo atual;

Estatuto da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio;

Tramitacdo do procedimento concursal aprovado pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril;

Codigo dos Contratos Publicos, Parte I e Parte 11, Titulo I (Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 1 de se-
tembro, pelos Decretos-Leis n.”223/2009, de 11 de setembro, 278/2009,
de 02 de outubro, pela Lein.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decretos-Leis
n.”131/2010, de 14 de dezembro, e 149/2012, de 12 de julho)

Regulamento do Programa de Sécrates/Erasmus Mobilidade de Do-
centes n.° 15/2011, de 28 de dezembro de 2010, do Instituto Politécnico
de Santarém, alterado e republicado no Didrio da Republica Didario da
Republica, 2.* série, n.° 27 de 8 de fevereiro de 2011;

Regulamento do Programa de SOCRATES/ERASMUS Mobilidade
de Outgoing de Estudantes n.° 16/2010, de 27 de maio de 2010, alterado
e republicado no Didrio da Republica Diario da Republica, 2.* série,
N.°25 de 4 de fevereiro de 2011;

Regulamento Interno dos Servigos do Instituto Politécnico de San-
tarém n.° 630/2010, de 15 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2.* série N.° 142 de 23 de julho de 2010;

PARTE F
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Regulamento Organico da Diregao de Servigos de Administracdo da
ESDRM, aprovado por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Santarém de 03 de julho de 2012;

Regulamento Interno do Conselho para a Avaliagéo e Qualidade do
Instituto Politécnico de Santarém n.° 57/2011, de 11 de janeiro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 14 de 20 de janeiro de 2011;

Regulamento das Comissdes para a Avaliagdo e Qualidade do Insti-
tuto Politécnico de Santarém, aprovado pelo Despacho n.° 1958/2011,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 18 de 26 de janeiro de
2011

208846776

Aviso (extrato) n.° 9006/2015

Torna-se publico que se encontra disponibilizada na pagina do Instituto
em http://www.ipsantarem.pt/e na pagina da Escola em http://www.
esdrm.pt/a lista definitiva de ordenac@o final dos candidatos ao concurso
documental para provimento de um posto de trabalho na categoria de
professor adjunto, para as areas disciplinares de Atividade Fisica e Co-
municagao, para a Escola Superior de Desporto de Rio Maior (ESDRM)
do Instituto Politécnico de Santarém (IPS)., em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
Edital n.° 168/2015, publicado no Didrio da Republica n.® 45,2.* série,
de 05 de margo, homologada por despacho de 30/07/2015, do presidente
do Instituto.

04/08/2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
208846987

Despacho (extrato) n.° 9218/2015

Por despacho de 24 de junho de 2015, do Presidente deste Instituto foi
a Pedro Miguel Carrera Bastos autorizado a celebrac@o de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial 20 % e acumulagdo, para exercer
fungdes na ESDRM, deste Instituto, com efeitos reportados a 27 de abril
de 2015, e até 30 de junho de 2015, com a remuneragdo correspondente
a20 % do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade), do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico.

26/06/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208847026

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha da Terceira

Aviso n.° 61/2015/A

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 4 (quatro)
postos de trabalho para a categoria de assistente da carreira
especial médica, na area de Medicina Geral e Familiar, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo
indeterminado, do Quadro Regional de Ilha de Terceira, afeto
a Secretaria Regional da Saude, Direcio Regional da Saude,
Unidade de Saiide da Ilha Terceira.

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto -Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto -Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagdo com o disposto no n.°4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e nos termos do disposto no Despacho
n.° 594/2015, de 16 de margo, torna-se ptiblico que, por deliberagido do
Conselho de Administragdo desta Unidade de Saude, de 19 de margo

de 2015 e por despacho autorizador de S. Ex.?, o Vice-Presidente do
Governo Regional de 25 de junho de 2015, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum tendo em
vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho para a categoria
de assistente da carreira especial médica, na area de Medicina Geral e
Familiar, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do Quadro Regional de Ilha Terceira, afeto a
Unidade de Satde de Ilha Terceira.

1 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer discriminag&o.

2 — Legislacdo aplicavel

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugando com o Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 5/2012 (acordo coletivo da carreira especial médica
na Regido Autéonoma dos Agores), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 237 de 7 de 2012, alterado pelo Aviso n.° 601/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8 de 13 de janeiro; Decreto-
-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto; Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro; Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro;
Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.’ 355/2013,
de 10 de dezembro; Portaria n.° 46/2012, de 17 de abril; e as disposi-



