Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201511/0119

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Educacdo e Ciéncia
Instituto Politécnico de Santarém
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48,00

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e
carreira de técnico superior, para a Escola de Equitagdo da ESAS,
especificamente para: Lecionar aulas de iniciacdo a equitagdo e coadjuvar na
pratica de equitacdo especial; Desenvolver atividades diversas no ambito do
funcionamento da Escola de Equitacdo, nomeadamente participagao/organizacdo
de eventos equestres, organizacdo e manutencao de registos, estabelecimento
de contactos necessarios e rececdo de visitas solicitadas; Assegurar o correto
funcionamento das estruturas de apoio ao nucleo equino; Apoiar a atividade
letiva que decorre no ambito de formagdo ministrada na ESAS.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Parecer dos membros do governo (n.°
6 do artigo 6° da LVCR):

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Informacéo prestada a 17/08/2015, pela Dire¢&o Geral da Qualificacdo dos
trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)

Sim

Licenciatura

licenciatura em Equinicultura e habilitagdo profissional minima de Ajudante de
Monitor de Equitagdo

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior 1 Quinta do Galinheiro -
Agraria de Sao Pedro
Santarém

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
2001904 Santarém Santarém
SANTAREM

Total Postos de Trabalho: 1

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Podem candidatar-se ao presente procedimento individuos que, até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, relinam, para além de outros
que a lei preveja, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Escola Superior Agraria de Santarém

Quinta do Galinheiro — S. Pedro , 2001-904 Santarém
2015-11-16

2015-11-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Joral Oficial:

Aviso n° 13354/2015, 22 Série , n°® 224, de 16 de novembro de 2015

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM Aviso Procedimento concursal comum
para admissdo de técnico superior a termo resolutivo certo Para efeitos do
disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, atento o
previsto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que
aprova o Orgamento do Estado para 2015, torna-se publico que, por despacho
proferido pelo Vice-Presidente do IPSantarém, do dia 03 de agosto de 2015, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, eventualmente renovavel, tendo em vista a ocupagdo de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo
ocupado, do mapa de pessoal da ESAS/IPSantarém. 1 — Legislagdo aplicavel: Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP),Lei n.© 82-B/2014, de 31 de dezembro — Orgamento do Estado para o
ano de 2015 e Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145 -A/2011, de 6 de abril. 2 — Reserva de recrutamento: Foi
efetuada a consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, a Entidade Centralizada para a Constituicao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), tendo a Diregdo -Geral da Qualificacdo dos



Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), de acordo com a atribuicdo que lhe é
conferida pela alinea c) do n.° 2 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29
de fevereiro, confirmado a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo com o perfil adequado, mediante a informagao prestada a 17 de
agosto de 2015. 3 — Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145 -A/2011, de 6 de abril, podera ser utilizada reserva de
recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses, contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final, houver necessidade de ocupacdo de
idénticos postos de trabalho, ficando condicionada ao cumprimento do n.° 4 do
artigo 265.° da LTFP. 4 — Local de trabalho: Escola Superior Agraria de
Santarém do Instituto Politécnico de Santarém, sita na Quinta do Galinheiro —
S.Pedro, 2001-904 Santarém. 5 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:
O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na categoria e
carreira de técnico superior descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, para a Escola de Equitacdo da ESAS, especificamente para: Lecionar aulas
de iniciagdo a equitagdo e coadjuvar na pratica de equitacdo especial;
Desenvolver atividades diversas no ambito do funcionamento da Escola de
Equitacao, nomeadamente participacdo/organizacdo de eventos equestres,
organizacdo e manutengdo de registos, estabelecimento de contactos
necessarios e rececao de visitas solicitadas; Assegurar o correto funcionamento
das estruturas de apoio ao nucleo equino; Apoiar a atividade letiva que decorre
no ambito de formagdo ministrada na ESAS. 6 — Posicionamento remuneratdrio:
A determinacdo do posicionamento remuneratorio aplica -se o previsto no artigo
38.0 da LTFP, conjugado com o previsto no artigo 42.° da Lei n.© 82-B/2014, de
31 de dezembro. 7 — Ambito do recrutamento: 7.1 — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. 7.2 — Tendo em
conta os principios da racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
administrativa, bem como a urgéncia de que reveste o procedimento, em caso
de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por recurso a trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o
recrutamento podera fazer-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo, ou sem vinculo de emprego publico, atendendo ao Despacho de
autorizagdo do Vice-Presidente do IPSantarém de 03 de agosto de 2015, nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 8 — Requisitos de admissdo: Podem
candidatar-se ao presente procedimento individuos que, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas, reiinam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: 8.1 —
Requisitos gerais: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. 8.2 — Nivel habilitacional: Possuir grau
académico de licenciatura em Equinicultura e habilitacdo profissional minima de
Ajudante de Monitor de Equitagdo. 8.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da
LTFP, podem candidatar-se a procedimento concursal: a) Trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou atividade, do érgao ou servico em causa; b) Trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro drgao ou servigo ou que se encontrem em
situacdo de requalificagdo; c) Trabalhadores integrados em outras carreiras; d)
Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por
trabalhadores referidos no nimero anterior, trabalhadores que exercam os
respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outros
vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego
publico previamente constituido. 8.4 — De acordo com o estabelecido no artigo
19.9, n.° 3, alinea 1), da Portaria n.° 83 -A/2009, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 9 — Forma, prazo e
local de apresentagdo de candidaturas: A formalizagdo das candidaturas é
efetuada no prazo de dez dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, em suporte de papel, obrigatoriamente através do
preenchimento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (extrato)
n.% 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
89, que se encontra disponivel na pagina eletronica da ESAS, no endereco
http://si.esa.ipsantarem.pt, separador Servigos/Recursos Humanos, Expediente e
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Arquivo/ Procedimentos Concursais, devidamente assinado e datado, sob pena
de exclusao, remetido pelo correio, com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, com a indicacdo da ref.2 ESAS/EE/01/2015, Escola Superior
Agraria de Santarém, sita na Quinta do Galinheiro — S. Pedro , 2001-904
Santarém. N&do serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico. 10 —
Documentos a entregar: 10.1 — O formulario de candidatura devera ser
obrigatoriamente acompanhado por: a) Curriculum Vitae atualizado, datado e
assinado; b) Fotocdpia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas; c)
Fotocdpias dos documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(formagao profissional) constantes do Curriculum Vitae. d) No caso de o
candidato ser titular de vinculo de emprego publico: i) Declaragao emitida pelo
organismo ou servico onde o candidato exerce fungGes ou pertence, atualizada e
autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de
emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica e a correspondente
posicdo remuneratoria; ii) Declaracdo do contetdo funcional emitida pelo
organismo ou servico onde o candidato exerce fungGes ou pertence, atualizada e
autenticada, da qual conste a caracterizacdo das atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de mobilidade especial, que por
Ultimo ocupou; iii) Comprovativo das avaliagdes do desempenho relativas aos
trés ultimos anos ou declaracdo da sua inexisténcia por parte do organismo ou
servico onde o candidato exerce fungdes; e) Restantes candidatos: Declaragdo
emitida pela(s) entidade(s) empregadora(s) onde o candidato exerce/exerceu
fungBes, autenticada, da qual conste o periodo de prestagdo de servicos e a
caracterizacdo das atividades que exerce/exerceu no posto de trabalho que
ocupa/ocupou; f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito. 10.2 — A ndo apresentacdo dos
documentos supra indicados para entrega, juntamente com o formulario de
candidatura, determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a avaliagdo. 10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a
qualquer candidato, a apresentacdao de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento. 10.4 — A apresentacao de
documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou, penal. 11 — Métodos de Selegdo: 11.1 — Sem
prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes, e ao abrigo do estabelecido no
artigo 36.°, n.% 4 e 6 da LTFP, bem como nos artigos 6.9, n.2 3, e 7.9, n.0 1,
alinea a), ambos da Portaria n.° 83-A/2009, no presente procedimento concursal
serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo, obrigatdrio e facultativo,
respetivamente: a) Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida; b) Entrevista profissional
de selegdo — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. 11.2 — Face as necessidades funcionais acima referenciadas e a
importancia que assume o seu célere suprimento no contexto do regular
funcionamento do Servico, o presente recrutamento tem caracter urgente, pelo
que os métodos de selecdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma,
nos termos do disposto no artigo 8.2 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
fevereiro, alterada e republicada pela Portaria n.% 145-A/2011, de 6 de abril: a)
Aplicagdo do primeiro método de selecdo, Avaliagdo Curricular, a totalidade dos
candidatos, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracao inferior a 9,5
valores; b) Aplicagdo do segundo método de selegdo, Entrevista Profissional de
Selecdo, a todos os candidatos aprovados na avaliagdo curricular. 11.3 — A
Avaliacdo Curricular (AC) é valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas, segundo as seguintes
férmulas: Se o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar: AC = (3EP + HAB + FP)/5
Se o candidato ndo cumpriu ou ndo executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou ndo possui avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, por razoes que nao lhe sejam
imputaveis: AC = (3EP + HAB + FP + AD)/6 em que: EP — Experiéncia
profissional HAB — Habilitacdo académica FP — Formacao profissional AD —
Avaliacdo de desempenho. 11.4 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) é
valorada de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, através da seguinte formula: EPS=
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Observagoes

(2MD + 4EP + RI + CE)/8 em que, MD — Motivacao e disponibilidade para o
desempenho da fungdo EP — Experiéncia profissional RI — Relacionamento
interpessoal CE — Capacidade de expressdo verbal. 11.5 — A Classificagdo Final
(CF) da aplicagao dos métodos de selecdo sera expressa pela seguinte
ponderagdo percentual: CF = 70 % AC + 30 % EPS 12 — Composigdo do juri:
Presidente: Paula Maria Augusto de Azevedo, professora adjunta e responsavel
pela Escola de Equitagdo da ESAS 1.0 Vogal Efetivo: Antonio Pedro Andrade
Vicente professor adjunto da ESAS 2.0 Vogal Efetivo: Isabel Maria Martins
Nogueira, secretaria da ESAS 1.° Vogal Suplente: Paulo Reis Branco Pardal,
professor coordenador da ESAS 2.° Vogal Suplente: Maria da Conceigao Silva
Neto Azevedo, técnica superior da ESAS. O primeiro vogal efetivo substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos. 13 — A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal. 14 — Consideram -se excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos
métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte. 15 — Em
situagGes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. 16 — As atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do
método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 17 — Os
candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e
local para a realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo
32.9 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria. 18 — De acordo com o
preceituado nos n.% 1 dos artigos 30.° e 36.2, ambos da mesma Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagao da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 19 — Nos
termos estabelecidos pelo artigo 36.9, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos sdo notificados, por uma das formas indicadas no artigo 30.9, n.° 3,
do mesmo diploma legal, do projeto de lista de ordenacdo final tendo em vista a
realizagao da audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 20 — De acordo com o vertido no artigo 36.9, n.%s 4 e 5, da ja
identificada Portaria, os candidatos sdo notificados do ato de homologagao da
lista de ordenagdo final, pela forma prevista no supra referido artigo 30.°, n.° 3.
21 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, sera
afixada nos Servigos de Recursos Humanos da ESAS e disponibilizada na pagina
eletronica da ESAS (http://si.esa.ipsantarem.pt), sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 22
— O recrutamento efetua-se pela ordem estabelecida no artigo 48.° da Lei n.°
82-B/2014, de 31/12, sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas.
23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado. 24 —
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, o IPSantarém/ESAS,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 25 — O presente aviso sera objeto de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e ainda, na
pagina eletronica da ESAS (http://si.esa.ipsantarem.pt) e no jornal de expansdo
nacional, por extrato, em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -
A/2011, de 6 de abril. IPSantarém. 02 de novembro de 2015. — O Administrador
Pedro Maria Nogueira Carvalho

Opositores Obrigatorios (Candidatos em SME)




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



