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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DAADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 83-A/2009

de 22 de Janeiro

Com o inicio de vigéncia, no passado dia 1 de Janeiro, dos
novos regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragoes
comecou um novo ciclo de gestdo dos recursos humanos na
Administragdo Publica centrado, basicamente, no equilibrio
entre a necessidade de ocupagio dos postos de trabalho es-
senciais a execugao das actividades dos 6rgaos ou servigos e
a remuneragao, de forma perene ou isolada, do desempenho
dos trabalhadores que neles ja exercem as suas fungodes. O
procedimento concursal para ocupagdo de postos de trabalho,
constitucionalmente exigido, desempenha, por isso, um papel
fulcral na gestdo do pessoal que exerce fungdes publicas.

A presente portaria tem por objectivo regulamentar tal
procedimento em toda a amplitude que lhe é permitida
pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, isto ¢, quer
na vertente da ocupagdo imediata de postos de trabalho
quer na de constitui¢do de reservas de recrutamento, ora
em cada 6rgdo ou servico, ora em entidade centralizada.
Em qualquer delas, naturalmente, adoptam-se solugdes
que ddo plena consagragdo aos principios constitucio-
nais e legais da liberdade de candidatura, da igualdade de
condigdes e da igualdade de oportunidade para todos os
candidatos, bem como ao da imparcialidade e isen¢do da
composi¢do do juri.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Autonomas, a Associagdo Nacional de Municipios
e a Associagdo Nacional de Freguesias.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Fi-
nangas, o seguinte:

CAPITULO T
Objecto e definicoes

Artigo 1.°
Objecto

1 — A presente portaria regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 54.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

2 — A presente portaria ndo € aplicavel ao recrutamento
para posto de trabalho que deva ser ocupado por trabalhador
integrado em carreira especial, quando, nos termos do n.° 2
do artigo 54.° da LVCR, exista regulamentagao propria para
a tramitac@o do respectivo procedimento concursal.

3 — A presente portaria ndo ¢ igualmente aplicavel ao
recrutamento para cargos dirigentes.

Artigo 2.°
Definicoes

Para os efeitos da presente portaria, entende-se por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que
visa atrair candidatos potencialmente qualificados, capazes
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de satisfazer as necessidades de pessoal de uma entidade
empregadora publica ou de constituir reservas para satis-
facdo de necessidades futuras;

b) «Procedimento concursal» o conjunto de operacgdes
que visa a ocupagdo de postos de trabalho necessarios
ao desenvolvimento das actividades e a prossecucgdo dos
objectivos de 6rgdos ou servigos;

¢) «Seleccdo de pessoal» o conjunto de operagdes, en-
quadrado no processo de recrutamento, que, mediante a
utilizagdo de métodos e técnicas adequadas, permite avaliar
e classificar os candidatos de acordo com as competéncias
indispensaveis a execucdo das actividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar;

d) «Métodos de seleccdo» as técnicas especificas de
avaliacdo da adequacgdo dos candidatos as exigéncias de
um determinado posto de trabalho, tendo como referéncia
um perfil de competéncias previamente definido.

CAPITULO II

Disposicoes gerais e comuns

Artigo 3.°
Modalidades do procedimento concursal

O procedimento concursal pode revestir as seguintes
modalidades:

a) Comum, sempre que se destine ao imediato recruta-
mento para ocupagao de postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, nos mapas de pessoal dos 6rgdos ou servigos;

b) Para constitui¢do de reservas de recrutamento, sempre
que se destine a constituicdo de reservas de pessoal para
satisfacdo de necessidades futuras da entidade empregadora
publica ou de um conjunto de entidades empregadoras
publicas.

Artigo 4.°
Articulagiio dos procedimentos concursais

1 — Identificada a necessidade de recrutamento que
ndo possa ser satisfeita por recurso a reserva constituida no
proprio 6rgdo ou servigo, o seu dirigente maximo consulta
a entidade centralizada para constitui¢@o de reservas de re-
crutamento (ECCRC) no sentido de confirmar a existéncia
ou ndo de candidatos, em reserva, que permita satisfazer
as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar, tal como
definidas no mapa de pessoal.

2 — Existindo candidatos em reserva, procede-se nos
termos previstos no artigo 47.°

3 — A inexisténcia de candidatos em reserva permite
ao dirigente maximo do 6rgdo ou servigo a publicitagdo
de procedimento concursal comum.

4 — A existéncia de candidatos em reserva, que seja
subsequente a consulta referida no n.° 1 com vista a ocu-
pagdo de determinados postos de trabalho, ndo prejudica
a validade, a prossecucao e a produgdo de efeitos de pro-
cedimentos concursais comuns ou para constituicdo de
reservas de recrutamento em 6rgdo ou servico com vista
a ocupagdo de postos de trabalho idénticos, que tenham
sido publicitados com observancia do disposto no niimero
anterior e no n.° 5 do artigo 40.°, respectivamente.
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Artigo 5.°
Ambito do recrutamento

O ambito do recrutamento € o definido nosn.”*3 a 7 do
artigo 6.° da LVCR.

Artigo 6.°
Métodos de seleccao obrigatérios

1 — Os métodos de selec¢@o obrigatdrios sdo os de-
finidos nosn.” 1, 2 e 4 do artigo 53.° da LVCR, quando
se trate da constitui¢do de relag¢des juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, ou nosn.”*2 e 4 do
mesmo artigo e diploma, nos restantes casos.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da
LVCR, a publicitagdo do procedimento concursal identi-
fica o requisito cuja verificagdo em concreto conduzira a
utilizacdo de um unico método de selec¢do obrigatdrio.

3 — A ponderag@o, para a valoragdo final, das provas
de conhecimentos ou da avaliag@o curricular ndo pode ser
inferior a 30% e a da avaliag@o psicoldgica ou da entre-
vista de avaliacdo de competéncias ndo pode ser inferior
a25%.

4 — No caso previsto no n.° 2, a ponderagio do nico
método de selecgdo obrigatdorio ndo pode ser inferior a 55 %.

Artigo 7.°
Métodos de seleccdo facultativos ou complementares

1 — Para além dos métodos de selec¢ao obrigatdrios,
a entidade responsavel pela realizagdo do procedimento
pode, de acordo com o conjunto de tarefas e responsa-
bilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o
perfil de competéncias previamente definido, determinar
a utilizagdo de métodos de seleccdo facultativos ou com-
plementares de entre os seguintes:

a) Entrevista profissional de selec¢@o;

b) Avaliacao de competéncias por portfolio,
¢) Provas fisicas;

d) Exame médico;

e) Curso de formagao especifica.

2 — A ponderacdo, para a valoragio final, de cada mé-
todo de selecgdo facultativo ou complementar ndo pode
ser superior a 30 %.

Artigo 8.°
Utilizacao faseada dos métodos de selecciio

1 — Quando, em procedimento concursal comum, este-
jam em causa razoes de celeridade, designadamente quando
o recrutamento seja urgente ou tenham sido admitidos
candidatos em nimero igual ou superior a 100, o dirigente
maximo do 6rgdo ou servigo pode fasear a utilizacdo dos
métodos de selecgdo, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos
candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguin-
tes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessi-
vas, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até
a satisfag¢do das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos mé-
todos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
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excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das
alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram
origem a publicitacdo do procedimento concursal.

2 — A opgdo pela utilizacdo faseada dos métodos de
seleccdo pode ter lugar até ao inicio de tal utilizagéo.

3 — A fundamentacdo da opgao referida no nimero
anterior, quando ocorra depois de publicitado o procedi-
mento, ¢ publicitada pelos meios em que o tenha sido o
procedimento concursal.

Artigo 9.°
Provas de conhecimentos

1 — As provas de conhecimentos visam avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fungdo.

2 — As competéncias técnicas traduzem-se na capaci-
dade para aplicar os conhecimentos a situa¢des concretas
e a resolucdo de problemas, no ambito da actividade pro-
fissional.

3 — As provas de conhecimentos incidem sobre conte-
udos de natureza genérica e, ou, especifica directamente
relacionados com as exigéncias da funcdo, nomeadamente
o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

4 — As provas de conhecimentos podem assumir a
forma escrita ou oral, revestindo natureza tedrica, pratica
ou de simulacéo, sdo de realizacdo individual ou colectiva
e podem ser efectuadas em suporte de papel ou electronico
e comportar mais do que uma fase.

5 — As provas tedricas podem ser constituidas por ques-
toes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de
lacuna, de escolha multipla e de pergunta directa.

6 — As provas praticas e de simulacdo devem con-
siderar pardmetros de avaliagdo tais como percepgao e
compreensao da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade
na execucdo e grau de conhecimentos técnicos demons-
trados.

7 — Abibliografia ou a legislacdo necessarias a prepa-
ragdo dos temas indicados na publicitagdo do procedimento
¢ divulgada até 30 dias, contados continuamente, antes da
realizag@o da prova de conhecimentos.

Artigo 10.°
Avaliagao psicologica

1 — A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacao
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

2 — A aplicacdo deste método de selecgédo é obrigato-
riamente efectuada por entidade especializada publica ou,
quando fundamentadamente se torne inviavel, privada,
conhecedora do contexto especifico da Administragao
Publica.

3 — A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou
mais fases.

4 — Por cada candidato submetido a avaliagdo psicolo-
gica ¢ elaborada uma ficha individual, contendo a indicagdo
das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas ¢ o resultado final obtido.
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5 — A ficha referida no nimero anterior deve garantir
a privacidade da avaliagdo psicologica perante terceiros.

6 — Arevelagdo ou transmissdo de elementos relativos
a avaliagdo psicoldgica, para além dos constantes da ficha
referida no n.° 4, a outra pessoa que ndo o proprio candi-
dato constitui quebra do dever de sigilo e responsabiliza
disciplinarmente o seu autor pela infracgao.

7 — O resultado da avaliagdo psicologica tem uma va-
lidade de 18 meses, contados da data da homologacao da
lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo,
o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados
pela mesma entidade avaliadora.

8 — O disposto no niimero anterior releva, apenas, para
os candidatos a quem tenha sido aplicada a totalidade do
método.

Artigo 11.°
Avaliagio curricular

1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

2 — Na avaliag@o curricular sdo considerados e pon-
derados os elementos de maior relevincia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes;

b) A formacao profissional, considerando-se as areas de
formag@o e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

Artigo 12.°
Entrevista de avaliacido de competéncias

1 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcao.

2 — O método deve permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descri¢cdes comportamentais ocorridas em si-
tuacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

3 — A entrevista de avaliagdo de competéncias é rea-
lizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com
formagdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos,
desde que previamente formados para a utilizacdo desse
método.

4 — A aplicagdo deste método baseia-se num guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes di-
rectamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido.
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5 — O guido referido no nimero anterior deve estar
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza
a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

Artigo 13.°
Entrevista profissional de seleccio

1 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissio-
nal e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interaccao estabelecida entre o entrevistador e o entrevis-
tado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

2 — Por cada entrevista profissional de seleccdo ¢ ela-
borada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

3 — A entrevista profissional de seleccao ¢ realizada
pelo juri, na presenca de todos os seus elementos, ou por,
pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados de
uma entidade especializada publica ou, quando fundamen-
tadamente se torne inviavel, privada.

4 — A entrevista profissional de seleccdo é publica,
podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o local,
data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados
em local visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizados na sua pagina
electronica.

Artigo 14.°
Avaliagdo de competéncias por portfolio

1 — A avaliagdo de competéncias por portfolio visa con-
firmar a experiéncia e, ou, os conhecimentos do candidato
em areas técnicas especificas, designadamente de natureza
artistica, através da analise de uma colec¢@o organizada
de trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas
detidas directamente relacionadas com as fungdes a que
se candidata.

2 — A aplicagdo do método ¢ obrigatoriamente efectu-
ada por um técnico com formagao na actividade inerente
ao posto de trabalho a ocupar.

3 — Quando o candidato esteja presente, ¢ aplicavel a
avaliagdo de competéncias por portfolio, com as necessa-
rias adaptagdes, o disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 15.°
Provas fisicas

1 — As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes
fisicas dos candidatos necessarias a execucdo das activi-
dades inerentes aos postos de trabalho a ocupar.

2 — As provas fisicas podem comportar uma ou mais
fases.

3 — As condigdes especificas de realizagdo e os para-
metros de avaliacdo das provas constam obrigatoriamente
da publicita¢do do procedimento concursal.

Artigo 16.°

Exame médico

1 — O exame médico visa avaliar as condi¢oes de saude
fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio
da fungao.
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2 — E aplicavel o disposto no n.° I do artigo 10.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

3 — E garantida a privacidade do exame médico, sendo
o resultado, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Regime
referido no nimero anterior, transmitido ao juri do pro-
cedimento sob a forma de apreciacdo global referente a
aptiddo do candidato para as fungdes a exercer.

4 — A revelacdo ou transmissdo de elementos que
fundamentam o resultado final do exame médico a ou-
tra pessoa que ndo o proprio candidato constitui quebra
do dever de sigilo e responsabiliza disciplinarmente o
seu autor pela infracgdo.

Artigo 17.°
Curso de formacio especifica

1 — O curso de formacao especifica visa promover o
desenvolvimento de competéncias do candidato através
da aprendizagem de contetdos e tematicas direccionados
para o exercicio da fun¢éo.

2 — Os conteudos do curso, bem como o sistema de
avaliagdo, constam de regulamento préprio do érgédo ou
servico que ¢ identificado na publicitacdo do procedimento
concursal.

Artigo 18.°
Valoracao dos métodos de selec¢io

1 — Na valoragdo dos métodos de selecgdo sdo adop-
tadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados con-
vertidos para a escala de 0 a 20 valores.

2 — Nas provas de conhecimentos ¢ adoptada a es-
cala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas.

3 — A avaliacdo psicologica ¢ valorada da seguinte
forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das
mengodes classificativas de Apro e Ndo apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificac¢do obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar.

5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias € ava-
liada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

6 — A entrevista profissional de selec¢do ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respec-
tivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7 — Sempre que a entrevista profissional de selec¢ao
seja realizada pelo juri, a classificacdo a atribuir a cada
parametro de avaliago resulta de votacdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar.
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8 — A avaliagdo de competéncias por portfolio é ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas.

9 — As provas fisicas sdo avaliadas através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo apto.

10 — O exame médico ¢é avaliado através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo apto.

11 — O curso de formacao especifica ¢ classificado de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de acordo
com o aproveitamento obtido pelo candidato nas matérias
ministradas e o nivel de competéncias por ele alcangado.

12 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos.

13 — E excluido do procedimento o candidato que te-
nha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes.

CAPITULO 111

Procedimento concursal comum

SECCAO I

Publicitagao do procedimento

Artigo 19.°
Publicitaciio do procedimento

1 — O procedimento concursal € publicitado, pela en-
tidade responsavel pela sua realizagdo, pelos seguintes
meios:

a) Na 2. série do Didario da Republica, por publicagido
integral;

b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt),
através do preenchimento de formulario préprio, devendo
este estar disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte
a publicacdo referida na alinea anterior;

¢) Na pagina electronica da entidade, por extracto dis-
ponivel para consulta a partir da data da publica¢do no
Diario da Republica;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica.

2 — A entidade responsavel pela realizagdo do proce-
dimento pode ainda proceder a publicitagdo através de
outros meios de divulgacao.

3 — A publicacdo integral contém, designadamente, os
seguintes elementos:

a) Identificacdo do acto que autoriza o procedimento e
da entidade que o realiza;

b) Identificacdo do ntimero de postos de trabalho a
ocupar ¢ da respectiva modalidade da relagdo juridica de
emprego publico a constituir;

¢) Identificagdo do local de trabalho onde as fungdes
vao ser exercidas;

d) Caracterizacdo dos postos de trabalho, em confor-
midade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado,
tendo em conta a atribui¢do, competéncia ou actividade
a cumprir ou a executar, a carreira e categoria e, sendo a
nomeac¢do a modalidade da relagdo juridica de emprego
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publico a constituir, a posi¢do remuneratoria correspon-
dente;

e) Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da
LVCR;

f) Indicagdo sobre a necessidade de se encontrar pre-
viamente estabelecida uma relacdo juridica de emprego
publico e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabi-
lidade;

2) Identificagdo do parecer dos membros do Governo,
quando possam ser recrutados trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida;

h) Nivel habilitacional exigido e area de formagao
académica ou profissional, quando prevista no mapa de
pessoal;

i) Indicagdo da possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional,
sempre que tal se pretenda e ndo exista impedimento legal;

7) Requisitos legais especialmente previstos para a titu-
laridade da categoria;

/) Indicac@o de que ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de traba-
lho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

m) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

n) Local e endereco postal ou electronico onde deve ser
apresentada a candidatura;

0) Métodos de seleccdo, incluindo a eventual identifica-
¢do do requisito referido no n.° 2 do artigo 6.°, respectiva
ponderagdo e sistema de valoragdo final, bem como as
restantes indicacdes relativas aos métodos exigidas pela
presente portaria;

p) Indicagdo da possibilidade de op¢ado por métodos de
seleccdo nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR;

q) Sendo o caso, fundamentagdo da opgao pela utilizagdo
dos métodos de seleccdo de forma faseada, nos termos do
n.° 1 do artigo 8.

r) Tipo, forma e durag@o das provas de conhecimentos,
bem como as respectivas tematicas;

s) Composicao e identificacdo do juri;

f) Indicagdo de que as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um
dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas;

) Identificagcdo dos documentos exigidos para efeitos
de admissdo ou avaliagdo dos candidatos e indicagdo sobre
a possibilidade da sua apresentagdo por via electronica;

v) Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos.

4 — A publicagdo por extracto deve mencionar a identi-
ficagdo da entidade que realiza o procedimento, o nimero
e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, identifi-
cando a carreira, categoria e area de formacao académica
ou profissional exigida, o prazo de candidatura, bem como
a referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra a
publicagdo integral.
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SECCAO 1T
Jari
Artigo 20.°
Designacao do juri

1 — A publicitacao de procedimento concursal implica
a designagdo e constitui¢do de um juri.

2 — O juri é designado pelo dirigente maximo do 6rgao
ou servigo.

3 — No mesmo acto sdo designados o membro do jlri
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos,
bem como os suplentes dos vogais efectivos.

Artigo 21.°
Composi¢io do juri

1 — O juri é composto por um presidente e por dois
vogais, trabalhadores da entidade que realiza o procedi-
mento e, ou, de outro 6rgdo ou servico, sem prejuizo do
disposto no n.° 5.

2 — O presidente e, pelo menos, um dos outros mem-
bros do jari devem possuir formagdo ou experiéncia na
actividade inerente ao posto de trabalho a ocupar.

3 — Os membros do jiri ndo podem estar integrados em
carreira ou categoria com grau de complexidade funcional
inferior ao correspondente ao posto de trabalho a que se
refere a publicitacdo, excepto quando exergam cargos de
direcgao superior.

4 — A composicdo do juri deve, sempre que possivel,
garantir que um dos seus membros exerca fungdes ou
possua experiéncia na area de gestao de recursos humanos.

5 — Sempre que a area de formagdo caracterizadora
do posto de trabalho revele fundamentadamente a sua
conveniéncia, um dos membros do juri pode ser oriundo
de entidade privada e deve dispor de reconhecida compe-
téncia em tal area.

6 — Sempre que um dos membros do jiri seja oriundo
de entidade privada, tem direito a receber, por cada reunido
em que efectivamente participe, uma senha de presenca
de valor a fixar por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao
Publica.

7 — Sempre que sejam candidatos ao procedimento ti-
tulares de cargos de direc¢o superior de 1.° ou de 2.° graus
do o6rgdo ou servigo que realiza o procedimento, o juri
¢ obrigatoriamente oriundo de fora desse 6rgéo ou ser-
Vigo.

8 — A composicdo do juri pode ser alterada por motivos
de for¢a maior, devidamente fundamentados, nomeada-
mente em caso de falta de quérum.

9 — No caso previsto no niimero anterior, a identifica-
¢do do novo juri é publicitada pelos meios em que o tenha
sido o procedimento concursal.

10 — O novo juri da continuidade e assume integral-
mente todas as operagdes do procedimento ja efectuadas.

Artigo 22.°
Competéncia do juri

1 — Compete ao juri assegurar a tramitacdo do pro-
cedimento concursal, desde a data da sua designagdo até
a elaboracdo da lista de ordenagdo final, ainda que, por
iniciativa ou decisdo do dirigente maximo, o procedimento
possa ser parcialmente realizado por entidade especializada
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publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel,
privada, designadamente no que se refere a aplicacdo de
métodos de selecgdo.

2 — E da competéncia do juri a pratica, designada-
mente, dos seguintes actos:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de
seleccdo, obrigatoriamente ouvidas as entidades que os
vao aplicar;

b) Seleccionar os temas a abordar nas provas de co-
nhecimentos;

¢) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de
cada método de selecgdo;

d) Requerer ao 6rgéo ou servigo onde o candidato tenha
exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informacdes profissionais e, ou, habilitacionais que con-
sidere relevantes para o procedimento;

e) Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a admissado
dos candidatos que, ndo sendo titulares do nivel habilita-
cional exigido, apresentem a candidatura ao procedimento,
bem como notifica-los, e aos restantes candidatos, dessa
deliberagdo, nos termos dosn.”*2 a 5 do artigo 51.° da
LVCR;

/) Admitir e excluir candidatos do procedimento, funda-
mentando por escrito as respectivas deliberacdes;

2) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal
seja exigido;

h) Solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou servigo
que realiza o procedimento a colaboragido de entidades
especializadas publicas ou, quando fundamentadamente
se torne inviavel, privadas, quando necessario, para a rea-
lizagdo de parte do procedimento;

i) Dirigir a tramitacdo do procedimento concursal, em
articulacdo e cooperacdo com as entidades envolvidas,
designadamente no que respeita a apreciagao dos resultados
dos métodos de seleccao por elas aplicados;

) Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos do-
cumentos e a emissao de certiddes ou reprodugdes auten-
ticadas, no prazo de trés dias uteis contados da data da
entrada, por escrito, do pedido.

3 — Os elementos referidos na alinea ¢) do nimero
anterior sdo definidos em momento anterior a publicitacdo
do procedimento.

4 — A calendarizagdo a que o juri se propde obedecer
para o cumprimento dos prazos estabelecidos na presente
portaria € definida, obrigatoriamente, nos 10 dias uteis
subsequentes a data limite de apresentagdo de candidaturas.

Artigo 23.°
Funcionamento do juri

1 — O juri delibera com a participagado efectiva e pre-
sencial de todos os seus membros, devendo as respectivas
deliberagdes ser tomadas por maioria e sempre por votagio
nominal.

2 — As deliberagdes do juri devem ser fundamentadas
e registadas por escrito, podendo os candidatos ter acesso,
nos termos da lei, as actas e aos documentos em que elas
assentam.

3 — Em caso de impugnacao, as deliberacdes escritas
sdo facultadas a entidade que sobre ela tenha que decidir.

4 — O juri pode ser secretariado por pessoa a designar
para esse efeito pelo dirigente maximo do 6rgdo ou ser-
vigo.
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Artigo 24.°
Prevaléncia das funcdes de juri

1 — O procedimento concursal ¢ urgente, devendo as
fungdes proprias de jari prevalecer sobre todas as outras.

2 — Os membros do juri incorrem em responsabilidade
disciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os
prazos previstos na presente portaria ¢ os que venham a
calendarizar.

SECCAO ITI

Candidatura

Artigo 25.°
Requisitos de admissio

1 — Apenas podem ser admitidos ao procedimento os
candidatos que retinam os requisitos legalmente exigidos,
fixados na respectiva publicitagdo.

2 — A verificag@o da reunido dos requisitos ¢ efectuada
em dois momentos:

a) Na admissdo ao procedimento concursal, por deli-
beracdo do juri;

b) Na constitui¢do da relagdo juridica de emprego pu-
blico, pela entidade empregadora publica.

3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no
n.° 1 até a data limite de apresentacdo da candidatura.

Artigo 26.°
Prazo de candidatura

A entidade que autoriza o procedimento estabelece, no
respectivo acto, um prazo de apresentagdo de candidaturas,
entre um minimo de 10 e um maximo de 15 dias tteis
contados da data da publicacdo no Didrio da Republica.

Artigo 27.°
Forma de apresentagdo da candidatura

1 — A apresentagdo da candidatura ¢ efectuada em su-
porte de papel ou electrénico, designadamente através
do preenchimento de formulario tipo, caso em que ¢é de
utilizacdo obrigatdria, e contém, entre outros, os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com indi-
cacdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento,
quando ndo conste expressamente do documento que su-
porta a candidatura;

¢) Identificac¢@o do candidato pelo nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagao fiscal
e endereco postal e electronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao
exigidos, designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.° da LVCR;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que
executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de for-
magdo académica ou profissional,
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iv) A formagdo ou experiéncia profissional que possa
substituir o nivel habilitacional, sendo o caso;

v) Os que lei especial preveja para a titularidade da
categoria correspondente;

e) Opc¢ao por métodos de selec¢do nos termos do n.° 2
do artigo 53.° da LVCR, quando aplicavel;

) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

2 — A apresentacdo da candidatura em suporte de papel
¢ efectuada pessoalmente ou através de correio registado,
com aviso de recepcdo, para o endereco postal do 6rgao
ou servico, até a data limite fixada na publicitacao.

3 — No acto de recepcdo da candidatura efectuada pes-
soalmente € obrigatdria a passagem de recibo.

4 — Na apresentacao da candidatura ou de documentos
através de correio registado com aviso de recepgao atende-
-se a data do respectivo registo.

5 — Quando estiver expressamente prevista na publici-
tacdo a possibilidade de apresentagdo da candidatura por
via electrénica, a validag@o electronica deve ser feita por
submissdo do formulario disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respectivo curriculo sempre que este seja
exigido, devendo o candidato guardar o comprovativo.

Artigo 28.°
Apresentacio de documentos

1 — A reunido dos requisitos legalmente exigidos para
o recrutamento ¢ comprovada através de documentos apre-
sentados aquando da candidatura ou da constituigdo da
relacdo juridica de emprego publico.

2 — A habilitagdo académica e profissional é compro-
vada pela fotocopia do respectivo certificado ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

3 — Sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos
de avaliagdo curricular e de entrevista de avaliacdo de
competéncias, o candidato deve apresentar o curriculo.

4 — Quando o método de avaliac¢do curricular seja uti-
lizado no procedimento, pode ser exigida aos candidatos
a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

5 — Os o6rgdos ou servigos emitem a documentagdo
solicitada, exigivel para a candidatura, no prazo de trés
dias tteis contados da data do pedido.

6 — Sempre que um ou mais candidatos exer¢cam fun-
¢des no orgio ou servigo que procedeu a publicitacdo do
procedimento, os documentos exigidos sdo solicitados pelo
juri ao respectivo servico de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

7 — Aos candidatos referidos no numero anterior nao ¢
exigida a apresentacdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo desde que expres-
samente refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

8 — Os documentos exigidos para efeitos de admissao
ou avaliacdo dos candidatos sdo apresentados por via elec-
tronica, quando expressamente previsto na publicitagdo,
pessoalmente ou enviados por correio registado, com aviso
de recepgao, para o endereco postal do 6rgdo ou servigo,
até a data limite fixada na publicitacao.

Didario da Republica, 1.“série— N.° 15— 22 de Janeiro de 2009

9 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos da presente portaria, determina:

a) A exclusio do candidato do procedimento, quando,
nos termos da publicitagdo, a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou avaliacdo;

b) A impossibilidade de constitui¢ao da rela¢ao juridica
de emprego publico, nos restantes casos.

10 — O juri ou a entidade empregadora publica, con-
forme os casos, pode, por sua iniciativa ou a requerimento
do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja
de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do
candidato.

11 — A concessdo do prazo referido no niumero anterior
¢ obrigatdria quando se trate de trabalhador colocado em
situacdo de mobilidade especial cuja candidatura tenha sido
apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade.

12 — A apresentacdo de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e, ou, penal.

Artigo 29.°
Apreciagio das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresentacdo de candidatu-
ras, o juri procede, nos 10 dias Uteis seguintes, a verifica¢do
dos elementos apresentados pelos candidatos, designada-
mente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo
dos documentos essenciais a admissdo ou avaliacdo.

2 — Nao havendo lugar a excluso de qualquer candi-
dato, nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do pro-
cedimento previsto no nimero anterior convocam-se 0s
candidatos nos termos do n.° 3 do artigo seguinte e don.® 1
do artigo 32.° e iniciam-se os procedimentos relativos a
utilizagdo dos restantes métodos.

3 — Havendo lugar a exclusgo de candidatos, aplica-se
o disposto na seccdo seguinte.

SECCAO IV

Exclusao e notificagdo de candidatos

Artigo 30.°
Exclusao e notificacio

1 — Nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do pro-
cedimento previsto no n.° 1 do artigo anterior, os candida-
tos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Os candidatos referidos no n.° 5 do artigo 51.° da
LVCR sdo notificados em prazo idéntico.

3 — A notificac@o dos candidatos ¢ efectuada por uma
das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2. série do Didario da Republica
informando da afixacao em local visivel e publico das
instalagdes da entidade empregadora publica e da dispo-
nibilizac¢@o na sua pagina electronica.
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Artigo 31.°
Pronuncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢
contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de
trés dias do correio;

¢) Da data da notificag@o pessoal;

d) Da data da publicagdo do aviso na 2.% série do Didrio
da Republica.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri apre-
cia as questdes suscitadas no prazo de 10 dias uteis.

3 — Quando os interessados ouvidos sejam em nimero
superior a 100, o prazo referido no nimero anterior ¢ de
20 dias uteis.

4 — Findo o prazo referido no nimero anterior sem
que tenha sido proferida deliberagdo, o juri justifica, por
escrito, a razdo excepcional dessa omissdo e tem-se por
definitivamente adoptado o projecto de deliberagao.

5 — As alegacdes a apresentar pelos candidatos e a
deliberagdo a proferir sobre as mesmas podem ter por
suporte um formulario tipo, caso em que ¢ de utilizagdo
obrigatoria.

6 — Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos
do n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 32.°
Inicio da utilizagio dos métodos de selec¢io

1 — Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo
de cinco dias uteis e pela forma prevista no n.° 3 do ar-
tigo 30.°, para a realiza¢do dos métodos de seleccao, com
indicacdo do local, data e horario em que os mesmos de-
vam ter lugar.

2 — No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos re-
lativos a utilizagdo dos métodos que ndo exijam a presenga
dos candidatos.

SECCAOV

Resultados, ordenagéo final e recrutamento
dos candidatos

Artigo 33.°
Publicitaciio dos resultados dos métodos de selecciio

1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecgdo intercalar é efectuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pa-
blico das instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina electrénica.

2 — Os candidatos aprovados em cada método sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3 do artigo 30.°

Artigo 34.°
Ordenacio final dos candidatos

1 — A ordenagio final dos candidatos que completem o
procedimento € efectuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecgdo.
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2 — A lista de ordenacdo final dos candidatos ¢ unita-
ria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selecgio.

3 — A lista de ordenacdo final ¢ elaborada no prazo
de 10 dias uteis ap6s a realizagdo do ultimo método de
selecgdo.

Artigo 35.°
Critérios de ordenacio preferencial

1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, tém pre-
feréncia na ordenacdo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do ar-
tigo 99.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela
lei como preferenciais.

2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em
igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela
lei como preferencial é efectuada, de forma decrescente:

a) Em fung¢do da valorag@o obtida no primeiro método
utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessi-
vamente obtida nos métodos seguintes, quando outra
forma de desempate ndo tenha sido fixada na publici-
tacdo do procedimento.

Artigo 36.°
Audiéncia dos interessados e homologac¢io

1 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos
aprovados e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicacao
dos métodos de seleccgdo ¢é aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nosn.”1 e 3 do artigo 30.° e nos
n.*1 a5 do artigo 31.°

2 — No prazo de cinco dias Tteis ap6s a conclusdo da
audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissdo e
exclusdo de candidatos, ou da entidade responsavel pela
realizagdo do procedimento, ¢ submetida a homologagao
do dirigente maximo do 6rgdo ou servigo que procedeu a
sua publicitacao.

3 — No caso previsto no n.° 7 do artigo 21.°, bem como
quando o dirigente maximo seja membro do juri, a homo-
logacao da lista € da responsabilidade do membro do Go-
verno que detém os poderes de direc¢do, superintendéncia
ou tutela sobre o 6rgao ou servico.

4 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido ex-
cluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccao,
s80 notificados do acto de homologagdo da lista de orde-
nacdo final.

5 — A notificagao referida no numero anterior é efec-
tuada pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.°

6 — A lista unitaria de ordenac@o final, ap6s homolo-
gacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da enti-
dade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina
electronica.



492-(10)

Artigo 37.°
Recrutamento

1 — O recrutamento opera-se nos termos previstos na
alinea d) don.® 1 do artigo 54.° e no artigo 55.° da LVCR.

2 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar
de aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacdo
final, se encontrem nas seguintes situagdes:

@) Recusem o recrutamento;

b) Recusem o acordo ou a proposta de adesdo a um
determinado posicionamento remuneratorio proposto pela
entidade empregadora publica;

¢) Apresentem documentos inadequados, falsos ou inva-
lidos que ndo comprovem as condi¢des necessarias para a
constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exi-
gidos fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade
empregadora publica;

e) Nao comparecam a outorga do contrato ou a aceita-
¢do, no prazo legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

3 — Os candidatos que se encontrem nas situacdes
referidas no numero anterior sdo retirados da lista uni-
taria de ordenacgdo final.

Artigo 38.°
Cessacao do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a ocupa-
¢do dos postos de trabalho constantes da publicitagido ou,
quando os postos ndao possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a pros-
secuc¢do do procedimento;

b) Falta de acordo na negociagdo do posicionamento
remuneratorio entre a entidade empregadora publica e
os candidatos constantes da lista unitaria de ordenagdo
final.

2 — Excepcionalmente, o procedimento concursal pode,
ainda, cessar por acto devidamente fundamentado da en-
tidade responsavel pela sua realizagdo, homologado pelo
respectivo membro do Governo, desde que ndo se tenha
ainda procedido a ordenagdo final dos candidatos.

SECCAO VI

Garantias

Artigo 39.°
Impugnacio administrativa

1 — Da exclusdo do candidato do procedimento concur-
sal pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

2 — Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao
recorrente, este mantém o direito a completar o procedi-
mento.

3 — Da homologacao da lista de ordenacao final pode
ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

Didario da Republica, 1.“série— N.° 15— 22 de Janeiro de 2009

CAPITULO IV

Procedimento concursal para constituicio
de reservas de recrutamento

SECCAO 1

Em drgao ou servigo

Artigo 40.°
Reservas de recrutamento em 6rgéo ou servico

1 — Sempre que, em resultado de procedimento concur-
sal comum, publicitado por um 6rgao ou servico, a lista de
ordenagéo final, devidamente homologada, contenha um
numero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, é sempre constituida uma reserva de
recrutamento interna.

2 — Areserva de recrutamento € utilizada sempre que,
no prazo maximo de 18 meses contados da data da homo-
logagdo da lista de ordenacdo final, haja necessidade de
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, aplicando-se,
com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 37.°
e 38.°

3 — No caso referido no n.° 1, o procedimento con-
cursal cessa, o mais tardar, findo o prazo mencionado no
nimero anterior.

4 — O ¢6rgdo ou servigo pode igualmente publicitar
procedimento concursal exclusivamente destinado a cons-
tituicdo de reservas de recrutamento, aplicando-se-lhe,
com as necessarias adaptagdes, o disposto no capitulo 11
enosn."2e3.

5 — A publicitagdo do procedimento concursal re-
ferido no nimero anterior depende da inexisténcia de
candidatos em reserva constituida nos termos do n.° 1,
bem como junto da ECCRC.

SECCAO II

Em entidade centralizada

Artigo 41.°
Ambito

1 — Podem ser realizados procedimentos concursais
para constitui¢do de reservas de recrutamento em entidade
centralizada sempre que se destinem a ocupar postos de
trabalho previstos nos mapas de pessoal de mais do que
um 6rgao ou servigo, qualquer que seja a carreira, geral ou
especial, e, ou, categoria a que correspondam.

2 — A realizagdo dos procedimentos concursais para
constitui¢do de reservas de recrutamento em entidade cen-
tralizada constitui atribuig¢do de entidade especializada na
area do recrutamento e selec¢do, designada por ECCRC.

3 — AECCRC pode, ainda, aplicar métodos de selecgio
em outros procedimentos concursais, quando tal lhe for
solicitado pelos 6rgdos ou servigos que os realizem.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
membro do Governo responsavel pela area da Adminis-
tracdo Publica aprova a tabela referente ao valor a cobrar
pela aplicacdo, pela ECCRC, dos métodos de selecg@o.
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Artigo 42.°
Oportunidade da realizacio do procedimento

1 — Em fungdo das previsiveis necessidades de pessoal
e quando o entenda conveniente, 0 membro do Governo
responsavel pela area da Administragdo Publica determina
que a ECCRC realize procedimento concursal para consti-
tuicdo de reservas de recrutamento com vista & ocupacgao
de postos de trabalho que caracterizara.

2 — Por iniciativa, ou com o acordo, de mais do que
um orgao ou servico, e precedendo autorizacdo do mem-
bro do Governo responsavel pela area da Administragao
Publica, pode igualmente a ECCRC realizar procedimento
para constitui¢do de reservas de recrutamento com vista a
ocupacao de outros postos de trabalho.

3 — Ao procedimento referido nos nimeros anteriores
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, e sem prejuizo das
disposi¢des da presente sec¢do, o disposto no capitulo 1.

Artigo 43.°
Publicitacio do procedimento e candidaturas

1 — Para além da publicitagao inicial do procedi-
mento, que se deve manter activa na bolsa de emprego
publico e na pagina electronica da ECCRC, esta enti-
dade publica, mensalmente, aviso na 2.? série do Didrio
da Republica e em jornal de expansdo nacional dando
conta daquela publicitagdo, tendo em vista o disposto
no nimero seguinte.

2 — A candidatura ao procedimento tem lugar a todo
o tempo, através de inscri¢do na pagina electronica da
ECCRC, utilizando-se formulario tipo disponivel para o
efeito.

3 — O acesso a Internet para efeitos de inscrigao ¢,
sempre que necessario, disponibilizado aos candidatos nas
instalagdes da ECCRC ou de outro 6rgéo ou servigo que
seja solicitado para o efeito por esta entidade.

Artigo 44.°

Apreciacio das candidaturas e aplicacio
dos métodos de seleccio

Em cada periodo de dois meses ou quando, entretanto,
tenham sido recebidas, pelo menos, 50 candidaturas, o
juri procede a apreciacdo das candidaturas, a exclusao e
notificacdo de candidatos e a aplicagdo dos métodos de
selecgdo.

Artigo 45.°
Actualizacdo da ordenacio final dos candidatos

1 — A aplicagdo do disposto no artigo anterior ao se-
gundo periodo ou ao segundo conjunto de candidaturas,
bem como aos seguintes, obriga a inclusdo dos candidatos
aprovados, de acordo com a valoracdo obtida, na lista
unitaria de ordenacg@o final previamente existente.

2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos,
actualizada, é publicitada nos termos previstos no n.° 6
do artigo 36.°

Artigo 46.°
Validade da ordenacao final dos candidatos

A inclusdo de um candidato na lista unitaria de ordena-
¢do final ¢ valida por um periodo de 18 meses contados
da data da sua homologacéo.
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Artigo 47.°
Ocupagio de postos de trabalho pelas reservas constituidas

1 — Consultada a ECCRC, em cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 4.°, e existindo candidatos em
reserva, ¢ comunicada a lista unitaria de ordenacao final
que se encontre actualizada no termo do més em que se
realiza a consulta.

2 — A comunicagdo referida no nimero anterior € pu-
blicitada pela ECCRC através de aviso afixado em local
visivel e publico das suas instalagdes e disponibilizado na
sua pagina electronica.

3 — Aentidade empregadora publica finaliza o procedi-
mento com a realizacdo de uma entrevista profissional de
seleccdo assegurada por um juri designado para o efeito, ao
qual € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto
nos artigos 20.° a 24.°

4 — O dirigente maximo do 6rgdo ou servigo, por razdes
de celeridade processual, pode determinar que o método
referido no nimero anterior seja aplicado numa propor¢ao
de trés candidatos para um posto de trabalho, com respeito
pela sua ordenagdo, bem como pela prioridade legal da
respectiva situacdo juridico-funcional.

5 — A ponderagdo, para a valoragdo final, da entrevista
profissional de selec¢do é de 20 %, reduzindo-se, propor-
cionalmente, a ponderagdo de cada um dos métodos de
selecgdo anteriormente utilizados.

6 — E subsequentemente aplicavel, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 34.° a 39.°, com as se-
guintes alteracdes:

a) A lista unitaria de ordenacdo final ndo é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica,

b) O disposto no n.° 3 do artigo 37.° ndo se repercute
na lista unitaria de ordenacdo final constituida junto da
ECCRC.

7 — A entidade empregadora publica comunica a
ECCRC o recrutamento efectuado.

Artigo 48.°
Cessagio do procedimento

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o
procedimento concursal para constituicdo de reservas de re-
crutamento em entidade centralizada cessa apenas quando
a entidade competente entenda fundamentadamente por
termo as respectivas inscri¢des, publicitando tal acto pelos
meios utilizados para a publicitacdo do procedimento.

2 — Relativamente a cada um dos candidatos incluidos
na lista unitaria de ordenacdo final constituida junto da
ECCRC, o procedimento referido no nimero anterior cessa
com sua desisténcia de inclusdo na lista, com a ocupacdo
de um posto de trabalho em entidade empregadora publica
ou com o termo do periodo de validade da sua inclusdo
naquela lista, devendo dela ser suprimidos.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 49.°

Restituicio e destruicao de documentos

1 — E destruida a documentagio apresentada pelos
candidatos quando a sua restitui¢do ndo seja solicitada no
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prazo maximo de um ano apos a cessagdo do respectivo
procedimento concursal.

2 — A documentagdo apresentada pelos candidatos
respeitante a procedimentos concursais que tenham sido
objecto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser destruida
ou restituida apos a execug@o da decisdo jurisdicional.

Artigo 50.°
Execucio de decisiio jurisdicional procedente

Para reconstitui¢ao da situagao actual hipotética decor-
rente da procedéncia de impugnagao jurisdicional de acto
procedimental que tenha impedido a imediata constituigdo
de uma relagdo juridica de emprego publico em 6rgao
ou servigo responsavel pela realizacdo do procedimento,
o impugnante tem o direito a ocupar idéntico posto de
trabalho, ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal, nos
termos da lei.

Artigo 51.°
Modelos de formularios

1 — Sao aprovados por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela area da Administragao Publica os
modelos de formulario tipo a seguir mencionados:

a) Formulério de candidatura;
b) Formulario para o exercicio do direito de participagio
dos interessados.

2 — Os formularios referidos do nimero anterior sao
de utilizagdo obrigatoria.
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Artigo 52.°
Aplicaciio no tempo

A presente portaria aplica-se aos procedimentos con-
cursais que sejam publicitados apos a data da sua entrada
em vigor.

Artigo 53.°
Norma revogatoria

Sao revogados os programas de provas de conhecimen-
tos gerais e especificos, sem prejuizo da sua aplicagdo
aos procedimentos concursais que se encontrem ¢ man-
tenham pendentes a data da entrada em vigor da presente
portaria.

Artigo 54.°
Funcionamento transitorio da ECCRC

Compete a Direc¢ao-Geral da Administragdo e do Em-
prego Publico (DGAEP) assegurar transitoriamente a rea-
lizagdo do procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento em entidade centralizada.

Artigo 55.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 21 de Janeiro de 2009.
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