Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201808/0101

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1204,48¢€

0.00 EUR

Referéncia (A): Secretariar toda a logistica de apoio ao Gabinete de Avaliacdo e
Qualidade. O projeto tem como designio conseguir uma eficiente implementagdo
do Sistema de Garantia de Avaliacdao e Qualidade definido, criando meios e
instrumentos para a sua dinamizacdo, gestdo, controlo e apoio técnico aos
parceiros, no cumprimento das regras exigidas pelo projeto; Assegurar o
expediente e arquivo da informacdo prépria do setor.

Referéncia (B): Apoiar tecnicamente os processos inerentes a gestdo de recursos
humanos; Apoiar e gerir tecnicamente procedimentos concursais de pessoal
docente e ndo docente; Organizar e executar tarefas no ambito da Gestao da
Formagdo de docentes e ndo docentes; Apoiar a gestao da qualidade na
melhoria continua dos processos organizacionais; Apoiar tecnicamente o
processo de Distribuicdo de Servigo Docente; Coordenar tecnicamente os
processos de avaliagdo de desempenho do pessoal docente e ndo docente
(SIADAP 2 e 3), em articulagdo com os drgaos competentes.

Referéncia (C): Lecionar aulas de iniciagdo a equitacdo e coadjuvar na pratica
de equitagdo especial; Desenvolver atividades diversas no ambito do
funcionamento da Escola de Equitagdo, nomeadamente participagdo/organizacdo
de eventos equestres, organizacdo e manutencdo de registos, estabelecimento
de contactos necessarios e rececdo de visitas solicitadas; Assegurar o correto
funcionamento das estruturas de apoio ao nucleo equino; Apoiar a atividade
letiva que decorre no ambito de formagdo ministrada na ESAS

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Area generalista



Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto 3 Complexo Andaluz -
Politécnico de Apartado 279
Santarém

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2001904 Santarém Santarém
SANTAREM

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso
9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissionais, nos
termos do n.° 2 do artigo 8.0 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001-904
Santarém

243309520
2018-08-03
2018-08-20

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO - Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de trés
postos de trabalho do Mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Santarém, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restritos aos candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), nos termos da alinea a), do n°®
1, do artigo 3.0 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. 1. Nos termos do
disposto nos artigos 9.2 e 10.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, na sequéncia da notificagdo da homologagdo dos membros do
Governo competentes de pareceres favoraveis a regularizacdo extraordinaria e
por despacho de,02 de agosto de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico



(BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
3 (trés) postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2018, do
Instituto Politécnico de Santarém, em conformidade com o disposto no n.° 1 do
artigo 6.9 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, na categoria e carreira de
Técnico Superior, para exercer fungbes no gabinete de Avaliagdo e Qualidade
(Ref.2 A) dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém, para
exercer fungdes no gabinete de Recursos humanos (Ref.2 B) da Escola Superior
de Saude de Santarém, para exercer funcdes de Equitacao Ref.2 C) da Escola
Superior Agraria de Santarém. 2. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de
abril; e Codigo do Procedimento Administrativo. 3. Local de Trabalho: situam-se
nas instalacdes dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém no
Complexo Andaluz 2001-902 Santarém, (ref.2 A); na Escola Superior de Saude
de Santarém, na Quinta do Mergulhdo Sra da Guia - 2005-075 Santarém (Ref.2
B), e na Escola Superior Agréria de Santarém, na Quinta do Galinheiro -2001 -
904 Santarém (Ref.a C). 4.0 procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 3
(trés) postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018, do Instituto Politécnico
de Santarém, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da
LTFP. 5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o
presente procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para
regularizacdo das situacOes de trabalho precério previstas no artigo 3.0 da Lei
n.0 112/2017, de 29 de dezembro. 6. Caracterizagdo sumaria das fungoes por
posto de trabalho: 6.1. Referéncia (A): A caracterizagdo dos postos de trabalho
consiste, para além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional na categoria de Técnico Superior,
designadamente: e Secretariar toda a logistica de apoio ao Gabinete de Avaliagac
e Qualidade. O projeto tem como designio conseguir uma eficiente
implementacdo do Sistema de Garantia de Avaliacdo e Qualidade definido,
criando meios e instrumentos para a sua dinamizagdo, gestdo, controlo e apoio
técnico aos parceiros, no cumprimento das regras exigidas pelo projeto;
Assegurar o expediente e arquivo da informagdo prdpria do setor. 6.2.
Referéncia (B): A caracterizacdo dos postos de trabalho consiste, para além das
fungGes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.°
2 do artigo 88.2 da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional na categoria de Técnico Superior, designadamente: e Apoiar
tecnicamente os processos inerentes a gestdo de recursos humanos; e Apoiar e
gerir tecnicamente procedimentos concursais de pessoal docente e ndo docente;
» Organizar e executar tarefas no ambito da Gestdo da Formag&o de docentes e
ndo docentes; e Apoiar a gestdo da qualidade na melhoria continua dos
processos organizacionais; Apoiar tecnicamente o processo de Distribuicao de
Servigo Docente; e Coordenar tecnicamente os processos de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente e ndo docente (SIADAP 2 e 3), em articulagao
com os 6rgdos competentes. 6.3. Referéncia (C): A caracterizagdo dos postos de
trabalho consiste, para além das funges constantes no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de Técnico
Superior, designadamente: ¢ Lecionar aulas de iniciagdo a equitacdo e coadjuvar
na pratica de equitacdo especial; Desenvolver atividades diversas no @mbito do
funcionamento da Escola de Equitacdo, nomeadamente participacao/organizacao
de eventos equestres, organizacdo e manutengdo de registos, estabelecimento
de contactos necessarios e recegdo de visitas solicitadas; Assegurar o correto
funcionamento das estruturas de apoio ao ntcleo equino; Apoiar a atividade
letiva que decorre no ambito de formagdo ministrada na ESAS 7. Habilitagdes
literarias exigidas: Licenciatura 8. Posicdo remuneratdria: 2.2 posicdo
remuneratoria, nivel 15, da carreira/categoria de técnico superior, a que
corresponde o montante de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta oito
céntimos). 9. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: 9.1. Exerca ou
tenha exercido fungGes que correspondam ao contetido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro. 9.2. Ser detentor
dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicao
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 9.3.
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Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso 9.4.
No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do
n.° 2 do artigo 8.9 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 10. Forma e prazo
de apresentagdo das candidaturas: 10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletrdnica do Instituto Politécnico de Santarém; 10.2. Forma: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
no sitio internet http://www.ipsantarem.pt/pt/1650-2/, dirigido ao Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém, e remeté-lo por correio registado com aviso de
rececdo para os Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém,
Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001-904 Santarém, ou entrega-lo
presencialmente na mesma morada, valendo a data aposta no registo como data
de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto anterior. 10.3.
No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); indicagdo da
referéncia do concurso, identificagdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco
eletronico); habilitacdes académicas e profissionais. 10.4. Com a candidatura
devem ser entregues os seguintes documentos: a) Fotocdpia do Certificado de
HabilitagGes; b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de ages de
formagdo realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado. 10.5. Nos
termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos. 11. Assiste ao juri a faculdade de exigir
aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragGes. 12. Métodos de Selegdo: O método de
selecdo a utilizar sera a avaliacdo curricular (AC) 12.1. A avaliacdo curricular é
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungles exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagbes académicas,
a formacdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso. 12.2. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O
incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos; b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores na avaliagdo curricular; 12.3. Classificacdo final (CF): a) A classificacdo
final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, que
resultara da aplicacdo do Unico método de selecdo (AC), que valera 100%. 12.4.
A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular, é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagdes do Instituto Politécnico de Santarém e na sua pagina eletrénica.
12.5. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, apos a aplicacdo de todos os métodos de selegdo e
antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos
n.% 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 12.6. As atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 12.7. A
lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do
Instituto Politécnico de Santarém, apds aplicacdo do método de selegdo. 12.8. O
procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungGes proprias
do juri sobre quaisquer outras. 13. A lista de ordenacdo final dos candidatos,
apo6s homologacdo, € publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das
instalacOes Instituto Politécnico de Santarém. e disponibilizada na respetiva
pagina eletrdnica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informagdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao.
14. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29
de dezembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica Instituto Politécnico de Santarém. 15.
Composicao e identificagdo do juri: (Referéncia A) Presidente: Mestre, Vitor
Manuel Madeira Alexandre, Diretor de Servicos de Administragao Geral do
Instituto Politécnico de Santarém; 1° Vogal Efetivo: - Dra.Dina Maria Gomes
Rocha, Diretora da Unidade Biblioteca do Instituto Politécnico de Santarém, que
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Observagoes

substituird o presidente nas suas auséncias; 2.0 Vogal Efetivo: - Dra. Marta
Cecilia da Conceicdo Graga, Técnica Superior do Instituto Politécnico de
Santarém; 1.0 Vogal Suplente:: Dra.Ana Clara de Matos Luis, Técnica Superior
do Instituto Politécnico de Santarém; 2.2 Vogal Suplente: Dra. Daria Alexandra
do Nascimento Montés e Reis Gavela Ferreira, Técnica Superior do Instituto
Politécnico de Santarém (Referéncia B) Presidente do Juri: Professora
Coordenadora Isabel Maria Rodrigues Ribeiro Barroso da Silva, Diretora da ESSS
do IPSantarém; 1.° Vogal Efetivo: Dr. Nuno Pedro Mendes Martins, Secretario da
ESSS do IPSantarém; 2.0 Vogal Efetivo: Dra. Célia Cristina Russo Vieira Colago,
Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos dos Servigos Centrais do IPSantarém;
1.9 Vogal Suplente: Dr. Vitor Manuel Madeira Alexandre, Diretor de Servigos de
Administracdao Geral dos Servigos Centrais do IPSantarém; 2.9 Vogal Suplente:
Dra. Cétia Patricia Ferreira Luis, Técnica Superior da ESSS do IPSantarém.
(Referéncia C) Presidente do JUri: Paula Maria Augusto de Azevedo, professora
adjunta e responsavel pela Escola de Equitagdo da ESAS; 1.° Vogal Efetivo:
Antdnio Pedro Andrade Vicente professor adjunto da ESAS do IPSantarém; 2.0
Vogal Efetivo: Isabel Maria Martins Nogueira, secretaria da ESAS do IPSantarém;
1.2 Vogal Suplente: Paulo Reis Branco Pardal, professor coordenador da ESAS do
IPSantarém; 2.° Vogal Suplente: Antdnio Joaquim Cruz Roque, dirigente
intermédio de 4.° grau da ESAS do IPSantarém. IPSantarém. 02 de agosto de
2018, O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



