Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE201812/0670

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

683.13€

0.00 EUR

FuncOes de natureza executiva, para além das fungGes constantes no anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei,
as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional na categoria de
Assistente Técnico, designadamente:

Ref.@ A - Classificacdo e indexacdo de documentos

Execucdo de tarefas relacionadas com a classificacdo e indexacdo de
documentos. Digitalizacdo de documentos a integrar nas bases informacionais
geridas pelo Instituto.

Insercdo de documentos e tratamento da informagdo no repositdrio institucional.
Dar apoio a implementacdo da politica institucional do open acess do
IPSantarém, de acordo com os objetivos definidos.

Prestar informagGes aos docentes, ndo docentes e discentes, utilizar
equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligagdes telefonicas,
receber e transmitir mensagens.

Ref.2@ B - Gabinete de Inser¢do no Mercado de Trabalho

Execugdo de tarefas inerentes ao Gabinete de Inser¢ao no Mercado de Trabalho,
nomeadamente, no desenvolvimento do estudo sobre a insercdo no mercado de
trabalho dos diplomados da ESDRM, bem como, perceber o impacto do
desenvolvimento das suas profissdes, nas diversas regides onde se encontram a
trabalhar, bem como execugdo de tarefas no ambito de Gabinete de imagem e
comunicagao, nomeadamente, acompanhar e prestar informagdes nas visitas
guiadas de alunos e entidades externas a ESDRM, incluindo estrangeiras;
exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos alunos e instituicdes
interessadas na oferta formativa da ESDRM, incluindo de alunos internacionais;
auxiliar a preparacdo das agdes de informagdo e divulgagao da oferta formativa
da ESDRM e participar nestas, com contacto direto com o publico; exercer
atividades de apoio a organizacdo de eventos da ESDRM, nacionais e
internacionais, incluindo a preparagao e montagem de material e equipamento e
a captagao de imagem dos mesmos; Reproduzir documentos com utilizagdo de
equipamento proprio, assegurando a sua manutencgdo e gestdo de stocks
necessarios ao seu funcionamento.

Refa C): - Tarefas relacionadas ao funcionamento dos Servigos Académicos da
ESES sob supervisdo da coordenadora técnica dos Servigos Académicos,
designadamente:

Apoia na organizacdo de bases de dados relativas a alunos tanto em excel, como
em programas especificos de Gestdo de Alunos;

Elaboracdo de avisos e oficios, bem como nos processos relativos a matriculas,
inscricdes, reingressos, mudancas de curso, concursos especiais, processos de
creditacdo, processos de equivaléncias de unidades curriculares, processos de
reconhecimento de habilitagbes, avaliagdes e promogdo da oferta formativa;
Colaboragdo na organizacdo de processos individuais de alunos e dos programas
em curso;

Atendimento ao publico ao balcdo e atendimento telefénico e e-mail no
esclarecimento de duvidas relacionadas com o funcionamento dos cursos.



Requisitos de Admissdo

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N©° Postos Morada

Instituto 3 Complexo Andaluz -
Politécnico de Apartado 279
Santarém

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
2001904, Santarém Santarém
SANTAREM

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

9.1. Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetido funcional
da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido
nos termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro. Assim, em
cumprimento do citado artigo, o presente procedimento concursal de
regularizacdo abrange as pessoas que exercam ou tenham exercido as fungbes
em causa:

a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante
pelo menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagdo;

b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio
de 2017, ao abrigo de contratos emprego-insergdo, contratos emprego-
insercdo+, as que tenham exercido as mesmas fungdes nas condigdes referidas
no proémio, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do
procedimento concursal de regularizacdo;

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.3. Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 7 do presente aviso.




Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Instituto Politécnico de Santarém

Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001-904 - Santarém
2018-12-20

2019-01-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO ABERTURA DE PRQCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACZ\O
PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS DE TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA
DE ASSISTENTE TECNICO, PARA EXERCER FUNCOES NA ESES E ESDRM DO
IPSANTAREM, LUGAR A CRIAR NO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO
POLITECNICQ DE SANTAREM, NA MODALIDADE DE RELA(,‘AO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITOS AOS
CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP), NOS TERMOS DA
ALINEA A)E B), DO N° 1, DO ARTIGO 3.° DA LEI N.°© 112/2017, DE 29 DE
DEZEMBRO. 1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia da notificacao
da homologacdo dos membros do Governo competentes de pareceres favoraveis
a regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) e por despacho
autorizador do Conselho de Gestao, em 29 de outubro de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal de regularizacdo para a
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, lugares a criar
no Mapa de Pessoal para 2019, do Instituto Politécnico de Santarém, em
conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para exercer
fungdes na Escola Superior de Desporto de Rio Maior 2 (dois) lugares, e na
Escola Superior de Educagdo 1 (um) lugar do IPSantarém. 2. Legislagdo
aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.% 145/2011, de 6 de abril; e Codigo do Procedimento
Administrativo. 3. Local de Trabalho: situam-se nas instalagGes da Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, Avenida Dr. Mario Soares, n.° 110, 2040-413
-Rio Maior (Ref@ A e B) e na Escola Superior de Educagdo de Santarém,
Complexo Andaluz —2001 - 902 - Santarém ( Ref@ C). 4.0 procedimento
concursal destina-se a ocupacdo de 3 (trés) postos de trabalho a criar no Mapa
de Pessoal para 2019, do Instituto Politécnico de Santarém, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 5. Fundamentos para a abertura
do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é aberto
no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situagGes de trabalho precario
previstas no artigo 3.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 6.
Caracterizagdo sumaria das fungGes por posto de trabalho: 6.1. A caracterizagdo
dos postos de trabalho: - Fungdes de natureza executiva, para além das fungGes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional na categoria de Assistente Técnico, designadamente: Ref.2 A) -
Classificagdo e indexagdo de documentos Execugdo de tarefas relacionadas com
a classificagdo e indexagdo de documentos. Digitalizagdo de documentos a
integrar nas bases informacionais geridas pelo Instituto. Insercdo de
documentos e tratamento da informagdo no repositorio institucional. Dar apoio a
implementagdo da politica institucional do open acess do IPSantarém, de acordo
com os objetivos definidos. Prestar informagdes aos docentes, ndo docentes e
discentes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens. Ref.@ B) - Gabinete de Insercdo no
Mercado de Trabalho Execucdo de tarefas inerentes ao Gabinete de Insercdo no
Mercado de Trabalho, nomeadamente, no desenvolvimento do estudo sobre a
insergao no mercado de trabalho dos diplomados da ESDRM, bem como,
perceber o impacto do desenvolvimento das suas profissdes, nas diversas
regides onde se encontram a trabalhar, bem como execucdo de tarefas no
ambito de Gabinete de imagem e comunicacdo, nomeadamente, acompanhar e
prestar informagOes nas visitas guiadas de alunos e entidades externas a
ESDRM, incluindo estrangeiras; exercer as tarefas de atendimento e
encaminhamento dos alunos e instituigdes interessadas na oferta formativa da
ESDRM, incluindo de alunos internacionais; auxiliar a preparagao das agles de
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informagao e divulgacdo da oferta formativa da ESDRM e participar nestas, com
contacto direto com o publico; exercer atividades de apoio a organizacdo de
eventos da ESDRM, nacionais e internacionais, incluindo a preparagdo e
montagem de material e equipamento e a captacdo de imagem dos mesmos;
Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento prdprio, assegurando a
sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento. Refa C) -
Tarefas relacionadas ao funcionamento dos Servigos Académicos da ESES sob
supervisdo da coordenadora técnica dos Servigos Académicos, designadamente:
Apoia na organizacdo de bases de dados relativas a alunos tanto em excel, como
em programas especificos de Gestdo de Alunos; Elaboracdo de avisos e oficios,
bem como nos processos relativos a matriculas, inscrigdes, reingressos,
mudancas de curso, concursos especiais, processos de creditacdo, processos de
equivaléncias de unidades curriculares, processos de reconhecimento de
habilitagOes, avaliacdes e promogao da oferta formativa; Colaboracdo na
organizacao de processos individuais de alunos e dos programas em curso;
Atendimento ao publico ao balcdo e atendimento telefonico e e-mail no
esclarecimento de duvidas relacionadas com o funcionamento dos cursos. 7.
Habilitagdes literdrias exigidas: 12° Ano 8. Posicdo remuneratoria: 1.2 posicdo
remuneratoria, nivel 5, da carreira/categoria de assistente técnico, a que
corresponde o montante de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos). 9. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: 9.1. Exerca ou
tenha exercido fungGes que correspondam ao contelido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro. Assim, em
cumprimento do citado artigo, o presente procedimento concursal de
regularizagao abrange as pessoas que exercam ou tenham exercido as fungoes
em causa: a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele,
e durante pelo menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de
regularizacdo; b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de
janeiro e 4 de maio de 2017, ao abrigo de contratos emprego-insercao,
contratos emprego-insergao+, as que tenham exercido as mesmas fungoes nas
condigdes referidas no proémio, durante algum tempo nos trés anos anteriores a
data do inicio do procedimento concursal de regularizagdo; 9.2. Ser detentor dos
requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicao
do exercicio de funcOes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9.3.
Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 7 do presente aviso. 9.4.
No presente procedimento concursal de regularizagdo ndo existe a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 10.
Forma e prazo de apresentagao das candidaturas: 10.1. Forma: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
no sitio internet http://www.ipsantarem.pt/pt/1650-2/, e remeté-lo por correio
registado com aviso de recegdo para os Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001-904 - Santarém, ou
entrega-lo presencialmente na mesma morada, valendo a data aposta no registo
como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto
anterior. 10.2. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio:
identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura, através do
Cddigo da Bolsa de Emprego Publico (ex: OE0000); indicagdo da referéncia do
concurso, identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico);
habilitagGes académicas e profissionais. 10.3. Com a candidatura devem ser
entregues os seguintes documentos: a) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes;
b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de acdes de formacdo realizadas
com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura; c) Curriculo
detalhado e atualizado, datado e assinado. 10.4. Nos termos do disposto no n.°
9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacdo, a
ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos. 11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes. 12.
Métodos de Selegao: O método de selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular
(AC) e ainda entrevista profissional de selecdo, se houver mais que um
candidato ao mesmo posto de trabalho. 12.1. A avaliagdo curricular é valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliagdo de desempenho
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Observagoes

obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas,
a formacdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso. 12.2. Entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional de
selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
0s aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o0 entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 12.3. Sdo motivos
de exclusao do presente procedimento: a) O incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo do demais legal ou regularmente
previstos; b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagao
curricular; ¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando
aplicavel); d) A obtencdo de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, quando
haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, resultado do emprego da
férmula da alinea b) do ponto 12.4 do presente aviso. 12.4. Classificagdo final
(CF): a) A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, b) Quando haja lugar a aplicacdo dos dois
métodos de selecdo, a CF serd expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte formula
em que: CF = (70 %) AC + (30 %) EPS CF = Classificagdo Final AC = Avaliacdo
Curricular EPS = Entrevista Profissional de Selecdo 12.5. A publicitagdo dos
resultados obtidos na avaliagdo curricular, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes do Instituto
Politécnico de Santarém e na sua pagina eletronica. 12.6. Havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser
proferida a decisdo final. 12.7.0s candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual, preferencialmente, por correio eletrénico,
articulado com o disposto nos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de
29 de dezembro. 12.7. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa
e o0 sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas. 12.8. A lista de classificacdo final dos candidatos € publicada na
pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Santarém, apos aplicacdo dos
métodos de selegdo. 12.9. O procedimento concursal de regularizagdo tem
carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer
outras. 13. A lista de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagdo, é
publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das instalagdes Instituto
Politécnico de Santarém e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica; sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo
sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo. 14. Nos termos do disposto no
n.2 4 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica Instituto Politécnico de Santarém. 15. Composicdo e identificacao do
juri: Presidente do Jari: Marina de Melo Marques Lemos, Secretaria da Escola
Superior de Desporto de Rio Maior 1.0 Vogal Efetivo: Rodrigo Nuno Neves
Manzoni de Sequeira, Secretério da Escola Superior de Educacdo de Santarém
2.9 Vogal Efetivo: Amélia Valentim Frazdo, Técnica Superior da Escola Superior
de Desporto de Rio Maior 1.9 Vogal Suplente: Maria de Fatima Matias Pereira
Leite, Técnica Superior da Escola Superior de Educacdo de Santarém 2.° Vogal
Suplente: Vania Sofia Louro dos Santos, Técnica Superior da Escola Superior de
Desporto de Rio Maior IPSantarém, 20 de dezembro de 2018, A Administradora,
Teresa Salvador.

Procedimento concursal restritos aos candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP), nos termos da lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



