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para a categoria, vilido por um ano, ticita e sucessivamente renovavel
por iguais periodos, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2006.

22 de Junho de 2006. — Pelo Administrador, o Técnico Superior,
Luis Carlos 8. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 901/2606

Foi celebrado contrato administrativo de provimento com Maria
Helena da Silva Santos Castro como técnica de informética, grau 2,
nivel 1, precedendo eoncurso, anferindo o vencimento previsto na
lei geral para a respectiva categoria, vilido por um ano, ticita e suces-
sivamenfe renovivel por iguais petiodos, com efeitos a partir de 1
de Junho de 2004.

22 de Junho de 2006. — Pelo Administrader, o Técnico Superior,
Lufs Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 502/2006

Foi celebrado contrato administrativo de provimento com Rui
Manuel Gongalves da Silva como técnico de informdtica, grau 2,
nivel 1, precedendo concurso, anferindo o vencimento previsto na
lei geral para a categoria, vélido por um ano, ticita e sucessivamente
renovavel por iguais periodos, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2006.

22 de Junho de 2006. — Pelo Administrador, o Técnico Superior,
Luis Carlos S. Fernandes.

Curso de Tecnologia da Comunicagao Audiovisual

Contrato {extracto) n.° $03/2006

Foi celebrado contrato administrativo de provimento com Cliudio
Anténio Eusébio Calabaca como encarregado de trabalhos, auferindo
o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com
efeitos a partir de 6 de Fevereiro e validede até 30 de Setembro
de 2006.

22 de Junho de 2006. — Pelo Administrador, o Técnico Superior,
Luls Curlos 8. Fernandes.

Escola Superior de Educacio

Contrato (extracto) n.° 904/2606

Foi celebrado contrato administrativo de provimento com Delfim
Carlos Costa Rio como técnico profissional principal, precedendo con-
curso, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva
categoria, valido por um ano, tédcita e sucessivamente renovivel por
iguais periodos, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2006.

22 de Junho de 2006. — Pelo Administrador, o Técnico Superior,
Luis Carlos 8. Fermandes.

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 905/2006

Foi celebrado contrato administrativo de provimenato com Nuno
André Novais Carvalho como encarregado de trabalhos, em regime
de tempo parcial, 40 %, auferindo o vencimento previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2003 e validade até 31 de Julho de 2006.

22 de Junho de 2006. — Pelo Administrador, o Técnico Superior,
Luis Carlos 8. Fermandes.

Contrato (extracto) n.° 906/2006

Foi celebrado contrato administrativo de provimento com Anténio
Manuel Montenegro Carvalho de Azevedo como equiparado a assis-
tente, em regime de tempo parcial, 30%, auferindo o vencimento
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 26 de Setembro de 2005 ¢ validade até 28 de Fevereiro de 2006.

22 de Junho de 2006. — Pelo Administradoer, o Técnico Superiar,
Luis Carlos 8. Fernandes.
Contrato (extracto) n.® 807/2006

Foi celebrado contrato administrativo de provimento com Sérgio
Migue! Martins Ferreira como encairegado de trabalhos, auferindo
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o vencimento previsto na lei gerat para a respectiva categoria, com
efeitos a partir de 19 de Setembro de 2005 ¢ validade até 18 de
Setembro de 2006.

22 de Junho de 2006. — Pelo Administrador, o Técnico Superior,
Lufs Carlos S. Fernandes.

RectHicacao n.® 1141/2006

Por ter saide com inexactiddo a publicagdo do despacho (extracto)
n.® 741/2006, referente a Ménica Pereira de Oliveira, publicado a
p. 8578 do Didrio da Repiblica, 2* série, n.° 113, de 12 de Junho
de 2006, rectifica-se que onde se 1& «validade até 31 de Agosto de
20065 deve ler-se «validade até 30 de Setembra de 2006».

19 de Junho de 2006.— O Chefe da Divisio de Administragio
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernundes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Regulamento n.° 134/2606

Tendo sido aprovado por deliberagio do conselho geral do Instituto
Politécnico de Santarém de 30 de Junho de 2006, publica-se em anexo
o regime de transigic dos cursos de bacharelato e licenciatura minis-
trados no Instituto Politécnico de Santarém para a nova organizagio
decorrente da adequagio ao Processo de Bolonha.

4 de Julho de 2006. — A Presidente, Muria de Lurdes Asseiro.

Reglme de transigio dos cursos de bacharelato e licenciatura
ministrados no Instituto Polltécnico de Santarém para a
nova crganizagao decorrente da adequagdo ao Processo
de Bolonha.

Nos termos do disposto no artigo 66.° do Decreto-Lei n.” 74/2006,
de 24 de Marco, ouvidos os docentes ¢ os alunos através dos Grgéos
de gestio cientifica ¢ pedagdgica das escolas superiores integradas,
o conselho geral do Instituto aprova as regras de transicio entre a
organizagio de estudos dos cursos superiores ministrados no Instituto
Politécnico de Saatarém em vigor 4 data do inicio de vigéncia do
Decreto-Lei n.2 74/2006 e a nova organizagio decorrente <o processo
de adeguacio por este regulada:

Regra geral

Artigo 1.°
A coexisténcia entre a mova organizacio de estudos e a anterior

56 pode durar um aro lectivo, podendo ser prorrogada por mais um
ano lectivo, em situacio excepcional ¢ devidamente justificada.

Transi¢io dos alunos matriculados nos 1.° e 2.° anos
no ano lectivo anterior

Artigo 2.0

Transitam para & nova organizagio de estudos os alunos que, no
ano lectivo anterior, se encontravam matriculados nos 1.% ¢ 2.° anos.

Artigo 3.2

Aos aluncs que hajam transitado para a nova organizaciio de estu-
dos, nos termos do artigo anterior, nio poders ser exigido para concluir
o curso de licenciatura num niimero de créditos superior a0 que resultar
da diferenca entre o nimero total de créditos do plano de estudos
da nova organizagfio curricular € o nimero de créditos que corres-
pondam 2s unidades curriculares j4 realizadas, apurado este de acordo
com o regime de creditagio na nova organizagio de estudos da for-
macio obtida na anterior organizagio.

Artigo 4.°
Da aplicaciio do disposto no artigo anterior nio pode resultar para

o aluno um ndmero de semestres lectivos superior ao nimero de
semestres fixados para a nova organizagio de estudos.

Artigo 5.2

Compete aos conselhos cientificos de cada uma das escolas, ouvido
o respectivo conselho pedagdgico, proceder 4 creditagio, na nova
organizacio de estudos, da formagfio obtida na organizacio anterior
¢ fixar o niimero de créditos e as unidades curriculares que os alunos
alvo da transigio a gue se refere este regulamento deverdo realizar.
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Transi¢io dos alunos que tendo estado matricnlados
no 3.° ano no ano lectivo
anterior ndo hajam concluido o bacharelato

Artigo 6.°

Aos alunos que, no plano de estudos anterior, se encontravam matri-
culados no 3.° ano e ndo hajam concluido o grau de bacharel apli-
cam-se, com as necessirias adaptagdes, os artigos 3.% e 5.° do presente
regulamento, devendo o plano de transigio contemplar os créditos
necessdrios de entre as unidades carriculares do novo plano de estudos.

Transicéio dos alunos que concluiram o bacharelato
no ano anterior e ou se encontrem
matriculades no 2.° ciclo da licenciatura bietdpica

Artigo7.°

1 — Aos alunos que, no plano de estudos alvo de adequagio, se
encontrem matriculados num dos anos do entio 2.° ciclo de licen-
ciatura bietdpica ou hajam concluido, no ano anterior, o bacharelato,
o plano de transigio poderd contemplar até ao mdximo de 60 créditos.

2 — Compete aos conselhos cientificos de cada uma das escolas,
ouvido o respeetivo consetho pedagdgico, proceder 4 creditagio, na
nova organizagio de estudos, da formagio obtida na anterior orga-
nizagiio e fixar o nfimerc de créditos e as unidades curriculares que
deverdo realizar os alunos que hajam transitado de organizagio de
estudos de acordo e nos termos do nimero anterior.

3— Aocs alunos que hajam completado os créditos previstos no
niéimero anterior serd conferido o gran de licenciade no curso ade-
quado. No suplemento ao diploma certificar-se-io as unidades de
crédito realizadas.

Cursos de enfermagem ¢ de formagfio de professores
¢ de educadores de infincia

Artigo 8.°

1— Salve o disposto no artige 1.°, o presente regulamento nio
se aplica aos cursos de enfermagem, de formagio de professores e
de educadores de infincia.

2 — A presidente do Instituto, por delegagio do conselho geral,
ouvidos os conselhos cientificos e pedagdgicos das respectivas escolas
e tendo em conta o espirito do presente regulamento, regulard por
despacho o regime de transigio curricular aplicavel aos cursos rofe-
ridos no n.° 1 do presente artigo.

Disposicoes finais

Artigo 9.°

Os casos omissos ¢ as dividas de interpretagio serdo resolvidos por
despacho da presidente do Instituto, por defegagdo do conselho geral.

INSTITUTC POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 305/2006

1 — Armando José Pinheiro Marques Pires, presidente do Instituto
Politécnico de Setiibal, ao abrigo da alinea 2} do n.° 1 do artigo 16.°
dos Fstatotos do Instituto Politécnico de Setibal, homologados pelo
Despacho Normativo n.°> 6/95, publicado no Didrio da Repriblica,
1.2 série-B, n.* 29, de 3 de Fevereiro de 1995, faz saber que, nos
termos do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Poli-
técnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho), se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias fteis a partir da data da publicagio do presente
edital no Didrio da Repiiblica, concurso de provas piiblicas para o
recrutamento de um professor-adjunto para a Escola Superior de
Saiide do Instituto Politécnico de Setiibal, para a drea disciplinar
de Ciéncias da Linguagem (Terapia da Fala).

2 — A este concurso podem concorrer:

«) Os candidatos referidos no artigo 17.° do Decreto-Lei n.” 185/81,
de 1 de Julho, desde que disponham de curriculo técnico ou pro-
fissional relevante;

b) Os candidatos habilitados com o grau de licenciado na drea
de Ciéncias da Linguagem (Terapia da Fala) que disponbam de eur-
riculo técnico ou profissional relevante.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Setiibal, Largo
dos Defensores da Repiiblica, 1, 2910-470 Setibal, podendo ser entre-
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gue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recepeo, dele devendo constar:

) Tdentificagio (nome completo, data de nmascimento, admero &
data do bilhete de identidade, residéncia e telefone), graus académicos,
respectiva classificago final, categoria e cargo que actualmente ocupa;

b) Identificagio do concurso a que se candidata.

4 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Certificado do registo criminal;

b) Atestado de robustez fisica e psfquica (Decreto-Lei n.” 319/99,
de 11 de Agosto);

¢) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis de
recrutamento militar, se for o caso;

d) FotocSpias dos documentos comprovativos dos graus académicos;

) Trés exemplares do curriculum vitue;

f) Trés exemplares do estudo a que se refere a alinea &) do n.° 1
do artigo 252 do Decreto-Lei n.® 185/81, de 1 de Julho,

£) Dois cxemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae.

5—E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a), &) & ¢} do n.° 4 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente ao conteido de cada uma delas.

6 — As provas do concurso compreendem:

6.1 — Discussio de dois temas estritamente relacionados com a
drea de Ciéncias da Linguagem (Terapia da Fala), sorteados pelo
jtri de um conjunte de cinco temas, por candidato, que seréo afixados
até 40 dias antes da realizacdo das provas;

6.1.1 — 30 dias antes do inicio das provas, o jiiri sorteard, na pre-
senga de todos os candidatos admitides ao concurso, de entre a tota-
lidade dos temas propostos, cinco por cada candidato;

6.1.2 — Quarenta e oito horas antes do inicio da discussdo, o jiri
procederd ao sorteio dos dois temas a discutir por cada candidato;

6.2 — Discussdo de estudo, proposto pelo candidato, que constitua
uma actualizacio de conhecimentos ou andlise critica original sobre
um tema inserido na drea a que respeita o CONCUISO;

6.3 — Apreciagio ¢ discussdo do curriculum vitae do candidato.

7 —MNos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicade no Didrie da Repiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo:

«Em cumprimento da alinea Jr) do artigo 9.° da Constituigo,
a Administragiio Piiblica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens & mulheres no acesso a0 emprego & na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

22 de Jurho de 2006. — O Presidente, Armando Pires.

Escola Superior de Saude

Aviso n.° 8061/2006

Nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Tulho, faz-se piblica a lista de classificagio final do concurso externo
de ingresso com vista 4 admissdo de um assistente administradvo,
da carreira de assistente administrativo, em regime de contrato admi-
pistrativo de provimento ou comissio de servigo extraordindria, para
a Fseola de Sadde do Institto Politécnico de Setibal, aberto pelo
aviso n.® 11 15172005, publicado no Didrio du Repiiblica n.° 233,
2.2 gérie, de 6 de Dezembro de 2005, homologada em 25 de Maio
de 2006 pelo presidente deste Instituto Politécnico:

Uista de classificacao final

1 — Candidatos aprovados:

Valores
1.°Carla SofiaRendasPaiva ......cooemiiaiiiniiaaan 15,01
2.% Nidia Manuela Ferreira Paixo .........oiieaianans 14,90
3.2 S6nia Maria BrancoMendes . ...... ..o iiiiaianas 14,73
4.° Ana Cristina Campos Bento ........cociiiiiiininn, 14,51
5.2 Tsa Miaria da Encarnagio Vicente . .........covvannnn 13,99
6. Ligia Correia Rodrigues ... .. .....oooninniivinanns 13,10
7.2 Vanda Isabel Martins Pires Chaves Ferreira .......--. 12,42
8.° Andreia Rodrigues Enock Moreirada Sitva .. ......... 12,365
9.9 Sandra Isabel Martins Barradas ...... ... iiiiiinn 12,325
10.° Paula Apolénia Pereirada Silva Fernandes .......... 11,34

11.° S6nia Maria Marques Candeiasda Silva ... .......... 10,64




