MIMISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERICR

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

REGIMENTO DO CONSELHO GERAL
DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

O Conselho Geral do Instituto Politécnico de Santarém, em reunido de 14 de
Junho de 2009, deliberou aprovar o presente Regimento, em cumprimento do
disposto pelo artigo 82.9, n.© 1, alinea b), do Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.°® 62/2007, de 10 de
Setembro, bem como do artigo 15.9, n.0® 1, alinea c) dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Santarém (IPSantarém), aprovados pelo Despacho Normativo
n.% 56/2008, pubiicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 214, de 4 de
Novembro.

Artigo 1.0
Composigao
1. O Conselho Geral do Instituto Politécnico de Santarém é composto por vinte
e um membros.
2. Sdo membros do Conselho Geral:
a) Onze representantes dos professores e dos investigadores;
b) Trés representantes dos estudantes;
¢) Um representante do pessoal ndo docente;
d) Seis personalidades externas de reconhecido mérito ndo pertencentes a

instituicdo com conhecimentos e experiéncia relevante para o Instituto.

Artigo 2.0
Competéncias
1. As competéncias do Conselho Geral sdo as tipificadas na lei e nos
Estatutos do IPSantarém.
2. Compete ao Conselho Geral:
a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros a

que se refere a alinea d) do n.° 2 do artigo anterior;
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b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Destituir o seu presidente, caso se verifique violagdo do disposto no n.o
2 do artigo 16.° dos estatutos do Instituto.

Aprovar o seu Regimento;

Aprovar as alteragdes dos estatutos, nos termos dos n.”* 2 a 4 do artigo
68.0 da Lei n.°? 62/2007, de 10 de Setembro;

Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o Presidente do Instituto,
nos termos da lei, dos Estatutos e do regulamento aplicivel;

Apreciar os actos do Presidente e do Conselho de Gestéo;

Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento
da instituicdo;

Desempenhar as demais fung¢des previstas na lei ou nos Estatutos;

3. Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Presidente do Instituto:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

j)

Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de ac¢So para
o quadriénio do mandato do Presidente;

Aprovar as linhas gerais de orientagdo da instituicdo no plano cientifico,
pedagogico, financeiro e patrimonial;

Deliberar, por maioria absoluta dos membros em efectividade de
fungbes, sobre a criagdo, transformagdo ou extingdo de unidades
organicas e de gestdo;

Aprovar o regulamento aplicavel ao processo de eleigdo do Presidente
do Instituto;

Aprovar, por maioria absoluta dos membros em efectividade de funcgées,
a participagdo do IPSantarém em consdrcios criados por iniciativa dos
seus membros, nos termos do n.¢ 1 do artigo 17.° da Lei n.? 62/2007,
de 10 de Setembro;

Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatério anual das
actividades da instituicdo;

Aprovar a proposta de orgamento;

Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do
fiscal Unico;

Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisicdo ou alienagéo
de patriménio imobiliario da instituicdo, bem como as operacdes de

crédito;



k) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os restantes assuntos que lhe

forem apresentados pelo Presidente.

Artigo 3.0
Pareceres de outros 6rgéos

1. As deliberagbes a que se referem as alineas a) ac)e) e f) e h) do n.° 3 do
artigo anterior sdo obrigatoriamente precedidas pela apreciacdo de um
parecer, a elaborar e aprovar pelos membros externos a que se refere a
alinea d) do n.2 2 do artigo 1.°.

2. As deliberagbes a que se referem as alineas d) a f) do n.° 2 do artigo
anterior e as alineas a) a i) do n.° 3 do artigo anterior s&o obrigatoriamente
precedidas pela apreciagdo de um parecer, a elaborar e aprovar pelo
Conselho Consultivo de Gestao.

3. Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode solicitar
pareceres a outros 6rgdos da instituigdo ou das suas unidades orgénicas,

nomeadamente aos orgdos de natureza consultiva.

Artigo 4.0
Competéncia do Presidente do Conselho Geral
1. Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensdo e
encerramento e dirigir os trabaihos respectivos;

b) Conceder a palavra aos membros do Conselho Geral e assegurar a
ordem dos debates;

¢) Pér a discussdo e votacdo as propostas e requerimentos admitidos:

d) Receber, conhecer da existéncia e declarar o impedimento dos
membros do Conselho Geral;

e) Proceder a marcagado e justificacdo de faltas;

f) Promover a actualizagdo do Regimento sempre que seja necessario
estabelecer a sua conformidade com os Estatutos do IPSantarém ou

com nova legislacdo;



g) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substituigdes devidas, nos termos dos Estatutos do IPSantarém e do
presente Regimento;

h) Assegurar a regularidade das deliberagGes;

i} Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando
circunsténcias excepcionais o justifiquem, mediante decisdo
fundamentada, a incluir na acta da reunido;

2. O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das competéncias
dos demais 6rgdos da instituicdo, ndo |he cabendo, em caso algum,
representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

3. A violag&o do disposto no numero anterior constitui causa para a destituicdo

do cargo, devendo o Conselho Geral proceder a eleicdo de novo Presidente.

Artigo 5.0
Substitui¢cdo do Presidente do Conselho Geral e Secretario

1. No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho
Geral, a reunido serd presidida pela personalidade externa cooptada para o
Conselho Geral de mais idade.

2. Em caso de renuncia ou impedimento permanente do Presidente do
Conselho Geral, o Conselho Geral procedera a eleicdo de novo Presidente.

3. No caso de auséncia ou impedimento temporario do Secretdrio, a reunido
sera secretariada pelo representante dos professores de menor idade.

4. Em caso de renuncia ou impedimento permanente do Secretario, o

Conselho Geral procedera a eleicdo de novo Secretério.

Artigo 6.©
Reunides ordinarias

1. O Conselho Geral relne ordinariamente quatro vezes por ano.

2. Os dias, horas e locais das reunides ordindrias do Conselho Geral poderdo
ser fixados por deliberagdo. Nd3o sendo possivel e na auséncia de
deliberagdo, a sua fixagdo cabe ao Presidente do Conselho Geral.

3. Se o considerar necessario, o Presidente do Conselho Geral poder3
proceder a alteracdo do dia, hora e local da reunido, devendo as alteragdes
ser comunicadas aos membros, de forma a garantir o seu conhecimento

seguro e oportuno.



4,

1.

2.

3.

1.

2.

1.

A comunicagdo referida no numero anterior devera ser efectuada,
preferencialmente, por correio electrénico, considerando-se como valido o
recibo de leitura e/ou entrega da mensagem.

O Presidente do Instituto ou o seu substituto legai, no inicio de cada
reunido ordinaria, fard uma resenha dos principais aspectos da actividade
do IPSantarém no periodo decorrido desde a dltima reunido ordindria e
respondera as perguntas que, na sequéncia da mesma, |he sejam

colocadas pelos membros do Conselho Geral.

Artigo 7.0
Reunides extraordinarias

O Conselho Geral reune extraordinariamente a convocagdo do seu
Presidente, por sua iniciativa, a pedido do Presidente do Instituto ou ainda
de um tergo dos membros.

A convocagdo de reunido extraordinaria deve ser feita com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

A convocatéria da reunido extraordinaria deverd incluir, de forma expressa

e especificada, os assuntos a tratar na reunido.

Artigo 8.°©
Participacado nas reunides
Por decisdo do Conselho Geral, podem participar nas reunides, sem direito a
voto Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos da
sua especialidade.
O Presidente do Instituto participa nas reunides do Conselho Geral, sem

direito a voto.

Artigo 9.9
Ordem do dia
A ordem do dia de cada reunido é estabelecida pelo Presidente do Conselho
Geral, que deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados
por qualquer elemento do Conselho Geral, desde que sejam da competéncia
do Conselho Geral e o pedido seja apresentado por escrito com a

antecedéncia minima de dez dias Uteis sobre a data da reunido.



2. A ordem do dia e a respectiva documentagdo associada, deve ser entregue
a todos os membros com a antecedéncia de, pelo menos, trés dias Uteis
sobre a data da reunido, preferencialmente por correio electrénico,
considerando-se como vdlido o recibo de leitura e fou entrega da
mensagem.

3. Em caso devidamente justificados, o Presidente do Conselho Geral poderd
fazer incluir pontos adicionais na ordem de trabalhos, com preteric8o dos
prazos previstos nos numeros anteriores, ressalvando, contudo, ©
cumprimento do prazo minimo de quarenta e oito horas sobre a data da
reunido, previsto no nimero dois do artigo 18.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Artigo 10.°
Objecto das deliberacoes
S6 podem ser objecto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem do dia da
reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinéria, pelo menos dois tercos
dos membros reconhecerem urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros
assuntos.

Artigo 11.0
Inobservancia das disposicdes sobre convocacio
A ilegalidade resultante da inobservancia das disposi¢es sobre a convocacgdo
de reunides sé se considera sanada quando todos os membros do Conselho

Geral comparegam a reunido e ndo suscitem oposigdo a sua realizac3o.

Artigo 12.0
Quorum

1. O Conselho Geral s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do
namero legal dos seus membros com direito a voto.

2. N&o se verificando na primeira convocacdo o qudérum previsto no nimero
anterior, sera convocada nova reunido, com o intervalo de pelo menos,
vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocacdo que o Conselho Geral
delibere desde que esteja presente um tergo dos seus membros com direito

a voto.



3. As reunides iniciar-se-8o a hora prevista nas convocatérias, desde que haja
qudérum, ou logo que estejam reunidas as condi¢es de quérum necessarias.

4. Se se verificar o atraso no inicio ou continuagdo dos trabalhos por um
periodo superior a trinta minutos, devido a falta de quérum, o Presidente do
Conselho Geral podera determinar a realizacdo de nova reunido, em nova
convocatéria.

5. A comparéncia as reunides do Conselho Geral, por membros internos do
IPSantarém precede todos os demais servicos, com excepcdo dos exames,
concursos ou participagdo em juris nos quais seja especialmente requerida a
presenga do membro interno.

6. As faltas as actividades lectivas, com excepc¢do das provas de avaliagdo, por
parte dos estudantes que participem nas reuniGes do Conselho Geral
consideram-se justificadas para todos os efeitos legais, ndo podendo o

estudante ser prejudicado, por qualquer forma.

Artigo 13.0
Formas de votagao

1. As deliberagbes sdo tomadas por votagdo nominal, devendo votar
primeiramente os vogais e, por fim, o Presidente do Conselho Geral,

2. Implicam sufrdgio secreto as deliberacbes relativas a pessoas,
designadamente as que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou de
qualidades; em caso de duavida, o 6rgdo deliberard sobre a forma de
votagdo,

3. Quando exigida, a fundamenta¢ao das deliberacbes tomadas por sufragio
secreto sera feita pelo Presidente do Conselho Geral apés a votagio, tendo

presente a discussao que a tiver precedido.

Artigo 14.°
Impedimentos

N&o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os
membros do Conselho Geral que se encontrem ou se considerem impedidos,
face ao que se encontra estabelecido no Coddigo do Procedimento
Administrativo, designadamente nos seus artigos 44.° a 51.9,

Artigo 15.°

Maioria exigivel nas deliberacoes



. As deliberagbes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria simples,
ressalvados os casos em que a lei ou os Estatutos do IPSantarém requeiram
maioria absoluta ou outra mais exigente.

. Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se verificar
empate, proceder-se-a imediatamente a nova votagdo e, se aquela situagdo
se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte, na qual serd

suficiente a maioria relativa.

Artigo 16.©
Empate na votacao
. Em caso de empate na votagdo, o Presidente do Conselho Geral tem voto
de qualidade, salvo se a votagdo se tiver efectuado por sufragio secreto.
. Havendo empate em votagdo por sufrdgio secreto, proceder-se-3
imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a
deliberagdo para a reunido seguinte; se na primeira votacdo dessa reunido

se mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal.

Artigo 17.0

Acta
. De cada reunido serd lavrada acta, que conterd um resumo de tudo o que
nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido,
0s membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e
a forma e o resultado das respectivas votagdes.
. Os membros do Conselho Geral poderdo fazer registar em acta declaracdes
por si produzidas, entregando o texto escrito apés a sua leitura.
. As actas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovacdo de todos os
membros no final da respectiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo
assinadas, ap6s a aprovacgdo, pelo Presidente do Conselho Geral e pelo
Secretario.
. Nos casos em que o Conselho Geral assim o delibere as actas poderdo ser
aprovadas, total ou parcialmente, em minuta, logo na reuniio a que
disserem respeito.
. As deliberagdes do Conselho Geral sé adquirem eficdcia depois de
aprovadas as respectivas actas ou depois de assinadas as minutas, nos

termos do nimero anterior.



6. As actas provisdrias deverdo ser disponibilizadas preferencialmente por
correio electrénico.

7.As propostas de alteragdo das actas deverdoc ser efectuadas
preferencialmente por correio electrénico, ou remetidas através do
Secretariado do Orgéo.

8. As actas aprovadas serdo divulgadas aos membros do Conselho Geral
preferencialmente por correio electronico.

9. As actas aprovadas serdo disponibilizadas a toda a Comunidade Académica

através da Intranet do IPSantarém.

Artigo 18.0
Registo na acta do voto de vencido

1. Os membros do Conselho Geral podem fazer constar da acta o seu voto
de vencido e as razdes que o justifiquem.

2. A intengdo de apresentacdo de declaracdes de voto de vencido e as
razdes sintéticas que as justificam devero ser ditadas para a acta até
ao final da reunido. As declaragdes de voto de vencido deverdo ser
apresentadas por escrito até ao momento de aprovacédo de acta.

3. Aqueles que ficarem vencidos na deliberagdo tomada e fizerem registo
da respectiva declaragdo de voto na acta ficam isentos da
responsabilidade que daquela eventuaimente resulte.

4. Quando forem emitidos pareceres solicitados por outros érgdos, as
deliberagbes serdo sempre acompanhadas das declaracBes de voto

apresentadas.

Artigo 19.¢
Mandatos
1. 0 mandato dos membros eleitos ou designados é de quatro anos, excepto
no caso dos estudantes, em que é de dois anos, ndo podendo ser
destituidos, salvo pelo préprio Conselho Geral, por maioria absoluta, em
caso de falta grave, nos termos fixados no artigo 24.° do presente
Regimento.
2. Até ao inicio do mandato dos novos membros eleitos mantém-se em
fungdes os anteriores, salvo se jd n8o pertencerem ao Instituto, caso em

que serdo substituidos de acordo com o artigo 21°.



Artigo 20.©
Imparcialidade e Independéncia
Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos nem interesses

sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas fun¢des.

Artigo 21.°
Suspensdo e substituicao temporaria dos mandatos

1. Os membros do Conselho Geral podem suspender o exercicio do respectivo
mandato por uma ou mais vezes até ao limite de dois anos, sendo
substituidos enquanto se encontrarem em tal situacdo pelo membro que se
seguir na lista pela qual haja sido eleito e que ndo tenha a qualidade de
membro do Conselho Geral. A suspensdo ndo podera ter duracdo inferior a
trinta dias e devera ser requerida com pelo menos oito dias Uteis de
antecedéncia.

2.0s membros cooptados podem igualmente suspender o exercicio do
respectivo mandato por uma ou mais vezes até ao limite de dois anos,
sendo substituidos enquanto se encontrarem em tal situagdo por novo

membro designado pelo Conselho Geral.

Artigo 22.°
Rendncia
Os membros do Conselho Gerai podem renunciar aos respectivos mandatos,

através de declaragéo escrita.

Artigo 23.°
Substitui¢do definitiva dos mandatos
1. Em caso de rendncia ou de impedimento permanente os membros do
Conselho Geral sdo substituidos pelo elemento seguinte na lista pela qual
haja sido eleito e que ndo tenha a qualidade de membro do Conselho Geral.
2. Os membros cooptados sdo substituidos por novo membro designado pelo

Conselho Geral.

Artigo 24.0
Destituicao
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1.0s membros do Conselho Geral apenas podem ser destituidos pelo
Conselho Geral, por maioria absoluta, em caso de falta grave.
2. Considera-se falta grave, designadamente:

a) A violagdo dos deveres de imparcialidade e independéncia, previstos no
disposto no artigo 20.° do presente Regimento;

b) A condenagdo em processo disciplinar, durante o periodo do mandato,
em pena ndo inferior a suspensdo, de acordo com o Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;

c) A condenagdo em processo disciplinar, durante o periode do mandato,
em pena nao inferior a suspensdo temporaria das actividades escolares,
ndo inferior a seis meses, no caso dos Estudantes;

d) A falta, sem motivo justificativo, a cinco reunides do Conselho Geral.

Artigo 25.9
Revisdo e alteracdo do Regimento
1. A revisdo do presente Regimento poderd ser realizada um ano apds o inicio
de vigéncia, ou a todo o tempo, se as alteracdes a introduzir forem
aprovadas por maioria absoluta dos membros do Conseiho Geral.
2,0 Regimento devera ser objecto de actualizagdo sempre que seja
necessario estabelecer a sua conformidade com os Estatutos do IPSantarém

ou com nova legislagdo.

Artigo 26.°©
Casos omissos e dlvidas de interpretacgio
1. Os casos omissos regulam-se pelo disposto no Cddige do Procedimento
Administrativo.
2. As duvidas de interpretacdo serdo decididas pelo Conselho Geral ou, em
caso de urgéncia, pelo seu presidente sendo submetidas a ratificacdo da

primeira reunidao subsequente do érgdo.

Artigo 27.©
Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente apds a aprovagao.
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