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O que é a Responsabilidade
Social das [ES?

Definicao de
Responsabilidade Social:

* Responsabilidade de uma
organizacao pelos
impactes das suas
decisOes, atividades e
produtos/servicos na
sociedade e no ambiente
(1ISO 26000).

Impactos

organizacionais
(laborais e ambientais)

Impactos Impactos
. | g e
educativos _»  cognitivos
(formagao J (investigacao,
académica) epistemologia)

Impactos sociais
(solidariedade, transferéncia,
projetos sociais)

Fonte: Vallaeys F. de la Cruz C. Sasia P. (2009) Responsabilidad Social Universitaria,Manual de primeros pasos, México, McGraw-
Hill Interamericana Editores, Bancolnteramericano de Desarrollo.
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Sistema de gestéo ético e INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
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S Projetos de
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Fonte: Vallaeys F. de la Cruz C. Sasia P. (2009) Responsabilidad Social Universitaria,Manual de primeros pasos, México, McGraw-Hill Interamericana Editores,
Bancolnteramericano de Desarrollo.
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Fonte: Vallaeys F. (nd). Responsabilidade social universitaria: uma definicdo prudente e responsavel.
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Criagcdao do ORSIES

® 28 IES membros
fundadores (30

Encontro Nacional sobre atualmente)

Responsabilidade Social e

Ensino Superior (Dez 2016)

* 150 representantes de
Universidades e
Politécnicos de todo o pais

e Lancamento da rede

colaborativa de Instituicoes
de Ensino Superior (IES)

Apoio Institucional: Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Secretariado Executivo: Forum Estudante
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

‘ Apresentacao do Livro

Verde RS-IES
e Dezembro 2017

Audigoes para o Livro Verde

* 8 Reunides (Mar 2017-Set
2017)

¢ Atualmente: auscultagao
de stakeholders (ex.:
alunos)

REPUBLICA
PORTUGUESA

OBSERVATORIO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
E INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR FOrUMEBStUdante

aeuc%m:uowak
E ENSINO SUPERIOR




Campus Formacao Gestao Participacao
socialmente pessoal e socialmente social na
responsavel profissional dos responsavel da comunidade

estudantes e produgao e

relacdo com difusao do

alumni conhecimento

Livro Verde sobre Responsabilidade Social e
Instituicdes de Ensino Superior

Fatores criticos de
Sucesso para o
desenvolvimento
da RS em IES

Fonte: ORSIES




Capitulo | - Campus socialmente responsavel

1.1 Direitos humanos e politicas de inclusao social

1.2. Gestao socialmente responsavel das pessoas e das relacoes

1.3. Campus ambientalmente sustentavel, seguro e saudavel

1.4. Governacao transparente e democratica

1.5. Orientacao ética nos processos de gestao e atividades da organizacao

1.6. Justica, transparéncia e equidade nas politicas de acesso a IES

1.7. Comunicacao e marketing socialmente responsaveis

Capitulo Il - Formacgao pessoal e profissional dos estudantes e relacdao com alumni
2.1. Formacao de cidadaos socialmente responsaveis

2.2. Promocao do sucesso educativo e combate ao abandono

2.3 Promocao da empregabilidade e da aprendizagem ao longo da vida

2.4. Integracao da aprendizagem baseada em projetos sociais e de voluntariado
2.5. Promocao da mobilidade e da colaboracao, nacionais e internacionais

2.6. Estratégias de promocao do relacionamento com os alumni
Fonte: ORSIES



Capitulo Ill - Gestao socialmente responsavel da producao e difusao do conhecimento

e 3.1. Desenvolvimento de uma politica de Ciéncia Aberta

* 3.2. Promocao de investigacao orientada pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
* 3.3. Promocao da investigacao colaborativa

* 3.4. Difusao e transferéncia de conhecimentos junto da comunidade

Capitulo IV - Participa¢ao social na comunidade

e 4.1. Prestacao de servicos a comunidade que contribuam para a resolucao de problemas sociais
concretos

* 4.2. Promocao do trabalho colaborativo e criacao de capital social na comunidade
* 4.3 Participacao ativa na agenda local, nacional e internacional de desenvolvimento sustentavel

Capitulo V — Fatores criticos de sucesso para o desenvolvimento da RS em IES
5.1. Envolvimento de stakeholders na estratégia da Instituicao — uma visao sistémica e integrada.
5.2. O papel das liderancas

5.3. Politicas publicas nacionais e internacionais
5.4. Planeamento estratégico
5.5. Cultura organizacional

Fonte: ORSIES
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Grupo de Trabalho para a Responsabilidade Social no IPSantarém

Presidéncia do IPSantarém

¢ Prof.2 Teresa Serrano

Escola Superior de Gestao e
Tecnologia

 Prof. Nuno Jorge
¢ Prof.2 Susana Leal

Gabinete de Comunicagao e
Imagem/Unidade de Biblioteca

¢ Dr.2 Dina Rocha

Gabinete de Saude e
Acompanhamento
Psicopedagdgico e SAS-
IPSantarém

¢ Dr.2 Georgette Lima (Coordenacgao)

¢ Dr.2 Edite Duarte
¢ Dr.2 Claudia Ribeiro

Escola Superior de Desporto

¢ Prof. Luis Gonzaga

Unidade de Investigagao

¢ Prof.2 Susana Leal
¢ Dr.2 Carla Bastos

Escola Superior de Saude

¢ Prof.2 Teresa Coelho

Escola Superior Agraria

¢ Prof.2 Maria José Diogo — a confirmar

Associagoes de estudantes

¢ Rui Mendes (ESSS) — a confirmar

8

[IPSantarém]

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Escola Superior de Educacao

 Prof.2 Isabel Piscalho

* Prof. George Camacho

* Centro de Apoio Pedagodgico
e GIPE

Gabinete de Assuntos
Académicos e de Acesso ao
Ensino Superior

¢ Dr.2 Vania Fernandes

Membro da Comunidade
¢ A definir
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Atividades em curso

ldentificacao de boas praticas de RS

e Campus socialmente responsavel

* Formacao pessoal e profissional dos estudantes e relacao com alumni

e Gestao socialmente responsavel da produc¢ao e difusao do conhecimento
e Participa¢ao social na comunidade

e Fatores criticos de sucesso para o desenvolvimento da RS em IES

Sensibilizar, informar e motivar

\J

"1 Jornadas de Responsabilidade Social e Voluntariado do IPSantarém

\J




Campus socialmente responsavel (exemplos)

Semana dos Habitos Consultas de apoio Academia de Verao
Saudaveis psicopedagogico aos Sports Week 2017

estudantes (ESDRM)



ESES+: Programa de Voluntariado da ESES-IPSantarém (Centro de Apoio Pedagdgico,
Associacgao de Estudantes).

Criacao de Bolsas de Colaboragao

Jobs Meeting Santarém - Feira do Emprego

Apoio extracurricular para alunos com dificuldade na Matematica (ESGTS-IPSantarém)

Seminarios em parceria com o Centro de Emprego e Formacgao Profissional e empresas
da regiao

Realizacao anual do Summer Course que acolhe estudantes estrangeiros durante o
periodo de 10 dias.

Criacao e dinamiza¢ao da Plataforma Alumni

Programas de intercambio de estudantes e docents (ERASMUS+)

Workshops de Desenvolvimento de Competéncias Psicossociais

Job Party - Vitaminas para o Emprego (ESDRM)
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Formacao
pessoal,
profissional e
civica dos
estudantes
(exemplos)
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Promogao de projetos de

investigacdao no ambito do
Programa de

Modernizacao dos
Politécnicos:

Criagdo do Balcao do

investigador em todas as
escolas (em

implementacgao)

Revista da UI-IPS:
multidisciplinar e
transdisciplinar

Outros projetos:
http://uiips.ipsantarem.pt
/projetos-em-curso/
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Gestdo social do conhecimento /
Responsabilidade social cientifica (exemplos)
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Obrigada!

Il Frum Regional do Capital Humano
ESDRM, 3 de Novembro de 2017



