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Formagdo complementar relevante:

Gestdo Financeira, Programa ERASMUS Mobilidade STAFF, na
Haute Ecole de La Province de Liege.

Participou em varios cursos/ac¢des de formagdo direccionadas a
técnicos superiores e dirigentes da Administragao Publica nas seguintes
areas:

Novo Regime da Contratacao Piblica — IGAP;

Construir Objectivos para a Avaliagdo de Desempenho — FIPP
Prestacdo de Contas na Administragdo Publica — OTOC
Consolidagao de Contas na Administragao Publica — OTOC
Contabilidade Publica — OTOC

A Fiscalizagdo Sucessiva do Tribunal de Contas — IGAP
Gestdo Orgamental nos Servigos Publicos — IGAP

Auditores Internos da Qualidade — IPP

Formagao Pedagogica Inicial de Formadores — GESFOR

Outras fungdes:

Membro do Conselho Consultivo da ESTGF/IPP

Membro da Assembleia Estatutaria da ESTGF/IPP

Relatora do Conselho Fiscal da Casa do Pessoal do Instituto Poli-
técnico do Porto

Membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas com o
N.° 69915

Membro de diversos juris de procedimentos de aquisigao de bens e
de prestagdo de servigos.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 9214/2010

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 49.° dos Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Santarém, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 56/2008, de 23 de Outubro, publicado no DR, 2.* série, n.° 214, de 4 de
Novembro, homologo os Estatutos da Escola Superior de Gestédo e Tec-
nologia de Santarém, que sdo publicados em anexo a este despacho.

Instituto Politécnico de Santarém, 19 de Maio de 2010. — O Presi-
dente, Jorge Alberto Guerra Justino.

ANEXO

Estatutos da Escola Superior de Gestao
e Tecnologia de Santarém

Preambulo

A Escola Superior de Gestdo de Santarém foi criada pelo Decreto do
Governo n.° 46/85, de 22 de Novembro, publicado na 1.* série do Didrio
da Republica n.° 269, de 22 de Novembro de 1985.

A publicagdo da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, que aprova o
regime juridico das institui¢des de ensino superior originou a revisdo
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém — homologados
pelo Despacho Normativo n.° 56/2008, de 23 de Outubro, publicados
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 214, de 4 de Novembro de
2008 — e trouxe, como consequéncia, a necessidade de adaptacdo dos
estatutos da ESGS.

E neste contexto que a Escola Superior de Gestao e Tecnologia de San-
tarém consubstancia a evolugao técnico-cientifica exigida pelo ambiente
empresarial e pela comunidade académica da Escola Superior de Gestdo
de Santarém, mantendo a historia e a filosofia de actuacdo da instituigdo
que lhe deu significado como espago de ensino superior vocacionado para
0 ensino, a investigac@o e desenvolvimento e a prestagao de servigos a
comunidade, adoptando a visdo e os principios de gestio expressos nos
estatutos do Instituto Politécnico de Santarém.

TITULOI
Principios fundamentais

Artigo 1.°
Conceito e missiao

1 — A Escola Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém, adiante
designada por ESGTS ou escola, ¢ uma unidade orgénica do Instituto Po-
litécnico de Santarém, adiante designado por IPS ou instituto, empenhada
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na qualificagdo de alto nivel dos cidaddos, destinada a produgao e difusao
do conhecimento, a criagdo, transmissao e divulgacdo do saber de natureza
profissional, da cultura, da ciéncia, da tecnologia, da investigacdo aplicada
e do desenvolvimento experimental, relevando a centralidade no estudante
e na comunidade envolvente, num quadro de referéncia internacional.

2 — A missdo da ESGTS consiste em ministrar formagao cientifica e
técnica adequada ao desenvolvimento pessoal e profissional dos cidadaos
que ambicionam uma graduagdo ou qualificagio no campo da gestdo
ou das tecnologias relacionadas com as areas de ensino ministradas na
escola, visando e promovendo, nomeadamente:

a) A melhoria e valorizagdo das préticas de gestdo e a inovagio nas em-
presas e outras organizagdes dos sectores publico, privado e de economia
social, através da formagdo de nivel superior, em programas proprios ou
em articulagdo com outras instituigdes nacionais e estrangeiras;

b) A realizagdo de estudos de investigacdo e desenvolvimento;

¢) A prestagdo de servigos a comunidade relacionados com as suas
actividades de formacgao e investigacdo;

d) Assegurar as condigdes para que todos os cidaddos devidamente
habilitados possam ter acesso ao ensino superior ¢ a aprendizagem ao
longo da vida;

e) A promogao da cooperagdo institucional bem como a mobilidade
de todos os seus agentes, tanto a nivel nacional como internacional,
designadamente no espago europeu de ensino superior e na comunidade
de paises de lingua portuguesa;

/) Contribuir para o fortalecimento do espirito de cidadania e para o
desenvolvimento cultural dos cidadaos.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1 — Séo atribuigdes da ESGTS, nos termos da lei e dos estatutos
do IPS:

a) A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus
académicos, bem como de cursos pds-secundarios, cursos de formagao
pos-graduada e outros;

b) A criagdo do ambiente educativo adequado ao desenvolvimento
da sua missao;

c) A realizagdo de investigag@o e o apoio e participacdo em centros
de investigagdo cientifica;

d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tec-
nologico;

e) A realizagao de acgdes de formagao profissional e de actualizagado
de conhecimentos;

/) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

g) A cooperagdo e o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com
instituigdes congéneres, nacionais, internacionais e estrangeiras;

h) A contribuicdo para a cooperagao internacional e para a aproxi-
magao entre os povos, em especial com os paises de lingua portuguesa
¢ os paises europeus, no ambito da actividade do IPS;

i) A produgdo e difusdo do conhecimento e da cultura;

J) A participagdo em redes nacionais, internacionais e estrangeiras, que
visem desenvolver actividades compativeis com a missdo, objectivos
cientificos e atribui¢des da escola;

k) A recolha e divulgago de informagao sobre o emprego dos seus
diplomados, bem como sobre 0s seus percursos profissionais.

2 — A ESGTS compete, ainda, nos termos da lei, a concessdo de
equivaléncias e o reconhecimento de habilitagdes e graus académicos.
3 — A ESGTS apoia, nos termos da lei, o associativismo estudantil,
os trabalhadores estudantes, os estudantes com necessidades educativas
especiais, a ligagdo aos antigos estudantes e a inser¢do na vida activa.

Artigo 3.°
Objectivos cientificos e pedagégicos
A ESGTS visa:

a) Proporcionar uma formagao técnico-cientifica solida e actualizada;

b) Oferecer os meios e criar as oportunidades necessarias para a
formac@o e para o empenhamento civico dos seus alunos;

c) Desenvolver, nos seus alunos e nos seus agentes educativos, as
atitudes e as competéncias necessarias para a formagao ao longo da vida;

d) Envolver a comunidade académica em actividades de investigagdo
e de desenvolvimento;

e) Promover o intercambio cultural, cientifico, tecnologico e pro-
fissional com organizagdes publicas, privadas ou de economia social,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

f) Apoiar as iniciativas de participa¢do da comunidade académica na
difusdo publica dos conhecimentos técnico-cientificos.
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Artigo 4.°
Participacdo em associacdes ou instituicoes

1 — No ambito das suas actividades e atribui¢des, a ESGTS pode
promover, propor e pronunciar-se sobre protocolos, contratos e convénios
com outras entidades.

2 — A ESGTS pode participar em associagdes e em outras entidades,
nos termos da lei, e Estatutos do IPS, desde que as suas actividades
sejam compativeis com as finalidades e interesses da escola, enquanto
Unidade Organica do IPS.

Artigo 5.°
Democraticidade e participacio

A ESGTS rege-se, na sua administragdo e gestdo, pelos principios
da democraticidade e da participagdo de todos os seus membros, com
vista a:

a) Favorecer a livre expressdo da pluralidade de ideias e opinides;

b) Estimular a participa¢do da comunidade académica nas actividades
da ESGTS;

¢) Garantir a liberdade de cria¢do cultural, cientifica e tecnologica;

d) Assegurar as condigdes necessarias para uma atitude de permanente
inovagao cientifica, tecnologica e pedagogica;

e) Promover uma estreita ligagdo entre as suas actividades e a comu-
nidade em que se integra;

/) Aplicar os principios de bom governo das organizac¢des, nomeada-
mente a equidade, transparéncia, prestagdo de contas e ética.

Artigo 6.°
Natureza juridica

1 — A ESGTS ¢é uma unidade orgénica integrada no IPS, com 6rgaos
proprios e pessoal afecto, que goza de autonomia estatutaria, administra-
tiva, cientifica e pedagogica, nos termos da lei, dos estatutos do IPS e dos
presentes estatutos, podendo ainda dispor de autonomia financeira.

2 — A atribuig@o de autonomia financeira a ESGTS depende da
verificacdo dos critérios definidos na lei.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a ESGTS tem
competéncia para gerir, no plano financeiro, a dotagdo orgamental que
lhe for atribuida por delegagdo do conselho de gestdo, nos termos don.® 3
do artigo 30.° dos estatutos do IPS e em conformidade com a lei.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a ESGTS
possui capacidade para angariar receitas e delas dispor, nos temos da lei
e estatutos do IPS, designadamente em conformidade com o disposto
no seu artigo 30.°

Artigo 7.°

Localizacio

A ESGTS tem a sua localizagdo no Complexo Andaluz, na cidade
de Santarém.
Artigo 8.°

Simbologia
1 — A ESGTS adopta a simbologia do instituto, com integragdo da
designag@o, simbologia e cor especificas.
2 — A ESGTS adopta a cor grenat (Pantone 201).
3 — A ESGTS possui selo branco.
Artigo 9.°
Dia da escola

O dia da escola celebra-se a 22 de Novembro.

TITULO II
Estrutura organica

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 10.°
Organizacio interna
1 — A ESGTS dispde da seguinte organizagao interna:

a) Orgdos de governo;
b) Direcgdo de servigos de administragio;
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¢) Conselho consultivo técnico de gestao;
d) Unidades funcionais de caracter técnico, cientifico e pedagogico.

2 — Séo orgaos de governo:

a) A assembleia da escola;

b) O director;

¢) O conselho técnico-cientifico;
d) O conselho pedagdgico.

3 — Integram a direcg@o de servicos da administrago, os servicos e
gabinetes referidos no capitulo 1.

4 — Integram o conselho consultivo técnico de gestdo, o director, o
subdirector e o director dos servi¢os de administragdo.

5 — Sédo unidades funcionais de caracter técnico, cientifico e pe-
dagogico:

a) Os departamentos;
b) Os centros.

Artigo 11.°
Regulamentos internos

Compete aos Orgaos de governo e as unidades funcionais de caracter
técnico, cientifico e pedagdgico elaborar e aprovar, por maioria absoluta
dos seus membros, os respectivos regulamentos internos.

Artigo 12.°
Perda de mandato e substituicio

1 — Os membros eleitos dos 6rgdos de governo perdem o mandato
quando:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercerem as suas
fungdes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou cinco interpoladas,
por ano, excepto se a justificagdo for aceite pelo respectivo 6rgio, nos
termos estabelecidos no respectivo regulamento;

¢) Renunciarem expressamente ao mandato que lhes foi conferido;

d) Alterarem a qualidade em que foram eleitos;

e) Ocorra verificagdo superveniente de qualquer incompatibilidade
ou impedimento.

2 — No caso de preenchimento de vagas por elei¢do intercalar, os
novos membros apenas completam os mandatos dos cessantes.

3 — A substituigdo temporaria dos membros eleitos sera feita de
acordo com o regulamento do respectivo orgao.

Artigo 13.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — O director e os presidentes dos outros 6rgaos de governo nao
podem ser, simultaneamente, presidentes de outro 6rgao da ESGTS.

2 — O director e subdirector ndo podem pertencer a quaisquer Or-
gos de governo de outras instituigdes de ensino superior publico ou
privado.

Artigo 14.°
Inelegibilidade

A verificagdo superveniente de qualquer incompatibilidade ou impe-
dimento no exercicio dos cargos de director, subdirector e presidente
dos demais orgdos de governo, acarreta a perda de mandato e a ine-
legibilidade para qualquer dos cargos referidos, durante o periodo de
quatro anos.

Artigo 15.°
Comparéncia a reunides

A comparéncia as reunides dos diversos orgaos de governo da ESGTS
ou do IPS tem precedéncia sobre todos os demais servigos académicos,
com excepgao de exames, concursos ou participagdo em juris.

Artigo 16.°
Estudantes eleitos

1 — Aos estudantes eleitos para os orgdos de governo da ESGTS e
do IPS sdo reconhecidos os direitos inerentes ao estatuto de dirigente
associativo estudantil para efeitos de avaliagcdo de conhecimentos.

2 — Aos estudantes referidos no numero anterior serdo relevadas,
para todos os efeitos, as auséncias a actividades lectivas que ocorram
em virtude da presenca em reunides do 0rgdo a que pertengam.
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Artigo 17.°
Inicio dos mandatos
O mandato dos membros dos 6rgdos de governo inicia-se:

a) No caso do Director, com a sua tomada de posse;
b) No caso dos Orgaos colegiais, aquando da realiza¢do da sua pri-
meira reunido.

CAPITULO IT

Orgios de governo

SECCAO1
Assembleia da escola

Artigo 18.°
Composicao

1 — A assembleia da escola ¢ composta por quinze membros.
2 — Sao membros da assembleia da escola:

a) Oito representantes dos docentes em regime de tempo integral
afectos a ESGTS;

b) Um representante dos investigadores das unidades de investigagdo
reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei, quando exis-
tam, e que se encontrem igualmente afectos a ESGTS;

¢) Dois representantes dos estudantes da ESGTS;

d) Dois representantes do pessoal ndo-docente afecto a ESGTS;

e) Duas entidades externas da area técnica, cientifica e profissional
definida no artigo 1.° dos presentes estatutos.

3 — No caso de ndo ser possivel preencher a quota prevista na alinea b)
do n.° anterior, as vagas serdo atribuidas aos representantes referidos na
alinea @) do mesmo nimero.

4 — Tém assento na assembleia de escola, sem direito a voto, o
director, os presidentes dos conselhos técnico-cientifico e pedagogico,
e o presidente da associagdo de estudantes.

5 — Podem ser convidados pelo presidente da assembleia a parti-
cipar nas reunides, sem direito a voto, as entidades que este entenda
relevantes.

6 — Para efeitos do disposto neste artigo, os elementos elegiveis
reportar-se-ao a data do inicio do processo eleitoral.

Artigo 19.°
Elei¢do

1 — Os membros a que se referem as alineas a) a d) do n.°2 do
artigo anterior sdo eleitos pelos respectivos corpos, por listas, com
aplicacdo do método de Hondt, de acordo com regulamento aprovado
pela maioria absoluta dos membros da assembleia da escola.

2 — Nas listas para a elei¢do dos membros referidos na alinea a), o
numero de candidatos com a categoria de docentes de carreira ndo pode
ser inferior ao niimero de docentes equiparados a tempo integral.

3 — S3o elegiveis os estudantes regularmente inscritos em cursos
conferentes de grau ministrados na ESGTS, excluindo os estudantes
que se encontram inscritos a unidades curriculares avulsas.

4 — Nao havendo listas, sdo elegiveis todos os elementos que néo
se declarem indisponiveis.

5 — O mandato dos membros eleitos ¢ de quatro anos, excepto
no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos, apenas podendo ser
destituidos por deliberagdo tomada por maioria absoluta dos seus
membros, em caso de falta grave, nos termos do regulamento da as-
sembleia da escola.

6 — O processo eleitoral ¢ accionado e concluido até, respectiva-
mente, 60 e 30 dias consecutivos antes de terminar o mandato do pre-
sidente em exercicio, € no caso dos estudantes, antes de terminar o
respectivo mandato.

Artigo 20.°
Entidades externas

1 — As entidades externas a que se refere a alinea e) do n.° 2 do ar-
tigo 18.° sdo designadas pela propria assembleia, por maioria absoluta
dos seus membros.

2 — O mandato ¢ de quatro anos.

3 — As entidades externas designadas deverdo indicar uma pessoa
singular que as represente.
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Artigo 21.°
Competéncia
Compete a assembleia da escola:

a) Aprovar o regulamento de eleicdo dos membros da assembleia,
por maioria absoluta dos seus membros;

b) Eleger o presidente, o vice-presidente e o secretario do 6rgéo;

c) Designar as entidades externas para a composi¢do da assembleia,
por maioria absoluta dos membros eleitos;

d) Elaborar e aprovar o regulamento interno, por maioria absoluta
dos seus membros;

e) Aprovar o regulamento para a elei¢ao do director;

/) Eleger e destituir o director, exigindo os actos de destituigdo a
respectiva fundamentacdo e aprovagao por dois tergos dos membros
efectivos da assembleia;

g) Propor e aprovar a revisdo dos estatutos da escola, por maioria
absoluta dos seus membros, ouvido o conselho técnico-cientifico € o
conselho pedagogico;

h) Elaborar e aprovar o codigo de conduta e boas praticas da ESGTS,
por maioria absoluta dos seus membros;

i) Apreciar e aprovar o plano de actividades, apreciar o relatorio anual
e formular propostas sobre a orientagdo e desenvolvimento da escola;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que qualquer 6rgao da escola
ou do IPS entenda submeter-lhe.

Artigo 22.°
Funcionamento

1 — A assembleia da escola tem um presidente, um vice-presidente
€ um secretario.

2 — A assembleia retine ordinariamente duas vezes por ano e extraor-
dinariamente sempre que convocada pelo presidente, por sua iniciativa,
ou a solicitagdo, por escrito, do director da escola ou de um tergo dos
seus membros.

Artigo 23.°
Presidente, vice-presidente e secretario

1 — O presidente e o vice-presidente da assembleia serdo eleitos de
entre os representantes dos professores.

2 — O vice-presidente substitui o presidente nas suas faltas, auséncias
e impedimentos.

3 — Séo elegiveis para secretario, para um mandato anual, todos os
membros eleitos da assembleia.

4 — As eleigdes serdo realizadas no inicio da primeira reunido de
cada mandato da assembleia, por maioria absoluta.

5 — Os mandatos do presidente e do vice-presidente coincidem com
o da assembleia, sem prejuizo da eleigdo bianual dos representantes
dos estudantes.

SECCAO IT
Director

Artigo 24.°
Director

1 — O director ¢ um 6rgdo uninominal de natureza executiva, e ¢
eleito, mediante a apresentacdo de candidaturas, pela assembleia da
escola nos termos de regulamento a aprovar por esta.

2 — Séo elegiveis os professores de carreira afectos 8 ESGTS.

Artigo 25.°
Competéncia
1 — Compete ao director:

a) Representar a escola perante os 6rgdos do instituto e perante o
exterior;

b) Propor ao presidente do IPS a nomeagao do subdirector que o ira
coadjuvar no exercicio das suas fungdes;

¢) Nomear e exonerar o secretario da ESGTS,;

d) Dirigir, orientar e coordenar as actividades e os servigos proprios
da ESGTS, de modo a imprimir-lhes unidade, continuidade e eficécia;

e) Executar as delibera¢des do conselho técnico-cientifico e do con-
selho pedagogico, quando vinculativas;

/) Elaborar e aprovar o calendério escolar e o horario das tarefas lec-
tivas, ouvidos o conselho técnico-cientifico e o conselho pedagogico,
considerados os critérios a que se refere a alinea m) don.° 1 do artigo 33.°
dos estatutos do IPS;
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2) Elaborar os mapas de distribui¢ao anual de servigo docente, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho cientifico-
-pedagogico, tendo como base as propostas dos coordenadores de De-
partamento;

h) Homologar a distribui¢do de servigo docente;

i) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelos estatutos
do IPS ou delegado pelo presidente do instituto;

J) Elaborar o plano de actividades, o respectivo or¢gamento, bem como
o relatdrio de actividades e as contas;

k) Promover e acompanhar a execugdo do plano de actividades, e
respectivo or¢gamento, propondo eventuais alteragdes;

/) Promover e regulamentar as elei¢des dos membros dos conselhos
técnico-cientifico e pedagdgico, nos termos dos presentes estatutos;

m) Propor ao presidente do IPS a nomeagdo dos membros que com-
pdem a comissdo para a avaliagdo e qualidade;

n) Nomear e exonerar o presidente da comissdo para a avaliagdo e
qualidade nos termos do n.° 2 do artigo 39.° dos estatutos do IPS;

0) Assegurar a elaboragdo e propor ao presidente do IPS o regula-
mento da direc¢@o de servigos de administragdo da ESGTS, observando
a necessaria conjugacio com o regulamento a que alude o artigo 49.°,
n.° 4, dos Estatutos do IPS;

p) Criar, modificar e extinguir, apos parecer vinculativo do conselho
técnico-cientifico, os departamentos e os centros;

q) Contribuir para a elaboracéo do codigo de conduta e boas praticas,
em matéria de boa governagdo e gestdo, bem como promover as neces-
sarias actualizagdes, e zelar pelo seu cumprimento;

r) Garantir os meios para a efectiva divulgagao e circulagao de infor-
magao institucional entre os varios 6rgdos de governo;

s) Celebrar contratos de investigagdo e desenvolvimento, ou de pres-
tacdo de servigos de natureza cientifica, que envolvam recursos humanos
ou materiais da ESGTS, enquanto Unidade Organica do IPS;

t) Celebrar protocolos e acordos com outras instituicdes nacionais,
internacionais e estrangeiras envolvendo a ESGTS enquanto Unidade
Orgénica do IPS.

u) Promover e garantir as relagdes com o exterior, quer de ambito
nacional, quer internacional;

v) Decidir sobre a distribui¢do do pessoal ndo-docente afecto a ESGTS
e promover as respectivas alteragdes do mapa de pessoal;

w) Propor a nomeagao dos juris dos concursos para o preenchimento
de postos de trabalho do mapa de pessoal ndo docente;

x) Aprovar normas de bom funcionamento interno da ESGTS e asse-
gurar o despacho normal de expediente;

y) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
instituto, nomeadamente as necessarias para o exercicio da dotagao
orcamental atribuida;

z) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos estatutos do IPS e
nos presentes estatutos.

2 — O director pode delegar ou subdelegar no subdirector as compe-
téncias que julgar adequadas ao melhor funcionamento da ESGTS.

3 — O director pode delegar ou subdelegar no secretario as compe-
téncias que julgar adequadas ao melhor funcionamento da ESGTS.

Artigo 26.°
Subdirector

1 — O director ¢ coadjuvado por um subdirector proposto por si ao
presidente do IPS, de entre os professores de carreira ou de entre os
docentes equiparados a professor a tempo integral, afectos a escola.

2 — O subdirector substitui o director nas suas faltas, auséncias e
impedimentos.

3 — O mandato do subdirector cessa com o mandato do director
que o propos.

4 — Em caso de vacatura do cargo de director, o subdirector mantém-
-se em fungdes de gestdo corrente até a elei¢do do novo director.

Artigo 27.°

Exercicio dos cargos

1 — Os cargos de director e de subdirector sdo exercidos em regime
de dedicacgdo exclusiva.

2 — O director e o subdirector ficam dispensados da prestacdo de
servigo docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 28.°

Duracio e limitacio de mandatos

1 — O mandato do director tem a duracao de quatro anos.
2 — Os mandatos consecutivos do director ndo podem exceder oito
anos.
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3 — No caso de vacatura do cargo de director serdo convocadas
elei¢des e o novo director inicia novo mandato.

SECCAO III

Conselho técnico-cientifico

Artigo 29.°
Composicao do conselho técnico-cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico ¢ composto por um maximo de
vinte e dois membros, sendo vinte eleitos pelo conjunto dos docentes
afectos a escola a que se referem as alineas do n.° 2 do presente artigo e
dois cooptados nos termos do n.° 5 também deste artigo.

2 — Integram o conselho técnico-cientifico:

a) Catorze professores de carreira, afectos a ESGTS;

b) Dois equiparados a professor em regime de tempo integral com
contrato com a instituicdo ha mais de dez anos nessa categoria, afectos
a ESGTS;

¢) Dois docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral,
afectos a ESGTS, com contrato de duragado ndo inferior a um ano, qual-
quer que seja a natureza do seu vinculo a instituigdo;

d) Dois docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas
alineas anteriores, em regime de tempo integral, afectos a ESGTS, e
com contrato com a institui¢do ha mais de dois anos.

3 — No caso de ndo ser possivel preencher as quotas previstas nas
alineas do nimero anterior, as vagas sobrantes sao distribuidas, sucessi-
vamente, pelos representantes referidos nas alineas a), ¢), d) e b).

4 — Quando o numero de elegiveis for inferior ao estabelecido no
n.° 2, o conselho é composto pelo conjunto das mesmas, ndo se reali-
zando elei¢des.

5 — Podem ser cooptados para o conselho técnico-cientifico membros
convidados, de entre professores ou investigadores de outras instituigdes
ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missdo
da escola.

6 — Podem ser convidados pelo presidente a participar nas reunides,
sem direito a voto, outras entidades ou quaisquer outros docentes da
escola.

7 — O mandato dos membros do conselho técnico-cientifico ¢ de
quatro anos, podendo ser reeleitos ou de novo cooptados por uma ou
mais vezes.

8 — Para efeitos do disposto neste artigo, os elementos elegiveis que
compdem o conselho reportar-se-do a composi¢éo do corpo docente
afecto a escola, a data do inicio do processo eleitoral quadrienal, sem
prejuizo de, ndo estando preenchidos todos os mandatos, poderem integrar
o conselho os docentes que retnam condi¢des de elegibilidade a data da
ocorréncia da vaga.

Artigo 30.°
Eleicao

1 — Os membros do conselho técnico-cientifico sao eleitos por su-
fragio secreto e directo pelo conjunto dos docentes afectos a escola a
que se refere o n.° 2 do artigo anterior.

2 — As eleigdes, marcadas pelo director da escola, ocorrerdao nos
30 dias consecutivos antes de terminar o mandato do presidente em
exercicio, a que sera dada adequada publicidade.

3 — As eleigoes s6 podem efectuar-se em periodo lectivo.

4 — As candidaturas serdo uninominais

5 — Sao eleitos os candidatos mais votados; em caso de empate,
considera-se eleito o candidato:

a) De categoria mais elevada;
b) O mais antigo;
¢) O mais velho.

6 — Na auséncia de candidaturas suficientes sdo também elegiveis
todos os elementos que reunam as condicdes legais.

Artigo 31.°
Presidente, Vice-presidente e Secretario

1 — O conselho técnico-cientifico tem um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

2 — O presidente e o vice-presidente sdo eleitos de entre os professo-
res de carreira do conselho, nos termos do regulamento interno.

3 — O secretdrio ¢ eleito de entre todos os membros eleitos do con-
selho para um mandato de um ano.

4 — O mandato do presidente e do vice-presidente é de quatro anos,
podendo ser renovado uma tinica vez.
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Artigo 32.°
Funcionamento

1 — O conselho técnico-cientifico funciona em plenario e em co-
missdo coordenadora.

2 — A comissao coordenadora tera a composigao e exercera as compe-
téncias nos termos a fixar no regulamento interno do conselho técnico-
-cientifico.

3 — O presidente e secretario integrardo sempre a comissao coor-
denadora.

4 — O plenario tera reunides ordinarias bimestrais e extraordinarias
sempre que convocadas pelo presidente, por sua iniciativa, ou a solici-
tagdo, por escrito, do director ou de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 33.°
Competéncia do conselho técnico-cientifico
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico:

a) Elaborar e aprovar, por maioria absoluta dos seus membros, o
regulamento interno;

b) Contribuir para a elaborag¢@o do codigo de conduta e boas praticas,
em matéria de natureza técnica e cientifica, bem como promover as
necessarias actualizagdes, e zelar pelo seu cumprimento;

¢) Apreciar o plano de actividades cientificas da ESGTS;

d) Pronunciar-se sobre a cria¢do, transformagao ou extingao de uni-
dades organicas do instituto;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, modificagdo e extingdo de depar-
tamentos e de centros;

/) Deliberar sobre a proposta de distribuicdo do servigo docente,
apresentada pelo director;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

h) Aprovar os programas das unidades curriculares;

i) Praticar os actos previstos na lei relativos a todas as matérias no
ambito do acesso, frequéncia e regimes do ensino superior, nos termos
da lei e dos regulamentos do IPS, nomeadamente: mudanga de curso,
transferéncia e reingresso; creditagdo de formacao anterior; provas espe-
cialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos; frequéncia de unidades
curriculares isoladas, e estudantes em tempo parcial;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

[) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagio de acordos e de parcerias
internacionais;

m) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

n) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagdo, tendo em conta os critérios gerais, ao abrigo do disposto
na alinea /) do artigo 33.° dos estatutos do IPS e ouvido o coordenador
do departamento;

0) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
pelo director da ESGTS, por sua iniciativa ou por iniciativa dos orgdos
competentes do instituto;

p) Eleger o presidente, o vice-presidente e o secretario;

q) Aprovar o regulamento de eleigao dos coordenadores de curso;

r) Eleger os coordenadores de curso referidos no artigo seguinte.

2 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronunciar-
-se sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;
b) A concursos ou provas em relagdo aos(as) quais reiunam as condigdes
para serem opositores.
Artigo 34.°

Coordenador de curso

1 — O coordenador de curso ¢ eleito pelo conselho técnico-cientifico,
nos termos do regulamento aprovado ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do
artigo anterior.

2 — O coordenador de curso aplica-se apenas aos cursos da ESGTS
conferentes de grau académico.

3 — Sao elegiveis todos os professores e equiparados a professor, em
regime de tempo integral, afectos a ESGTS.

4 — Compete ao coordenador de curso, designadamente:

a) Representar o curso junto dos 6rgdos da ESGTS e do IPS;

b) Contribuir para o bom funcionamento do curso, nomeadamente
pela coordenagdo dos programas das unidades curriculares e das acti-
vidades lectivas;
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¢) Assegurar que os objectivos de aprendizagem das diversas unida-
des curriculares concorram para os objectivos de formagdo definidos
para o curso;

d) Organizar e dar parecer sobre propostas, gerais ou individuais, de
creditagdo ou de substitui¢ao de unidades curriculares;

e) Fazer propostas e dar parecer sobre alteragdes dos planos de es-
tudos do curso;

/) Elaborar um relatério anual de modelo a definir pelo conselho
cientifico-pedagogico do IPS;

g) Desenvolver todas as demais iniciativas e acgdes tendentes a as-
segurar o bom funcionamento e prestigio do curso, nomeadamente a
sua promogao externa.

5 — O mandato do coordenador de curso ¢ de quatro anos, podendo
ser renovado.

SECCAO IV

Conselho pedagdgico
Artigo 35.°
Composi¢ao do conselho pedagégico
1 — Integram o conselho pedagdgico:

a) Em representag@o de cada um dos cursos da ESGTS conferentes
de grau:

i) Os coordenadores de curso, por ineréncia;
ii) Um docente de cada curso;
iii) Dois estudantes;

b) Em representagdo do conjunto dos cursos de especializago tec-
nolégica da ESGTS:

i) Dois docentes;
i) Dois estudantes.

2 — O conselho pedagdgico ¢ composto por igual nimero de repre-
sentantes do corpo docente e de estudantes.

Artigo 36.°
Eleicao

1 — Os membros do conselho pedagogico sdo eleitos por sufragio
secreto, directo e por corpos, com excepcdo dos coordenadores de curso,
que integram o conselho por ineréncia.

2 — O mandato dos docentes do conselho pedagodgico ¢ de quatro
anos e o dos estudantes ¢ de dois anos, podendo, qualquer deles, ser
reeleito por uma ou mais vezes.

3 — No caso dos cursos conferentes de grau académico que funcio-
nem em regime diurno e pos-laboral, a representacdo dos estudantes
deve ser composta, preferencialmente, por um de cada um dos regimes
referidos.

4 — As eleigdes para o conselho pedagogico realizam-se entre Ou-
tubro e Dezembro do ano em que devam ocorrer.

5 — As elei¢des sdo marcadas pelo director da escola, a que sera dada
publicidade com a antecedéncia minima de 30 dias consecutivos.

6 — As eleigoes so podem efectuar-se em dias de aulas.

7 — Os resultados das listas concorrentes pelos mesmos corpos sao
apurados pelo método de Hondt.

8 — Na auséncia de listas sdo elegiveis todos os elementos que ndo
declarem previamente a sua indisponibilidade.

Artigo 37.°
Presidente, vice-presidente e secretario

1 — O conselho pedagogico tem um presidente, um vice-presidente
€ um secretario.

2 — O conselho pedagogico elege o seu presidente de entre os pro-
fessores de carreira do conselho, para um mandato de quatro anos.

3 — O vice-presidente e o secretario sdo eleitos de entre os docentes
do conselho para um mandato de quatro anos

Artigo 38.°
Competéncia do conselho pedagégico

1 — Compete ao conselho pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da ESGTS e a sua anélise e divulgagao;
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¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagio;

d) Apreciar as reclamagdes relativas a problemas de indole pedagogica
e propor as providéncias necessarias;

e) Elaborar e aprovar o regulamento de avaliagao do aproveitamento
dos estudantes, tendo em conta os critérios gerais definidos ao abrigo
do disposto na alinea g) do artigo 33.° dos estatutos do IPS;

/) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados na ESGTS;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo, os horarios lectivos, os
mapas de avaliagdes da ESGTS ou do IPS;

) Promover a articulagdo, quanto as matérias da sua competéncia,
designadamente com o conselho para a avaliagdo e qualidade e com o
provedor do estudante;

k) Contribuir para a elaboracdo do codigo de conduta e boas praticas,
em matéria pedagdgica, bem como promover as necessarias actualiza-
¢oes, e zelar pelo seu cumprimento;

/) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei.

2 — Os pareceres sdo obrigatorios e ndo vinculativos.

Artigo 39.°
Funcionamento

1 — O conselho pedagogico funciona em plendrio e em comissdo
coordenadora.

2 — O plenario do conselho pedagdgico retine-se ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente a convocagao do seu presidente,
por sua iniciativa ou a solicitagdo, por escrito, do director ou de um
terco dos seus membros

3 — A comissdo coordenadora terd a composigdo e exercera as com-
peténcias nos termos a fixar no regulamento interno do conselho pe-
dagogico.

4 — O presidente e secretario integrardo sempre a comissao coor-
denadora.

CAPITULO III
Direccio de servicos de administracio

Artigo 40.°
Natureza e enquadramento

1 — Aescola dispde de servigos de administragdo e gabinetes proprios,
indispensaveis ao exercicio das suas fungdes nos termos dos estatutos e
regulamentos do instituto e da escola.

2 — Os servigos da ESGTS constituem a estrutura de apoio ao 6rgao
de direccdo executiva, desenvolvendo as suas atribuigdes nos termos
dos presentes estatutos, enquadrando-se organicamente numa direc¢ao
de servigos de administracdo.

Artigo 41.°
Direcciao de servicos de administraciao

1 — A direcgdo de servigos de administragdo referida no artigo anterior
¢ coordenada pelo Secretario da Escola, que coadjuva funcionalmente
o Director da Escola.

2 — Para além das competéncias que, enquanto dirigente, lhe sdo
conferidas por lei, compete ao director de servigos de administragao:

a) A gestdo corrente dos servigos e gabinetes da ESGTS, superinten-
dendo ao seu funcionamento;

b) Dirigir o pessoal ndo docente, sob orientagdo do director da escola;

c¢) Assegurar a regularidade da execugdo orgamental;

d) Elaborar, ouvidos os responsaveis dos varios servigos e gabinetes,
e submeter ao director da escola o regulamento dos servigos e gabinetes,
para aprovagdo do presidente do IPS, ouvido o conselho consultivo de
gestdo, observando a necessaria conjugagao com o regulamento a que
alude o artigo 49.°, n.° 4, dos Estatutos do IPS;

e) Elaborar estudos, informagdes e pareceres mediante solicitagdo
do director da escola;

/) Assistir tecnicamente os demais 6rgdos da ESGTS e executar as
respectivas deliberagdes no ambito do seu dominio de coordenagio,
mediante delegacao do director da escola;

2) Informar e, sendo caso, submeter a despacho do director da escola
todas as matérias referentes a gestéo corrente dos servigos e gabinetes
da ESGTS;
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h) Articular com o administrador do IPS em todas as matérias rela-
cionadas com a sua esfera de competéncias, nos termos dos estatutos e
de regulamentag@o a aprovar;

i) Executar as competéncias que lhe forem delegadas ou subdele-
gadas;

j) Corresponder-se com servicos e entidades publicas ou privadas no
ambito das suas competéncias;

k) Assinar certiddes, diplomas e cartas de curso.

3 — O Secretario da ESGTS ¢ um cargo de direccdo intermédia de
1.° grau.

Artigo 42.°
Servicos e gabinetes
Integram a direcc@o de servigos de administracdo:
a) Servigos:

i) Contabilidade e patriménio;

ii) Tesouraria;

iii) Académicos e de apoio as actividades lectivas;

iv) Apoio aos 6rgaos de governo, coordenadores de departamentos e
coordenadores de cursos;

b) Gabinetes:

i) Recursos humanos;
ii) Execugdo orcamental;
iii) Informatica;

¢) Comunicagao e relagdes externas.

CAPITULO IV
Conselho Consultivo Técnico de Gestao

Artigo 43.°
Natureza e enquadramento

1 — Para apoiar o exercicio das competéncias inerentes a pratica da
gestdo, funciona na ESGTS um conselho consultivo técnico de gestdo,
composto por:

a) O director;
b) O subdirector;
¢) O secretario da Escola.

2 — O conselho consultivo técnico de gestdo reune, pelo menos,
duas vezes por més e extraordinariamente a pedido de qualquer um
dos seus membros.

Artigo 44.°
Atribuicdes
Séo atribui¢des do conselho consultivo técnico de gestdo:

a) Orientar a preparagao dos projectos de orgamento de acordo com a
delegacdo de competéncias a efectuar pelo presidente do IPS e fiscalizar
a sua execucao;

b) Verificar a organizagio e a permanente actualizagdo do inventario
e do cadastro dos bens;

¢) Verificar a regularidade dos registos contabilisticos ¢ da sua es-
crituracdo;

d) Verificar a legalidade das despesas de aquisigdo de bens e servigos,
e de empreitada de obras publicas;

e) Proceder a verificagdo regular dos fundos em cofre e em deposito.

CAPITULO V

Das unidades funcionais de caracter
técnico, cientifico e pedagogico

Artigo 45.°

Unidades funcionais de caracter técnico, cientifico e pedagégico

Sdo unidades funcionais de caracter técnico, cientifico e pedago-
gico:

a) Os departamentos;
b) Os centros.
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SECCAOT
Os departamentos

Artigo 46.°
Noc¢ao

1 — Os departamentos sdo estruturas funcionais vocacionadas para
o0 ensino, investigacdo, prestagdo de servicos a comunidade e para a
divulgacdo do conhecimento em dominios disciplinares especificos as
suas respectivas areas cientificas e interdisciplinares do saber, caracte-
rizados por afinidade e coeréncia interna.

2 — Os departamentos coadjuvam os 6rgaos de governo, em fungéo
das competéncias destes, designadamente, na gestdo das actividades do
pessoal docente que lhe esteja afecto.

Artigo 47.°
Composi¢ao e criaciao

1 — Cada departamento ¢ composto pela totalidade dos docentes,
pertencentes a uma ou mais areas cientificas afins, afectos pelo conselho
técnico-cientifico.

2 — A criagdo dos departamentos deve obedecer a critérios de neces-
sidade, de dimenséo e de substincia funcional que facilitem a ligacdo
de problematicas e de saberes e que favoregam a acgao interdisciplinar
em areas cientificas afins.

3 — Os departamentos sdo criados, modificados e extintos, pelo
director, ouvido o conselho técnico-cientifico.

Artigo 48.°
Atribuicoes
Sdo atribuigdes dos departamentos:

a) Garantir a leccionacdo das unidades curriculares atribuidas a sua
area ou areas cientificas;

b) Divulgar as actividades prosseguidas pelos docentes afectos, na
plataforma digital oferecida aos docentes e alunos;

¢) Promover actividades de investigagdo aplicada e de desenvolvi-
mento nos seus dominios de saber e em cooperagdo com outras instan-
cias, em areas de especial interesse para a ESGTS;

d) Promover a formagdo e valorizagdo de docentes e investigadores,
nomeadamente facilitando condigdes para a frequéncia de cursos pos-
-graduados ou de projectos de investigagdo relevantes para o Departa-
mento e para a escola;

e) Assegurar a colaboragdo cientifica, nomeadamente na formagéo
graduada e pds-graduada, no quadro das relagdes da escola com entidades
nacionais, internacionais e estrangeiras;

f) Desenvolver as actividades de concepgao de contetidos e 0 acom-
panhamento de producdo de materiais destinados a leccionagdo das
unidades curriculares que lhe estdo atribuidas, relevando o desenvolvi-
mento de produtos multimédia e outras aplicagdes informaticas de uso
especifico das unidades curriculares;

g) Contribuir para o funcionamento eficaz da ESGTS, nomeada-
mente pela colaboragdo com outros departamentos ou servigos nela
existentes;

h) Elaborar o regulamento interno do departamento.

Artigo 49.°
Organizacao
1 — Os departamentos compreendem na sua organizagao:
a) O plenario do departamento;
b) O coordenador do departamento.

2 — Os departamentos poderdo subdividir-se em secg¢des, de acordo
com o disposto em regulamento interno, sempre que a sua dimensao ou
a diversidade de matérias cientificas o justifique.

3 — O plenario de departamento ¢é constituido por todos os docentes
afectos ao departamento.

Artigo 50.°
Competéncias do plenario do departamento

1 — Compete ao plenario do departamento:

a) Elaborar e aprovar o regulamento do departamento, sujeito a ho-
mologagdo, e respectivas alteragdes;

b) Eleger, por maioria simples, e exonerar, por maioria qualificada
de dois tergos, o coordenador de departamento;
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¢) Apreciar os planos anuais de actividades e desenvolvimento do
departamento, de acordo com os principios gerais definidos pelo director
e pelo conselho técnico-cientifico.

2 — Compete, ainda, ao plenario:

a) Apreciar o plano anual e o relatorio anual de actividades a apresentar
pelo coordenador do departamento;

b) Acompanhar as linhas de orientacao pedagogica para as actividades
docentes do departamento, seguindo as recomendagdes do conselho
pedagogico;

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam presentes pelo
respectivo coordenador.

3 — O plenario do departamento retine ordinariamente uma vez por
semestre, e extraordinariamente sempre que convocado pelo coordenador,
por sua iniciativa, ou a solicitagdo de um terco dos seus membros.

4 — De todas as reunides do plenario sera elaborada uma acta, por
qualquer dos membros presentes designado para o efeito, no inicio da
reunido.

Artigo 51.°
Coordenador do departamento

1 — O coordenador de departamento ¢ eleito pelo plenario do depar-
tamento, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 50.° dos
presentes estatutos, de entre os professores e docentes elegiveis para o
conselho técnico-cientifico, salvo disposi¢ao legal em contrario.

2 — O mandato do coordenador de departamento tem a duragdo de
dois anos, renovavel por igual periodo. O coordenador do departamento
apenas pode realizar dois mandatos consecutivos.

3 — Compete ao coordenador de departamento dirigir, orientar e co-
ordenar as actividades do departamento, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar um plano anual de actividades a submeter a apreciagao
do plenario;

b) Elaborar o relatorio anual de actividades a submeter a apreciagdo
do plenario;

¢) Representar o departamento;

d) Presidir ao plenario do departamento;

e) Assegurar o cumprimento das deliberagdes do plenario do depar-
tamento;

/) Gerir os recursos afectos ao departamento, nomeadamente, elaborar
a proposta de distribui¢do do servigo docente a ser presente ao director,
ouvidos os responsaveis das respectivas areas cientificas;

g) Coordenar o funcionamento das estruturas organizativas afectas
ao departamento, entre si e com outras estruturas, em actividades de
interesse comum, bem como os recursos disponiveis, de modo a as-
segurar a satisfagdo das necessidades e a execugdo dos objectivos que
lhe estdo cometidos;

h) Promover a coordenagio interdisciplinar da docéncia, da investi-
gacdo e da prestagdo de servigos, intra e extradepartamento;

i) O coordenador de departamento ¢ substituido nas suas faltas, au-
séncias e impedimentos pelo professor mais antigo de categoria mais
elevada do departamento, na auséncia de designacdo expressa para
o efeito.

SECCAO IT

Os centros

Artigo 52.°
Nocio

1 — Os centros podem ser unidades funcionais de apoio cientifico,
pedagogico, técnico e de investigagdo, nos dominios de actuagdo que
lhes sdo proprios, ou niicleos de prestacdo de servicos, cuja actividade
consiste em fazer estudos ou projectos especializados de interesse para
a comunidade e de relevancia econdmica.

2 — Os centros sdo criados pelo director, ouvidos os conselhos técnico-
-cientifico e pedagogico, e geridos na sua dependéncia.

3 — Sem prejuizo de outros centros que possam vir a ser criados, a
ESGTS dispde de um centro de documentagio.

Artigo 53.°
Composicao

1 — Os centros poderdo integrar docentes, monitores, técnicos es-
pecializados e alunos, com formacao nos dominios de actuagdo que
lhes s@o proprios.
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2 — Cada centro ¢ coordenado por um professor ou por um técnico
superior com formacao adequada.

3 — O coordenador ¢ designado pelo director, ouvidos os conselhos
técnico-cientifico e pedagogico.

Artigo 54.°
Competéncias
Compete a cada centro, nomeadamente:

a) Garantir a prestagdo de servicos no ambito das actividades de
formagao, ensino e investigacdo da ESGTS;

b) Assegurar a utilizagdo dos respectivos recursos, de acordo com
principios técnicos, cientificos e pedagogicos;

¢) Promover a investigacéo, a formagao e a produgdo de materiais
nos respectivos dominios de actuagao;

d) Propor a aquisi¢do de materiais e equipamento que viabilizem
o desenvolvimento e a implementago das actividades da ESGTS no
respectivo dominio de actuagdo;

e) Assegurar a gestao dos recursos humanos e materiais postos a sua
disposig¢do;

/) Zelar pela conservagdo e manutengdo das respectivas instalagdes
e bens.

TITULO III
Disposicades finais e transitérias

Artigo 55.°
Eleicio da primeira assembleia da escola

1 — A eleicdo da primeira assembleia da escola sera promovida e
realizar-se-a no prazo de 30 dias consecutivos apds a entrada em vigor
dos estatutos da ESGTS, a qual se aplicardo as normas definidas no
artigo 19.° dos presentes estatutos.

2 — A competéncia para promover a elei¢do ¢ do director nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 115.° ¢ do n.° 2 do artigo 117.° dos Estatutos
do IPS.

Artigo 56.°

Eleiciio dos primeiros conselhos técnico-cientifico e pedagogico

1 — As eleigdes para os primeiros conselho técnico-cientifico e con-
selho pedagogico serdo promovidas e realizar-se-8o no prazo de 30 dias
consecutivos apos a entrada em vigor dos estatutos da ESGTS, as quais
se aplicardo as normas definidas, respectivamente, nos artigos 30.° e
36.° dos presentes estatutos.

2 — A competéncia para promover as eleigdes ¢ do Director nos
termos do n.° 3 do artigo 115.° e do n.° 2 do artigo 117.° dos Estatutos
do IPS.

Artigo 57.°
Elei¢do do primeiro director

O processo eleitoral para o primeiro director devera ser iniciado:

a) No prazo de 30 dias consecutivos apos a homologagao das eleigoes
da primeira assembleia da escola pelo presidente do IPS, no caso de o
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presidente do conselho directivo renunciar ao mandato ou este cessar
antes da entrada em vigor dos presentes estatutos;

b) Com a antecedéncia de 30 dias consecutivos relativamente ao
termo do mandato.

Artigo 58.°
Revisdo dos regulamentos internos

No prazo de 45 dias consecutivos apds a entrada em vigor dos
presentes estatutos, as unidades de caracter técnico, cientifico e
pedagogico procederao a revisdao dos respectivos regulamentos
internos.

Artigo 59.°
Revisdo dos estatutos
1 — Os estatutos da ESGTS podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data da publicagdo ou da ultima revisao;

b) Em qualquer momento, por proposta de dois tergos dos membros
da assembleia da escola;

¢) Sempre que necessario, por forca de alteragao dos estatutos do
IPS ou da lei.

2 — As alteragdes aos estatutos serdo aprovadas por maioria absoluta
dos membros da assembleia da escola, ouvidos os conselhos técnico-
-cientifico e pedagdgico, em reunido expressamente convocada para o
efeito com uma antecedéncia minima de 15 dias uteis.

Artigo 60.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Didrio da Republica.
203292994

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 9215/2010

Por despacho de 24 de Margo de 2010 do Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Marco Antonio Vasconcelos Jardim — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como professor
adjunto, em regime de exclusividade, precedendo concurso, com um
periodo inicial experimental de cinco anos, para exercer fungdes na
Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico, com a remunera-
¢do mensal de 3.028,14€, com efeitos a partir da data da sua assinatura
(14/04/2010), considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data.

Instituto Politécnico de Setubal, 19 de Maio de 2010. — A Adminis-
tradora, Angela Noiva Gongalves.
203295578

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.® 955/2010

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E. de 21/04/2010, foi autorizada a Dr.* Ana
Margarida Rodrigues de Sousa Ramos, Assistente Graduada de Otorri-
nolaringologia, do Mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, a passar ao

regime de prestagdo de trabalho designado por semana de quatro dias,
nos termos do Decreto Lei n.° 235/99 de 18 de Agosto, com efeitos a
03/05/2010.

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., 24 de Maio de
2010. — A Presidente do Conselho de Administracdo, Izabel Pinto
Monteiro.

203296014





