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1. Introducao

Este documentoreporta as atividades desenvolvidaspelo Instituto Politécnico de
Santarém durante o ano de 261

Da cumprimento aos preceitos estatutarios enunciadasalinea f) do ponto 2 do Artigo

15° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santaréma @lineaa) do ponto 2 do Artigo

27° do mesmo diploma legal, publicado em Diario da Republica em 4 de Novembro de
2008.

Deste modog consolidao resultadodas atividags desenvolvidas por cada uma das
Unidadegpertencentes adP$ as quais constayem detalhe dos respetivos relatérios de
atividades os quaidoram apresentados em devido tempms 6rgacs estatutariamente
competentes.

2. ldentidade e Missao

O IP&ntarém é uma instituicdo de ensino superior politécnico publicgada pelo DL
513T/79.

E uma instituicA@o servico da sociedade, empenhada na qualificacdo de alto nivel dos
cidaddos, destinada a producédo e difusdo do conhecimento, criacdo, transmissédo e
difusdo do saber de natureza profissional, da cultura, da ciéncia, da tecnologia, das artes,
da investigagao orientada e do desenvolvimento experimental, relevando a centralidade
no estudante e na comunidade envolvente, num quadro de referéncia internacional.

O IP&ntarempromove a cooperacéo institucional e a mobilidade efetiva de todos os
seus agentesguer a nivel nacional como internacionaldesignadamente no espaco
europeu de ensino superior € na comunidade de paises de lingua portugoadicipa

em atividades de ligacdo a sociedad#e difusdo/transferéncia e de valorizacdo d
conhecimento e assegura promoveo acesso dos cidaddos ao ensino superior e a
aprendizagem ao longo da vida.

Neste sentido séo atribuicdes do IPS:

1 A realizacéo de ciclos dstados visando a atribuicdo de graus académicos, bem
como de outros cursos pésgecundarios, de cursos de formacao pgsaduada e
outros, nos termos da lei;

A criacdo do ambiente educativo adequado ao desenvolvimento da sua misséao;
A realizag&o de investgéo e 0 apoio e participacdo em instituig6es cientificas;

A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico;

A realizacdo deacdes de formacdo profissional e deatualizacdo de
conhecimentos;

A prestagao de servigos a comunidade e pei@ao desenvolvimento;

A cooperacdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituices
congéneres, nacionais e estrangeiras;
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1 A contribuicdo para a cooperacédo internacional e para a aproximagao entre 0s

povos, em especial com 0s paises dgu@oficial portuguesa e os paises
europeus, no ambito daua atividade

1 A producao e difusdo do conhecimento e da cultura.

3. Estrutura Organica e Governacao

3.1 Estrutura Orgéanica

Para a concretizacdo da sua misséo, o IPS conta conmucigeales orgamas,
designadagor Escolas Superiorga saber
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Para além dstas unidades orgéanicas, o Instituto conta ainda com outras unidades,
designadamente:

w ! YARI RS RS quaycanipétdichardenamadnvestigacao cientifica
ambito do Instituto, emarticulacdo com as Escolas Superiores integradas;

w Unidade de Formacdo R&ecundéaria e Profissionah qual compete, em
articulagdo com as Escolas Superiores integradas, promover a fornmégho
graduada e promover a articulagdo neste domoom outrasmstituicoes;
fUnidade de apoio a empregabilidade e ao empreendedorjsinqual compete

fomentar e desenvolver as atividades de fomento do empreendedorismo,

designadamente coordenar o concuiBdiempreende, bem como tomar iniciativas
no sentido da facilitafio da empregabilidade dos alunos do IPS.
w unidade Biblioteca a qualtem como objetivo gerir e coordenar o acervo

bibliografico ddnstituto, o Repositdrio Institucional do IPS e os servigos especificos

prestadosaos seus utilizadores.
9! AQLYOSNOKBARY I dzS @Aal O LG NI LI NI
de fora de Portugal, principalmente ao abrigo do estatuto do estudante
internacional.

Existem ainda outros elementosiclearema concretizacdo da missao do,|Rfs como

1 O Conselho Cig¢ifico Pedagoégicgue é um 6rgdo que goza de competéncias
préprias no ambito cientifico ou técniaentifico e no ambito pedagdgico e tem

como finalidade estabelecer formas de cooperacao e articulacdo entre os conselhos
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técnicocientificos e os conselh@edagogicos das Escolas, o conselho cientifico da
unidade de investigacdo e a comisséonicopedagodgia da unidade de formacéo
péssecundaria;

w O Conselho para a Avaliacdo e Qualidade qual é responsavel pelo
estabdecimento dos mecanismos de autoaiagdo regular do desempenho do
Instituto, dassuas unidades, bem como das atividades cientificas e pedagogicas
sujeitasao sistema nacional de avaliacao e acreditacéo;

10 Conselho Consultivo de Gestéojas funcbes sdo as de apoiar o regular
funcionamento @ Instituto em matéria de natureza administrativa e financeira,
bem como a gestédo de recursos humanos;

w O Provedor do Estudanteaesponsavel pela defesa dos direitos e legitimos
interesses dos estudantes, desenvolvendo a sagdo em articulacdo comas
as®ciacdes de estudantes e com os 6rgédos e servicos do IPS e com todas as suas
unidades

10s Servicos dacaoSocialgue gozam de autonomia administrativa e financeira e
asseguram a acgao social escolar.

Por suavez os servigos centrais do IPS séo estrutosado seguinte modo:

TAdministrador, o qual coordena os servicos do Instituto, sob a direcdo do
presidente;

7 Direcéo de Servicos de Administracdo Geral que compreende a Divisdo Financeira
e a Divisdo de Recursos Humanos

fGabinete de Planeamento e Desenwmlgnto Estratégico, que compreende o
nacleo de planeamento e desenvolvimento estratégico e o nlcleo de projetos;

{ Gabinete Juridico;

7 Gabinete de Instalacdes e Equipamento;

{Gabinete de Assuntos Académicos;

{Gabinete de Comunicagao e Imagem;

7 Gabinete de Mobitlade e Cooperacéao Internacional;

7 Gabinete de Avaliacdo da Qualidade;

{ Centro de Informética

{1 Servicos de Apoio a Presidéncia.

3.2.0rgéos de Governo

De acordo com os estatutos do IP&) ss seguintes, 0s 0rgaos de govedadnstituicao
1 Conselho GeralEste 6rgdo é composto por 21 membros, dos quais seis, sao
personalidades externas de reconhecido mérito com experiencia relevante para o
Instituto.
1 Presidente de natureza nominal, o qual € o 6rgdo superior de governo e de
representacdo externa do institoie que € coadjuvado por dois Vipeesidentes



e por Prépresidentes para o desenvolvimento e implementacdo de tarefas,
projetos e atividades especificas.

1 Conselho de Gestadeste 6rgao é composto, para além do presidente do Instituto,
por um vicepresidente e pelo administrador

1 Exisem, desde 2014, apés a tomada de posse do presidente elettés Pro-
presidentes designadamente para a Qualidade, pafaesportoe paraa Politica
Educativa

4. Stakeholders

No desenvolvimento das suastividades, o IFS relacionase com um conjunto
heterogéneo de entidadesquer internas, quer externasas quaissao também, direta

ou indiretamente, parte interessada na exceléncia das atividades desenvolvidas, uma vez
que, consoante 0s casos, contribuem para a sudygao, dela beneficiam, ou em dltima
instancia, contribuem e beneficiam, simultaneamente, das atividades desenvolvidas.
Neste sentido as principais entidades interessadas na atividade do Instituto, sdo os
seguintes:

Stakeholders internos:
1 Estudantes
1 Docetes
1 Investigadores
1 Funcionariogiocentese ndaodocentes

Stakeholders externos:

Escolas Secundarias

Escolas Profissionais
Centros de Investigacéo
Instituicbes de Ensino Superior
Ex estudantes

Familias
Associacdesocioprofissionais
Parceirosnternacionas
Parceiros nacionais

Governo

Fornecedores

Sociedade civil

Instancias da Unido Europeia
CPLP

CSISP

CRUP

Ministérios

Sindicatos
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Hospitais

Autarquias

InstituicbesPublicas

Empresas Privadas

Empresas fblicas

Empresas Municipais

Cooperativa® outras organizgdes de Economia Social

Clubes Desportivos

Agencia Nacional para a Avaliacédo e Acreditacdo do Ensino Superior
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5. Enquadramento Juridico

Do ponto de vista dorespetivo enquadramento juridicénstitucional, o Instituto
Politécnico de Santarém, obedece dsposto no Decretdei n°62/2007 de 10 de
Setembro, o qual fixa o Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior, seja quanto
a respetiva forma organizativa, seja quanto as suas atribuicdes, seja quanto a
competéncia dos seus 6rgdos de govers®g ainda quanto as suas relacbes com a
tutela e modo de fiscalizacao publica.

No que se refere ao pessoal docente, o IPS regpifzelo disposto no Estatuto da Carreira

do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, consagrado no Blecrét®85/81

de 1 de Julho e modificado pelo Decré¢on® 207/2009 de 31 de Agosto.

Quanto ao pessoal ndo docente, regaka pelos principios que estdo definidos na Lei
n°12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nas alteracdes que se lhe seguiram.

O IPS norteia a sua oferta foativa conferente de grau, seguindo os principios contidos
na Declaracdo de Bolonha, os quais conhecem a sua forma de lei, designadamente no
disposto no Decretdei n° 42/2005 que define os principios reguladores e os
instrumentos para a criacdo do espaearopeu do ensino superior; no disposto no
Decretclei n® 74/2006 de 24 de Marce suas posteriores alteracGesendo a ultima
vertida no Decretd_ei 63/2016, aual aprovao regime juridico dos graus e diplomas do
ensino superiore também na Portaria n°® 8/2008 de 10 de Janeiro que define os
principios do suplemento ao diploma, previsto nos artigos 38° a 42° do Deeietd
42/2005de 24 de Marco.

A conduta do IPS é também regulada pelas competéncias conferig@naiaNacional

de Avaliacdo e Acreditag do Ensino Superior, definidasDecretalLei n°. 369/2007, de

5 de Novembro, queambéminstitui a Agéncia;

Os cursos técnicos superiores especializados (CTES$Hsi)strados nas unidades
organicas, encontram o seu enquadramento legal e a respetivdaggunoDecretolei

N° 43/2014

Por ultimo,do ponto de vista do enquadramento juridia®também de relevar que o
Instituto é financiado pelo Estado, a partir do preceituado na Lei n°113/97 de 16 de
Setembro, bem como que esta obrigado a respeitar o&determinado no Decretéei



n° 64/2006 de 21 de Marcgo que regula o acesso ao ensino superior por parte dos cidadaos
maiores de 23 anos e pelo Decrdéd n° 206/2009 que regula a atribuicdo do titulo de
especialista.

6. Caracterizacao do macro ambiengxterno

No seguimento da Estratégia de Lisboa (2000), o Quadro Estratégico qapeaacao
Europeia no Dominio da Educacao e da Formacéao, aprovado em 12 de Maio de 2009 pelo
Conselho da Unido Europeia, sublinha o papel crucial da educacéo e da fopaeg&o
futuro da Europa, nomeadamente, na superacdo dos inumeros desafios
socioeconémicos, demograficos, ambientais e tecnolégicos com que os cidadaos
europeus sao confrontados.
b2 R2O0dzYSy i 2 ¢BEsdatizdi@paih umicrescimento inteligensesteriavel e
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de objetivos e prop&e diversas iniciativas embleméticas tendo em vista a criagdo de mais
emprego, o desenvolvimento de melhores condi¢cfes de vidaregaracao deim futuro
sustentavel.
Entre os objetivos quantificaveis propostogela Comissap destacamse, pela sua
relevancia para as Instituicdes de Ensino Supesmeguintes
1 A obtencdo de uma percentagem de emprego de 75% para a populacdo situada
entre os 20e 0s 64 anos;
1 O investimento de 3% do PIB da UE em Investigacdo e Desenvolvimento;
1 O aumento da percentagem da populacéo, com idade entre 30 e 34 anos, que
completou o ensino superior de 31 % para, pelo meno%.40

A concretizacao destes objetivos imptia
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da educacéo e da formacéao.

Para além disso, entre o governo portugués e as instituicdes de ensino superior publicas,
F2A aadaAylrR2 dzY aO2yGNY G2 RS O2yFAL Yol é¢ | dzS
como umfator decisivo paa o futuro de Portugal.
Esse documen® SY0 2Nl > asel K22S  LINdetedd® | YSY G S
essencialmentggarantir a existéncia de mais formacdo para mais alunos através do
reforco da abertura do ensino superior a novas camadas de estudantes jovans e
populacdo ativa, proporcionando 0s apoios sociais necessarios. Aponta para o reforgo da
qualidade e da relevancia das formac¢des como modo de promover a empregabilidade.



Procura definir estratégias para promover a ligacdo cada vez mais intima entseno En
Superior e a vida econOmica, social e cultural do Pais, tal como promover e reforcar a
internacionalizacdo das instituicbes e papel da atividade cientifica na sua conducao
SaiN) §SaAA0lI ¢
De modo muito claro propde como linhas especificas para o dese@memto do Ensino
Superior Politécnico:
1- A aposta na expanséo dos cursos de especializacédo tecnologicaul@iuidos
entretanto pelo CTE$R a sua dignificacdo através do seu enquadramento legal
como formagao curta de Ensino Superior.
2- O desenvitvimento do Programa PROTEQtretanto desativadoromo forma
de reforcar a qualificacdo do corpo docente
3- O desenvolvimento da investigacdo aplicada, em ligacdo direta com o meio
empresarial e industrial, com vista ao desenvolvimento cientifico e tégimm do
Pais e ao fomento da participagdo empresarial nas atividades de 1&D das
Instituices de Ensino Superior Politécnico. Para tal, ser4 fomentada a criacdo de
Unidades e Consorcios de Investigacdo Aplicada, relevantes para o
desenvolvimento regional.
4- A promocdo da internacionalizacdo do Ensino Superior Politécnico a nivel
europeu, do desenvolvimento de programas curriculares conjuntos a escala
internacional, do estabelecimento de linhas de investigacdo conjuntas e da
mobilidade de estudantes e doctes.
5- O envolvimento do Ensino Superior Politécnico no desenvolvimento do Ensino
Politécnico nos Paises de Lingua Oficial Portuguesa e no aprofundamento de um
Espaco Luséfono de Ensino Superior, em especial através da estimulacdo da
mobilidade de estudates e docentes e da aposta no ensino a distancia.
Contudo, importalizerque, embora este documento néo tivesse sido revogado, vé a sua
execucao integral seriamente comprometidas pressupostos de conjuntura econémica
que lhe eram subjacentes, foram geasntegralmente alteradosNa realidade os
sucessivos gigantescosortesorcamentais, nagermitem a execucgao de algumas metas
previstasjndo, inclusive ao ponto de fazer perigar o cumprimento da missao atribuida as
instituicdes de ensino superior.

7. FatoresCriticos de Sucesso

Perante o atual ambiente macro econémico, o quaidicionou e ir&ondicionar toda a
atividade das instituicbesnum futuro préximg que se caracteriza por uma enorme
complexidade e um indeterminavel grau de incerteza, eneord dar cumprimento a
missédo do IPS deveremos identificar os seguifatesescriticos de sucesso:



Focalizagao das atividades nos estudan{@eve procurar alcan¢ae uma total
satisfacdo dos alunos. Neste quadro de turbuléncia o desempenho e osadesult
devem impedir um decréscimo de alunos.)

Eficiéncia organizacional(Devese incrementar um nivel de eficiéncia
organizacional que permita fazer mais e melhor com menos custos de
funcionamento.

Inovacao e Gestdo da Mudangsisa a melhoria dos servige a satisfacdo das
necessidades dos stakeholdel®m como a necessidade de implementar uma
politica de motivacéo e formacédo de todos os funcionayios.
Internacionalizacaddeve terse presente que no atual quadro macroeconémico,
em que se prevé, a posdidade de existir um decréscimo significativo do numero
de alunos e, consequentemente um decréscimo das receitas, a batalha da
internacionalizacdo, sera a Unica que permitirA minimizar os impactos negativos
da situagao descrita

8. Eixos Estratégicosundanentais

Foram este®s7 eixodundamentais conducentes de toda a acao estratégica do instituto

N ok wNPRE

Melhoria doservigo prestado aos alunps

Melhoria da qualificacdo do pessoal docente e ndo dogente
Apoio ao desenvolvimento regional

Reforco dastividadesde Investigacdo e Desenvolvimento
Incentivo a competitividade, inovagcao e empreendedorismo
Estimulo a mobilidade mternacionalizacdp

Reorganizacao dos servi¢os e rigor administrativo



2. Oferta formativa

1.2.1. Cursos de 1°Ciclo

A oferta famativa do IPSontinua a apresentanma ampla gama de cursos conferentes

de grau (1° e 2° ciclo), integrados nos dominios cientificos cobertos pelas diferentes
Escolas do Instituto.

Para além dos cursos conferentes de grau, a maioria das Escolas ofer¢aertbém
cursos de pégraduacao e, a luz do decrel®i que cria os CTESPSs iniciaram 0 processo
de lecionagcaados mesmos.

Deste modo, continuamos a cumprir 0 N0OSSO compromisso de proporcionar a populacao
em geral e, em patrticular, & populacdo desta regidn conjunto de oportunidades para
obterem qualificacdo de nivel superior que, simultaneamente, corresponda as
necessidades quer do tecido empresarial.

De novo, alguns dos cursos conferentes de grau, foram oferecidos em regiiad przd.
Relativamente aferta formativa de 1°ciclo, a funcionar em regime diurno, as escolas
ofereceram, no conjunto, 21 cursos, numero que se mantem estabilizado desde o ano
letivo 2011/12 O numero globalle vagas ascendeus9, ou sejamenos 3 vagado que

no ano anterior

Dos cursos de 1° Ciclo, oferecidos em regime diurno, os quais represeiitata 8a
oferta formativa de 1° Ciclal funcionaam na ESAS; 4 na ESESa ESGTS; 6 na ESDRM

e 1 na ESSS.

Esta distribuicdo @ cursos pelas diferentes escolas faz com que as mgspresentem

0 seguinte peso quanto ao numero de cursos oferecidos: EBAESES%, ESGTI%

e ESDRM®% e, por fim, a ESSS cb%.

No que respeita ao numero de vagas, elas foram distribuidas pelas escolas da seguinte
forma: 153 na ESAS;7¥ na ESE236na ESGT363na ESDRM & na ESSS.

Significa queste ang na ESAS estiveram sediad@$o das vagas dos cursos do 1° Ciclo
em regime diurno, na ESE®%; na ESG5%; na ESDRM% e na ESS%0.

10



Cursos de 1° Ciclo

Escola Designacao Vags Coordenador
Agronomia 50 Prof. Adjunto
Escola Nuno Barba
q Tecnologia Prof. Adjunta
SUp?“_or Alimentar 20 Maria Fernanda Pires
Agraria Producéao 42 Prof. Coordenador
Animal Paulo Branco Pardal
Qualidade Alimentar 41 Prof. Coodlenadora
Nutricdo Humana Ana Neves
Educacéo 38 Prof. Adjunto
Escola Basica Bento Cavadas
Superior E(dsucggao 39 Prof. Adjqntq
~ ocial Leonor Teixeira
Educagéo Artes Plasticas e 35 Prof. Adjunto
Multimédia José Soares
Educ e Comunicacgéao Prof. Adunta
Multimédia 35 Ana Luisa Torres
Educagéo Ambiental e 30
Turismo de Natureza
Gestao de 76 Prof. Adjunto
Escola Empresas Emilio Mateus
Superior Informatica 45 II;’_r_of. Adjunt_o
- ilipe Madeira
de GeSta(_) e Marketing e 45 Prof. Adjunto
Tecnologia Publicidade Fernando Gaspar
Contabilidade e 30 Prof. Adjunta
Fiscalidade Ana Isabel Costa
Negdcios 40 Prof. Adjunto
Internacionais Pedro Oliveira
Atividade Fisica e Estilg 27 Prof. Adjunto
de Vida Saudaveis Jodo Moudo
Escola AtividaQe Fisica(? E§tilc 22 Prclf. Adjun~t0
. de Vida Saudaveis Jo&o Moutéo
Superlor (Inglés)
Desporto Desporto, Condicéo 75 Prof. Coordenadora
de RieMaior Fisica Saude Susana Franco
Desporto Natureza e 27 Prof. Adjunta
Turismo Ativo Teresa Bento
Gestéo das 27 Prof. Coordenador
Organizagbes Abel Santos
Desprtivas
Treino Desportivo 85 Prof. Coordenador
Jodo Brito
ESSSS Enfermagem 80 Prof. Coordenadora
Aniceta Paz
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IPS

Comparacao do Numero de Cursos do 1° Ciclo

2012/13

2013/14

2014/15

2015/16

Evolucéo

Numero de Cursos do 1° Ciclo/Escola

(Diurno)

m2012
m 2013
m2014
m2015
m 2016

ESAS

ESES

ESGTS

ESDRM

ESSS
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Percentagem de Cursos por Escola
1° ciclo- Diurno
2016/17

Comparacao da Percentagens de Cursos por Escola
1° Ciclo- Diurno
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IPS
Evolucdo do Numero de Vagas do 1° Ciclo
(Diurno)

1912 |

[00]
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2012/13

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

2012
42013
142014
112015
112016

Comparacao do Numero de Vagas 1° Ciclo/Escola

(Diurno)

ESAS ESES ESGTS ESDRM ESSS
2012 135 168 260 182 94
2013 195 147 224 247 100
2014 195 147 224 251 80
2015 173 147 261 251 80
2016 153 177 236 263 80
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2016/17
Percentagem de Vagas por Escola
1° ciclo- Diurno

ESS
9%

Comparacao da Percentagens de Vagas por Escola
1° Ciclo- Diurno

2012/13

HESSSS

mESDRM

O ESGTS

EESES

mESAS

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
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Cursos de 1° Ciclo Existentes em B0D17
(Regime Pédaboral)

de Gestdo e
Tecnologia

Escola Designacao Vagas Coordenador
Escola Superior| Agronomia 33 | Prof. Adjunto Nuno Barba
Agraria
Tecnologia Alimentar 20
Escola Superior| Educacao Social 20 | Prof. Adjunto Leonoreixeira
Educacgéo
Escola Superior| Gestao de Empresas 36 | Prof. AdjuntoEmilio Mateus

No que respeita ao funcionamento dos cursos em regime pos labosalguais
representaam este anol7% da oferta formativagncontraramse a funciona 4 cursos
(mais 1 que no ano anterigr, tendo sidooferecidosnaESAS; ESEESGTS

IPS

Comparacao do Numero de Cursos do 1° Ciclo

(P6sLaboral)

2012/13 2013/14 2014/15

2015/16 2016/17
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Evolucdo do Numero de Cursos do 1° Ciclo/Escola

(Péslaboral)
3 3
2|2 2|2
m2012
m2013
112014
m2015 111)1 101 1] 1)1
m2016
ojojo| |ojojojojo
ESAS ESES ESGTS ESDRM ESSS
2016/2017

Percentagem de Cursos por Escola
1° ciclo- P6s laboral
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IPS
Comparacao da Propor¢cédo do Numero de Cursos do 1°Ciclo

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Asvagasafetas aos cursos pédaboraispassarantde 89 para109. Note-se contudoque
nos ultimos anos observamos ur@ndéncia para umdiminuigdomuito signifiativa do
namero de vagasp que da uma clara ideia, ndo s6 do decréscimo da oferta, mas
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essencialmente do decréscimo da procura cue cursos péfaborais témvindo a
conhecer.

Comparacao do Numero de Vagas 1° Ciclo/Escola
(Poslaboral)
2012 /1 |
g ||
2013 A ]
g -
42014 .- 1
12015 ESAS ESES ESGTS | ESDRM ESSS
2016 2012 50 75 20 35 0
. 2013 33 55 36 25 0
2014 33 45 56 0 0
2015 33 20 36 0 0
2016 53 20 36 0 0
2016/2017

Percentagem de Vagas por Escola
1° ciclo- Pés laboral
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Evolucao da Percentagens de Vagas por Escola
1° Ciclo- PosLaboral
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2016/2017
Distribuicéo da Vagas de 1° Ciclo

Esta dinamica na distribuicéte vagas originaa que,do total globaloferecid, 89%das
mesmas,se destinem a cursos diurnos 86 11% a cursos pélaborais.O quevolta a
confirmar aperca progressiva de peso dos cursos-laderais na oferta formativa do
Instituto.
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Evolucao da Distribuicdo de Vagas

1° Ciclo
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

m P6s- Laboral m Diurno

Globalmente, o conjunto de vagas do litlo passoude 1M1 para 1A8 vagas. Isto €,
mais17vagasgue no ano transato

Quanto & sua distribuicdo por Escola, € na ESGTS que continua a existir um maior numero
global de vaga2{%) apesar da percentagem ser praticamente idéntica & observada na
E®PRM

1089/

1031

11018

1001/
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2016/17
Percentagem de Vagas por Escola
1° ciclo

m2012/13
m2013/14
m 2014/15
1 2015/16

2016/17

Comparacao do Numero de Vagas 1° Ciclo/Escola

1
-
-1
e
ESAS ESES ESGTS ESDRM ESSS
m2012/13 185 243 350 217 94
m2013/14 228 192 280 272 100
m 2014/15 228 192 280 251 80
m2015/16 206 167 297 251 80
2016/17 206 197 272 263 80
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1.3.2. ¢ Cursos de 2° Ciclo

2016/2017
Escola Cursos de 2° Ciclo Coordenador
Produgéo Tecnologia Animal Prof. AdjAna Silva Pereira
Culturas Hortendustriais Prof. Adj. ArtuAmaral
Tecnologia Alimentar Prof.Adj. Marilia henriques
ESAS | AgroSilve Pastoricia Mediterranica Prof. CoordJosé Potes
Administracdo Educacional Prof. Coord. Maridodo Cardona
Supervisdo e Orientacdo Pedagodgica Prof. CoordMesquitaGuimaraes
Educagédo e Comunicacdo Multimédia Prdf. Coord. Maria Barbas
Educacéo PréEscolar Prof. Coord. Maria Jodo Cardona
ESES | Educacadréescolare Ensino do 1° Ciclo Prof. Coord. Maria Jo&o Cardona
Educacédo ervatematica eem Ciéncias Prof. Adj. Susana Colago
Educacdo Social e Intervengio Caoiitaria Prof. Adj. Paulo Dias
Ensinode 1° 2 2 Ciclo de EnsinBasico Prof. Adj.Madalena Tegira
Contabilidade e Financgas Prof. AdjMorao Lourengo
Gestéo de Organiza¢gbes de Economia Social Prof. Adj.Nuno Jorge
Sistemas de Informagéo dgestéo Prof. AdjCristina Leitdo
ESGTS Marketing Prof.Coord.Luis Fé de Pinho
Desporto Prof. Adj.Felix Romero
ESDRM | Atividade Fisica em Populagdes Especiais Prof. Coord. Rita Rocha
Observagdo e Analise no Desporto
Enfermagem Comunitaria Prd. Coord. Isabel Barroso
Enfermagem de Salde Familiar Prof.Coord. Rosario Machado
ESS Enfermagem de Reabilitacio Prof. Adj. Maria Jodo Esparteiro
Enfermagem Pessoa em Processo de Doengal Prof. Coord. José Amendoeira
Comunidade
Enfermagem em Saldfa Crianca e Jovem ProfCoord Teresa Serrano
Enfermagem de emergéncia e cuidados criticos (Erag Prof. Adj. Irene Santos
Mundus)

Em 2A6/2017 foram oferecidos 25 curscs conferentes deGrau de2° ciclo(mestrados).
A ESASfereceu4 cursos; a ESBSa ESGT& a ESDRM e, por ultimg a ESSS ofereceu
6 cursos.

Deste modo, coube a ESAS a ofertd®¥ dos cursos, a ESES38#;a ESGTS d6% a
ESSS d21% e a ESDRM aperi®no.
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Evolucdo do Numero de Cursos
2° Ciclo

2012/2013 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017

Evolugdo Numero Cursos por Escola
2° Ciclo

ESSSS
= ESDRM
m ESGTS

E I
m ESES
m ESAS

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
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2016/2017
Percentagem de Cursos por Escola
2° ciclo

Evolucdo Percentagem Cursos por Escola
2° Ciclo

TN HE
) ] 3 ! OESSSS
HESDRM
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mESES
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>
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100
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1.3.3. ¢ Cursos ddP6sGraduacdce Pés licenatura

Relativamentea oferta de cursosle Pésgraduacéao,foram oferecidos8 cursosem 3
Escolasdo Instituto: 2 na Escola Superior déducagapl na Escola Superior d8uperior
de Desportae 5 naEscola Superior de Saude.

Faceao anoanterior, notamos qe, o Institutomanteve onumero de cursosde pos
graduacéao

Escola Designacao do Curso
ESES Necessidades Educativas Especj@@minio Cognitivo
Bibliotecas e literacias digitais e da Informacao
ESDRM AtividadeFisica Gravidez Pésparto

Cuidadodaliativos
Enfermagenda Familia

Cuidado<Continuados
Supervisao Clinica
Gestao de Unidades de Saude

ESSS

IPS
Comparacao do Numero de Cursos de farsduacgéo

—— ——
2012/13 .
2013114 »01 4115 L-'

2015/16
2016/17
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Evolucéo do Numero de Cursos de Pos Graduagéo
Escola

8

ESAS ESES ESGTS ESDRM ESSSS

Seolharmosesta oferta desagregadapEscolaverificamos que a ESSS ministi&o s
cursos de Pé&raduacao do IPRAESE39% e &SDRM5%.

2016/2017
Peso das Escolas no Numero de Cursos de®aduacao
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Evolucdo Percentagem Cursos de f&raduacdo
Escola
78
2
Z
2
g
‘ 299
Z
-
Z
10000 0000
| ESAS | ESES | ESGTS | ESDRM ESSSS

Na escola Superior de SaudeSEntarémministramseainda os seguintes cursos de pos
licenciatura:

Escola Designacao do Curso

Enfermagem de Salde Materna e Gitsta
Enfermagem Comunitaria

Enfermagende Saude Infantil e Pediatria
Enfermagem de Reabilitagdo

ESES
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1.1.4. ¢ CursosT écnicosSuperiores Profissionais

Além dos cursos conferentes de graue P6sGraduacapquatro Escolaslo IP$Sa luz do
estipulado noDL 43/2014 de 18 de margdiniciaram a oferta de Cursos Técnicos
Superiores Profissionais.

Os cursos técnicos superiores profissionais, estdo vocacionados para a formacdo de
quadros altamente qualificados em areas deficitarias no pais. Com esta oferta formativa,
pretende-se atrair @ra o ensino superior um publico néo sé joyvenas também adulto

que queira agilizar a sua integracdo no mercado de trabalho. Estes cursos, para além
duma componente de formacdo geral e cientifica, integram uma componente de
formacdao técnica e outra em otexto de trabalho. Vao substituir progressivamente os
atuais CET (Cursos Especializacdo Tecnoldgica) no ensino seif@rica duracéo de 4
semestresconferindo um diploma de técnico superior profissional.

Escola Designacgéao do Curso Vagas
Quidados Veterinarios 25
Culturas Arvenses e Horindustriais 25
Equinicultura e Atividades Hipicas 25
Mecanizagéo e Tecnologia Agraria 25

ESAS | Tecnologias Ambientais 25
Tecnologias de Producao Integrada em Hortofruticolas 25
Transformacg&o Agroaliemtar 25
Viticultura e Enologia 25
Zootecnia 25
Design Digital 25
Producédo para Contextos Web 25

ESES | Animagdo Sociocultural aplicada a gerontologia 25
Animacao Sociocultural aplicada ao Ecoturismo 25
Comunicacao Digital 25
Pintura e llstracio 20
Comunicacao Digital 25
Acompanhamento de criancas e Jovens 25
Apoio a Gestao 25
Redes e Sistemas Informaticos 25

ESGTS| Tecnologias e Programacéo de Sistemas de Informacgéo 25
Tecnologias Web e Dispositivos Méveis 25
Contabilidale 25

ESDRM| Vendas de Produtos e Servigos do Desporto 25

Em 2086/2017, foram oferecido23 CTESRE8s quaisompreenden 570 vagasRefirase
gue 9 destes cursosao lecionados na ESA%1a ESES,na ESGT&1na ESDRM
Significa quepresentemente a ES&¢é a responsavel pd9% dosCETSlo Instituto, a
ESES p@5%,a ESGTRor 22%e a ESDRM pdfa
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2015/16
Percentagem de CETS por Escola

IPS
Evolucdo do Numero de CET/CTESPs

201112 5019/13 2013/14
2014/15

2015/16

2016/17
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IPS
Comparacaodo Numero de CETs e CTESP

/Escola
W ESAS

®ESES 9 9
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2012/13
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Evolucado do Peso das Escolas no N° de CETS/CTESP
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Comparacédo do Numero de Vagas em CET/Escola
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1.2. Caracterizacaala procura

Concurso Nacional de Acessi 2 Fase
(Regime Diurno)

Curso
Candidatos Candidatos 12 Opg¢ao Colocados
Numero Racio/ Numero Réacio/ Numero Réacio/
Escola Vagas Vagas Vagas Vagas
Agronomia 50 48 1 4 0,08 7 0,14
Producéo Animal 42 23 0,6 1 0,02 1 0,02
Escola Qualidade Alimentar e 41 27 0,7 3 0,07 4 0,10
Superior Nutrico Humana
AQrari
grana e cnologia Alimentar 20 21 11 2 0.10 3 0.15
Subtotal 173 119 0,7 10 0,06 15 0,09
Educacéo Basica 38 111 29 31 0,82 35 0,92
Educacéo Social 39 63 1,6 20 0,51 25 0,64
Escola
Superior de | Artes Plasticas dMultimédia 35 42 1,2 5 0,14 14 0,40
Educacéo
Educacéo e Comunicacao 35 49 14 14 0,40 18 0,51
Multimédia
Educacdo Ambiental e Turism{ 30 10 0,3 0 0 1 0,03
de Natureza
Subtotal 177 275 1,6 70 0,40 93 0,53
Gestédo deEmpresas 76 158 2,1 26 0,34 51 0,67
Escola Informatica 45 36 0,8 5 0,11 11 0,24
Superior de
Gestdoe | Marketing e Publicidade 45 118 2,6 19 0,42 48 1,07
Tecnologia
Contabilidade e Fiscalidade 30 67 2,2 7 0,23 14 0,47
Negdciodnternacionais 30 48 1,6 10 0,33 17 0,57
Subtotal 236 427 1,8 67 0,28 141 0,60
DesportoCondigadFisica e 75 60 0,80 55 0,73 76 1,01
Saude
Desporto Natureza e Turismo 27 56 2,1 6 0,22 12 0,44
Ativo
Escola Gestédo das Organizagdes 27 53 1,96 6 0,22 17 0,63
Superior de | Desportivas
Desporto de | Treino Desportivo 83 233 2,8 51 0,61 71 0,86
Rio-Maior
Atividade fisica e Estilos de 22 5 0,23 2 0,09 2 0,09
vida Saudaveis (Inglés)
Atividade fisica e Estilos de 22 87 3,95 12 0,55 13 0,59
vida Saudaveis
Subtotal 263 494 1,9 132 0,50 191 0,73
Enfermagem 80 302 38 41 0,51 82 1,03
Escola
Superior de
Saude
IPS Total 909 1621 1,8 320 0,35 522 0,57
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No que respeitou ao 1° fase dBoncurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior
namero de colocados foi dB22 ou seja, pelaerceiro ano consecutivo exced o
registado no ano anterioEm 205 observouse um acréscimo d&6 colocados, isto é,
mais 7% comparativamente a Z)1Deste modo, foram preenchidas’/% das vagas
postas a concurs@ que significa um aumento a6 face ao passado.

Este fatopode ser onsiderado muito positivo, pois € sinal que esta a consolidaa
inversaoda tendéncia para uma diminui¢cdo continuada da procura por parte dos alunos
Como habitualmenteo resultadoobservadoé produto de uma procura diferenciada
escola a escola e atBesmocurso a curso.

Assimhouve escolas cujas vagas ficaratalmente preenchidas logo na primeira fase
comoé ocaso da ESS- houve outras, cujas colocacOestdo acimalos 50%e outras
ainda ESAJcujapercentagem de ocupacgao de vagapenasatingiu 0s9%

A ESESjoltou a registapercentagem de vagas ocupadagoerior a 50%., facto que nao
se havia observado no ano transato

Quanto a evolucédo da ESGTS, a taxa de ocupacédo de vagas observada este ano, permitiu
gue atingsse60%.

IPS
Evolucédo do Numero de Colocados
1 ° Fase cursos diurnos

2002113 5013714

2014/15

2015/16

2016/17
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2016/2017
12 Fase Diurno
Vagas Preenchidas

Vagas
Sobrantes
43%

m Sobrantes

12 Fase Concurso Nacional de AcessBegime Diurno
Vagas Preenchidas / Escola

/9%\

53%

9%

Preenchida

[

ESES

[

ESAS

ESDRM
ESGTS

ESSS
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12 Fase Regime Diurno
Evolucao do Preenchimento de Vagal$S

m Vagas Preenchidas ' Vagas Sobrantes

2016/17

2015/16

2014/15

2013/14

2012/13

1 @ Fase Regime Diurno
Evolucéo do Preenchimento de VagaSSAS

B Preenchidas = Sobrantes

2016/17
2015/16
2014/15
2013/14

2012/13
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1° Fase-Regime Diurno
Evolucédo do Preenchimento das VagdsSES

I Preenchidas 1 Sobrantes

2016/17

2015/16

2014/15

2013/14

2012/13

12 FaseRegime Diurno
Evolucéo do Preenchimento de Vagag&SDRM

H Preenchidas 00 Sobrantes
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1 ° FaseRegime Diurno

Evolucéo do Preenchimento de VagasSSGTS
B Preenchidas O Sobrantes

2016/17

2015/16

2014/15

2013/14

2012/13

1° Fase- Regime Diurno

Evolucéo do Preenchimento de vagaBSSS

H Preenchidas [0 Sobrantes

2016/17 103%
2015/16 100%
2014/15 100%
2013/14 64%)

2012/13 7%

ZG%A

0%

0%

0%

23%4




O aumento dataxa de ocupacdo, ndo permitiu, contudo, o aumento do racio
candidato/vaga.

Com efeito, verificamos que enquanto em 2015/2016 existiram 1,9 candidatos por cada
vaga posta a concurseste ano, essealor cifrase em 1,8 candidatos por vaga.

Apesar disso, o racio observado na ESAS volta a ser inferior a um candidato por vaga
oferecida.

ESAS
12 Fase Regime Diurno
Evolucéo do Racio Candidatos/Vaga

108]

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

40



.'anni

latos/VVagas

ﬂf‘in

~ i
a0 a0

Evolu

41



g 11,8}
{15]
1,4 1 |
; [13] '
1,2 T
3,9l 1
- i3,7ﬂ
o8
1 L 1 Lind |
12,6} ;

Um indicador ainda mais preciso € o racio candidato 12 opc¢ao /vaga

Em termos globaig) IPS em 201&presentou um racio de 0,4 candidatos de 12 opcao
por vaga, um valor que é dos melhores dos ultimos 5 anos, o que ndo deixa de ser um
facto extraordinariamente positivo.
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Quando desagregamos este indicador por Escola, notamos a eiastéacpoucas
oscilagbesSignifica isto que continuamos a observar valores de procura em 12 opcao
muito aquém do que seria desejavel. Esta caracteristica continua generalizada a todas as

escolas, principalmente na ESAS.
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Conairso Nacional de Acess@ ° FaseRegime Diurno

Curso
Candidatos Candidatosl? Opg¢éo Colocados
Numero Ré&cio/ Numero Ré&cio/ Numero Récio/
Escola Vagas Vagas Vagas Vagas
Agronomia 43 34 0,8 17 0,4 18 0,4
TenobgiaAlimentar 18 14 0,8 1 0,1 1 0,1
Escola Producéo Animal 41 13 0,3 ) 0,1 3 0,1
Superior
Agraria Qualidade  Alimentar e| 38 11 0,3 0 0 1 0
Nutricdo Humana
Subtotal 140 72 0,5 21 0,2 23 0,2
Educacédo Basic 4 52 13 9 2,3 5 1,3
Educacéo Social 21 38 1,8 6 0,3 13 0,6
Escola
Superior de | Artes Plasticas e Multimédia 26 17 0,7 3 0,1 5 0,2
Educacéo
Educacdo e Comunicagéo 19 25 1,4 4 0,2 12 0,6
Multimédia
Educacgdo Ambiental e 30 8 0,3 0 0 2 0,1
Turiemo de Natureza
Subtotal 100 140 1,4 22 0,2 37 0,4
Gestdo de Empresas 31 106 34 12 0,4 B8 11
Escola Informatica 35 26 0,7 3 0,1 12 0,3
Superior de
Gestado Marketing e Publicidade 17 58 3,4 7 0,4 18 1,1
Contabilidade e Fiscalidade 18 44 2,4 3 0,2 15 0,8
Negdcios Internacionais 26 39 15 9 0,3 13 0,5
Subtotal 127 163 1,3 34 0,3 91 0,7
DesportoCondicad-isica e 11 93 8,5 16 1,5 13 1,2
Saude
Desporto Natureza e Turismo 17 29 1,7 6 0,4 11 0,6
Activo
Escola Gestédo das Organizacdes 14 26 1,9 3 0,2 11 0,8
Superior de | Desportivas
Desporto de | Treino Desportivo 28 104 3,7 24 0,9 29 1
Rio-Maior
Atividade Fisica e Estilos de 17 52 3,1 3 0,2 17 1
Vida Saudaveis
Atividade Fisica e Estilos de 20 4 0,2 1 0,1 2 0,1
Vida Saudavei§Ingles)
Subtotal 107 308 2,9 53 0,5 83 0,8
Enfermagem 9 141 15,7 16 1,8 11 1,2
Escola
Superia de
Saude
IPS Total 481 | 824 1,7 146 0,3 245 0,5
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NaZ2° fase do Concursdacional de Acesso, observse que, foram preenchid&l5das

481 vagas postas a concursistes numeros revelam um crescimento de mag

colocados face ao ano anteriorG%) erepresentan uma taxa de ocupacéo d&d%do

total das vagas postas a concursesta fasgcontra42% em2015).

IPS
Evolucdo do Numero de Colocados
2 ° Fase cursos diurnos
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2016/2017
Concurso Nacional de Acess@° Fase Regime Diurno
Vagas Preenchidas / Escola

Preenchidas ESAS

= Sobrantes

Quando desagregamos o0s resultados por escola, novameatdicamos grandes
diferencas: A ESA$enas preencheu @%b das vagas. A ESES ocup®s enquantoa
ESGT8a ESDRM ocapam respetivament& 2% e78%.

Contudo, ha queessaltarque no total de ambas as fases do concurso nacional, a taxa de
ocupacao das vagas do institidale 84%.

Na ESDRM eaESSS ultrapassa os 10BBESGTS e na ESES os 70%. Apenas a ESAS se
queda por uns modestissimos 16%.

Istorevela que estalltima escola tem um perfil de alunos completamente diferente das
demais e 0 que 0 seu contingente de ingresso, ndo acede ao engieoior por via do
concurso nacional de acesso.
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IPS
Concurso Nacional de AcessBRegime Diurno
Evolucéo da Ocupacao das Vagas
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ESAS
Concurso Nacional de AcessRegime Diurno
Evolucdo da Ocupacéo das Vagas m2012/13
— 2013/14
44%
= 2014/15
35% m 2015/16
28% 27% 7
>34 24
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m2012/13
m2013/14

ESES

Concurso Nacional de AcessBRegime Diurno

m2014/15 Evolucéo da Ocupacao das Vagas
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m2012/13 ESDRM

W2013/14 Concurso Nacional de AcessRegime Diurno
m2014/15 Evolugéo da Ocupacao das Vagas
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m2012/13

ESGTS

B2013/14 Concurso Nacional de AcessBegime Diurno
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Concurso Nacional de Acesso
1 ° Fase Regime Pdégaboral

Vagas Candidatos Candidatos Colocados
12 Opgéo
Escolas Cursos Numero Réacio/ Numero Réacio/ Numero Récio/
Vagas Vagas Vagas
Agronomia 33 1 0,03 0 0 0 0
ESAS
Tecnologia Alimentar 20 1 0,05 1 0,05 1 0,05
ESES Educagao social 20 4 0,2 1 0,05 2 0.1
ESGTS Gestdo de Empresas 36 11 0.3 0 0 0 0
IPS Total 109 17 0,16 2 0,01 3 0,03

Aprocura dos cursos em regime pladdoral,foi novamentemuitissimofraca Tendo sido
oferecidas109 vagas as mesmas sé foram procuradas pof candidatos dos quais
apenas2 manifestaram a sua preferéncen primeiro lugarO que significou que nesta
fase do concurso foram colocadagenas3 candidatos isto é2,7% das vagas.

Note-se que, reiteradamente na ESAS,ndo foi nenhuma vaga preenchida.
Indubitavelmente estes valoreseconfirmam o esgotamento dmodelo seguido, no que
respeita a oferta de cursos pdéaborais.

Evolucdo do Cursos Pdaborais

Cursos

Vagas

m2012/13 = 2013/14 wm2014/15 m2015/16 =2016/17
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12Fase- Regime Pogaboral
Evolucéo do Preenchimento de VagasSSGTS

B Ocupadas @ Sobrantes

2015/16

2014/15

2013/14

Obviamente que adcio candidato/ vaga nos cursos géborais, €, mais uma vez,
desprezivelpnem sequer chegando a justificam candidato por vaga. Este um dos
indicadores que nos impele a repensar, num futuro préximo, a questdo da oferta
formativa em regime poétaboral. Esta afirmagéo é valida para todas as escolas do
IPSantarem.
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ESGTS
Regime Pd4aboral - 12 Fase

Hcan ado Racio (Cano
Yau u rnnaui wallu

10,3}
1

2015/16 2016/17

2012/13 2013/14 2014/15

Se levarmos em conta o0s baixos valores queaoals de observar relativamente ao racio
candidato/vaga, ndo é surpreendente que esses valores sejam praticameristentes
guando analisamos o racio que relaciona o numero de vagas com o humero de candidatos

em primeira opcao.
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ESGTS
Regime Po64aboral - 12 Fase
Evolucéo do Racio Candidato 12 Opc¢éao/Vagas

D P o=

|
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Concurso Nacional de Acesso
2 ° Fase Regime Pédaboral
Vagas Candidatos Candidatos Colocados
12 Opgéo
Escolas Cursos Numero Réacio/ Numero Réacio/ Numero Racio/
Vagas Vagas Vagas
Agronomia 33 3 0,09 0 0 1 0,03
ESAS
Tecnologia Alimetar 20 0 0 0 0 0 0
ESES Educac&o social 19 2 0,11 1 0,05 1 0,05
ESGTS Gestao de Empresas 36 7 0,19 1 0,03 4 0,11
IPS Total 108 12 0,11 2 0,02 6 0,05

Também na 22 fase do Concurso Nacional, os cursos com um funcionameitéabqas,
registaram umdraquissima procuradpenasb,5% das vagas foram ocupadas. O nimero
de candidatos em primeira op¢améaticamente inexstente.

Note-se ainda que, no conjunto das duas fases apenaspi@@nchida8% das vagas. O
gue correspondesomente & candidatos coloados.
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2016/2017
22 Fase Pdédaboral

10% 10%
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5% 5%
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63



IPS
Concurso Nacional de Acesso
Evolucéo da Ocupacao das Vagas

2016/17
2015/16
2014/15

2013/14

2012/13

Diurno Pés-laboral

2 ° Fase Regime Pdaboral
Evolucéo do Preenchimento de Vagag&SAS

98% 98% 100% 98%

Sobrantes Sobrantes Sobrantes Sobrantes Sobrantes

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
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ESAS
Concurso Nacional de AcessBegime Pédaboral
Evolucdo da Ocupacao das Vagas

(2% [ 4%

m2012/13
©2013/14
m 2014/15

\l

2% 206} 29| 294

AN\

0% 0%j 0% 0% 0%] 0% 0% 0% 09

12 Fase 22 Fase Total

2 ° Fase Regime Pdé4aboral
Evolucéo do Preenchimento de Vaga&SES

I N

79% Sobrant
obrantes——
Sobrantes ™ ggy, =~ Sobrante

I Sobrantes

21%
Ocupadas—

10%

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
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m2012/13
m2013/14

ESES
Concurso Nacional de Acesso Regime-Ré®ral
Evolucéo da Ocupacao das Vagas

25%

15%

0%\

10%

4%

0%

12 Fase

Total

2 ° FaseRegime Pdé4aboral
Evolucéo do Preenchimento de Vaga&SGTS

57%

43%

92%

obrantes—— ggprantes

8%

— 96%

— 91%

______ Sobrantes

4%

—— Sobrantes

9%

—  90% —

Sobrantes

10%

Ocupadas Ocupadas Ocupadas Ocupadas, Ocupadas .

2011/12

2012/13

2013/14

2014/15

2015/16
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ESGTS

Concurso Nacional de AcessBegime Podaboral ~ ®2012/13
Evolucdo da Ocupacdo das Vagas m2013/14

B 2014/15

: 52014/16

| 26%)|

18%)| PrYy
16
14%
10%| 11%
11°/cl:| ] (109 ™y
8%
6% 6% 6%
0,
- 4% 3%

12 Fase 22 Fase Total
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Concurso Nacional de Acesso (12 Fase) Evolugéo da Prqo&tuasos Diurnos

Candidatos Candidatosl? Opc¢éao
Escola Curso
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Agronomia 13 61 60 53 48 1 18 12 9 4
EngenharidAmbiente - - 2 - - 0 - 0 - -
Escola _
Superior | Produgdo Animal 8 19 24 22 23 4 0 3 2 1
Agréria
Qualidade Alimentar ¢ 79 49 15 34 27 17 9 3 4 3
Nutricdo Humana
Tecnologia Alimentar - 23 21 21 21 - 4 2 2 2
SubTotal 105 152 122 130 119 22 32 20 17 11
Educacgéo Basica 122 93 94 60 111 25 21 21 13 28
Educacéo Social 58 41 50 62 63 17 8 9 12 19
Escola
Superior .
de Animacado Cultural ¢ 35 -- - - - 5 - - - -
Educacdo | Educacdo Comunitérig
Artes Plastias e 62 58 42 48 42 12 10 11 2 4
Multimédia
Educ e Comunicacéo 50 21 27 38 29 11 3 7 3 14
Multimédia
Educ. Ambiental e - - - - 10 - - - - 0
Turismo de Natureza
SubTotal 327 213 213 208 265 70 42 48 30 65
Administracéo Publica| 35 - - - - 1 - - - -
Escola Gestdo de Empresas | 151 126 139 164 158 28 24 21 34 25
Superior :
de Gestdo | Informatica 10 10 6 20 36 0 2 0 1 5
e
Tecnologia | Marketing Publicidade| 103 73 104 124 118 16 14 12 11 19
Contabilidade e 58 48 34 57 67 9 8 5 6 1
Fiscalidade
Redes Sociais - - 4 2 - - - 0 0 -
Negoécios - - - 23 48 - - - 2 10
Internacionais
SubTotal 357 257 287 390 427 54 48 38 54 60
Condigao Fisica Saud{ 170 175 253 279 119 43 42 60 45 34
no Desporto
Psicobgia do 95 95 - - - 5 14 - - -
Escola |_Desporto e Exercicio
Superior | Desporto Natureza e 60 55 33 58 56 17 12 6 4 6
de Turismo Activo
Desporto | Gestéo das Org 63 64 35 55 53 8 15 4 6 6
deRie | pesportivas
Maior " Treino Desportivo 219 | 170 | 221 | 229 | 233 44 26 59 30 49
A. Fisica Estilos de - - 74 10 87 - - 4 4 6
VidaSaudaveis
A. Fisica Estilos de - 14 6 87 5 - 4 1 10 2
Vida Saudaveis (Ing)
SubTotal 607 573 622 718 553 117 113 134 99 103
Enfermagem (12) 262 203 221 323 302 39 14 29 24 41
Escola
Sty Enfermagem2? e) 112 53 120 - - 4 4 - - -
de Saude
SubTotal 374 256 221 323 302 43 18 29 24 41
IPS Total 1770 | 1451 | 1465 | 1769 | 1666 306 253 269 223 280
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Noque respeita a evolucdo da procugaral doscursos diurnosrelativamente a primeira
fase do Concurso Nacional de Acesss, Ultimos cinco anosy nimero de candidatos,
desceu del760para 666, 0 que significa queao longodeste periodo se operou uan
relativa estabilizacao

O namero de primeiras opc¢des desceu 36 para280.

2016/2017
Concurso Nacional de Acesst? Fase
Numero de Candidatos/Escola

ESAS ESES ESGTS ESDRM ESSS

2016/2017
Concurso Nacional de Acesst? Fase
Percentagem de Candidatos/Escola
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