Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201807/0151

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

O trabalhador sera remunerado pela posicao remuneratoria em que se encontra
posicionado

0.00 EUR

A Divisdo de RH engloba 2 servigos: 1 . Pessoal: Organizar os processos relativos
a recrutamento, selegdo e provimento, promogdo, progressao, mobilidade,
exoneragao e rescisdo de contratos do pessoal; Instruir os processos relativos as
acumulacdes, faltas, férias e licencas, equiparacGes a bolseiro, dispensas de
servico e aposentagdes; Preparar a informagdo estatistica de pessoal; Gerir os
processos de avaliacdo de desempenho; Instruir os processos dos beneficios
sociais; Organizar o cadastro de pessoal; Levantamento de necessidades de
formacgdo; Assegurar o expediente e arquivo. 2. Vencimentos: Processar as
folhas de vencimento, salarios, gratificacdes e respetivos descontos, horas
extraordinarias, deslocagGes e ajudas de custo, validar ficheiros, preparar guias
de desconto.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-

Ciéncias Sociais

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Preferencialmente com licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos,
Administracdo Publica ou Direito

area Tematica Area Tematica

Ciéncias Sociais

Local Trabalho N© Postos Morada

Instituto 1 Complexo Andaluz -
Politécnico de Apartado 279
Santarém

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2001904 Santarém Santarém
SANTAREM



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracbes

1

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Apartado 279, 2001-904 ou por email r.humanos@ipsantarem.pt ou entrega-lo
pessoalmente

: Instituto Politécnico Santarém,Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001-904
Santarém, telef 243-309520

: 2018-07-05
: 2018-07-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 9151/2018, Diario da Republica, 2.2 série — N.°© 128 — 5 de julho de
2018

: 18646 Diario da Republica, 2.2 série — N.© 128 — 5 de julho de 2018
INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM Aviso n.° 9151/2018 Recrutamento
por mobilidade interna de um técnico superior para exercer funcdoes nos
Recursos Humanos dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém 1
— Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacdo atual, torna-se publico que o IPSantarém, por despacho
proferido em 26 de maio de 2018, do Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém, pretende recrutar um técnico superior em regime de mobilidade
interna, para desempenhar fungdes na Divisdo dos Recursos Humanos dos
Servigos Centrais do IPSantarém. 2 — Habilitages Literarias: Licenciatura:
Preferencialmente com licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos,
Administragdo Publica ou Direito. 3 — Requisitos de Admissdo: a) Ser
trabalhador de 6rgdo ou servigo da Administragdo Publica, com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas; b) Ser possuidor da categoria de Técnico Superior,
da carreira Téc- nico Superior. 4 — Caracterizacdo do posto de trabalho:
carateriza-se pelo exercicio de fungdes na Divisdo de Recursos Humanos, dos
Servigos Centrais do IPSantarém, na carreira e categoria de Técnico Superior,
nos termos do artigo 88.2 da LTFP e do Regulamento n.° 630/2010, publicado
no DR. 2.2 série, n.% 142, de 23 de julho de 2010, com as alteragGes
introduzidas pelos Despachos n.© 9091/2011, publicado no DR, 2.2 série, n.°
135, de 15 de julho de 2011, e 682/2018, publicado no DR, 2.2 série, n.° 10, de
15 de janeiro de 2018. 5 — A Divisdo de Recursos Humanos tem atribuigdes no
dominio da gestdo de processos e dados de pessoal inerentes a constituicgo,
modificagdo, suspensdo e extingdo das relagdes de emprego, bem como no
processamento dos vencimentos e abonos ao pessoal, devendo participar na
definigdo da politica de gestao do Instituto nos dominios administrativo e de
pessoal e coadjuvar de forma geral o Presidente no que respeita ao exercicio das
suas competéncias nas areas referidas. 5.1 — A Divisdo de Recursos Humanos
engloba os seguintes servigos: Pessoal e Vencimentos: 5.1.1 — Ao Servigo de
Pessoal compete, designadamente: a) Organizar os processos relativos a
recrutamento, selegdo e pro- vimento, bem como promogdo, progressao,
mobilidade, exoneragao e rescisdo de contratos do pessoal; b) Instruir os
processos relativos as acumulacdes, faltas, férias e licen- gas, equiparagdes a
bolseiro, dispensas de servigo e aposentagdes; c) Elaborar os contratos e os
termos de posse do pessoal docente e ndo docente; d) Coordenar e assegurar a
preparacgdo da informagdo estatistica relativa ao pessoal do Instituto, a remeter
aos servigos da Tutela, designadamente no ambito do INDEZ e do REBIDES, em
articulagdo com as Unidades Organicas; e) Elaborar o balango social; f) Gerir os
processos de avaliagdo de desempenho; g) Preparar os elementos necessarios a



Observagoes

conta de geréncia no que se refere a pessoal; h) Instruir os processos relativos
aos beneficios sociais do pessoal e dos seus familiares; i) Desenvolver aplicacdes
informaticas para uso dos servicos com base na analise e diagnostico de
necessidades; j) Organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal; k)
Proceder ao levantamento de necessidades de formagao, elaborar e propor os
planos e os programas adequados a valorizacdo profissional do pessoal ndo
docente em articulagdo com as unidades organicas; |) Promover a realizagao de
acdes de aperfeicoamento profissional, internas e externas, e organizar os
processos de acompanhamento e avaliacdo; m) Assegurar o expediente e
arquivo da informagdo propria do setor garantindo a confidencialidade dos dados
registados. 5.1.2 — Ao Servigo de Vencimentos compete, designadamente: a)
Processar as folhas de vencimento, salarios, gratificacdes e res- petivos
descontos; b) Instruir os processos relativos a prestacdo de horas
extraordinarias, vencimentos de exercicio, deslocacdes e ajudas de custo; c)
Gerir informagcdo relativa a gestdo do pessoal e processamento de vencimentos;
d) Assegurar o expediente e arquivo da informagao propria do sector. €)
Executar as demais tarefas que forem incumbidas pelo superior hierarquico. 6 —
Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalacdes Instituto
Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz, 2001-904 Santarém. 7 — Posigdo
remuneratdria: Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo
38.0 da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados
para o ano de 2018 ao abrigo do estipulado no artigo 20.° da Lei n.© 114/2017
de 29 de dezembro (Orgamento do Estado para 2018), e no artigo 153.° da
LTFP, no regime de mobilidade na categoria, o trabalhador sera remunerado
pela posicdo remuneratdria em que se encontra posicionado na carreira e
categoria de Técnico Superior. 8 — Formalizacdo das candidaturas: 8.1 — Os
interessados devem, no prazo de dez dias Uteis, contados a partir do dia util
seguinte, inclusive, da data da publicitacdo do presente aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, manifestar a sua intencdo através do envio de requerimento
devidamente assinado e dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém, e remeté-lo por correio registado com aviso de rececdo para os
Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz,
Apartado 279, 2001-904 Santarém, ou entrega-lo pessoalmente, no periodo
compreendido entre as 10h e as 12h30 e entre as 14h30 e as 16h30, ou a enviar
através de correio eletrénico para o enderego de e-mail da Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto: r.humanos@ipsantarem.pt. 8.2 — O requerimento é
obrigatoriamente acompanhado de: a) Curriculo Vitae atualizado, detalhado,
datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacdes
literarias, as funcGes que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formacdo profissional detida, nomeadamente, cursos, estagios,
especializacOes e seminarios com indicacdo das entidades promotoras, duracdo e
datas de realizagdo; b) Fotocdpia legivel do(s) certificado(s) de habilitacoes
literarias; 9 — O presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da
Republica e, de acordo com o disposto no artigo 97.9-A da LTFP, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPSantarém
(http://www.ipsantarem.pt/pt/1650-2/concursos/). 18 de junho de 2018. — O
Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho. 311442598







