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JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A
ESCOLA SUPERIOR AGRARIA DE SANTAREM DO INSTITUTO POLITECNICO DE

SANTAREM

N.® 1/2018

Aos quatro dias do més de maio, do ano de dois mil e dezoito, pelas 16 horas, teve inicio a
reunido do Juri do procedimento acima descrito.

Estiveram presentes o presidente do Juri Paulo Reis Branco Pardal, professor coordenador
da Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém e os vogais
efetivos Anténio Joaquim Cruz Roque, dirigente intermédio de 4.° grau em regime de
substituicdo da Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém e
Isabel Maria Martins Nogueira, secretaria da Escola Superior Agraria de Santarém do
Instituto Politécnico de Santarém.

Ordem de Trabalhos:
Ponto 1 —Critérios a utilizar nos métodos de selegdo para obtengéo da classificagéo final dos
candidatos, previstos no aviso de abertura do procedimento concursal.

Aberta a sessdo foi analisada a férmula a aplicar na avaliagido dos candidatos, conforme
aviso do procedimento concursal.

Procedeu-se em seguida a definigdo dos parametros dos fatores de avaliagao constantes na
férmula publicada e respetiva pontuagéo, tendo em consideragao o perfil e competéncias
pretendidas e descritas no aviso do procedimento concursal. Assim, deliberou o jari atribuir
na avaliagao curricular (AC) os seguintes parametros com as pontuagdes respetivas:

Habilitagdo académica, com ponderagdo 3: licenciatura = 20 pontos; 12.° = 16 pontos; 9.°
ano = 12 pontos; 6.° ano = 8 pontos; 4.° ano = 4 pontos

Experiéncia profissional na area, com ponderag¢éo 10: mais de 10 anos = 20 pontos; de 3 a
10 anos = 16 pontos; de 1 a 3 anos = 12 pontos; até 1 ano = 8 pontos
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Formagéo profissional na drea, com ponderagédo 3: nivel IV = 20 pontos; nivel lll = 16
pontos; ndo conferente de grau = 12 pontos

Formagao profissional em areas afins, com ponderagéo 2: nivel IV = 20 pontos; nivel lll = 16
pontos; ndo conferente de grau = 12 pontos

Avaliagdo de desempenho 3 ultimos anos, com ponderagao 2: 3 Mto Bom = 20 pontos; 2
Mto Bom = 16 pontos; 1 Mto Bom = 12 pontos

Em seguida, foi elaborada a ficha de avaliagdo que reflete quer os fatores de avaliagéo e
respetiva ponderagdo, de acordo com a férmula publicada, quer os parametros por cada
fator de avaliagao e respetiva pontuagdo, e que sera usada pelo juri para registo dos
elementos curriculares dos candidatos. Esta ficha € anexa a esta ata, dela fazendo parte

integrante.

Relativamente a entrevista profissional de sele¢do (EPS), o juri tera em consideragéao as
atribuigbes e competéncias inerentes a categoria e as fungdes para as quais é aberto o
procedimentc concursal nomeadamente: atividades relativas a higiene, alimentagéo,
sanidade e maneio de animais e manutengdo das respetivas instalagdes bem das areas
envolventes; construcao e reabilitagdo de estruturas de apoio; executar tarefas elementares
de apoio a atividade letiva e aos érgéos e servigos, indispensaveis ao normal funcionamento

podendo comportar esforgo fisico..

Neste sentido, aos candidatos serdo formuladas questbes que permitam avaliar, numa
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, os seguintes fatores:

Capacidade para a execug¢ao das tarefas

Integragéo, participagado, disponibilidade e cooperagéo no trabalho de equipa
Bom relacionamento interpessoal

Dinamismo e autonomia

A classificagé@o da entrevista profissional de sele¢éo resultante da soma da classificagao dos
fatores acima indicados sera expressa pelos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagtes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores.
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Para auxiliar a classificacdo dos candidatos na entrevista profissional de sele¢do foi
igualmente elaborada uma ficha com os diversos fatores, a qual se anexa a presente ata,

dela fazendo parte integrante.

A classificagéo final dos candidatos sera resultante da férmula CF = 0,7AC + 0,3 EPS,
expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

Todos os calculos efetuados serdo arredondados as centésimas, quando for © caso, por
defeito quando o algarismo das milésimas for inferior a 5 e por excesso em caso contrario.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido pelas dezoito horas. Lavrou-se
a presente ata que, depois de lida, vai ser assinada pelos elementos do juri.

Escola Superior Agraria de Santarém, aos guatro dias do més de maio, do ano de dois mil e

dezoito
PRESIDENTE
WA Amhﬂw(v@ .
i
Paulo Reis Branco Pardal
VOGAIS

NAd 2 frogt.

Anténio Joaquim Cruz Roque

Isabel Maria Martins Nogueira

MOD.61 - 06/02/2015- Edigdo: 02 Pagina3de3



= WN

cL 18 4 f43 1% 02 2l 9 0z 8 2t j: 18 0z 14 8 2L 9l 02 ogleniuod
neif neib sp
Wl | w8 | 298 llep eweseoo|in e Al lenu flewesewon| ijemu | Ay ieaw ouet> [souefce)fsoueforeel| soueor< [foue, v | ove. o | ove s |oue,zL [ B
oW L owe oNE ovu w0 -uaar
02 Z z £ aL €
SOUR SOUIYN suye i
oL Dt ap osdenmay [[seare we feucissyoid ceseuwoy eap BU [EUOISSYOId obdRULOY eae eu feuoissyoud eouguedxg BONUBPEIY "qQBH

slewue

ap JOpRIRY) - WRIBUES 30 02129104 QINMSY| Op walklues ap euriBy louadng vj0os3 e wied [euoiDRISdO 9)USISISSE 9P BIIBLIED BP OYjRqeRl) ap 0)jscd wWn Bp ojusw|youasid eled WNWIOD [ESINDUCD CJUBKIPEI0.d




@@ﬂy

e

Procedimento concursal comum para preenchimento de um postos de trabalho da
carreira de assistente operacional para a Escola Superior Agréria de Santarém do
Instituto Politécnico de Santarém - tratador de animais

Entrevista Profissional de Selecgdo

Candidato:
Parametros
Elevado - Demonstrou totalmente 5 Valores
Bom - Demonstrou fortemente 4 Valores
Suficiente - Demonstrou 3 Valores
Reduzido - Demonstrou com dificuldade 2 Valores
Insuficiente - Nao demonstrou 1 Valor
Factores Nota

Capacidade para a execugdo das tarefas

Integracgdo, participagdo, disponibilidade e cooperagéo no trabalho de
equipa

Bom relacionamento interpessoal

Dinamismo e autonomia

Ciassificacao final da entrevista




