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Aos dezoito dias do més de dezembro do ano dois mil e dezoito, pelas dezassete horas, nas
instalagBes da Escola Superior de Educagdo, sitas no Complexo Andaluz, em Santarém, reuniu o juri
do procedimento concursal de regularizagdo de vinculos precarios na administracdo publica, para
selegdo de um técnico superior para a Escola Superior de Educac¢ido do instituto Politécnico de
Santarém, com a presenga dos seguintes elementos:

Presidente: - Susana Isabel Gueifdo Colago, Diretora da ESES
12 Vogal: - Isabel Alexandra Damasceno Teigas e Piscalho, Coordenadora do CAP

22 Vogal: - Rodrigo Nuno Neves Manzoni de Sequeira, Secretario da ESES

A ORDEM DE TRABALHOS FOI A SEGUINTE:

— Definigdo dos critérios de aplicagdo dos métodos de selecdo, constante no ponto 13 do Aviso
— Aprovagdo da Grelha de Avaliacdo Curricular (Anexo 1)

— Aprovacgdo da Ficha de Entrevista Profissional de Sele¢do (Anexo 2)

Analisado o ponto 13 do Aviso, o juri consensualmente fez aprovar os critérios de aplicacdo e
respetivas ponderagdes, constantes no ponto 13.1 do Aviso, designadamente a adequacio da
habilitagdo académica (10%), a formacgdo profissional (20%), a experiéncia profissional (50%) e o
tempo de desempenho no exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de trabalho posto a
concurso (20%). No que respeita a0 ponto 13.2 do Aviso o juri entende consensualmente
considerar os aspetos relacionados com a capacidade de execucdo das tarefas, integracdo,
participagdo, disponibilidade e cooperagdo no trabalho de equipa, bom relacionamento
interpessoal e dinamismo e autonomia, como aspetos contributivos para a avaliacdo da experiéncia
profissional, capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Com base nesta decisdo o juri elaborou e aprovou por unanimidade a Grelha de Avaliacdo
Curricular (Anexo 1) e Ficha de Entrevista Profissional de Sele¢do (Anexo 2)
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Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrados os trabalhos, tendo elaborado a presente
ata, que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

Presidente:
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12 Vogal:
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ATAN21
ANEXO 1

PROCEDIMENTQO CONCURSAL DE REGULARIZACAO DE VINCULOS PRECARIOS NA ADMINISTRAGAO 19 '
PUBLICA DE UM TECNICO SUPERIOR PARA A ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SANTAREM PUBLICADO NA BEP — CODIGO DA OFERTA N.2 OE201812/0579

AVALIAGAO CURRICULAR
NOME DO CANDIDATO:
PONTUACAO DO
A = Habilitagdo Académica CANDIDATO
Mestrado ou Doutoramento 20 valores
Licenciatura 18 valores
TOTAL (A) 0,00
B = Formagao Profissional PONTUAGAO DO
CANDIDATO
10 ou mais a¢des de formagio relacionadas com posto de trabalho 20 valores
6 a 9 ou mais agdes de formagao relacionadas com posto de trabalho 18 valores
menos de 6 agdes de formagéo relacionadas com posto de trabalho 16 valores
TOTAL (B) 0
C = Experiéncia Profissional PONTUAGAO DO
CANDIDATO
Exercicio de fungdes semelhantes ao posto de trabalho em Insitutigdes do Ensino
Superior 20 valores
Exercicio de fungdes semelhantes ao posto de trabalho no setor da Educagéo 16 valores
Exercicio de fungdes semelhantes ao posto de trabalho em outras insituigbes
abrangidas pela Lei 112{(2017 14 valores
Exercicio de fungdes diversas do posto de trabalho em Insitutigdes do Ensino
Superior 10 valores
TOTAL (B) 0,00
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ANEXO 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGAO DE VINCULOS PRECARIOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA DE UM TECNICO SUPERIOR PARA A ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SANTAREM PUBLICADO NA BEP — CODIGO DA OFERTA N.2 OE201812/0579

D =Tempo de desempenho no exercicio de fun¢gdes caracterizadoras do posto de trabalho posto

PONTUAGAO DO

a cConcurso CANDIDATO
2 anos, ou mais, seguidos ou interpolados 20 valores
1 ano, ou mais, seguidos ou interpolados 16 valores
6 meses, ou mais, seguidos ou interpolados 14 valores
menos de 6 meses, seguidos ou interpolados 12 valores
outras situagdes 10 valores
TOTAL (B} 0,00
AVALIAGAO
CURRICULAR 0,00




ATANZ21
ANEXO 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACAO DE VINCULOS PRECARIOS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DE UM TECNICO SUPERIOR PARA A ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCACAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM PUBLICADO NA BEP - CODIGO DA

OFERTA N.2 OE201812/0579

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO

NOME DO CANDIDATO:
Parametros
Elevado - Demonstrou totalmente 20 valores
Bom - Demonstrou fortemente 16 valores
Suficiente - Demonstrou foriemente 12 valores
Reduzido - Demonstrou fortemente 8 valores
Insuficiente - Demonstrou fortemente 4 valores
TOTAL (A)
FATORES PONTUAGAO DO
CANDIDATO

capacidade de execugao das tarefas

integragdo, participagio, disponibilidade e cooperagac no trabalho de equipa

bom relacionamento interpessoal

dinamismo e autonomia

Classificacéio Final da Entrevista







