Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201905/0054

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

€683,13

0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade
2, compreendendo as seguintes fungoes:

a) Gestdo da assiduidade na plataforma GDOC;

b) Processamento de vencimentos, inser¢do de novos funcionarios e atualizagbes
de cadastro na aplicagdo Epublica RH;

c) Elaboracdo de propostas de contratacdo, renovagao de contratos; de
processos de acumulagdes de fungdes, de licencas sem vencimento e outras, de
mobilidade, de juntas médicas, de aposentagdes e de acidentes de trabalho;

d) Apoio técnico e organizacdo de procedimentos concursais;

e) Emissdo de declaragdes, mapas e listagens no ambito dos recursos humanos;
f) Registo e submissao de comparticipagdes da ADSE; inscrigao, renovagao de
direitos, cancelamentos; inscrigdo de novos funcionarios na Seguranga Social e
cancelamento;

g) Elaboracdo de estatisticas e de bases de dados em plataformas online ou em
ferramentas Office;

h) Apoio técnico e organizagdo de processos SIADAP e de Avaliagao de
Desempenho de Docentes;

i) Expediente e arquivo da area de recursos humanos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Escola Superior de 1 Complexo Andaluz - 2001902 Santarém Santarém
Educagao de Apartado 131 SANTAREM
Santarém

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos: S3o requisitos de admissdo necessarios a constituicdo do vinculo de emprego
publico os constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do
procedimento:

a) Nacionalidade Portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungBes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2- Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade, nos termos da alinea b) do
n.% 1 do artigo 86.° da LTFP, publicada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, ou com a sua equiparacdo legalmente reconhecida,
ndo sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.3.- Condigbes preferenciais:

a) Experiéncia minima de um ano, com desempenho das fungGes referidas no
ponto 5;

b) Experiéncia profissional comprovada nos dominios de recursos humanos
numa instituicdo de ensino superior;

c) Experiéncia na utilizagdo de aplicages informaticas;

d) Boa capacidade de comunicacdo;

e) Facilidade no relacionamento interpessoal;

f) Capacidade de trabalho por objetivos e espirito de equipa;

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Escola Superior de Educacdo de Santarém
Contacto: Complexo Andaluz, Apartado 131, 2001-902 Santarém
Data Publicitagdao: 2019-05-03
Data Limite: 2019-05-17

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacgao Social: Diario da Republica, 2.2 série — N.© 85 — 3 de maio de 2019 - Aviso n°
7672/2019

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Santarém, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a area de recursos humanos da Escola
Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Santarém. Nos termos do
disposto nos artigos 30.° e 33.9 da Lei n.¢ 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes que Ihe foram introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, articulada com o disposto no n° 1 do



artigo 42° da Lei n°® 71/2018, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por
despacho 10 de dezembro de 2018, do Conselho de Gestdo do Instituto
Politécnico de Santarém, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungBes por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal ndo docente Instituto Politécnico de Santarém, para exercer funcdes
nos recursos Humanos da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Santarém. 1. Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de
procedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na entidade Centralizada de
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), porquanto ndo foram ainda
publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°, e seguintes
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia de candidatos em regime de
valorizagdo profissional, nos termos da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na
sequéncia de procedimento prévio n® 73419, promovido junto da Diregao-Geral
da Qualificacdo dos trabalhadores em Funcdes Publicas. 2 - Modalidade de
contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagéo de 1 (um) posto de
trabalho, na modalidade de contrato de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal ndo docente
Instituto Politécnico de Santarém, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo
30.0 da LTFP. 3 - Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LGTF), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes que Ihe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e
Lei do Orcamento de Estado para 2019, aprovada pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro. 4 - Local de trabalho: Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico de Santarém, no Complexo Andaluz, Moinho de Fau- 2001-902
Santarém. 5 - Caracterizacdo geral do posto de trabalho: Exercer as atividades
inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 2,
compreendendo as seguintes fungdes: a) Gestdo da assiduidade na plataforma
GDOC; b) Processamento de vencimentos, insercdo de novos funcionarios e
atualizagGes de cadastro na aplicacdo Epublica RH; c) Elaboracao de propostas
de contratacdo, renovacdo de contratos; de processos de acumulagdes de
fungOes, de licengas sem vencimento e outras, de mobilidade, de juntas
médicas, de aposentacles e de acidentes de trabalho; d) Apoio técnico e
organizacdo de procedimentos concursais; €) Emissdo de declaragcbes, mapas e
listagens no ambito dos recursos humanos; f) Registo e submissdo de
comparticipages da ADSE; inscrigao, renovacao de direitos, cancelamentos;
inscricdo de novos funcionarios na Seguranga Social e cancelamento; g)
Elaboracdo de estatisticas e de bases de dados em plataformas online ou em
ferramentas Office; h) Apoio técnico e organizagdo de processos SIADAP e de
Avaliacdo de Desempenho de Docentes; i) Expediente e arquivo da area de
recursos humanos. 6 - Posicdo remuneratdria: A determinagdo do
posicionamento remuneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, publicada em anexo a
LTFP, aprovado pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com do artigo
21.9 da Lei n.% 71/2018, de 31 de dezembro. A posicdo remuneratoria de
referéncia é a 1.2 posigdo da carreira/categoria de Assistente Técnico, ou seja, o
nivel remuneratorio 5.9, sendo a remuneragdo base maxima de 683,13 (euro)
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), ao abrigo da Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro. 7 - Requisitos gerais de admissdo: 7.1 - Sdo
requisitos de admissdo necessarios a constituicdo do vinculo de emprego publico
os constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do
procedimento: a) Nacionalidade Portuguesa quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungles a que se candidata; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungbes; €) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.2- Estar habilitado com o 12.° ano de
escolaridade, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, ou com a
sua equiparacdo legalmente reconhecida, ndo sendo permitida a substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 7.3.- Condigoes
preferenciais: a) Experiéncia minima de um ano, com desempenho das fungbes
referidas no ponto 5; b) Experiéncia profissional comprovada nos dominios de
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recursos humanos numa instituicdo de ensino superior; c) Experiéncia na
utilizagdo de aplicacOes informaticas; d) Boa capacidade de comunicacdo; e)
Facilidade no relacionamento interpessoal; f) Capacidade de trabalho por
objetivos e espirito de equipa; 7.4 - Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPSantarém, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea I) do n.° 3 do artigo 19.9da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual. 7.5 - Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo
30.° da LTFP, publicada em anexo a LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho
por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. 8 - Prazo de
candidatura: o prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 dias Uteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica. 9 -
Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob
pena de exclusdo, através de apresentacdo de formuldrio préprio, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletrénica do Instituto
Politécnico de Santarém (http://www.ipsantarem.pt/pt/1650-2/concursos/),
remetido pelo correio, desde que registado e com aviso de recegao, para a
Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Santarém, Complexo
Andaluz, Apartado 131, 2001-902 Santarém, ou entregue pessoalmente na
mesma morada, durante o horario normal de expediente. 9.1 - Ndo serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico. 9.2 - O formulario de candidatura
devera ser acompanhado, dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado; b) Fotocdpia legivel
do certificado de habilitagGes literarias; c¢) Documentos comprovativos das acdes
de formagao relacionadas com o conteudo funcional do lugar posto a concurso;
d) Os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima referidos, deverdo, igualmente, apresentar: €)
Declaracdo devidamente atualizada, emitida pelo servico ao qual o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo
juridica de emprego publico que detém, a categoria e a posicdo remuneratoria
detida e a antiguidade na categoria, carreira e fungdo publica, bem como as
avaliagdes de desempenho relativas aos 3 Ultimos ciclos avaliativos e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto. f) Declaragdo de contelido
funcional emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, inerente ao
posto de trabalho que ocupa e em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado. 10.- Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles. 11 - Métodos de selegdo: 11.1 - Nos termos do
disposto no artigo 36.9, da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos de
selecdo: a) Métodos de selegdo obrigatorios: provas de conhecimento (PC) e
avaliagdo psicoldgica (AP); b) Método de selecdo facultativo ou complementar:
entrevista profissional de selecdo (EPS). 10.2 - Nos termos do disposto no n.° 2,
do no artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se
encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagdes de
valorizagdo profissional tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados,
serdo: a) Métodos de selecdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e entrevista
de avaliacdo de competéncias (EAC). b) Método de selegdo facultativo ou
complementar: entrevista profissional de selecdo (EPS). 11 - A prova de
conhecimentos (PC) de natureza especifica sera escrita e com consulta de
legislagdo, ndo anotada, em suporte papel, com a duragdo maxima de 60
minutos e incidindo sobre as seguintes tematicas e respetiva legislagdo: a) Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; b)
Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro; c) Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém - Despacho Normativo
n.% 56/2008, de 4 de novembro, publicado no DR — 2.2 Série n.° 214, de 4 de
novembro; d) Regulamento Interno dos Servigos do Instituto Politécnico de
Santarém; (a aguardar publicacdo em Diario da Republica); e) Sistema Integrado
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de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica - Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro; f) Estatuto da carreira do pessoal docente do
ensino superior politécnico (ECPDESP) - Decreto-Lei n.© 185/81, de 1 de julho,
alterado pelos Decretos-Leis n.%s 69/88, de 3 de margo, 207/2009, de 31 de
agosto (que procede a sua republicagdo) e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
alterado pelo Decreto-Lei n® 45/2016, de 17 de agosto e Lei 65/2017, de 09 de
agosto; g) O regime juridico das Instituicdes de ensino superior- Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro; h) Estatuto de Bolseiro de Investigagdo — Lei n®
40/2004, de 18 de agosto, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n® 202/2012,
de 27 de agosto; i) Regime juridico dos acidentes em servico e das doencas
profissionais no ambito da Administragdo PUblica- DL n.° 503/99, de 20 de
Novembro. 12 - Avaliagdo psicoldgica (AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. 13 -
Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, bem
como a capacidade de comunicacdo e o relacionamento interpessoal. 14 -
Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo académica e/ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. 15 - Entrevista de
avaliagcdo de competéncias (EAC): a entrevista de avaliagdo de competéncias visa
avaliar numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias requeridas para o
exercicio da fungdo. 16 - Valoragdo dos métodos de selecdo: a) Na prova de
conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas; b) A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase
intermédia através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto e na Ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores; c) A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; d)
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas; e) A entrevista de avaliagdo de competéncias
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 17 - Classificacdo final: 17.1 - A
classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: CF
= (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %) 17.2 - Para os candidatos que se
encontrem na situagdo descrita no ponto 10.2 do presente aviso, a classificagao
final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF =
(AC x 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %) em que: CF = Classificacao Final
AC = Avaliacdo Curricular AP = Avaliagdo psicoldgica PC = Prova de
Conhecimentos EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo 17.3 — Face a urgéncia do procedimento, caso o niumero
de candidatos admitidos seja igual ou superior a 100 sera aplicado, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas o primeiro método de selegdo
obrigatdrio. A aplicagdo do segundo método é feita apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches de 10, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades,
conforme o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009. 17.4 - Sao
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicado o
método ou fase seguintes. 17.5 - A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer dos métodos de selegdo é equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal. 18 - As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitados. 19 - Em situagdes de igualdade de
valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, na sua redacdo atual. 20 - Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizagao do método seguinte através de uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria. 21- De acordo com
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Observagoes

0 n.2 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados. 22 - Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, é afixada em
local visivel e publico das instalagdes do IPSantarém, e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica da Escola e do Instituto, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, com informacdo sobre a sua publicitacdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria atras referida. 23 - Igualdade de
Oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”. 24 - Quota de emprego: De acordo com o Decreto -Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulério de candidatura,
para além dos meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma mencionado. 25. -Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no
presente aviso, o concurso rege-se, pelas disposicdes constantes da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, Constituicdo da Republica Portuguesa e Cédigo do Procedimento
Administrativo. 26 - Composicdo e identificacdo do juri: Presidente do Juri:
Susana Isabel Gueifao Colago, Diretora da Escola Superior de Educacdo do
Instituto Politécnico de Santarém; 1.2 Vogal Efetivo: Rodrigo Nuno Neves
Manzoni de Sequeira, Secretario da Escola Superior do Instituto Politécnico de
Santarém; 2.0 Vogal Efetivo: Ana Clara de Matos Luis, Técnica Superior do
Instituto Politécnico de Santarém; 1.° Vogal Suplente: Francisco Paulo Vieira da
Silva, Subdiretor da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de
Santarém; 2.° Vogal Suplente: Maria de Fatima Matias Pereira Leite, Técnica
Superior da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Santarém;
IPSantarem, 09 de abril de 2019. — A Administradora, Teresa de Jesus Iria
Salvador
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