Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201906/0529

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém
CTFP a termo resolutivo certo

12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

635,07

0.00 EUR

Os postos de trabalho a preencher correspondem ao grau 1 de complexidade e
ao contetido funcional estabelecido no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP. Especificamente:

e Um posto de trabalho para desempenhar as fungdes de Jardineiro (Refa A)
Manutencdo e construgdo de espagos verdes publicos ajardinados
nomeadamente, mondas, cortes e podas em espécies vegetais, regas manuais e
semiautomaticas, limpeza do espaco ajardinado e todas as operagdes de
manutencdo de ferramentas e equipamentos basicos utilizados nas operacoes
descritas em epigrafe; Realizagdo de tarefas inerentes a Limpeza, afinagdo e
lubrificacdo do equipamento mecanico; Identificagdo de problemas nos espagos
exteriores e consequente comunicagdo ao respetivo superior hierarquico.

e Um posto de trabalho para Manutencdo e Conservacgdo das Instalagdes
Equipamentos e Apoio Logistico (Ref@ B), A fungdo envolve todas as tarefas da
manutencao preventiva e curativa das instalacdes e equipamentos
nomeadamente (sistemas elétricos, sistema de vigilancia e seguranca e de
extincdo de incéndios, sistema de bombagem e canalizagdes) executadas
diretamente ou em apoio de prestadores de servicos. Colaborara na montagem
de exposigOes, na execugdo de estruturas de suporte/apoio para as pegas e na
eletrificagdo dessas estruturas, dando o apoio logistico necessario. Dara ainda
apoio logistico a eventos, na preparacdo das salas, montagem/desmontagem,
transporte de mobilidrio

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.



Autorizacdo dos membros do Governo -
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: 4 anos de escolaridade (10 ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto 2 Complexo Andaluz -
Politécnico de Apartado 279
Santarém

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2001904, Santarém Santarém
SANTAREM

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:
b) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengao in-ternacional ou lei especial;

c) 18 anos de idade completos;

d) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se prop&e a desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

f) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

g) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento)
ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

h) A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel em
substitui-gdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagdo ou experiéncia
profissionais conforme o n.2 2 do artigo 34.° da LTFP.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Instituto Politécnico de Santarém

Complexo Andaluz — Moinho de Fau-Apartado 279 -2001-904 - Santarém
2019-06-24

2019-07-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22 Série, n° 117, de 21/07/2019

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM AVISO 1. Nos termos dos n.os 2 e 4
do artigo 30.9, artigos 33.9 a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto
no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna publico que por
despacho de 8 de abril de 2019, do Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico
de Santarém, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso na BEP, procedimento concursal
comum para admissao de dois Assistentes Operacionais, sendo 1(um) para
desempenhar as fungoes de Jardineiro (Ref2 A) e 1 (um) para desempenhar as
fungdes de manutencdo de conservagao das Instalagdes Equipamentos e Apoio
Logistico (Refa B), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a

2



termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, eventualmente renovavel por
iguais periodos até ao limite previsto no n.° 1 do artigo 60.° da LTFP. 2. O
recrutamento € efetuado nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 57.° da
LTFP. 3. Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, regulamentado pela Portaria n.% 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
solicitado parecer prévio a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
FungOes Publicas, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
valorizacdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de
trabalho em causa. 4. O presente aviso sera publicitado por extrato no Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), € integral, na pagina eletronica
do Instituto Politécnico de Santarém, nos termos do n.° 1 do no artigo 11.° da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. 5. Ambito de recrutamento: Nos termos
do disposto do n.° 3 e 4° do artigo 30.° da LTFP o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. 6. Por despacho de 8 de abril de 2019,
do Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de Santarém, tendo em conta a
urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por trabalhador com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, foi concedido parecer favoravel para
se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, ou sem relagdo de emprego
publico previamente constituida, nos termos do artigo 30.° da LTFP. 7. Local de
Trabalho: Instituto Politécnico de Santarém com sede no Complexo Andaluz
2001-902 Santarém 8. Caracterizacdo dos postos de trabalho: Os postos de
trabalho a preencher correspondem ao grau 1 de complexidade e ao contetdo
funcional estabelecido no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.
Especificamente: « Um posto de trabalho para desempenhar as fungGes de
Jardineiro (Ref@ A) Manutencdo e construcdo de espagos verdes publicos
ajardinados nomeadamente, mondas, cortes e podas em espécies vegetais,
regas manuais e semiautomaticas, limpeza do espaco ajardinado e todas as
operagOes de manutengdo de ferramentas e equipamentos basicos utilizados nas
operagOes descritas em epigrafe; Realizacdo de tarefas inerentes a Limpeza,
afinacdo e lubrificagdo do equipamento mecanico; Identificacdo de problemas
nos espagos exteriores e consequente comunicagao ao respetivo superior
hierarquico. e Um posto de trabalho para Manutengdo e Conservagdo das
Instalagdes Equipamentos e Apoio Logistico (Ref@ B), A fungdo envolve todas as
tarefas da manutencgdo preventiva e curativa das instalagdes e equipamentos
nomeadamente (sistemas elétricos, sistema de vigilancia e seguranca e de
extincdo de incéndios, sistema de bombagem e canalizagGes) executadas
diretamente ou em apoio de prestadores de servicos. Colaborara na montagem
de exposigOes, na execucdo de estruturas de suporte/apoio para as pegas e na
eletrificacdo dessas estruturas, dando o apoio logistico necessario. Dara ainda
apoio logistico a eventos, na preparagao das salas, montagem/desmontagem,
transporte de mobiliario. 9. Requisitos de admissdo a) Ser detentor, até a data
limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: b) Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial; c) 18 anos de idade completos; d) N&o inibigdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar; e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; f) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria; g) Ser detentor da
escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso que
Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo
com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. h) A titulo
excecional, no presente procedimento concursal é admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formagdo ou experiéncia profissionais
conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP. 10 Para efeitos do disposto na alinea
K) do n°4 do artigo 11.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se
publicita o procedimento. 11 O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no
n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de30 de abril. 12 Formalizagao
das candidaturas: As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através de
formulario disponivel na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Santarém
em https://www.ipsantarem.pt/pt/1650-2/concursos/, identificando o
procedimento concursal através do nimero do aviso e referéncia, a que se
candidatam. 12.1 - S6 sdo aceites candidaturas em suporte de papel. 12.2 - As
candidaturas podem ser entregues: a) Pessoalmente nos Servigos de Expediente
do Instituto Politécnico de Santarém, entre as 09h30 m e as 12h00 m, e entre as
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14h30 e as 17h00 m, ou; b) Através de correio registado, com aviso de recegao,
para Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz — Moinho de Fau-
Apartado 279 -2001-904 - Santarém. 12.3 - O formulario de candidatura deve
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a)
Curriculo detalhado, atualizado, datado e assinado; b) Fotocdpia do certificado
de habilitagdes literarias; c) Fotocdpia de documentos comprovativos da
experiéncia profissional. 12.4 - Os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico devem entregar ainda, para além, dos elementos referidos nas alineas a)
a ¢) do nimero anterior: Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém; a antiguidade na Administragdo Publica,
na carreira/categoria; Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato
pertence da descrigdo do posto de trabalho ocupado e atividades
desempenhadas; AvaliagGes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos. 12.5
- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvidas
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de quaisquer
outros documentos comprovativos das suas declaragdes. 13 Métodos de selecdo:
O presente procedimento é urgente, em razdo das necessidades a suprir. Assim,
nos termos da al. a) don® 1 e n% 4 e 6 do art® 36° da Lei 35/2014 (LTFP), é
adotado unicamente um dos métodos de selegdo obrigatdria a Avaliagdo
Curricular, complementado com o método de selecdo facultativo Entrevista
Profissional de Selecdo. 13.1 - Avaliagao Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, na qual serdao consideradas e ponderadas a
habilitagdo académica, a formagdo e experiéncia profissional e avaliacdo do
desempenho. 13.1.1 - A Avaliacdo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. 13.1.2 - Os candidatos que obtenham
uma pontuacdo inferior a 9,5 valores na Avaliacdo Curricular, consideram-se
excluidos do procedimento concursal, ndo Ihes sendo aplicado o método
seguinte. 13.2 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS): Visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o jlri e o entrevistado. 13.2.1 — A Entrevista
Profissional de Selecdo é valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13.2.2 - Os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores na Entrevista
Profissional de Selegao consideram-se excluidos do procedimento concursal. 14 A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média ponderada das classificagBes quantitativas dos dois métodos de selecao
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera encontrada através da
seguinte formula: CF = 70 % AC + 30 % EPS sendo: CF — Classificacdo Final;
AC — Avaliagdo Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selecdo 14.1 - Em
caso de igualdade de valoracdo entre candidatos os critérios de ordenacdo
preferencial a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.% 125-
A/2019 de 30 de abril. 14.2 - As atas do Jdri onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo para cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, bem como a respetiva grelha classificativa e o sistema de classificacdo
final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 15 Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo. 16 Composicdo do Juri: Referéncia A)
Presidente: Vitor Manuel Madeira Alexandre, Diretor de Servigos de
Administragdo Geral do Instituto Politécnico de Santarém; 1.° Vogal Efetivo:
Marta Cecilia da Conceigdo Graga, Técnica Superior do Instituto Politécnico de
Santarém; 2.0 Vogal Efetivo: Maria de Fatima Rodrigues Lopes, Técnica Superior
Da escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Santarém; 1.2 Vogal
Suplente: Célia Cristina Russo Vieira Colago, Chefe de Divisdo dos Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Santarém. 2.0 Vogal Suplente: Ana Clara de
Matos Luis, Técnica Superior do Instituto Politécnico de Santarém Referéncia B)
Presidente: Vitor Manuel Madeira Alexandre, Diretor de Servigos de
Administracao Geral do Instituto Politécnico de Santarém; 1.° Vogal Efetivo:
Marta Cecilia da Conceicdo Graca, Técnica Superior do Instituto Politécnico de
Santarém; 2.0 Vogal Efetivo: Maria Manuela de Figueiredo Lameiras do Rosario,
Dirigente Intermédio 4° grau do Instituto Politécnico de Santarém 1.° Vogal
Suplente: Célia Cristina Russo Vieira Colago, Chefe de Divisdo dos Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Santarém. 2.0 Vogal Suplente: Ana Clara de
Matos Luis, Técnica Superior do Instituto Politécnico de Santarém 17 Exclusdo e
notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados por correio
eletronico com recibo de entrega da notificagdo ou por oficio registado em caso
de inexisténcia de endereco eletrénico, para a realizacdo da audiéncia dos



Observagoes

interessados nos termos do n° 4 do artigo 28.° da Portaria n.% 125-A/2019 de
30 de abril, e do Cdédigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos que
sejam selecionados para a entrevista serdo convocados por correio eletronico
com recibo de entrega da notificagdo ou por oficio registado em caso de
inexisténcia de enderego eletrénico, para realizagdo da entrevista, com indicagdo
do dia, hora e local em que a mesmo deva ter lugar. 18 Publicitagdo dos
resultados: 18.1 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Instituto Politécnico de Santarém, e
disponibilizada na sua pagina eletrénica em https://www.ipsantarem.pt/pt/1650-
2/concursos/. 18.2 - A lista unitéria de ordenacdo final, apds homologagao, é
afixada em local visivel e publico nas instalagbes do Instituto Politécnico de
Santarém, e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de
30 de abril. IPSantarem, 30 de maio de 2019. — A Administradora, Teresa de
Jesus Iria Salvador

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



