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1. Descricdo do cargo/posicio/bolsa
1. Job description

Cargo/posigho/bolsa:
Professor Adjunto

Referéncia: Edital n® 737/2019, DR n° 113, 22 Série, de 14 de junho de 2019
Area cientifica genérica: Not available

Area cientifica especifica:

Resumo do andncio:

Abertura de concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, em regime de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Contabilidade, para a Escola Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém, do Instituto
Politécnice de Santarém

Texto do antinclo

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM EDITAL ABERTURA DE CONCURSO DOCUMENTAL
PARA A CARREIRA DE DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICO NA CATEGORIA DE
PROFESSOR ADIUNTO PARA A AREA DE CONTABILIDADE PARA A ESCOLA SUPERIOR DE
GESTAO E TECNOLOGIA DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM 1 — Nos termos do
disposto nos artigos 6.2, 15.9, 15,2 -A e 19.% do Decreto-Lei n.% 185/81, de 1 de julho,
alterado e aditado pelo Decreto-Lei n.© 69/88 de 3 de margo, Decreto - Lei n® 20772009, de
31 de agosto, e Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, doravante designado por ECDESP, bem como
do Regulamento n.? 558/2010, dos Concursos para a Contratag3o de Pessoal Docente do
Instituto Politécnico de Santarém, publicado no Didrio da Repiblica, 2.3 série, n,0 122, de 25
de junho de 2010, e demais disposigbes legais em vigor, torna-se piblico que, por despacho
do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém de 23 de maio de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da publicagdo do presente edital no Didrio da
Repiblica, concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, em regime de
cantrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, para a drea disciplinar de
Contabilidade, para a Escola Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém. 2 — Q concurso é
vilido para esta vaga, caducando com o preenchimento da mesma. 3 — Ao referido concurso
poderdo ser opositores os candidatos que se encontrem nas condighes previstas no artigo 17.9
do ECDESP: os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, na drea ou area afim
daquela para que & aberto concurso. 4 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ac Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, entregue, ou
remetido pelo correio com aviso de recegdo, no Instituto Politécnico de Santarém, Complexo
Andaluz, Apartado 279, 2001-904 Santarém, até & data limite para apresentagao de
candidaturas referida no n.? 1 do presente edital. 5 — Dos requerimentos deverdo constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico emissor, endereco postal e
eletrénico, nimero de telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificago final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a que se
candidata e Didrio da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os elementos
que permitam ajuizar sobre as aptiddes dos candidatos. 6 — Os candidatos deverdo instruir 03
seus requerimentos com os seguintes documentos: a) Certificado do registo criminal; b)
Documaento comprovativo de robustez fisica e perfil psiquico para o exercicio de fungdes
publicas; c) Boletim de vacinag3o obrigatéria devidamente atualizado; d) Documento que
comprove estar nas condi¢des legais a que se refere o nimero 3 deste edital; e} Curriculum
Vitae detalhado, datado, assinado e obrigatoriamente organizado de acordo com os
parametros e critérics de avaliagdo definidos no presente edital, devendo ser entregues sete
exemplares em suporte papel, € um em suporte digital; f) Um exemplar em suporte digital
dos trabalhos e comprovativos das atividades que forem mencionados ne curriculum vitae. g)
QOutros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como outros
documentos que facilitern a formacdo de um juizo sobre as aptidSes dos candidatos para o
exercicio do conteudo funcional da categoria a que concorre; h) Lista completa da
documentacdo apresentada. 7 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), e c) do ndmero anterior aos candidatos que declarem nos respetivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente ao conteddo de cada uma delas. 8 — Métodos de selegdo. 8.1- 0
método de avaliacdo a utilizar & a avaliagdo curricular, através da qual se visa avaliar o
desempenho técnico-cientifico, a capacidade pedagdgica e o exercicio de outras atividades
relevantes na drea em que & aberto o concurso, sendo considerados os seguintes critérios,
aos quais foi atribuida a ponderacdo indicada: a) Desempenhe Técnico-Cientifico (DTC): 50%;
b) Capacidade Pedagdgica (CP): 30%; c) Outras Atividades Relevantes {OAR): 20%. 8.2-Na
avaltacdo do Desempenho Técnico-Cientifico (DTC) ter-se-do0 em consideracdo os seguintes
pardmetros: 1. Projetos de Investigag3o e Desenvoivimento na 4rea da Contabilidade {PID),
(ponderagdo de 20%), a avaliar através dos seguintes itens: Responsavel de projetos de
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investigagdo {concluidos/em curso) com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT,
projetos europeus); Responsdvel de outros projetos de investigacdo (concluidos/em curso);
Colaborador de projetos de investigagdo {concluidos/em curso) com avaliagdo e com
financiamento externo {ex: FCT; projetos europeus); Colaborador de outros projetos de
investigagao (concluidos/em curso). 2. Publicagdes e Comunicag@es na drea da Contabllidade
(PC), (ponderacdo de 60%), a avaliar através dos seguintes itens: Publicagdes de artigos em
revistas cientificas indexadas no ISI/SCOPUS; Artigos em processo de revisdo em ravistas
cientificas indexadas no ISI/SCOPUS; PublicacBes de artigos técnico-cientificos em outras
revistas com arbitragem (méaximo de 5 artigos); Autor ou co-autor de livros técnico-
cientificos; Publicagdes de capitulos de livros com arbitragem (méximo de § capitulos);
Comunicagdes apresentadas em eventos cientificos com arbitragem (maximo de 10
comunicacdes). 3. Outras Atividades de caricter Técnico-Cientifico na drea da Contabilidade
{OAT), {ponderagdo de 20%), a avaliar através dos seguintes itens: Membro efetivo de
unidade de investigacdo financiada pela FCT, ou entidade equivalente; Membro de comissies
cientificas ou de comissdes organizadoras de conferéncias ou de eventos cientificos
equivalentes {maximo de 5 eventos); Orientagles de teses de doutoramento concluidas
(maximeo de S orientagdes); Orientagdes de dissertagdes/projetos/estigios de mestrado
concluidos (maximo de 5 orientagdes); Arguente de teses de doutoramento ou de
dissertagdes/projetos/estdgios de mestrados (maximo de 10 arguighes). 8.3-Na avalia¢do da
Capacidade Pedagdgica (CP) ter-se-do em consideragdo os seguintes parimetros: 1.
Experiéncia e Dedicagio & Docéncia na drea da Contabilidade (EDD), (ponderagdo de 70%), a
avaliar através dos seguintes itens: Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou
universitdrio nos dltimos 10 anos; Experiéncia de lecionagdo de unidades curriculares em
inglés nes Gltimos 10 anos; NUmero de unidades curriculares lecicnadas com conteidos
diferentes nos dltimos 10 anos; Adocdo de metodologias inovadoras de ensino-aprendizagem
nos ultimos 3 anos; Orientacdo e acompanhamento de estudantes em estdgio (mdximo 10
orientacBes); Participagdo em eventos de cardter pedagdgico (maximo de S eventos). 2.
Elaboragdo de Material Pedagdgico na drea da Contabilidade (EMP), (ponderacio de 30%), a
avaliar através dos seguintes itens: Autor ou co-autor de livros de apoio & docéncia;
Elaboragdo de manuais de texto de apoio & docéncia que cubram pelo menos 75% da matéria
da Unidade Curricular (mdximo de 1 elemento por UC com conteldos diferentes); Elaboragio
de cadernos de exercicios, guias de praticas laboratoriais, etc., que cubram pelo menos 75%
da matéria da Unidade Curricular (maximo de 2 elementos por UC com conteddos diferentes).
B.4-Na Avaliagdo das Outras Atividades Relevantes {QAR) ter-se-4 am consideracio o
seguinte pardmetro: Qutras Atividades Relevantes na area da Contabilidade nos dltimos 10
Anos {OAR), a avaliar através dos seguintes itens: Experiéncia profissional em atividades de
relevancia fora do meio académico; Exercicio de fungdes de direcdo, de gestdo e participacio
em 4rgdos colegiais; Coordenacdo, execucdo e desenvolvimento de projetos ou atividades de
carater pratico inseridas no ambiente socioprofissional; Participagdo em programas de
mobilidade internacional tipo Erasmus+ {méiximo de 5 mobilidades); Bolseiro de
doutoramento ou de pds-doutoramento financiado pela FCT ou entidade equivalente. 9 —
Compete ac Jiri a definicdo da grelha de avaliagdo referente a cada pardmetro de avaliagdo
referido no ndmero anterior deste edital. 10 — O sistema de avaliagio e de classificaghio final
& o seguinte: a) A Classificacdo Final (CF} dos candidatos é expressa na escala numeérica de 0
3 100. b} A Classificac@o Final dos candidatos resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
CF=0,5 BTC (0,2 PID+0,6PC+0,20AT) +0,3 CP (0,7EDD+0,3EMP) +0,2 OAR em que: CF -
Classificagdo Final; DTC -~ Desempenho Técnico-Cientifico; CP - Capacidade Pedagdgica; OAR
- Qutras Atividades Relevantes. 11 — O Jiri terd a seguinte composi¢do: Presidente:
Professor Vitor Manuel Pina da Costa, Professor Coordenador da Escola Superior de Gestdo e
Tecnologia de Santarém, por delegacdo de competéncias do Presidente do Instituto Politécnico
de Santarém. Vogais: Professor francisco José Alegria Carreira, Professor Coordenador
Principal da Escola Superior de Ciéncias Empresariais, do Instituto Politécnico de Setibal;
Professora Fernanda Cristina Pedrosa Alberto, Professora Coordenadora do Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Coimbra, do Instituto Politécnico de Coimbra; Professora
Graga Maria do Carmo Azevedo, Professora Coordenadora do Instituto Superior de
Contabilidade e Administra¢do de Aveiro, da Universidade de Aveiro; Professora Rute Maria
Gomes Abreu, Professcra Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia e Gestio, do
Instituto Politécnico da Guarda; Professor Rui Manuel da Costa Robalo, Professor Coordenador
da Escola Superior de Gestdo e Tecnologia, do Instituto Politécnico de Santarém. 12 — O
Presidente do )iri, nas suas auséncias e impedimentos, sera substituido pelo Primeiro Vogal
efetivo. 13 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam
fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém, nas horas de expediente. 24
de maio de 2019, O Presidente do IPSantarém, José Mira Potes

Nimero de vagas: 1

Tipo de contrato: Permanente

pais: Portugal

Localidade; Santarém

Institui¢do de acolhimento: Instituto Politécnico de Santarém/Escola Superior de Gestio e

Tecnologia

Data limite de candidatura: 29 July 2019
{A data limite de candidatura deve ser confirmada no texto do anincio)
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Vazia
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5. Experiéncla exigida em investigagiio
5. Required research experience
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