Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201908/0027

Procedimento Concursal de Regularizacdo

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico

Professor adjunto

0

Sistema retributivo do pessoal docente do ensino superior politécnico, DL n.®
408/89 de 18/11

0.00 EUR

As fungGes a exercer sdo as correspondentes as de Professor Adjunto do ensino
superior politécnico, tal como descritas no artigo 2.2-A e no n.° 4, do artigo 3.9,
ambos do ECPDESP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Doutoramento

Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area disciplinar de
Ciéncias da Terra

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto 1 Complexo Andaluz -
Politécnico de Apartado 279
Santarém

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2001904 Santarém Santarém
SANTAREM



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro

Ser detentor dos seguintes requisitos cumulativos enunciados no artigo 17.° da
LTFP e do artigo 12.°-E do ECPDESP: a) 18 anos de idade completos; b) Nao
estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; c) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; d) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria

Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Instituto Politécnico de Santarém- Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001-904
Santarém

r.humanos@ipsantarem.pt
2019-08-01
2019-08-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho Professor Adjunto da carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, do Mapa de Pessoal do Instituto Politécnico de Santarém
(IPSantarém), na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP). 1. Nos termos do disposto nos
artigos 9.0 e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que, pelo despacho N.°© 07/2019 do Presidente do IPSantarém, de 23 de Janeiro
2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
previsto no Mapa de Pessoal do IPSantarém, na categoria de Professor Adjunto,
da carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico para a area
disciplinar das Ciéncias da Terra, subareas da Mesologia (Geoquimica do
Ambiente e Agrometeorologia), Solos, Nutricdo Vegetal e Fertilidade dos Solos e
Fertilizacdo de Culturas, do Departamento de Departamento de Ciéncias Agrarias
e Ambiente da Escola Superior Agréria de Santarém. 2. Legislagdo aplicavel: Lei
n.% 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Portaria n.® 125-A/2019, de 30
de abril; Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 185/81 de 1 de julho, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.%s 69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de
agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio (ECPDESP); Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento
Administrativo. 3. Local de Trabalho: Escola Superior Agraria Santarém, do
Instituto Politécnico de Santarém. 4. O procedimento concursal destina-se a
ocupacao de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal docente para 2019
do Instituto Politécnico de Santarém, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. 5. Descricdo sumaria das fungdes: as
fungGes a exercer sdo as correspondentes as de Professor Adjunto do ensino
superior politécnico, tal como descritas no artigo 2.2-A e no n.° 4, do artigo 3.9,
ambos do ECPDESP. 6. Fundamentos para a abertura do procedimento
concursal: o presente procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP,
para regularizacdo das situacdes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. 7. HabilitacOes literarias: podem
candidatar-se ao presente procedimento os detentores do grau de doutor ou do
titulo de especialista, na area para que € aberto o concurso. 8. Posicdo
remuneratdria: prevista no sistema retributivo do pessoal docente do ensino



superior politécnico, DL n.° 408/89 de 18/11, alterado pelo DL n.° 76/96 de
18/06, DL n.° 124/99 de 20/04. 9. Requisitos de admissdo: 9.1. Exerca ou tenha
exercido fungdes que correspondam ao contetido funcional da carreira/categoria
a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo
3.9 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. 9.2. Ser detentor dos seguintes
requisitos cumulativos enunciados no artigo 17.° da LTFP e do artigo 12.9-E do
ECPDESP: a) 18 anos de idade completos; b) N&o estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 9.3. Possuir as
habilitagGes literdrias constantes do ponto 7. do presente aviso. 9.4. No presente
procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do
artigo 8.0 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 10. Prazo e forma de
apresentacdo das Candidaturas: 10.1. Prazo: dez dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso na BEP e na pagina electronica do IPSantarém
(www.ipsantarem.pt). 10.2. Forma: As candidaturas sdo formalizadas através de
formulario proprio, disponivel na pagina eletronica do IPSantarém, e entregues
nos Servicos Administrativos do IPSantarém, sitos no Complexo Andaluz, durante
as horas normais de expediente (9H00-12H30 e 14H00-17H30) ou através de
correio registado, com aviso de rececdo, enderegadas ao Presidente do
IPSantarém e enviadas para: Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001-904
Santarém. 10.3 No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio:
identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura; identificacdo do
candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo
fiscal, residéncia, telefone e endereco eletronico); habilitagdes académicas e
profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario. 10.4. Com a
candidatura devem ser entregues os seguintes documentos: a) Fotocépia do
certificado da habilitacdo académica e profissional ou de outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, que confirmem a posse do grau
de doutor ou do titulo de especialista na area para que é aberto o concurso; No
caso de habilitagdo académica estrangeira, devera juntar o respectivo
comprovativo do reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos
termos da legislacdo aplicavel. b) Curriculo detalhado e atualizado, devidamente
datado e assinado, organizado de acordo com os critérios de seleccdo e seriagdo
considerados do ponto 12. ¢) Documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo; d) Certificado de registo criminal; e) Atestado de robustez fisica e
perfil psiquico, indispensaveis ao exercicio das fungdes; f) Boletim da vacinagdo
obrigatdria. 10.5. Os documentos referidos nas alineas d), ) e f), poderdo ser
substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra, em que o(a) candidato
(a) declare a situagdo em que se encontra relativamente a cada uma daquelas
alineas. 10.6. Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa ou
inglesa 10.7. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos ou a sua
apresentacado fora do prazo, determinam a exclusdo da candidatura. 10.8. A ndo
apresentacdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado implica
a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar. 11. Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 12. Critérios de seriagdo e
seleccdo. A Classificacdo Final (CF) dos candidatos, expressa numa escala de 0-
100 pontos, resulta da sua avaliacdo curricular, obtida a partir de trés
componentes; a Componente Técnico-Cientifico (CTC), com uma ponderacgdo de
40%); a Componente Pedagdgica (CP), com uma ponderacdo de 40%; a
Componente Outras Atividades (COA), que sejam consideradas relevantes para a
missdo da Escola e do Instituto, com uma ponderagao de 20%, segundo férmula
CF = 0,4*CTC + 0,4*CP + 0,2*COA Por deliberagdo unanime do juri, as
Componentes CTC, CP e COA sdo aplicados parametros e ponderagées,
conforme as formulas que a seguir se indicam: CTC = 0,1*FA + 0,35*RAI +
0,25*PCI + 0,05*OTA + 0,2*TC + 0,05*PBD CP = 0,6*FD + 0,1*P] + 0,2*APD
+ 0,1*ODT COA = 0,8*CFA + 0,2*(AE + AEI + AF + PAS + PPO) Sendo: FA -
Formacdo Académica; RAI - Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade de
Investigacdo; PCI - Qualidade de Projetos e Contratos de Investigacdo; OTA -
Orientacdo de Trabalhos Académicos; TC - Transferéncia de Conhecimento; PBD
- Prémios, Bolsas e Disting0es; FD - FungGes Docentes; PJ - Participagdo em
Juris; APD - Dedicacdo e Qualidade das Atividades Profissionais Relacionadas
com a Docéncia; OTD - Orientacdo de DissertagGes e Trabalhos Conducentes a
Grau Académico; CFA - Exercicio de Cargos e Fungdes Académicas; AE -
Atividades de Extensdo; AEI - Atividades Relevantes para o Ensino e
Investigacdo, Designadamente Servigo a Comunidade no Ambito da Missdo da
Instituigdo, Servigo de Cooperagao e Consultadoria; AF - Atividades de formagao
dos Publicos Escolares (Ensino Basico e Secundario) e de Formagdo Continua de
Profissionais em Diversas Areas; PAS - Atividades de Participagdo em Projetos e
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AcOes de Interesse Social; PPO - Participagdo em Projetos e Organizacdes
Nacionais e Internacionais de Interesse Cientifico, Profissional ou Cultural. Em
cada parametro (FA, RAI, PCI, OTA, TC, PBD, FD, PJ, APD, ODT e CFA) sera
feita a relativizagdo das pontuacgdes absolutas dos candidatos pelo maior valor
encontrado, ao qual correspondem 100 pontos. O mesmo se aplicara a soma
AE+AEI+AF+PAS+PPO. Exclui-se o caso de haver sé um candidato, situacdo em
que, a verificar-se, a classificacdo final pode resultar do somatério das
pontuagGes absolutas obtidas em cada um dos parametros considerados. A
pontuagdo absoluta em cada parametro resulta da soma das pontuacdes
atribuidas a cada item. Para o efeito, por cada parametro o jari decidiu incluir
itens que melhor expressam o ambito do parametro a avaliar, para os quais
definiu critérios de atribuicdo de pontuagGes, a seguir indicadas. A qualidade dos
elementos curriculares dos candidatos a concurso é implicitamente avaliada pela
diferenciagdo da pontuagdo atribuida aos diferentes itens, e no mesmo item
quando a pontuagdo tem um valor maximo. 12.1 Parametros e Itens de
Avaliacdo I - Desempenho técnico-cientifico (DTC) a) Formagdo Académica (FA)
1) Doutoramento na area do concurso — 10 pontos 2) Pés-graduacGes e outros
cursos concluidos considerados relevantes na area disciplinar do concurso — até
5 pontos. b) Qualidade e Difusao dos Resultados da Atividade de Investigacdo
(RAI) 1) Autoria de livros cientificos — até 10 por livro. A pontuagdo a atribuir
terd em conta o reconhecimento da editora associada e a area disciplinar do
concurso. 2) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem - até 5 por
capitulo. A pontuacdo a atribuir terd em conta o reconhecimento da editora
associada e a area disciplinar do concurso. 3) Autoria de artigos cientificos em
periddicos: — até 5 pontos por artigo em revistas indexadas, usando como
referéncia o ISI; - até 2,5 pontos por artigo em revistas ndo indexadas. A
pontuacdo a atribuir terd ainda em atencdo a area disciplinar do concurso. 4)
PublicagGes técnicas na area disciplinar do concurso — até 1,5 ponto por
publicacdo. 5) Participacdo em eventos cientificos 5.1) Artigos em
atas/proceedings - até 3 por artigo ou resumo alargado. A pontuacdo a atribuir a
cada artigo tera em conta a sua referenciacdo no ISI e a area disciplinar do
concurso. 5.2) Comunicagdes orais/em poster — até 0,3/0,2 por comunicagao
oral/poster em eventos cientificos. A pontuacdo a atribuir a cada comunicagao
terd em conta a existéncia de arbitragem cientifica, a relevancia da conferéncia,
a sua difusdo internacional e a area disciplinar do concurso. 5.3) Participagao
como orador convidado em eventos de natureza cientifica da area disciplinar do
concurso — até 2,5 pontos por participagdo em eventos. 5.4) Participagdo como
moderador convidado em eventos de natureza cientifica da area disciplinar do
concurso — até 1,5 pontos por participagdo em eventos. 6) Participacdo em
comissGes de organizagdo/comisstes cientificas de eventos técnico cientificos até
2,5/até 1,5 por evento da area disciplinar do concurso. 7) Coordenador/editor de
publicagdes cientificas: — até 2 pontos por livro ou periddico considerando a area
disciplinar do concurso, o reconhecimento da editora associada ou a
referenciacdo no ISI. 8) Avaliador de artigos cientificos submetidos a periddicos
— até 0,5 pontos por artigo e/ou revista até ao maximo de 10 pontos. Serdo
usadas como referéncia as publicagbes indexadas ao ISI. 9) Avaliador de
projetos de investigagdo cientifica — até 5 pontos por concurso a programas de
financiamento. Como referéncia sera tomada a avaliacdo de projetos
internacionais. 10) Atividades de difusdo e de divulgagdo da ciéncia — até 0,5
pontos por catividade até um maximo de 10 pontos. A pontuagdo a atribuir a
cada catividade tera em conta a sua relevancia e dimensdo do publico-alvo. 11)
Outras atividades consideradas relevantes pelo juri — serdo valorizadas outras
atividades que evidenciem o desempenho técnico-cientifico do candidato até ao
maximo de 10 pontos. Nos itens 1 a 11, quando aplicavel: - a pontuacdo do item
é ponderada por 75% sempre que o candidato seja o primeiro autor, o ultimo
autor, o autor de contacto ou responsavel pela agdo conjunta; a pontuagao do
item é ponderada por 60% no caso de publicagdes quando seja segundo autor e
50% sempre que o candidato seja um dos restantes coautores ou participantes
na acao conjunta. c) Qualidade de Projetos e Contratos de Investigagao (PCI) 1)
Responsavel de projetos de investigacdo e desenvolvimento internacionais
financiados: — até 30 pontos por projeto no caso de o candidato ser o
responsavel pelo projeto; — até 15 pontos por projeto no caso de o candidato ser
o responsavel pela participagdo da instituicdo no projeto. A pontuagdo a atribuir
terd como referéncia a duracdo dos projetos financiados pela Comissdo Europeia,
no ambito do programa FP7/KBBE. 2) Membro de projetos de investigagdo e
desenvolvimento internacionais financiados — até 10 pontos por projeto. Serdo
usados os mesmos critérios de atribuigdo de pontuagdo descritos em 1). 3)
Projetos de investigacdo e desenvolvimento nacionais financiados: — até 15
pontos por projeto no caso de o candidato ser o responsavel pelo projeto; — até
10 pontos por projeto no caso de o candidato ser o responsavel pela participagdo
da instituicdo no projeto. A pontuagdo a atribuir terd em consideragdo o tempo
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de duracdo, tomando como referéncia um projeto de 36 meses na FCT. 4)
Membro de projetos de investigagcdo e desenvolvimento nacionais financiados —
até 5 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios de atribuicdo de
pontuagdo descritos em 3). d) Orientagdo de Trabalhos Académicos (OTA) 1)
Orientagdo no ambito de estudos conducentes ao Pos-Doutoramento — até 3
pontos dependendo da sua duracdo e usando 3 anos de formagdo como
referéncia. 2) OrientagGes no ambito de estudos conducentes ao grau de Doutor
— 5 pontos por cada acdo de doutoramento concluida. 3) Orientacdo de estudos
conducentes ao grau de Doutor em curso — até 3 pontos usando os anos de
formacdo como referéncia. 4) A pontuagdo final atribuida resulta da divisdo da
pontuagdo base pelo nimero de orientadores da acdo. e) Transferéncia de
Conhecimento (TC) 1) Patentes e protdtipos — 5 pontos por patente internacional
e 2,5 pontos por patente nacional. Serao considerados apenas 0s casos com 0s
processos de registo e aprovacao finalizados. 2) Agles contratadas ou
protocoladas com empresas ou instituigdes externas, em qualquer caso
financiadas — 2 pontos por agdo/ano como responsavel e 1 ponto agdo/ano como
participante. f) Prémios, Bolsas e Distingdes (PBD) Prémios cientificos e
académicos, bolsas e distinges de sociedades cientificas ou de entidades
publicas e privadas — até 5 pontos por prémio, bolsa ou distingdo. Serdo
considerados os prémios, bolsas ou distinges de natureza técnico-cientifica,
atribuidos em concursos de ambito nacional ou internacional, por entidades ou
organismos de investigacdo, sociedades cientificas ou por entidades publicas e
privadas de reconhecido mérito. II - Desempenho Pedagdgico (DP) a) Funcdes
Docentes (FD) 1) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico. 1.1) Numero
de semestres de experiéncia letiva na area disciplinar do concurso — 1,5 pontos
por cada semestre. 1.2) Numero de unidades curriculares diferentes lecionadas —
4 pontos por cada unidade curricular. Serd usada como padrdo uma unidade
curricular de 5 ECTS. 1.3) Participacdo em comissdes/grupos de trabalho na
elaboragdo e criacdo/adequacao de planos de estudos — 5 pontos por curso. 2)
Outras atividades pedagdgicas consideradas relevantes pelo jdri no ambito da
area disciplinar em concurso, nomeadamente a inovacdo pedagdgica na
utilizagdo de novos métodos de ensino - até 10 pontos. b) Participacdo em Juris
(PJ) 1) Participagdo em juris de doutoramento e de mestrado, como arguente —
5/2 pontos por juri de doutoramento/mestrado. 2) Participacdo em juris de
doutoramento e de mestrado, como membro de juri — 2/0,5 pontos por jdri de
doutoramento/mestrado. d) Dedicacdo e Qualidade das Atividades Profissionais
Relacionadas com a Docéncia (APD) 1) Apreciacdo do desempenho pedagdgico
global. Serdo considerados os inquéritos ou instrumentos similares de avaliacdo
do desempenho pedagdgico. A pontuacdo sera atribuida apenas as avaliacdes
consideradas positivas na instituicdo a que o candidato pertence — 20 pontos
para a avaliagdo méaxima, 15 pontos para a avaliagdo intermédia e 10 pontos
para a avaliagdo positiva minima. As pontuagdes intermédias serdo atribuidas
proporcionalmente a avaliagdo obtida. 2) Internacionalizagdo da atividade
pedagdgica — até 20 pontos. Sera valorizada a organizacdo e lecionacdo de
cursos internacionais e a lecionagao de unidades curriculares em instituigGes
estrangeiras. €) Orientacdo de Dissertacdes e Trabalhos Conducentes a Grau
Académico (OTD) 1) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente
concluidos — 2 pontos por orientacdo sendo a pontuagdo dividida pelo nimero de
orientadores em trabalhos partilhados. 2) Estudos conducentes ao grau de
bacharel ou licenciado concluidos — 1 ponto por orientagdo, sendo a pontuagdo
dividida pelo nimero de orientadores em trabalhos partilhados, até um maximo
de 20 pontos. 3) Estudos conducentes ao diploma de curso de especializacdo
tecnoldgica concluidos — 0,5 pontos por orientacdo, sendo a pontuacdo dividida
pelo nimero de orientadores em trabalhos partilhados, até ao maximo de 10
pontos. III - Outras Atividades Consideradas Relevantes para a Missdo da
Instituicdo do Ensino Superior (OA) a) Exercicio de Cargos e Fungdes
Académicas (CFA) 1) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo: — 50 pontos
por ano de mandato no caso de dirigente maximo da instituicdo; 40 pontos por
ano de mandato no caso de Diretor de Unidade Orgénica ou equivalente. Sdo
considerados os cargos estatutariamente previstos nas instituicdes onde foi
exercido o cargo, tendo em conta a sua hierarquia estatutaria. Se necessario a
pontuacdo é atribuida na proporcado dos duodécimos cumpridos. 2) Participagao
em 0Orgdos colegiais. 25 pontos por ano de mandato para presidéncias, 20 para
vice-presidéncias, 10 pontos por ano de mandato para membros eleitos, 15
pontos por ano de mandato para a coordenagao de departamento ou
equivalente, 12 pontos por ano de mandato para diretor de curso ou
equivalente. Sdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas
instituicdes onde foi exercido o cargo. Citam-se aqui como exemplos de
referéncia os 6rgdos de Direcgao, Conselho Geral, Conselho Cientifico e Conselho
Pedagdgico. As pontuagdes base nos cargos ndo especificados serdo escaladas
de acordo com a dependéncia e equivaléncia funcional do cargo relativamente
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Observagoes

aos 6rgaos de referéncia. Se necessario a pontuacao é atribuida na proporgao
dos duodécimos cumpridos. 3) Outros cargos e fungdes por designagdo: - 45
pontos por ano de mandato no caso de Vice-Presidente da instituigdo ou
equivalente; 35 pontos por ano de mandato no caso de Subdiretor de Unidade
organica ou equivalente e Pro-Presidente da instituicdo ou equivalente. Nos
restantes cargos, sera atribuida pontuacdo tendo como referéncia o padrao
descrito em 1) e 2) e o principio da analogia de fungdes. Se necessario a
pontuagdo € atribuida na proporcdo dos duodécimos cumpridos. b) Atividades de
Extensdo (AE) O juri entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5
pontos/ano. ¢) Atividades Relevantes para o Ensino e Investigagao,
Designadamente Servico a Comunidade no Ambito da Missao da Instituicdo,
Servico de Cooperacdo e Consultadoria (AEI) O juri entendeu valorizar 1 ponto
por atividade/ano, até 5 pontos/ano. d) Atividades de formacdo dos Publicos
Escolares (Ensino Basico e Secundario) e de Formagdo Continua de Profissionais
em Diversas Areas (AF) O juri entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até
5 pontos/ano. e) Atividades de Participacdo em Projetos e AgOes de Interesse
Social (PAS) O juri entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5
pontos/ano. f) Participagdo em Projetos e Organizagdes Nacionais e
Internacionais de Interesse Cientifico, Profissional ou Cultural (PPO) O juri
entendeu valorizar até 4 pontos por mandato. 13. Sdo motivos de exclusdo do
presente procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos; 14. A
publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes do Instituto
Politécnico de Santarém e na sua pagina eletronica. 15. Havera lugar a audiéncia
de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, apds a
aplicagdo do método de selecdo e antes de ser proferida a decisao final. Os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019 /2019, de 30 de abril, mas preferencialmente,
por correio eletrdnico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. 16. A lista de classificagdo final dos candidatos é
publicada na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Santarém, apds
aplicagdo dos métodos de selegdo. 17. A lista de classificagdo e/ou de ordenagdo
final dos candidatos, se aplicavel, apds homologacdo, é publicada na BEP;
afixada em local publico e visivel das instalagGes do Instituto Politécnico de
Santarém; e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica; sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a
sua publicitagdao, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019
/2019, de 30 de abril. 18.As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas. 19. O procedimento concursal tem carater
urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer outras.
20.Composicao e identificagdo do juri: Presidente: Anténio do Patrocinio Amaral
de Azevedo, Professor Coordenador da Escola Superior Agraria de Santarém, do
Instituto Politécnico de Santarém; Vogais Efetivos: Francisco Manuel Souto
Gongalves de Abreu, Professor Associado do Instituto Superior de Agronomia, da
Universidade de Lisboa; Manuel Mendes de Sousa Adaixo, Professor
Coordenador da Escola Superior Agraria de Santarém, do Instituto Politécnico de
Santarém; Tomas D' Aquino Freitas Rosa de Figueiredo, Professor Coordenador
da Escola Superior Agréria de Braganca, do Instituto Politécnico de Braganca,
Pedro Manuel do Vale Oliveira e Silva, Professor Coordenador da Escola Superior
Agraria de Beja, do Instituto Politécnico de Beja. Vogais suplentes: Luis Miguel
Cortez Mesquita de Brito, Professor Coordenador com agregacdo da Escola
Superior Agraria de Ponte de Lima, do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
Jodo Vitor Reis Gomes Mendes Professor Coordenador da Escola Superior Agraria
de Santarém, do Instituto Politécnico de Santarém. 17 de julho de 2019, O
Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, José Mira de Villas-Boas Potes
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