Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201911/0134

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

683,13€

0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade
2, compreendendo as fungdes especificas de biblioteca, tais como: efetuar o
tratamento, material e técnico, documental do material livro e ndo livro, de
acordo com as normas de descrigdo bibliografica de documentos, utilizando
bases de dados documentais; prestar servigo de atendimento, de empréstimo,
de pesquisa bibliografica e apoio nas tecnologias de informagdo e comunicagdo
ao utilizador/cliente que as solicite; proceder as atividades administrativas
inerentes a area de documentagdo; outras tarefas similares, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior, entre outras que lhe possam ser
exigidas dentro das suas competéncias e no ambito do contetido funcional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdigédo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior 1
Agréria de
Santarém

Quinta do Galinheiro -
Sao Pedro

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
2001904 Santarém Santarém
SANTAREM



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

— Poderdo candidatar -se individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, reinam todos os requisitos gerais de admissdo
referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

E ainda formagdo especifica em biblioteca e documentaggo:

a) 12.9 ano de escolaridade

b)Curso de técnico de informacdo, documentacdo e comunicacao;

c) Curso tecnoldgico na area de informacgdo, documentacdo e arquivo;

d) Outro equivalente ou experiéncia na area de biblioteca ou arquivo

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Escola Superior Agraria de Santarém

Quinta do Galinheiro, S. Pedro, 2001 -904 Santarém
2019-11-08

2019-11-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22 Série, n° 215, de 8 de novembro de 2019 - Aviso
(extrato) n.0 17741/2019

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM Aviso Abertura de procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
assistente técnico, categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Santarém, Escola Superior Agraria de Santarém (ESAS).
Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP), e do
disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por
despacho de 30/09/2019, do do Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de
Santarém, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contado a partir da
data de publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico,
titulado por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira de assistente técnico,
categoria de assistente técnico previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Santarém (IPSantarém), cujo contetido se consiste na
execugao de fungdes no Servigo de documentagdo e recursos educativos da
ESAS, tudo conforme previsto no anexo referido no n.° 2, do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho. 1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a
forma de procedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servico, quer na entidade Centralizada de
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), porquanto ndo foram ainda
publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 33.°, e seguintes
da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril e verificada ainda a inexisténcia de
candidatos em regime de valorizagao profissional, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio n.° 81354,
promovido junto da Diregdo -Geral da Qualificacdo dos trabalhadores em
Fungdes Publicas. 2 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto -Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, e
Lei do Orcamento de Estado para 2019. aprovada pela Lei n.© 71/2018. de 31 de
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dezembro. 3 — Local de Trabalho — Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Santarém: Quinta do Galinheiro, S. Pedro — Santarém. 4 — Nivel
habilitacional, formagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: 4.1 — Nivel
habilitacional: 12.° ano de escolaridade. 4.2 — Formagdo especifica em biblioteca
e documentacdo: a) Curso de técnico de informagdo, documentagdo e
comunicagdo; b) Curso tecnoldgico na area de informagdo, documentagdo e
arquivo; c) Outro equivalente ou experiéncia na area de biblioteca ou arquivo.
4.3 — Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagao
ou experiéncia profissional. 4.4 — Caracterizacdo geral do posto de trabalho:
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade
2, compreendendo as fungdes especificas de biblioteca, tais como: efectuar o
tratamento, material e técnico, documental do material livro e ndo livro, de
acordo com as normas de descrigdo bibliografica de documentos, utilizando
bases de dados documentais; prestar servico de atendimento, de empréstimo,
de pesquisa bibliografica e apoio nas tecnologias de informagdo e comunicagdo
ao utilizador/cliente que as solicite; proceder as atividades administrativas
inerentes a area de documentacdo; outras tarefas similares, conforme
necessidade do servigo e orientagao superior, entre outras que lhe possam ser
exigidas dentro das suas competéncias e no ambito do contetido funcional. 4.5
— As fungdes acima descritas sdo de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e servicos. 5 — Requisitos de
admissdo — Poderdo candidatar -se individuos que até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, relinam todos os requisitos gerais de
admissao referidos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituigao, por convencao internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 6 — Nos termos da
alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de apresentacdo de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
na pagina electronica da Escola Superior Agraria de Santarém
(http://193.137.98.130/esa/si_main), remetido por correio electrénico para o
endereco cd@esa.ipsantarem.pt, por correio postal, desde que registado e com
aviso de recepcdo, para a Escola Superior Agraria de Santarém, Quinta do
Galinheiro, S. Pedro, 2001 -904 Santarém ou entregue pessoalmente na mesma
morada, durante o horario normal de expediente. 8 — No caso de a candidatura
ser entregue pessoalmente na morada indicada no nimero anterior, no ato de
rececdo da mesma é emitido recibo comprovativo da data de entrada. 9 — Na
apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado
com aviso de recegdo, atende -se a data do respetivo registo. 10 — Os
formularios de candidatura devem, sob pena de exclusdo, ser apresentados
devidamente datados e assinados, e acompanhados da seguinte documentacao:
a) Fotocdpia do certificado das habilitages literarias ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito; b) Curriculum Vitae detalhado,
atualizado, devidamente datado e assinado; c) Documentos comprovativos das
habilitages profissionais, cursos e agdes de formagdo com indicagao das
entidades promotoras e respetiva duragdo. d) Os candidatos titulares de uma
relacdo juridica de emprego publico, para além dos elementos acima referidos,
deverdo, igualmente, apresentar: e) Declaracao devidamente atualizada, emitida
pelo servigo ao qual o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a
categoria e a posicdo remuneratéria detida e a antiguidade na categoria, carreira
e funcdo publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos 3
Ultimos ciclos avaliativos e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.
f) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servico a que o candidato se
encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, inerente ao posto de trabalho que ocupa. 11 — Os
candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e €) do ponto 5 do presente
aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no referido formulario, a
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situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles. 12 —
Métodos de selecdo: 12.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.9, da LTFP,
serdo adotados os seguintes métodos de selecdo: a) Métodos de selecdo
obrigatdrios: prova de conhecimentos (PC) e avaliacdo psicoldgica (AP); b)
Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de
selegdo (EPS). 12.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do no artigo 36.° da
LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a executar, ou encontrando -se em situacdes de valorizagdo profissional
tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo: a)
Métodos de selegdo obrigatdrios: avaliacdo curricular (AC) e entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC). b) Método de selecdo facultativo ou
complementar: entrevista profissional de selecdo (EPS). 13 — A prova de
conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo em
causa e incidem sobre contetdos de natureza genérica, e ou, especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Tera natureza oral,
tedrica e ou pratica, e uma duragdo ndo superior a hora e meia, sem consulta.
14 — Avaliacdo psicoldgica (AP): a avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptidées, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. 15 — Entrevista profissional de
selecdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de
comunicagao e o relacionamento interpessoal. 16 — Avaliacdo curricular (AC):
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
académica e/ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungOes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida. 17 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a
entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal,
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias requeridas para o exercicio da fungdo. 18 — Valoragdo dos
métodos de selecdo: a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas; b) A avaliagao
psicoldgica € valorada em cada fase intermédia através das mencoes
classificativas de Apto e Ndo Apto e na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; c) A entrevista
profissional de selecdo € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; d) A avaliagao
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a
valoragdo até as centésimas; €) A entrevista de avaliacdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. 19 — Classificagdo final: 19.1 — A classificacdo final
(CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoracao
até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = (PC x 40 %)
+ (AP x 30 %) + (EPS x 30 %) 19.2 — Para os candidatos que se encontrem
na situagao descrita no ponto 12.2 do presente aviso, a classificagao final (CF)
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula: CF = (AC x 40 %) +
(EAC x 30 %) + (EPS x 30 %) em que: CF = Classificacdo Final AC = Avaliacdo
Curricular AP = Avaliagdo psicoldgica PC = Prova de Conhecimentos EAC =
Entrevista de avaliagdo de competéncias EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo. 20 — Em situacGes de igualdade de valoracdo, aplica -se o disposto no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril. 21 — Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.
22 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de seleccao, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo
seguinte, bem como os que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores na
classificagdo final. 23 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, notificados para a realizacdo da
audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento



Observagoes

Administrativo. 24 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apos
homologagdo, é publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Escola Superior Agraria e disponibilizada na
sua pagina electronica, com o seguinte endereco:
http://193.137.98.130/esa/si_main 25 — A posicdo remuneratoria de referéncia
é a 13 posicao da carreira/categoria de Assistente Técnico, ou seja, o nivel
remuneratodrio 5.9, sendo a remuneracdo base maxima de 683,13 (euros)
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos). 26 — Tendo em conta o
preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posicGes remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal. 27 — Composicao do juri de selegdo, de acordo com o
artigo 13.° da Portaria n.© 125-A/2019: Presidente, Maria Margarida da Costa
Ferreira Correia de Oliveira, subdiretora da Escola Superior Agraria de Santarém
do Instituto Politécnico de Santarém; Vogais efetivos, Isabel Maria Martins
Nogueira, secretdria da Escola Superior Agréria de Santarém do Instituto
Politécnico de Santarém, que substitui a presidente e Ana Teresa Ferreira Jorge,
técnica superior da Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto Politécnico
de Santarém. Vogais suplentes: Dina Maria Gomes Rocha, diretora da Unidade
Biblioteca do Instituto Politécnico de Santarém e Ludovina Duarte Avelar Ribeiro,
coordenadora técnica da Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto
Politécnico de Santarém. 28 — As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas. 29 — Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”. 30 — De acordo com o Decreto -Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de candidatura,
para além dos meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma mencionado. 31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125 -A/2019, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo no
Diario da Republica, pagina eletronica da Escola Superior Agraria de Santarém,
com o seguinte enderego: http://193.137.98.130/esa/si_main, e por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



