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Introducao

Ainformacao constante neste relatério da corpo as obrigacdes definidas na Lei e Estatutos
do Instituto Politécnico de Santarém (IPSantarém). Pretende-se que a informacao
recolhida sobre as atividades desenvolvidas pelo Instituto Politécnico de Santarém
(IPSantarém) no ano 2019 contribua para um melhor conhecimento sobre a realidade do
Instituto por parte de todaa comunidade académica e parceiros institucionais.

Sumario Executivo

1. OIPSantarem em 2019/2020 teve inscritos 4052 estudantes, distribuidos da seguinte
forma: 2843 inscritos em cursos de 1° ciclo (licenciaturas); 516 em cursos de 2° ciclo
(mestrados); 668 em cursos técnico superiores profissionais (TeSPS); 17 em formacao
pos-graduada e 8 em cursos de pos-licenciatura. (Fonte RAIDES a 31 de dezembro)

2. Noano letivo 2018/2019 diplomaram-se 587 com grau de licenciado, 66 com o grau
de mestre e 120 com o diploma de especializacao tecnoldgica, num total de 773.
(Fonte RAIDES a 31 de dezembro)

3. O IPSantarém disponibilizou 1822 vagas em 2019/2020, para cursos de TeSP (572),
licenciatura (874) e mestrado (376). No total, integraram no 1° ano pela 12 vez 356
estudantes de cursos TeSP (60%), 860 estudantes de licenciatura (98%) e 236
estudantes de 2° ciclo (63%).

4. A oferta formativa do IPSantaréem em 2019 foi constituida por 22 cursos de TeSP, 18
cursos de licenciatura, 13 cursos de mestrados, 7 pos-graduacdes e 4 pos-
licenciaturas. Foram desenvolvidos 11 processos relacionadas com a acreditacao na
A3ES e registo na DGES de novos ciclos de estudos.

5. No dominio do I&D: o centro de investigacao CIEQV foi acreditado pela FCT e recebeu
financiamento para os proximos 4 anos; foi criado no IPSantarém um novo Polo do
Centro de Investigacao em Artes e Comunicacao; foram dinamizados 4 workshops
pela Unidade de Investigacao do IPSantarém:; foi atribuido o Prémio I&D IPSantarém:; a
Revista da UIIPS publicou 3 novos Numeros; os docentes publicaram 314 artigos
cientificos, realizaram 225 apresentagdes orais em congressos e participaram em 190
eventos cientificos; foram executados 38 projetos com financiamento nacional.

6. Ao nivel da Internacionalizacao, foram realizadas em 2019-2020 um total del237
mobilidades, e matricularam-se 73 estudantes internacionais em licenciaturas. E de
destacarainda os 20 projetos internacionais de I&D em execucgao.

7. O IPSantarém foi distinguido com o Prémio Nacional de Inovacao na Final do
Poliempreende e criou os programas PATRI - Programa de Apoio a Transferéncia de
Resultados de Investigacao, e Seekers & Solvers — Programa de Apoio a Prestacao de
Servicos Especializados.

8. O IPSantarém foi distinguido com a atribuicao do primeiro selo INCoDE 2030 a nivel
nacional ao curso de Literacia Digital da ESES-IPSantarém reconhecendo o papel
inovador destaformacao paraainclusao e qualificacao digital.

9. O Politécnico de Santaréem, em 31 de dezembro de 2019, contava com 533 trabalha-
dores (355; 67% docentes; 178; 33% nao docentes), com relacao juridica de emprego
publico, ndo considerando os SAS.
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A atualizacao da oferta formativa foi uma constante por parte dos orgaos técnico-
cientificos e pedagogicos das Escolas Superiores. Em 2019 foram desenvolvidas 11 acées
relacionadas comaacreditacao na A3ES e registo na DGES de novos ciclos de estudos.

Atividades:
Codigo Designacao da Atividade Respor&seablllda Execautad Resultado
) Preparacao de novo TeSP em .
OE11-A1 Marketing Digital ESGTS, GTeSP Sim Preparada proposta
B Preparacao de novo TeSP em .
OE11- A2 Secretariado em Saude ESSS, GTeSP Sim Preparada proposta
B Preparacao de novo TeSP em ESSS, ESES, .
OE11-A3 Protecao e Apoio a Pessoa Idosa GTeSP Sim Preparada proposta
Pedido da Acreditacao da Acreditacao pela A3ES E
OE11-A4 Licenciatura - 1° Ciclo Gestao de ESGTS, GPAQ Sim Registado na DGES em
Marketing 2020
_ Pedido da Acreditacao Licenciatura . Aguarda Acreditacao pela
OE11-A5 - 1° Ciclo Podologia ESSS, GPAQ Sim A3ES
. o Acreditacao pela A3ES E
OE11-A6 | FedidodaAcreditacao Mestrado - ESAS, GPAQ Sim | Registado na DGES em
2° ciclo Eng? Agronémica 2020
Pedido da Acreditacao Mestrado - Aquarda Acreditacio pela
OE11-A7 | 2°ciclo Gestdo Sustentavel e ESGTS, GPAQ Sim 9 caop
. . A3ES
Horizontes Inteligentes
B Pedido da Acreditacao Mestrado - . Aguarda Acreditacao pela
OE11-A8 2° ciclo Enfermagem Comunitaria ESSS, GPAQ Sim A3ES
Pedido da Acreditacao Mestrado - Aquarda Acreditacio pela
OE11-Ag | 2°ciclo Enfermagem Médico - ESSS, GPAQ Sim AgES caop
Cirurgica 3
o . = Plano de Estudos
OE 11 - A10 Criacao da Pos -Graduagap de ESSS, SGA Sim publicado em Diario da
Enfermagem em Senologia -
Republica
Criacdo da Pés -Graduagdo em Plano de Estudos
OE11-An < . aduac ESAS, SGA Sim publicado em Diario da
Engenharia Agronomica -
Republica

OE 1.2. ATRAIR ESTUDANTES E PROMOVER O SEU SUCESSO ACADEMICO E

PROFISSIONAL

O IPSantarém é uma instituicao de ensino superior capaz de atrair estudantes e de
monitorizar de perto o seu percurso académico, intervindo precocemente nas situacoes
de insucesso e de abandono escolar, apoiando a insercao no mercado de trabalho dos
diplomados em estreitarelacao com os Alumni.

De acordo com o Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior, estavam
matriculados 4052 estudantes em 31 de dezembro de 2019. Sao ainda considerados 14
estudantes de outros ciclos de estudos, contabilizando um total de 4066 estudantes. A
evolucao do numero de estudantes do IPSantarém ocorreu sobretudo ao nivel dos
mestrados e TeSP, mantendo-se relativamente estavel nas licenciaturas (Tabela 1).

Tabela 1 - Evolucao do n.° total de estudantes matriculados.

2016 | 2017 | 2018 | 2019
Mestrado 2.° Ciclo 288 | 198 | 389 |516
Licenciatura 1.° Ciclo 2 866|2 857|2 869| 2843
Pos-licenciatura 40 57 47 8
Pds-graduacao 70 32 3 17
Curso Técnico Superior Profission 413 | 434 | 532 | 668
Outra oferta (o} o 11 14
Total 3677|3578| 3851|4066

Atividades Desenvolvidas 9



Atabela 2 apresenta informacao relativa a atratividade da oferta formativa. A percentagem
de ocupacao das vagas nas licenciaturas foi de 98%, tendo ficado em torno dos 60% para
os TeSP e Mestrados.

Tabela 2 - Atratividade da oferta formativa.

2016 -17(2017 -18|2018 -19| 2019 -20
1° ciclo N° total de vagas (1.2 Fase CNAES) 1018 973 944 874
Licenciatura |N° total de candidatos (1.2 Fase CNAES) 1773 | 1685 | 2126 1056
\l;l; gt;)stal de candidatos (1.2 Fase CNAES) /N° total de 4% | 173 | 225% | 224%
N° total de colocados (1.2 Fase CNAES) 525 505 573 564
N© total de colocados (1.2 Fase CNAES) /N° total de 5% 61% 61% 65%
vagas
N° total de colocados (12 Fase  CNAES / 12 opgao) 316 305 261 313
Percentagem de colocados (1.2 fase / 12 opgao) 60% 51% 46% 55%
N° total de matriculados (1.2 Ano / 12 Vez) 759 819 805 860
Percentagem de preenchimento de vagas 75% 84% 85% 98%
2° ciclo N° total de vagas 365 365 458 376
Mestrado N° total de candidatos 170 168 289 346
Ne total de candidatos/N° total de vagas 47% 46% 63% | 92,02%
N° total de matriculados (Mestrado 1° Ano/12 Vez) 141 135 230 236
N° total de candidatos com  licenciatura no
IPSantarém nd. nd. nd. 107
Percentagem de preenchimento de vagas 39% 37% 50% | 62,76%
TeSP N° total de vagas (Cursos TESP) 615 690 666 571
NP total de candidatos 1.2 Fase 211 224 277 496
Ne total de candidatos 1.2 Fase /N° total de vagas 34% 32% 42% | 86,87%
NP total de matriculados (1° ano /12 Vez) 216 228 203 356
Percentagem de preenchimento de vagas 351% | 33.0% | 44,0% |6042%

Fonte: RAIDES 19 - Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior.

Em 2019 o numero de diplomados foi de 773.

Tabela 3 - Estudantes Diplomados no IPSantarém.
2016 | 2017 | 2018 | 2019

Licenciatura 1.° Ciclo 563 473 573 587
Mestrado 2° Ci clo 57 94 57 66
Curso Tecnico Superior

Profissional 264 126 19 120
Total 758 693 733 773

Fonte: RAIDES 19 - Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior.

Uma parte importante da estratégia de atracao de
novos estudantes assentou num conjunto de atividades
de comunicacao e divulgacao da oferta formativa, com
especial enfoque em escolas e estudantes do ensino
secundario.

10  RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2019



Destaca-se a aposta feita pelo IPSantarém nos quatro dias de Futuralia na FIL onde foram
proporcionadas aos visitantes diversas experiéncias com o envolvimento das Escolas:
Showcooking (Escola Superior Agraria), Jogo Ser Gestor (Escola Superior de Gestao e
Tecnologia), Impressora 3D (Escola Superior de Educacao), Workshop de Suporte Basico
de Vida (Escola Superior de Saude) e exames de analise corporal bioimpedancia (Escola
Superior de Desporto). Foram ainda dinamizados passatempos ha aplicacao da feira com
ofertade brindes.

P
Atividades:
Cédigo Designacao da Atividade Responsabilidade | Executada
Desenvolvimento de urm No inicio do ano foi desenhado pela
OE12 - A1 | plano de divulgacio da Gal Sim | Pro-Presidencia paraaareade
oferta formativa comunicacao um plano de .
) comunicacao da oferta formativa
Criacado de equipa de Nomeacao do colaborador Henrique
OE12 - A2 | divulgacdo da oferta GCl Sim Costa como responsavel pela
formativa. divulgacao da oferta formativa.
Inspiring Future Projeto Pais:
Realizagdo de agoes de - escolas visitadas; 4 / escolas nao
_ divulgagdo da oferta GCl'sdaUO do .
OB12 - A3 formativa nas escolas IPSantarém. Sim Inspiring Future Projeto Centro:
secundarias. - escolas visitadas: 25 / escolas nao
- Realizacao da Sports Week e da 12
Reforcar as iniciativas de o . S
OE12 - A4 receg%i de estudantes ccl Sim edicdo do Agricool. Ambas as iniciativas
' das escolas secundarias contaram coma participacdo dece rca
' de 50 estudantes do ensino secundario.
B s D - . O IPSantarém participou neste evento e
OE12 - A5 | Participagdo na Futuralia GCl Sim nos quatro dias de Futuralia na FIL
Atribuicao de 7 bolsas de
merito aos melhores 0o 7.
OE12 - A6 | estudantes dos cursos SGA Sim Atribuidas as bolsas de merito a7
de licenciatura, TeSP e
Mestrado.

Legenda: GCI- Gabinete de Comunicagdo e Imagem.

Atividades Desenvolvidas
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EIXO 2 - INVESTIGACAO, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

OE 2.1. PROMOVER A INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO

Promover a investigacao aplicada envolvendo os docentes, estudantes e o tecido
empresarial, criando e disseminando novo conhecimento.

A gestao da ciéncia € uma das responsabilidades da Unidade de Investigacao do
IPSantarém UI_IPSantarém. Aproveitando a existéncia da plataforma nacional Ciéncia
Vitae, onde cada docente tem de carregar o seu préprio curriculo cientifico (CIENCIA CV),
foi implementado um procedimento para producao automatica dos relatérios de
producao cientifica em articulacao com a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT). De
acordo com a informacao recolhida através dos curriculos CIENCIA CV de 2019 elaborado
pela Ul_IPSantarém, os docentes do Instituto publicaram 314 artigos cientificos, realizaram
225 apresentacdes orais em congressos e participaram em 190 eventos cientificos, entre
outras atividades.

Distribuicéo por Rubricas CiencialD

Artigoem  Apresentacio Participagdo ~ Projeto  Juride grau Organizagdo Artigoem Resumoem Capitulode Posterem  Orientacdo Arbitragem Arbitragem  Edicao de Livro
revista oralde em evento académico  deevento conferéncia conferéncia livro conferéncia cientificaem cientifica em livro
trabalho conferéncia revista

350

300

250

200

150

Numero de Itens

100

50

(o]

Rubricas CiencialD

Figura 1 — Producdo cientifica dos docentes do IPSantarém.

Ao longo de 2019 foram dinamizados 4
workshops pela Ul_IPSantarém e um
conjunto vasto de outras atividades
que podem ser consultados em
pormenor no seu relatorio de
atividades

http:/uiips.ipsantarem.pt/relatorios/.
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A revista

numeros do volume 7 onde se divulga os
artigos que fazem parte das comunicacoes
apresentadas no ambito do Congresso
Internacional da Unidade de Investigacao do
IPSantarem.

https.//revistas.rcaap.pt/uiips/issue/archive

da UI_IPSantarém publicou 2

O numero de projetos de I&D com financiamento nacionalem 2019 foi de 38 (Tabela 4).

Tabela 4 - Projetos I&D com financiamento nacional.

-03-0145-FEDER-045976

U.0. Designacao Coordenador Coorc'ie.nador/ Data Final
Participante
ESAS HomeGreens- POCI-01-0145-FEDER-023397 José Grego Participante 21/02/2019
ESAS Agrio et Emulsio- POCI-01-0145-FEDER-023583 Gabriela Lima Coordenador 18/03/2019
ESAS INTERATrigo- POCI-01-0145-FEDER-023262 Artur Amaral Participante 31/12/2019
ESAS | BioSave- POCI-01-0145-FEDER-023721 Magf d?:hge“ Participante | 14/05/2019
ESAS MISAGE - ALT20-03-0145-FEDER-024172 Gabriela Lima Participante 01/06/2019
ESAS MaisSOLOPDR2020-101-030825 Rosa Coelho Participante 02/07/2020
ESAS Qualitomate PDR2026101-032076 Megf d‘ij:hge“ Participante | 31/12/2020
ESAS +BDMIRA - PDR2020-101-031909 Nuno Barba Participante 31/03/2020
ESAS MobFood-POCI-01-0247-FEDER-024524 Anténio Raimundo| Participante 30/11/2020
ESAS Fitoagro PDR202G-101-031686 Nuno Barba Participante 30/06/2021
ESAS FruitFlyProtec PDR2026101-031899 Nuno Barba Participante 31/05/2020
ESAS AgroINOVPDR2020-2024-032601 M%rfd?:h(;eu Participante 31/12/2019
ESAS ECO Vinho POC}02-0853-FEDER-026592 Margarida Oliveira| Participante 13/05/2020
ESAS Hortinf PDR2020-101-030859 Artur Amaral Participante 30/06/2021
ESAS TomatinovPDR2020-101-032136 Margarida Oliveira| Coordenador 14/10/2021
ESAS QCCA PDR2020-2023-045894 Paula Ruivo Coordenador 31/12/2020
ESAS élggglilftechRepGen ALT2003-0246-FEDER- Paula Azevedo Participante 31/12/2019
ESAS g(g;:g)gATERFootprmt POCi01-0145-FEDER- Margarida Oliveira| Coordenador | 01/12/2019
ESAS QCCA PDR2020-2023-045894 Paula Ruivo Participante | 31/12//2020
ESDRM 2Bio4cartilage P2020 023423 Rita Rocha Participante 31/07/2019
ESDRM VASelfCare Nuno Pimenta Participante 05/03/2020
ESDRM Mind&Gait Rita Rocha Participante 21/08/2019
ESDRM DIMOV - IPDJ CP/701/DDT/2019 Luis Cid Coordenador 31/12/2019
ESDRM Pessoas com Fibra- IPDJ CP/703/DDT/2019 Susana Alves Coordenador 31/12/2019
ESDRM Gravidez Ativa- IPDJ CP/704/DDT/2019 Rita Rocha Coordenador 31/12/2019
ESES ErOJe_to Enr:pJovem/PrOJeto Grupo Your- Sonia Seixas Participante 17/12/2019
mpjovem
ESES | Projeto *MovTour'- POCK01-0145-FEDER-024068 Maé;g;’stes Participante | 02/04/2019
Projeto "Landscape Museum" SAICT.POL-= POCI- Maria Potes .
ESES 01-0145-FEDER-023382-2016 Barbas Participante 28/02/2019
Projeto "LLMCP LisPan" Lisboa01-0145-FEDER- Maria Potes -
ESES 023937 (SAICT-POL/23937/2016) Barbas Participante 21/09/2019
ESES Projeto "Aquilo que eu sou- FACES" Isabel Piscalho Participante 26/11/2022
Programa Nacional de Desporto para Todos . -
ESES CP/702/DDT/2019 Ana da Silva Participante 31/12/2019
ESGTS CARE4VALUESAICT-POL/23248/2016 Susana Leal Participante 01/09/2019
Volto Ja- Programa de Intercambio Sociat Lo
ESGTS/ESSS ALT20-03-0145-FEDER-024111 Sandra Oliveira Coordenador | 23/08/2020
ESSS/ESGTS| YourPel- POCI-01-0145-FEDER-023386 Hélia Dias Coordenador 31-10-2019
ESSS HELP2CARE- POCI-01-0145-FEDER-023762 Mario Silva Participante 01/03/2019
Maria Regina
ESSS/ESDR | TEENPOWER- POCI-01-0145-FEDER-023557 Ferreira / Rita | Participante | 24/02/2019
Santos Rocha
SC Leziria Startup- ALT20-01-0651-FEDER-000020 Joao Moutao Coordenador 31/07/2021
sc INTERNACIONALIZACAO®IPSANTAREM.PTALT20 Jodo Moutio Coordenador | 02/03/2022

Ainda no ambito da Investigacao & Desenvolvimento € de registar a existéncia de mais
20 projetos com financiamento internacional. Esta informagao encontra-se reportada no
ambito do processo de internacionalizagéo.

Atividades Desenvolvidas
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Destaca-se ainda o processo de avaliagao dos centros de investigacao levado a cabo pela
Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT). O Centro de Investigacao em Qualidade de
Vida (CIEQV), coordenado pelo IPSantarem, obteve a classificacao de “Bom” e obteve
financiamento para o proximo ciclo de 4 anos.

A existéncia de centros de investigacao proprios € determinante para a acreditacao da
oferta formativa por parte da A3ES. Em 2019 foram aumentados o numero de centros com
a criacao no IPSantarém de um Pélo do Centro de Investigacao em Artes e Comunicacao,
dedicado a literacia digital e a inclusao social, em parceria com a Universidade do Algarve,
oqualtambém é acreditado e financiado pela FCT.

Beicqv— lcho
C1CQV . 3 .

LITERACIA DIGITAL
E INCLUSAO SOCIAL

https./www.cieqv.pt/pt http://pololiteraciadigital.ipsantarem.pt
Para além destes centros, o IPSantarem participa ainda do consoércio em outros 2 centros
de investigacao acreditados e financiados pela FCT: O Centro de Investigacao em

Desporto, Saude e Desenvolvimento Humano (CIDESD) e o Centro de Investigacao,
Desenvolvimento e Inovacao em Turismo (CiTUR).

C) cidesd ~, CITUR

ﬁ\ { CENTRQO DE INVESTIGAGAQ,
YESENVOLY TOE
Centro de Investigagéo em Desporto, Saude ¢ Desenvolvimento Humano r - “.F lﬁ_ }’H‘f IMEN

Research Center in Sports Sciences, Health Sciences and Human Development INOVACAO EM TURISMO

https.//cidesd.utad.pt https.//citur-tourismresearch.com
Atividades: Resultado
Codigo Designacdo da Atividade Resp. Executada
Workshop H2020/Horizon Participagao de todos de 20 docentes e
OE21 - A1 | EuropeFormagdo - Projetos | Ul_IPSantarém Sim técnicos de apoio a realizacao de
e Inovacao candidaturas.
Workshop Projetos IN Resultados do dia dos Projetos IN

IPSantarém -

OE22 - A2 | IPSantarémrealizadoagde Ul_IPSantarém Sim htto.//Uilbsinsantaremot /resultado -
outubro de 2019. nitpZ7uipspsantarempt/resuitado. -
do-dia-dos -projetos/
"Catchme4scienceCV". Disponibilizacdo de um horario de
OE22 - A3 Ajuda aos doceqtgs na ULIPSantarém Sim atendime nt~o aos docelnAtes. para apoio
construgao do Ciéncia na construcao do seu Ciéncia Vitae.
Vitae. https.//docdro.id/3uFL5ub

Workshop: Innovation and

Networks: exchange of Participacao de cerca de 40 docentes

OE22 - A4 S Ul_IPSantarém Sim pertencentes a todos os dominios
good practices: next steps cientificos da UI_IPSantarém.
to success.
Atribuicio do Prérmio de Foi aberto o concurso e atribuidos
OE22 - A5 ) Ul_IPSantarém Sim prémios de I&D a 3 docentes do
1&D do IPSantarém. .
IPSantarém.
Foram eleitos os docentes Carla Chicau
Eleicao de uma Comissao Borrego (Coordenadora), Ana Neves
OE22 - A6 | decktica Ul_IPSantarém Sim (Subcoordenadora), Maria Jodo
Cardona, Pedro Oliveira e José
Amendoeira.
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OE 2.2. FOMENTAR A INOVACAO E O EMPREENDEDORISMO

Desenvolver uma cultura empreendedora, geradora de inovagao.

O fomento de uma cultura mais inovadora e empreendedora,
bem como a contribuicao para que a regiao possua uma
economia mais dinamica e baseada em conhecimento,
fazem parte da missao do IPSantarém. Verificando-se a
necessidade de abranger um maior numero de alunos a
participar em atividades de empreendedorismo e inovacao,
bem como iniciar um processo que permita a criacao de
condicdes para o fomento da criacao de start-ups e spinoffs
oriundas da comunidade IPSantaréem, grande parte do ano
2019 foi dedicada a criacao do programa STARTIPS,
Programa de Apoio ao Empreendedorismo do IPSantarem.

O STARTIPS é um Programa “umbrela” que pretende criar e
alavancar iniciativas de geracao de ideias inovadoras e de
desenvolvimento de projetos de empreendedorismo. O seu
objetivo € que o maximo de alunos dentro do Instituto PROGRAMA DE
possam contactar com a tematica do empreendedorismo e PV 80 a070) 11 (o] 0]0)
que, aqueles que o pretendam, incluindo docentes e alumni, BISINN YNV Py Ty rt
sejam apoiados no desenvolvimento dos seus projetos, quer
na participacdo em concursos, quer no processo de criacao
de novas iniciativas empresariais.

No ambito do STARTIPS tem especial destaque a dinamizacaoda participacao do
IPSantarém no Poliempreende, concurso de empreendedorismo da rede Politécnica, que
€ hoje um dos principais Concursos de Empreendedorismo a nivel nacional.

Na 162 edicao do Poliempreende, que terminou em 2019,
o IPSantarém teve a concurso na Fase Regional

um totalde 8 projetos, com 20 participantes

oriundos das Escolas Superiores :
de Desporto (3 projetos), Educacao (2 projetos), p O | lem p reen d e
Gestao (1 Projeto) e Saude (2 projetos). Projetos de Vocagdo Empresarial

O primeiro Préemio da Fase Regional foi atribuido ao projeto E-Portefolios, um projeto de
apoio a selecao, formacao e integracao de recursos humanos com Deficiéncias
Intelectuais e Desenvolvimentais (DID), apresentado pelos docentes Maria Barbas e Pedro
Matos em equipa com os alunos Diogo Rosario e Maria Dias, todos da Escola Superior de
Educacao.

O segundo prémio foi atribuido a aluna Beatriz Cardoso, da Escola Superior de Saude, que
apresentou o projeto de um software de apoio a gestao de unidades de apoio domiciliario
comuma inovadora ferramenta de comunicacao comas familias.

O terceiro prémio também ficou na area da Saude e foi alcancado pela finalista Sofia
Casanova, que apresentou um projeto de prestacao de cuidados de saude e bem-estar
especializados ao domicilio.

A equipa vencedora da Fase Regional participou posteriormente na Fase Final da 162
edicao do Poliempreende que em 2019 decorreu no Instituto Politécnico de Tomar, tendo o
IPSantarém sido distinguido com o Prémio Nacionalde Inovacao.

Atividades Desenvolvidas
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Mais duas iniciativas marcaram o ano 2019 no ambito da Inovacao, foram elas a
participacao no projeto Agriempreende, no ambito do qualum grupo de 35 alunos da ESAS
participou em processos de geracao de ideias inovadoras no setor agroalimentar, e a
continuacao da participacao na Rede Ibérica de Inovacao com realce para a presenca na
Transfiere — European Meeting on Science, Technology and Innovation.

O desenvolvimento de atividades no ambito do empreendedorismo e da inovacao exige
recursos pelo que em 2019 € de salientar a aprovacao do projeto Leziria Startup, acao
coletiva de dinamizacdao do espirito empresarial candidatada em co-promocao pelo
IPSantarém e o Agroclusterao Alentejo2020.

Este financiamento, no valor global de 400 mil euros, permitira o desenvolvimento de um
conjunto de iniciativas no ambito do empreendedorismo e da inovacao que terao lugarem
2020 e 2021 nomeadamente o desenvolvimento de sessdes de geracao de ideias, a
realizacao de Concursos de Ideias, a dinamizacao de atividades de apoio a criagcao e
maturacao de modelos e planos de negdcio, a criacao de ferramentas de apoio ao
empreendedorismo e 0 apoio ao desenvolvimento de novas iniciativas empresariais.

Tais iniciativasirao permitirdar dinamicaao STARTIPS.

Atividades: Resultado
Codigo Designacao da Atividade Resp. | Executada
OE22 - A1 Criacdo do programa START  -IPS. GEEA sim Foi estruturado e apresentado o
programa.
Foi realizada a fase final com 10 ideias
Realizacio da fase regional do de negocio que envolveram estudantes
OE22 - A2 Tizaca 9 GEEA sim de todas as escolas. A ideia vencedora
Poliempreende. L
foi indicada para representar o
IPSantarém no concurso nacional.
Participacdo na fase nacional, tendo o
_ Participagao do IPSantarémna . IPSantarém sido distinguido com o
OB22 -A3 fase nacional do Poliempreende. GEEA sim Prémio Nacional de Inovagdo na Final de
entre 21 projetos a concurso.
Candidatura a um SIAC de apoio . .
OE22 - A4 ao empreendedorismo - Leziria GEEA sim Acanqlldatura foi realizada e aprovado o
financiamento.
Startup
s . Um grupo de 35 alunos da ESAS
OE22 - A5 Zaﬁfﬁafsgngz projeto GEEA, sim participou em processos de geracao de
' griemp ' ESAS ideias inovadoras no setor
agroalimentar.
. . Presenca na Transfiere - European
OE22 - A6 Partlcuriagao na Rede lberica de GEEA sim Meeting on Science, Technology and
Inovagao. Innovation.

Legenda: GEEA - Gabinete de Empreendedorismo, Empregabilidade e Alumni.
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EIXO 3 - EXTENSAO A COMUNIDADE

Assumir-se e seridentificado como um elemento promotor do desenvolvimento regionale
ligacdo estreita com empresas, associacoes e instituicdes da administracao publicalocale
regional

O IPSantarém assume o compromisso firme de estar ao servico do desenvolvimento da
regiao onde se insere, estando, por isso, totalmente empenhado no aprofundamento das
suas atividades de extensao a comunidade.

Esta relacao aprofunda-se, por trés principais vias; 1) atraves da apresentacao, valorizacao
e transferéncia para a comunidade de resultados de investigacao realizada no ambito do
IPSantarem:; 2) - atraves do desenvolvimento, em co-promocao, de projetos de I1&D+l; 3)
através da resposta a necessidades com a prestacao de servicos especializados assentes
nasvaléncias e competéncias do IPSantarém e das suas redes nacionais e internacionais.

Para facilitar e promover estas relacdes o IPSantarém criou os programas PATRI -
Programa de Apoio a Transferéncia de Resultados de Investigacao, e Seekers & Solvers -
Programa de Apoio a Prestacao de Servicos Especializados.

O PATRI € um Programa que tem a missao de:
- Fazer o levantamento e catalogar, de forma sistematica, os resultados de
investigacao com potencial de transferibilidade realizada no IPSantarem de
oportunidades de financiamento nacionais e internacionais;

Apoiar no Licenciamento da Propriedade Intelectual;

Apoiar e promover a realizacao de estudos de viabilidade técnico-cientifica de
propostas de criacao de spin-offs de Base Tecnologica;

Fazer a divulgacao da oferta Cientifica e Tecnologica do IPSantarem;
Organizar e apoiar agdes de apresentacao e brokerages tecnologicos;
Apoiar a fase de negociacao de contratos;

- Comunicar as realizacdes de transferéncia de conhecimento e tecnologia.

Relativamente ao Seekers & Solvers, o Programa tem a missao de:
« Apresentar e Comercializar a carteira de servigos cientifico-tecnologicos do
IPSantarem;

Promover a criacao e desenvolvimento de parcerias cientifico-empresariais
estratégicas;

Fazer a gestao da procura de servicos especializados por parte das
empresas/entidades;

Promover o match entre necessidades (das empresas/entidades) e
competéncias (do IPSantarém);

Apoiar nas fases de orcamentacao e negociacao de contratos;
Acompanhar os processos em curso e avaliar os niveis de satisfacao dos clientes.

Destaca-se ainda a candidatura do projeto Ribatejo+Digital, realizada em parceria com a
NERSANT e o IPTomar, a qual visa apoiar as empresas a identificar como fazer o seu
processo de transformacao digital através da criacao e disponibilizacao de mecanismos
de Diagnéstico.

Atividades Desenvolvidas
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Atividades: Resultado
Codigo Designacao da Atividade Resp. Executada
OE31 - A1 Regglamento de Prestacdo de GEEA sim O. Rggulamen@o fq publicado em
senvigos Didrio da Republica.
Criacdo do programa  PATRI - O Programa foi criado e
_ Programa de Apoio a . disponibilizada informagao no site
OE31 -A2 Transferéncia de Resultados de GEEA sim do IPSantarém com informacao de
Investigacdo. apoio.
Criacdo do O Programa foi criado e
_ programa Seekers&Solvers - . disponibilizada informagao no site
OE22 - A5 Programa de Apoio a Prestacao GEEA sim do IPSantarém com informacao de
de Servigos Especializa  dos. apoio.
Candidatura a um SIAC de apoio a . L ~
OE31 -A4 transferéncia de conhecimento - GEEA sim A candldaturafm reallzadq mas nao
teve aprovacao de financiamento.
PATRI -IPS
CandidaturaaumSIAC - NERSANT, A candidatura foi realizada mas ndo
OE31 - A5 Qualificacdo - Ribatejo+Digital. |PSantarém, Sim teve aprovacio de financiamento
Avis0.02/Siac/2019 IPTomar provaca '

Legenda: GEEA - Gabinete de Empregabilidade, Empreendedorismo e Alumni.
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EIXO 4 - INTERNACIONALIZAQAO

Atribuir uma forte prioridade a internacionalizagcao das suas atividades, nomeadamente
nas areas do ensino e da investigacao e desenvolvimento, através da insercao em redes
internacionais e do estabelecimento de parcerias cominstituicoes de relevo.

PORTUGAL
u  POLYTECHNICS

Tendo como referéncia o ano letivo 2019-2020
foram realizadas um total de 237 mobilidades ESTUDAR EM PORTUGAL
(Tabela 5).

Tabelas - Mobilidades realizadas em 2019/2020

Incoming Outgoing Tota_l
Mobilidade NE . Tota_l NE Tota'l Incoming
Estudantes | Docentes a0 lincoming | Estydantes | Docentes ao | outgoing o
docentes docentes Outgoing
o | S 2 I =) ™
Semana o o o o o o o 0 0
Internacional
Outros
?Pr/ggr? mee 20 ° 0 20 9 o 0 9 29
Macau)
TOTAL 908 0 o] 08 126 6 7 139 237

O numero de mobilidades sofreu um pequeno decréscimo face ao
periodo homélogo do ano anterior por razoes relacionadas com a
Pandemia do Coronavirus, o que levou ao cancelamento de algumas
das mobilidades previstas, designadamente as que se realizavam
por ocasiao da organizagao da International Week, que foi cancelada
(Tabela 6).

Tabela6 - Evolucao do numero de mobilidades realizadas.

Indicadores | 2016/2017]2017/2018] 2018/2019] 2019/2020
ESTUDANTES

ERASM US Estudantesoutgoing(estudos e 68 61 105 117

estagio)

ERASMUS Estudantes incomindestudos e

estagio) 47 71 85 78

Ameérica Latina Estudantesutgoing (PAC) + 8 10 9

macau 5

Ameérica Latina Estudantesncoming + macau

(PAC) 23 15 23 20

PESSOAL DOCENTE
ERASMUS Docentesoutgoing(ensino e

formacao) 1 47 15 6
ERASMUS Docentesncoming(ensino e o o o -
formacao)

PESSOAL NAO DOCENTE
ERASMUS Nao Docentesoutgoing 4 3 8 7
ERASMUS Nao Docentesncoming 0 0 o) ---
{n_te_rnqc:onal Week+ Projetos e Outras 25 15 17 o
iniciativas
N° total mobilidades Incoming + Outgoing 186 222 258 237

* Mobilidades adiadas em virtude da pandemia do Coronavirus

" cancelamento da International Week e de outros eventos planeados Atividades Desenvolvidas
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No ano letivo de 2019-2020, 73 estudantes internacionais encontravam-se a frequentar
uma licenciatura no IPSantarém, o que representa um aumento significativo face ao ano
anterior.

Tabela7 - Evolucao do niumero de Estudantes Internacionais (cursos de licenciatura)

2016 2017 2018 2019
Licenciatura 1.2 Ciclo 0 1 29 73

E - No ambito da cooperacao internacional foram assinados

| ——

protocolos com o Instituto Federal de Brasilia € com a
Universidade de Santiago para a mobilidade de
estudantes e docentes.

De assinalar também a candidatura realizada ao programa
s A COMPETE do projeto Portugal Polytechnics Internacional
estudunté.inte&gal@ipsantar‘: 7/ Network Project (PPIN), a qual contempla iniciativas

@ conjuntas de divulgacao da nossa oferta formativa e das
empresas em diversos paises (Angola, Brasil, Cabo Verde,
Chile, Colombia, Mocambique, Peru).

7.2 edicao do Curso Erasmus Mundus Joint
Master Degree com participacao de
estudantes provenientes de Espanha,
Alemanha, Filipinas, Somalia, Etiopia,
Ghana; Camardes; Indonésia, Irado,
Paquistao, Nepal e Estados Unidos da
América.

Atividades: Resultado
Codigo Designacao da Atividade Resp. Executada
Foi feita a candidatura para financiamento
Candidatura ao Erasmus+ K1 - . das mobilidades de estudantes, pessoal
OB41-A1 Mobilidades. GMcl Sim docente e pessoal técnico, administrativos,
a qual foi aprovada.
Candidatura ao International Foi feita a candidatura para financiamento
OE41- A2 . . GMCI Sim das mobilidades para paises parceiros fora
Credit Mobility (ICM). .
da Europa, a qual foi aprovada.
Encontro “Welcome day” Foram dinamizadas 2 sessoes (1° e 2°
OE 4.1 - A3 | destinado a estudantes GMCI Sim semestre), juntando todos os estudantes
internacionais. internacionais em mobilidade.
VI International Week" do = Impedida de realizar pelo contexto da
OE41-A4 | |psantarém. GMCI Nao pandemia do CORONAVIRUS.
Implementado o programa O programa foi divulgado. Candidataram -
OE 4.1 - A5 | Erasmus Buddy (estudante- GMCI Sim se varios estudantes e foram constituidos
tutor). 27 Buddies.
T
7* edicdo d_o Curso Erasmus Consorcio estabelecido com a
Mundus Joint Master Degree . : . .
. Universidade do Algarve, a Universidade
OE 41 - A6 | em Enfermagem de ESSS Sim . . -
P . de Oviedo (Espanha) e a Universidade de
Emergéncia e Cuidados . o
o Napier (Escocia),
Criticos.
| Edicao do programa Roteiros Semana de atividades em Santarem com
OF 41- A7 Mundli, em parceria com a UOs, Sim uma turma de estudantes e de docentes
' Universidade de Santiago de GMCI da Universidade de Santiago, que contou
Cabo Verde. com a presenca do seu Reitor.
Parceria com o Instituto Assinatura de adenda para a realizacao de
OE 41 - A8 o ESES Sim Curso de Mestrado em Ciéncia da
Federal de Brasilia. = L - .
Educacao e Administracdo Educacional
Participacao na delegacao do Foi dinamizada a participacao nos saloes
OE 4.1 - Ag | projeto Portugal Polytechnics GMCI Sim de estudantes realizados em Sao Paulo,
em conjunto. Curitiba e Rio de Janeiro.
Candidatura - Portugal Foi feita a candidatura, a qual encontra-se
OE 4.1 - A10 | Polytechnics Internacional GMCI Sim em analise aq
Network Project (PPIN), )

Legenda: GMCI - Gabinete de Mobilidade e Cooperacao Internacional.

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2019



Ainda no ambito da Internacionalizacao destacam-se ainda os 20 projetos internacionais de

I&D que contam com a participacao de docentes e das Escolas do IPSantarem (Tabela 8).

Tabela 8 - Projetos 1&D com financiamento internacional.

employability of researchers

. ~ Coordenador/ .
U.O. [Designacao Coordenador . Data Final
Participante
ESDRM | ESA - Enriched Sport Activity - Erasmus + Carlos Silva Participante 31/12/2019
ESSA-SPORT - A European Sector Skills
ESDRM | Alliance for Sport", 575668-EPP-1-2016-1- Abel Santos Participante 31/10/2020
FR-EPPKA2-SSA-N
ESDRM | Train4Health - 2019-1-PT01-KA203-061389 Nuno Pimenta Participante 31/08/2022
Erasmus + Projeto KA2-CBY-ACPALA "Digital -
ESES Gamification For V.E.-Y-Game" Ana Torres Participante 02/05/2019
ESES | Erasmus + Projeto "iTELAB" Susana Colaco Participante 31/12/2019
Erasmus + Projeto "TV T21 COMmunity # e- Maria Potes -
ESES | skills - 2017-2-PTo2-KA205-004354 Barbas Participante 01/09/2019
Erasmus + Projeto "BE SAFE" - 2017-1-PL01- -
ESES KA204-038773 Ana Torres Participante 17/09/2019
Erasmus + Projeto "E-(m)PACT - 2017-1- -
ESES RO01-KA202-037483 Ana Torres Participante 31/10/2019
Erasmus + Projeto "Value - Value Diversity in Maria Joao -
ESES Care Education - N° 500180" Cardona Participante 30/08/2020
Erasmus + Projeto "My Europe - Your Europe -
ESES | “vour Say’ - 20181-BG01-KA201-047913 Ana Torres Participante 31/08/2021
Erasmus + Projeto "Nhance e REseArChers
ESES | anda HEI staff" - KA2 2018 ENREAC-HEI Ana Torres Participante 30/11/2020
2018-1-CY01-KA203-046879
INNOSID - INNOovative Solutions based on Maria Potes
ESES | Emerging technologies for Improving Social B Participante 31/08/2022
? - L arbas
Inclusion of People with Disabilities
ESES | Hanging Out - KA2-2019-2022 Ana Loureiro Participante 31/08/2022
ESES YESI A.‘LL _ Young.learners Embrace Social Ana Torres Participante 31/08/2020
Inclusion and Social Involvement
ESES | Exchange of Good Practices for Excellence Ana Torres Participante 29/09/2021
ESSS | InovSafeCare - 2018-1-PT01-KA203-047453 Rosario Pinto Participante 22/10/2021
Erasmus Mundus Joint Master Degree em
ESSS | Enfermagem de Emergéncia e Cuidados Hélia Dias Participante -
Criticos
Starting Up - Accelerators of
SC Entrepreneurship 4 Inclusion - 2019-1-PTo2- Maria Potes
UIPS | KA205-005995 - Polo Literacia Digital e Barbas Coordenador 01/05/2021
Inclusao Social
CICLO - Boosting the Circular Economy
Skills of the EU Services Labor Force - 2019- Maria Potes _
sC 1-SK01-KA202-060689 - Polo Literacia Barbas Participante 30/09/2021
Digital e Inclusao Social
TRANSPEER - Erasmus + A transnational
ESAS | skills programme to enhance the Paula Pinto Participante 31/08/2020

#V Artibytes _IDEAS TO (RE)USE

= Uptake ICT
> Projects and Internationalisation
in Multimedia Production

Paoseros e
INTERNACIONALIZACAD
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EIXO 5 - SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL

OE 5.1. MELHORAR A COMUNICACAO E NOTORIEDADE INSTITUCINAL

Melhorar os processos de comunicacao interna e externa com vista ao aumento da coesao
e notoriedade institucional.

O ano de 2019 foi adequada a estratégia de
comunicacao institucional, com base no
diagnoéstico dos processos de Marketing e
Comunicacao das suas unidades organicas de

ensino.

O plano de comunicacao definido teve em
atencao as necessidades informativas de trés
publicos alvo: 1) os ensinos secundario e
profissional da regido; 2) comunidade local e
regional; 3) comunidade académica (docentes;

nao docentes; estudantes).

POLITECNICO DE __

SANTAREM

Seguidamente sao listadas algumas das iniciativas realizadas durante o ano.

Atividades: Resultado
Cddigo Designacao da Atividade | Responsabilidade | Executada
OE51- A1 Criagéq de um plano de cal Sim Foi desgnvglvido um plano de
comunicagao. comunicacao.
~ Foram definidas areas de intervencao ao
Estruturacao do nivel da divulgacao da oferta formativa
OE 5.1- A2 | Gabinete de GClI Sim = gacao o . R
comunicacio relagcao com os 'medl'a e dinamizacao
das redes sociais e site.
Constituicao de uma Contactos obtidos através ce acgdes de
OE 5.1- A3 | base de contatos unica GClI Sim divulgacao de oferta formativa e
do IPSantarém. stakeholders
Constituicao de uma Nao foi possivel reunir os meios
OE 51- A4 | base de imagens do GClI Nao necessarios para a realizacao desta
IPSantarém. acdo, a qual ficou adiada para 2020.
Publicidade e . Estruturacdo da comunicacao externa e
OE51-A5 Comunicacao Social. GCl Sim publicidade do IPSantarém
Comunicar publicamente o IPSantarém
Programa de divulgacio através da divulgacao de projetos de
OE 5.1- A6 da ciénci GClI A decorrer | investigacao, ciéncia,

a Ciéncia. ) -
empreendedorismo, responsabilidade
social.

Foram realizadas atividades de
Dinamizacao da dinamizag¢ao das redes sociais, o que
OE 51- A7 | comunicagao através GClI Sim permitiu aumentar o numero de
das redes sociais oficiais seguidores nas redes sociais (Facebook:
8557, Instagram:1122).
Divulgagao depress Foram publicadas 171 noticias e
OE 5.1- A8 | releases em jornais e nos GClI Sim referéncias ao IPSantarém em jornais e
media da regido. nos media da regiao.
Divulgacao depress Foram publicadas 18 noticias e
OE 5.1- A9 | releases em jornais e nos GClI Sim referéncias ao IPSantarém em jornais e
media hacionais. nos media nacionais.
Implementar uma Foi iniciada apublicacao de uma
OE 51- A10 | Newsletter do GCl Sim P ¢
. newsletter mensal.
IPSantarém.

Legenda: GCI - Gabinete de Comunicagao e Imagem.
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OE 5.2. PROMOVER A QUALIDADE E EFICIENCIA ORGANIZACIONAL

Alicercar a instituicao num modelo organizacional eficiente e dotada de estruturas
internas que lhe permitam uma atuacao eficaz nas suas diferentes vertentes de
intervencao: ensino formal, investigacao e desenvolvimento, prestacao de servigos e
extensao acomunidade.

A consolidacao do Sistema de Gestao e Garantia da Qualidade (SGGQ) mereceu grande
atencao ao longo de 2019. O Manual e Qualidade foi atualizado e criado um sistema de
informacao, sistematizado em torno de indicadores que permitam aferir a atividade do
Instituto (ensino, investigacao e extensao a comunidade).

Foram também realizadas um conjunto importante de ac¢des de atualizacdo dos
regulamentos em vigor e dos sistemas de informacao, conforme se pode verificar em
seguida.

Atividades: Resultado
Exec
Codigo Designacdo da Atividade Resp. utad
a
OEE2 - A1 Submissao a A3ES do relatorio de folow up da GPAQ Sim Orelatoriode folow up foi validado pelo  Conselho
5 avaliacdo Institucional. para Avaliacdo e Qualidade e submetido na A3ES.
OE52 - A2 | Atualizagdo do Manual da Qualidade. GPAQ Sim O Manual da Qualidade foi atualizado.
_Implemerjtac_;ao d.e um S'St.ef“? de gestao da GPAQ Em Foram elencados os indicadores e a sua formula de
OEs52 - A3 | informacdo através da definicio de uma curs -
. o DSSIC calculo, e transpostos para a plataforma Power Bl.
bateria de indicadores. o
Emissao dos suplementos ao diploma, Foi implementa da esta nossa solucédo, melhorando a
OE52 - A4 | diplomas exclusivamente atraves da SGA, DSSIC Sim wali dg de dos servicos prestados. G20,
plataforma SIGARRA a Gosp :
OE52 - A5 Promogao de Formacao aos docentes e nao GPAQ, Sim (ESAS e ESSS: 13 de novembro de 2019, ESES e
5 docentes sobre o Sigarra e SGGQ DSSIC ESGT: 20 de novembro de2019e ~ ESDRM:
OE52 - A6 | Alualizacso do Regulamento de acesso e CCP.SGA | Sm | Regulamento publicado em Dirio da Repiblica.
ingresso nos Cursos TeSP.
Atualizacdo do Regulamento de Candidatura
OE52 - A7 | eFrequéncia de Unidades Curriculares CCP, SGA Sim Regulamento publicado em Diario da Republica.
Isoladas.
Atualizacao do Regulamento de Concursos
OE52 - A8 | Especiais de Acesso e Ingresso ao Ensino CCP, SGA Sim Regulamento publicado em Didrio da Republica.
Superior nos Cursos do 1.° Ciclo.
Atualizacdo do Regulamento de Creditacao
OE52 - Ag | deFormacdo Certificada e de Experiéncia CCP, SGA Sim Regulamento publicado em Diario da Republica.
Profissional.
OE5.2 - A10 Alualizacdo do Regulgmento de Prescrices CCP, SGA Sim Regulamento publicado em Didrio da Republica.
dos Cursos de Licenciatura.
Administra
Elaboragdo do manual e de procedimentos dor, ~ Foi preparada uma versao inicial deste manual, o
OEs2 - A11 P L Nao ! !
académicos. Secretarios, qual necessita ser terminado.
SGA
OEF2 - A2 Implementacdo de um sistema de controlo de DSSIC Sim Foram instalados sistemas em todas as salas de
5 assiduidade dos Estudantes. aulas para controlo de presencas dos estudantes .
Implementacdo den  ovos desenvolvimentos e Foram uniformizadas as Fichas de Unidade
OE52 - A13 | melhorias no portalaca démico Sigarra. DSsIC Sim | Curricular, as inscricdes em Exames e as Matriculas
passaram_a ser realizadas On-line.
_ Finalizagdo do processo de implementacdo ! Foi feitaa passagem de fibra entre edificios em
OE52 - A4 wireless na ESAS. DSSIC Sim substituicao de conetividade MESH.
B Substituicdo e configuracdo da infra estrutura . Foi feitaa mudanca de software, bem como
OE52 - A15 VOIP do IPSantarém. DSSIC Sim alteracdo de servidores fisicos para virtuais.
OE 52 - A16 Acrescento de um ramal de fiora dtica até a DSSIC Sim | Foi acrescentado o Ramal desta infra estrutura.
portaria do IPSantarém.
- . . Alteracao de maquinas fisicas standalone para um
OEs52 - A17 Alteragao do paradigma da infra estrutura de DSSIC Sim conceito cluster, contento todos os servidores
servidores Datacenter. A ’
virtuais (VM's).
OE52 - A8 ImpLerr_]entagao deum novo sistema de Dssic Sim Implementado sistema mais eficiente e menos
arrefecimentod os servidores do Datacenter. 0neroso.
OE52 - Alg Upgrade de versdes nainfra estrutura de Dssic Sim Aumento do débito possivel de passagem na
seguranca. gateway de firewall.
/ Execugao do Projeto SAMA Grupo de . ! . L .
OEs2 - A20 IPSantarémaDIGITAL trabalho Sim Foi desenvolvida a primeira fase do projeto.
OE52 - A21 | Execugao do Projeto SAMA PoliScalabis (t;::g;lk?c? Sim Foi desenvolvida a primeira fase do projeto.

Legenda: GPAQ - Gabinete de Planeamento, Avaliagao e Qualidade; DSSIC - Direcao de Servicos de Sistemas de Informagao e Comunicagao.

Atividades Desenvolvidas
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OE 5.3. DESENVOLVER A RESPONSABILIDADE SOCIAL

Implementar uma politica de responsabilidade social.

O Gabinete da Responsabilidade Social participou ao
longo de 2019 de forma dinamica na rede colaborativa

nggéolnggs%mmmmsocm ORSIES - Observatério da Responsabilidade Social e
EINSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR . .~ . .
Instituicoes de Ensino Superiorem 2019.

O IPSantarém foi distinguido com a atribuicao do PORTUGAL oog sos o0
primeiro selo INCoDE 2030 a nivel nacional ao wo o 3 oo
curso de Literacia Digital da ESES-IPSantarem I N Co De “o0 302 00
reconhecendo o papel inovador desta formacgao
paraainclusao e qualificacao digital

00000
00000

Na dimensao desportiva &€ de referir a participacao

e 155MAID
dos estudantes nas provas do Desporto Universitario (‘ Y‘ f0dUI ' B ”fJ
orfuga
e a Gala do Desporto do IPSantarém, bem como de -&. Sniversity sports .
alguns torneiosinternos. ""Ai?) o\ e

# No dominio da sustentabilidade amblental e da
POS U R eficiéncia energética destaca-se as trés candidaturas
w— aprovadas ao Programa operacional sustentabilidade

PROGRAMA OPERACIONAL

SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS e eficiéncia no uso de recursos.
Atividades:; Resultado
Cadigo Designacao da Atividade Resp. E);%;m
_ C GRS, . Participacdo nas reunides de trabalho do
OE 53 - A1 | Participacdono ORSIES. SAS sim OESIES.
Inquérito as Necessidades
Especiais de Educagao nos GRS, . N L
OE53 -A2 Estabelecimentos de Ensino SAS sim Realizacdo do inquérito
Superior - 2019/2020.
Distincao do IPSantarém, com a atribuicao
Candidatura a Entidade da Marca Entidade Empregadora Inclusiva
OE 53 - A3 | Empregadora Inclusiva 2019 GRS sim 2019 (MEEI) por praticas de gestao abertas e
(MEEI). inclusivas, relativamente as pessoas com
deficiéncia e incapacidade.
OE53 -A4 C . Participacao de 10 equipas (individuais e
Participacao provas FADU D =M coletivas) e 180 estudantes.
_ Gala do Desporto (15 maio) . Foi reconhecido o mérito desportivo dos
OE53 - A5 cD sim estudantes envolvidos nas provas da FADU.
. O torneiro contou com a patrticipacdo de
OE53 - A6 Torne! ° AbertL.Jra Futebol (escola GD sim varias equipas de estudantes de todas as
superior agraria) Escolas
O IPSantarém foi distinguido com a
OE 5.3 - A7 | Candidatura selo INCoDE 2030 . ESES sim atribuicao do primeiro selo INCoDE 2030 a
nivel nacional.
Candidatura ao POSEUR -01-
OE 5.3 - A8 | 1203-FC-000191 Efic. Energética DEIR sim Candidatura realizada e aprovado.
no Edificio Aulas (ESAS)
Candidatura ao POSEUR -01-
OE 53 - Ag | 1203-FC-000192 Efic. Energética DEIR sim Candidatura realizada e aprovado.
no Edificio Biblioteca
Candidatura ao POSEUR -01-
OE 5.3 - A10 | 1203-FC-000193 Efic. Energética DEIR sim Candidatura realizada e aprovado.
na Residéncia de Estudantes

Legenda: GRS - Gabinete de Responsabilidade Social; GD - Gabinete de Desporto; DEIR - Divisao de Edificios e Infraestruturas e Recursos.
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OE 5.4. CAMPUS

Manutencao das infraestruturas e equipamentos promovendo um ambiente de inclusao,

ecologia, seguranca

O IPSantarém tem a sua sede em Santarém, onde estao localizadas a Escola Superior de
Educacao, Escola Superior de Gestao e Tecnologia, Escola Superior Agraria e Escola

Superior de Saude. AEscola Superior de Desporto localiza-se na cidade de Rio Maior.

Campus

Infraestrutura

Campus 1 Complexo - Edificio Sede

Servicos Centrais + Servicos de Acao Social

Campus 1 Complexo Andaluz -
Edificio 1

Escola Superior de Educacao - ESES

Campus 1 Complexo Andaluz -
Edificio 2

Escola Superior de Gestaoe Tecnologia - ESGTS

Campus 3 - Santarém

Escola Superior Agraria - ESAS

Campus 4 - Santarém

Escola Superior de Saude - ESS

Campus 5 - Rio Maior

Escola Superior de Desporto de Rio Maior - ESDRM

Ao longo de 2019, procurou-se promover a gestao eficiente das infraestruturas e a sua
adequacao reabilitacao face as necessidades atuais do Instituto. Atendendo a
aposentacao do Engenheiro responsavel pelas infraestruturas do Instituto, houve a
necessidade de procurar um substituto para estas funcgdes, o que veio a ocorrer no finaldo
ano. Por essa razao o plano de requalificacao e de seguranca dos campus nao foram
concluidos. No entanto, outras iniciativas importantes foram concluidas, como o projeto
derequalificacao daresidéncia de estudantes de Rio Maior, a qualse encontraaaguardara
transferéncias de verbas para abertura do procedimento. Sao listadas em seguida

algumas das iniciativas realizadas.

Atividades: Resultado
- . ~ . Execu
Caodigo Designacao da Atividade Resp. tada
Revisdo do projeto da Residéncia de . . ] - .
OEs54 - A1 Estudantes de Rio Maior. DEIR sim Foi concluida a revisao do projeto.
Abertura do concurso para a Foram feitos todos os procedimentos,
OE54 - A2 | construcdoda residénciade DEIR nao | estandoaaguardar -se pelatransferéncia das
estudantes de Rio Maior. verbas para o lancamento da obra.
OE54 - A3 | Reparacdo do auditdrio da ESSS. DEIR sim Foi reparado o auditorio.
OE54 - A4 | Elaboracdo de umplanode = Nao foi possivel concluir o plano devido a
. ~ . - DEIR nao ~ . .
requalificacdo de instalacdes. aposentacdo do Engenheiro responsavel.
Elaboragdode planos de prevencao e = Naofoi possivel concluir o plano devido a
CEs54 -A1 DEIR nao - . .
seguranga para 0s campus. aposentacdo do Engenheiro responsavel.

Legenda: DEIR - Divisdo de Edificios e Infraestruturas e Recursos.

Atividades Desenvolvidas
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RECURSOS HUMANOS

PESSOAL DOCENTE

A Tabela 9 demonstra os docentes do IPSantarém, de carreira e contratados, por escola,
em numero absoluto (355) e em ET I(265,07), a data de 31 de dezembro de 2019.

Tabela 9 - Pessoal Docente de carreira e contratado.

Docentes ESAS | ESDRM | ESES | ESGTS | ESSS Total
N.° Professores de Carreira 40,00 37,00 40,00 | 44,00 32,00 193,00
N.° Docentes Contratados 14,00 64,00 27,00 | 39,00 18,00 162,00

Total | 54,00 101,00 67,00 83,00 50,00 355,00
ETl's Professores de Carreira 40,00 37,00 40,00 | 44,00 32,00 193,00
ETl's Docentes Contratados 8,62 26,84 13,43 17,28 5,90 72,07

Total | 48,62 63.84 53.43 61,28 37.90 265,07

Fonte: Balanco Social 2019 e Apex - aplicagao informatica da UnikSystem)

A Tabela 10 ilustra o pessoal docente por categoria e por escola, em termos de ETl's, num

totalde 265,07.

Tabela1o - Pessoal Docente por categoria.

Categoria ESAS |ESDRM | ESES | ESGTS | ESSS | Total
Professor Coordenador Principal ---- 1,00 2,00 ---- ---- 3,00
Professo r Coordenador 8,00 0,00 2,00 4,00 6,00 20,00
Professor Adjunto 32,00 | 27.00 36,00 38,00 26,00 | 159,00
Assistente ---- ---- ---- 2,00 ---- 2,00
Professor Coordenador Convidado - -—-- - -—-- - 0,00
Professor Adjunto Convidado 4,61 7,51 557 6,90 2,44 27,03
Assistente Convidado 4,01 19,33 7.86 10,38 3,46 45,04
Total 48,62 | 6384 53.43 61,28 37,90 | 265,07

Fonte: Balango Social 2019 e Apex - aplicagao informatica da UnikSystem)
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PESSOAL NAO DOCENTE

A Tabela 11 ilustra o pessoal nao docente por categoria e por escola, em termos de ETI's,

num totalde 178 trabalhadores (Inclui os Dirigentes Superiores de 1.° Grau e de 2.° Grau).

Tabela 11 - Pessoal Nao Docente por categoria

Categoria SC| ESAS| ESDRM| ESES| ESGTS| ESSS| Total
Dirigente Superior de 1.° Grau 1| ---- ---- el e e 1
Dirigente Superior de 2.° Grau 3| ---- -——- -—- -—- -——- 3
Dirigente Intermédio de 1.° Grau 3 1 1 1 1 1 8
Dirigente Intermédio de 2.° Grau 5| ---- -——- -—- -—- - 5
Dirigente Intermédio de 3.° € 4.° Grau| 2 1 -——- -—-- -—- 1 4
Técnico Superior 19| 13 10 7 6 3 58
Coordenador Técnico 3 3 --- 1 2 ---- 9
Assistente Técnico 10| 11 5 5 1 5 37
Assistente Operacional 3| 13 2 8 4 8 38
Especialista Informatica 5| ---- 1 -—-- 2 --—- 8
Técnico de Informatica 1 2 --- 1 2 1 7
TOTAL 55| 44 19 23 18 19 178

Fonte: Balanco Social 2019 e Apex - aplicagdo informatica da UnikSystem)

O Politécnico de Santarém, em 31 de dezembro de 2019, contava com 533 trabalhadores
(355; 67% docentes; 178; 33% nao docentes), com relacao juridica de emprego publico, nao

considerando os SAS.

Na Tabela 12 estao indicados, por Unidade Organica, o nhumero de trabalhadores, cuja
situacao foi regularizada no ano de 2019, no ambito do Programa de Regularizacao de

Vinculos da Administracao Publica (PREVPAP).

Tabela 12 - Pessoal Docente e Nao Docente - PREVAP.

PREVPAP UO |Anolntegracdo | Situacao Antes Integracao Apos Integracao
2 SC 2019 Prestacao Servicos Cont.temp.indeter.
7 ESES 2019 Prestacao Servicos  /IEFP -CEl | Cont.temp.indeter.
4 ESGTS 2019 Prestacao Servicos Cont.temp.indeter.
2 ESSS 2019 |EFP - CEl Cont.temp.indeter.
1 ESAS 2019 Contrato termo Cont.temp.indeter.
2 ESDRM 2019 |EFP -CEl /Contrato termo Cont.temp.indeter.
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RECURSOS FINANCEIROS

EXECUCAO ORCAMENTAL

Orcamento de Estado

A dotacao total do Orcamento de Estado (OE) comunicada ao IPSantarém foi de 13 205 216€,
da qual foi afeta aos Servicos de Agcao Social a verba de 508 639€, ficando a dotacao inicial
orcamentada para os SC e Escolas de 12 696 577€. Durante o ano 2019, o IPSantarém recebeu
reforco orcamental de 985 988<€. O valor total das Receitas Proprias foi de 4 980 120 €,
repartidas entre o IPSantarém (4 672 399 €) e os Servicos de Acao Social (307 721 €). ATabela
13 apresentaosvalores de receita cobradanoano de 2019.

Tabela13 - Receita 2019.

FF IPSantarém SAS TOTAL 7

OE 13682565 € 508 639 € 14101204 € 6811 %

RP 4672399€ 307721€ 4980120 € 23,00 %
Outras 1550132 € 106 202 € 1665333 € 7.99 %
TOTAL 10 914 096 € 022562 € 20836 657 € 100,00 %

Os mapas de execucao da receita e despesa dos Servigcos de Acao Social encontram-se
refletidos no relatorio de atividades proprio. No caso especifico do IPSantarém,
apresentam-se em seguida as Tabelas 14 e 15, que refletem a execucao das receitas e
despesas do exercicio de 2019, por comparagcao com a execucao do ano de 2018, com
base nos mapas gerados pela aplicacao E-Publica, que suporta o sistema de
Contabilidade do IPSantarem.

Tabela 14 - Receitas doIPSantarém 2018/2019.

Receitas 2018 2019

Saldos Transitados geréncia anterior 258 342,07 € 554 296,00 €
Caucoes Transitadas 2014300 € 41 459,88 €
Sub-total 28748597 € 595 756,00 €

Transferéncias OE [FF311] 14 330 020,00 €| 13.68256500 €
Receitas Proprias [FF513] 440199085 € 4672399,53 €
Sub-total | 18 73201085 €| 18 354964.53 €

Receitas Outras F. de Financiamento 1211016,29 € 063 37563 €
Sub-total 1211 016,29 € 06337563 €

TOTAL RECEITA 20.230.51311 €| 19914 006,16 €
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Tabela 15 - Despesas do IPSantarém 2018/2019

Despesas 2018 2019 %
Despesas com pessoal 16 272 502,00 €| 1584246937 €| 81,01%
Aquisicao de Bens e Servicos 240503921 €| 2919093693 €| 1493 %
Outros Encargos Financeiros 1753 € 335711 €| 0,02%
Transferéncias Correntes 39576363 € 37808333 €| 194 %
Out. Despesas Correntes 37 845,65 € 3230598 €| 017 %
Aquisicao de Bens de Capital 523 500,09 € 37792211 €| 193%
Total Despesa | 190.634.758,11 €| 10.555.067,05€| 100 %
Utilizacao de Caucoes 0,00 € 0,00 €
Saldo de Caucoes 41 459,88 € 36 061,01 €
Saldo a transitar para 2019 554 296,00 € -
Saldo a transitar para 2020 - 359 029,11 €
Total de Saldos a transitar 505 756,00 € 395 090,22 €
TOTAL DESPESA | 20.230.513,11 €| 19 950 163,97 €

De acordo com a Tabela 15, o valor de despesas com pessoal paga durante o ano de 2019
foi de 15 842 469,37 €. No entanto importa ressalvar que este valor representa apenas uma
parte da despesa total que representa 17 657,303.33 €, conforme consta da Demonstracao
dos Resultados por Natureza em anexo a este relatério.

A receita liquida cobrada em 2019 foi de 19 914 096,16 €, ja incluindo o valor do saldo
transitado da geréncia anterior que esta associado a receitas de projetos. Os pagamentos
efetuados foram de 19 555 067,05 €.

O orcamento do IPSantarém, desagregado pelos agrupamentos orcamentais de despesa,
apresentou as seguintes ponderacgoes:
Despesas com pessoal (remuneracoes certas e permanentes, abonos variaveis ou
eventuais e seguranca social) representando 81,01 % da execu¢ao orcamental,
v' Despesas com bens e servicos correntes representando 14,93 % da execugao

orcamental,
v Despesas com transferéncias correntes representando 1,94 % da execucao

orcamental;
v' Outras despesas correntes representando 0,17 % da execucao orcamental;
v" Despesas com bens de capitalrepresentando 1,93 % da execucao orcamental.

Em anexo a este relatorio encontra-se o Balanco (anexo I),a Demonstracao dos Resultados
por Natureza (anexo ), e as Demonstracdes financeiras consolidadas (anexos lll).

Propde-se que o resultado liquido do IPSantarém negativo em 2 406 028,68 € seja

incorporado nos Resultados Transitados.
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Santarém, 12 dejunho de 2020

O Conselho de Gestao

O Presidente Interino, Joao Moutao O Administrador, Anténio Marques
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