Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202104/0171

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico

Professor coordenador

0

remuneragao prevista no sistema retributivo do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

0.00 EUR

3 (TRES) Professores Coordenadores da &rea disciplinar de Enfermagem, da
Escola Superior de Salide de Santarém, do Instituto Politécnico de Santarém
(IPSantarém

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
Doutoramento

Doutorados ha mais de cinco anos ou do titulo de especialista, na area disciplinar

de Enfermagem

Area Tematica

Saude Enfermagem Enfermagem
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto 3 Complexo Andaluz - 2001904 Santarém Santarém
Politécnico de Apartado 279 SANTAREM
Santarém

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ AlteracOes




Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Professores adjuntos com contrato por tempo indeterminado com o Instituto
Politécnico de Santarém;

Detentores do grau de doutor obtido ha mais de cinco anos ou do titulo de
especialista, na area disciplinar de Enfermagem;

Minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Instituto Politécnico de Santarém

Complexo Andaluz Ap 279 2001-904 Santarém
2021-04-08

2021-05-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital n.° 397/2021- DR 67, 22 série de 7/4

Edital 1. Torna-se publico que, por meu despacho de 29 de dezembro de 2020,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da
publicagdo do presente edital no Diario da Republica, concurso documental
interno de promogao para 3 (TRES) Professores Coordenadores da area
disciplinar de Enfermagem, da Escola Superior de Saude de Santarém, do
Instituto Politécnico de Santarém (IPSantarém). 2. Legislacdo aplicavel: a)
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua versao
atual; b) Regulamento dos concursos para a contratacdao do pessoal da carreira
docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 122, de 25 de junho de 2010, através do Regulamento n.°
558/2010; c) Artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Decreto-
Lei de execugdo orcamental para 2019); d) A Circular n.° Série A 1396, de
31/3/2020 (que divulga as instrugdes aplicaveis a execugdo orgamental de
2020), que mantém em vigor (até 31 de dezembro de 2020) o Decreto-Lei de
Execugdo Orgamental (DLEO) de 2019. 3. Local de trabalho: Escola Superior de
Salde de Santarém, do Instituto Politécnico de Santarém. 4. Nimero de postos
de trabalho: 3 (TRES) 5. Modalidade da relagdo juridica de emprego: Contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 6. Contetdo
funcional: Ao Professor Coordenador compete exercer as fungdes constantes no
n.% 5 do artigo 3.° do ECPDESP, cabendo-lhe a remuneragao prevista no sistema
retributivo do pessoal docente do ensino superior politécnico. 7. Requisitos
cumulativos de admissdo: a) Professores adjuntos com contrato por tempo
indeterminado com o Instituto Politécnico de Santarém; b) Detentores do grau
de doutor obtido ha mais de cinco anos ou do titulo de especialista, na area
disciplinar de Enfermagem; c) Minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva
categoria. 8. Prazo de validade do concurso: O concurso é valido para os postos
de trabalho referidos, caducando com a sua ocupagdo. 9. Forma de
apresentacdo da candidatura: 9.1. As candidaturas devem ser formalizadas
através de requerimento em suporte papel, dirigido ao Presidente do
IPSantarém, em lingua portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, em carta registada com aviso de recegdo, para o
seguinte endereco: Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz —
Moinho do Fau, Apartado 279, 2001-904 Santarém, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, atendendo-se, neste caso, a data do
respetivo registo. 9.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico. 9.3. Do requerimento de admissdo devem constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos atualizados: a) Identificagdo do concurso, com indicagao
do nimero do edital e da data da publicagdo no Diério da Republica; b)
Identificacdo do candidato (nome completo, data de nascimento, nacionalidade,
numero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificacdo
fiscal); c) Forma de contacto - enderego eletrénico e contacto telefonico; d)
Identificacdo da carreira e categoria; €) Grau e titulo académico, com indicagdo
na area disciplinar. 10. Documentos: O requerimento deve ser acompanhado
pelos seguintes documentos: a) Declaragao de tempo de servigo emitida pelo
servico, onde conste a antiguidade na categoria, o vinculo juridico e a data de
obtencdo do grau de Doutor ou do titulo de especialista; b) Seis exemplares em
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papel e um em formato digital (PDF) do curriculum vitae; c) Seis exemplares em
papel dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos do
seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco trabalhos e em suporte digital
(PDF); d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae em papel e em formato digital (PDF). 11. Exclusdo: Sdo Excluidos os
candidatos que: a) Ndo relinam os requisitos especiais de admissao exigidos no
ponto 7 do presente edital; b) Nao apresentem os documentos exigidos no
ponto 10 do presente edital; c) Apresentem os documentos fora do prazo
estipulado no presente edital. 12. A ndo apresentacdo dos documentos referidos
no curriculum apresentado pelo candidato, implica a ndo valoragao dos
elementos que deveriam comprovar. 13. Métodos de selecao: O método de
avaliacdo a utilizar é a avaliagdo curricular através da qual se visa avaliar o
desempenho técnico-cientifico e profissional, a capacidade pedagdgica e outras
atividades relevantes, sendo considerados os seguintes critérios, aos quais foi
atribuida a ponderagdo indicada: 13.1. Critérios de selegdo e seriagdo dos
candidatos: REGULAMENTO DO IPSANTAREM, Regulamento n.° 558/2010 -
ARTIGO 22 N° 2, ALINEAS A) B) E C): a) Do desempenho técnico-cientifico e
profissional do candidato, com base na andlise dos trabalhos e atividades
constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos - 40% (DTCP) b) Da capacidade
pedagdgica do candidato, tendo em consideracdo, designadamente, a anélise da
qualidade e extensdo da sua pratica pedagdgica anterior - 40 % (CP) c) De
outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato, nomeadamente organizacionais e de
gestdo — 20% (OAR) 13.2. Quanto ao desempenho técnico-cientifico e
profissional, devem ser objeto de ponderacdo, designadamente, os projetos de
investigacdo e desenvolvimento, trabalhos de prestacdo de servigos ao exterior
de cariz técnico-cientifico, a producdo cientifica, publicagdes, comunicagoes e
conferéncias, no pais e no estrangeiro, a orientacdo de teses conducentes a grau
académico, a participacdo em juris de provas académicas, a arguicdo de teses
conducentes a grau académico e atividades de natureza profissional com
relevancia na area ou areas disciplinares em que € aberto o concurso. 13.3.
Quanto a capacidade pedagdgica, deve ser objeto de ponderacdo,
designadamente, a pratica pedagogica, o dominio das areas disciplinares, ou
unidades curriculares regidas e/ou lecionadas, a participacdo na elaboragao de
programas, manuais e materiais de suporte as atividades letivas, a supervisao de
estagios, orientacdo de projetos, trabalhos de prestacdo de servigos ao exterior
de cariz pedagdgico, praticas pedagdgicas e outras atividades da mesma
natureza. 13.4. Quanto a outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior, deve ser objeto de ponderagao, designadamente,
0 exercicio de cargos diretivos e em dérgaos de gestdo, outros 6rgaos da
instituicdo e outros drgaos ou estruturas; a coordenacdo e desenvolvimento de
projetos ou atividades de caracter pratico, desde que enquadrados na area ou
areas disciplinares em que € aberto o concurso; coordenagoes de
curso/coordenacdo de ano e de departamento/unidade técnico-cientifica e
comissOes cientificas e pedagdgicas. 14. Na elaboragdo do curriculum vitae o
candidato deve respeitar a organizagdo referida no ponto 13.1 do presente
edital. 15. Classificacdo final: O sistema de avaliacdo e de classificagao final
consta de ata do juri do concurso, e de acordo com a seguinte formula: CF =
(0,40 DTCP) + (0,40 CP) + (0,20 OAR) 16. Atas: As atas do jari sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas. 17. E destruida a documentagdo
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo nao for solicitada no
prazo maximo de um ano apos a cessacao do concurso. 18. As falsas
declaracGes serdo punidas nos termos da lei. 19. Composicgo do juri: O jari é
constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Professor Doutor Jodo Miguel
Raimundo Peres Moutdo — Professor Adjunto e Presidente do Instituto Politécnico
de Santarém Vogais efetivos: a) Professor Doutor José Joaquim dos Penedos da
Amendoeira Martins, Professor Coordenador da Escola Superior de Satde de
Santarém, Instituto Politécnico de Santarém b) Professora Doutora Maria Teresa
Pereira Serrano, Professora Coordenadora, Escola Superior de Saude de
Santarém, Instituto Politécnico de Santarém c) Professor Doutora Manuela Maria
da Conceicdo Ferreira, Professora Coordenadora, Escola Superior de Saude de
Viseu, Instituto Politécnico de Viseu d) Professor Doutora Maria do Céu Lourengo
de Sa, Professora Coordenadora, Escola Superior de Enfermagem de Lisboa e)
Professor Doutor José Carlos Rodrigues Gomes, Professor Coordenador, Escola
Superior de Saude de Leiria, Instituto Politécnico de Leiria Vogais suplentes: a)
Professora Doutora Maria Deolinda Antunes da Luz Lopes Dias Mauricio,
Professora Coordenadora, Escola Superior de Enfermagem de Lisboa b) Mestre
Isabel Maria Rodrigues Ribeiro Barroso Da Silva, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Salde de Santarém, Instituto Politécnico de Santarém c)
Professor Doutor Abel Avelino da Paiva e Silva, Professor Coordenador, Escola
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Observagoes

Superior de Enfermagem do Porto; d) Professora Doutora Ananda Maria
Fernandes, Professora Coordenadora, Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra. 20. Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo, o IPSantarém promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo. IPSantarém, 26 de margo de 2021 — O Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém, Prof. Doutor Jodo Miguel Raimundo Peres
Moutdo

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



