Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:
Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202104/0693

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico

Professor coordenador

0

De acordo com o previsto no DL i n.2 408/80, de 18 de novembro, com as
alteragGes subsequentes

0.00 EUR
O descrito no n.° 5 do artigo 3.9 do ECPDESP

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Doutoramento

Grau doutor ou titulo de especialista, obtido h& mais de cinco anos na Area
Disciplinar ou afim

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior 1 Quinta do Galinheiro -
Agraria de Sao Pedro
Santarém

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
2001904 Santarém Santarém
SANTAREM

Formacgéao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

8 — Requisitos especiais de admissdo: Ao concurso poderdo ser opositores os
professores

que retnam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

8.1 — Professores adjuntos com contrato de trabalho por tempo indeterminado
com o Instituto

Politécnico de Santarém;

8.2 — Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais
de cinco anos

na Area Disciplinar ou afim em que € aberto o concurso. A lista de unidades
curriculares incluidas

na Area Disciplinar de Industrias Alimentares encontra -se no anexo deste edital.
8.3 — Minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz — Moinho do Fau,
Apartado 279, 2001 -904 Santaré

DGRH - 243309520
2021-04-27
2021-06-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital 4596/2021- Dr 79 de 23/4

1. Torna-se publico que, por meu despacho de 29 de dezembro de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da
publicagdo do presente edital no Diario da Republica, concurso documental
interno de promogao para um Professor Coordenador da Area Disciplinar de
Industrias Alimentares, da Escola Superior Agraria de Santarém, do Instituto
Politécnico de Santarém (IPSantarém). 2. Legislacdo aplicavel: 2.1. Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua versdo atual; 2.2.
Regulamento dos concursos para a contratagdo do pessoal da carreira docente
do Instituto Politécnico de Santarém, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.% 122, de 25 de junho de 2010, através do Regulamento n.° 558/2010; 2.3.
Artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Decreto-Lei de execugao
orcamental para 2019); 2.4. A Circular n.° Série A 1396, de 31/3/2020 (que
divulga as instrugGes aplicaveis a execugdo orcamental de 2020), que mantém
em vigor (até 31 de dezembro de 2020) o Decreto-Lei de Execugdo Orcamental
(DLEO) de 2019. 3. Local de trabalho: Escola Superior Agraria de Santarém, do
Instituto Politécnico de Santarém. 4. Posicionamento remuneratorio: Sera
determinado de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 408/80, de 18 de
novembro, com as alteragdes subsequentes. 5. Nimero de postos de trabalho: 1
(um). 6. Modalidade da relacdo juridica de emprego: Contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado. 7. Conteldo funcional: O descrito no
n.% 5 do artigo 3.° do ECPDESP. 8. Requisitos especiais de admissao: Ao
concurso poderdo ser opositores os professores que relinam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos: 8.1. Professores adjuntos com contrato de trabalho por
tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de Santarém; 8.2. Detentores
do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos na
Area Disciplinar ou afim em que € aberto o concurso. A lista de unidades
curriculares incluidas na Area Disciplinar de Industrias Alimentares encontra-se
no anexo deste edital. 8.3. Minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva
categoria. 9. Validade do concurso: O concurso € valido para o posto de trabalho
referido, esgotando-se com o seu preenchimento. 10. Forma de apresentagdo da
candidatura: 10.1. As candidaturas devem ser formalizadas através de
requerimento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IP-Santarém, em
lingua portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, em carta registada com aviso de rececao, para o seguinte enderego:
Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz — Moinho do Fau, Apartado
279, 2001-904 Santarém, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, atendendo-se, neste caso, a data do respetivo registo. 10.2. Nao
sao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico. 10.3. Do requerimento
de admissao devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos
atualizados: 10.3.1. Identificacdo do concurso, com indicacdo do nimero do
edital e da data da publicagdo no Diario da Republica; 10.3.2. Identificagdo do
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candidato (nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal); 10.3.3.
Forma de contacto - enderego eletronico e contacto telefénico; 10.3.4.
Identificagdo da carreira e categoria; 10.3.5. Grau e titulo académico, com
indicagdo na area disciplinar. 11. Documentos: O requerimento deve ser
acompanhado pelos seguintes documentos: 11.1. Declaracdo de tempo de
servico emitida pelo servico, onde conste a antiguidade na categoria, o vinculo
juridico e a data de obtencdo do grau de Doutor ou do titulo de especialista;
11.2. Seis exemplares em papel e um em formato digital (PDF) do curriculum
vitae; 11.3. Seis exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco
trabalhos e em suporte digital (PDF); 11.4. Outros diplomas ou certificados dos
cursos referidos no curriculum vitae em papel e em formato digital (PDF). 12.
Exclusdo: Sdo Excluidos os candidatos que: 12.1. Ndo reinam os requisitos
especiais de admissdo exigidos no ponto 8 do presente edital; 12.2. Ndo
apresentem os documentos exigidos no ponto 11 do presente edital; 12.3.
Apresentem os documentos fora do prazo estipulado no presente edital. 13. A
nao apresentacdo dos documentos referidos no curriculum apresentado pelo
candidato, implica a ndo valoragao dos elementos que deveriam comprovar. 14.
Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos: De acordo com o disposto no
15.9 -A, do ECPDESP e no artigo 22.9 do Regulamento dos Concursos para a
Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do IPSantarém, os parametros
gerais de avaliacdo e ordenagdo dos candidatos, visando averiguar o mérito dos
candidatos para as fungGes a desempenhar, sdo os seguintes, aos quais foi
atribuida a seguinte ponderagdo: a) Desempenho técnico-cientifico (40 %); b)
Desempenho pedagdgico (40 %); c) Outras atividades relevantes para a missdo
da instituigdo (20 %). 14.1. Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico
(DTC) sdo objeto de ponderagdo os seguintes parametros, itens e respetivas
pontuagGes: a. Formacdo Académica (FA) a.1. Doutoramento ou titulo de
especialista na area do concurso: 10 pontos a.2. Pds-graduagdes e outros cursos
concluidos considerados relevantes na area disciplinar do concurso: até 5
pontos. b. Qualidade e Difusdao dos Resultados da Atividade de Investigacao
(RAI) b.1. Autoria de livros cientificos com arbitragem: até 10 por livro. A
pontuagao a atribuir terd em conta o reconhecimento da editora associada e a
area disciplinar do concurso. b.2. Autoria de capitulos em livros cientificos com
arbitragem: até 5 por capitulo. A pontuacdo a atribuir terd em conta o
reconhecimento da editora associada e a area disciplinar do concurso. b.3.
Autoria de artigos cientificos em periddicos - até 5 pontos por artigo em revistas
indexadas, usando como referéncia o ISI/Scopus; - até 2,5 pontos por artigo em
revistas ndo indexadas. A pontuagdo a atribuir tera ainda em atencdo a area
disciplinar do concurso. b.4. PublicagGes técnicas na area disciplinar do concurso
- até 1,5 ponto por publicacdo. b.5. Participacdo em eventos cientificos b.5.1.
Artigos em atas/proceedings - até 3 por artigo ou resumo alargado. b.5.2.
ComunicagGes orais/em poster - até 0,3/0,2 por comunicagdo oral/poster em
eventos cientificos. A pontuagdo a atribuir a cada comunicagdo tera em conta a
existéncia de arbitragem cientifica, a relevancia da conferéncia, a sua difusdo
internacional e a area disciplinar do concurso. b.6. Participagdo como orador
convidado em eventos de natureza cientifica da area disciplinar do concurso - até
2,5 pontos por participacdo em eventos. b.7. Participacdo como moderador
convidado em eventos de natureza cientifica da area disciplinar do concurso - até
1,5 pontos por participacdo em eventos. b.8. Participacdo em comissdes de
organizacdo/comissoes cientificas de eventos técnico cientificos até 2,5/até 1,5
por evento da area disciplinar do concurso. b.9. Coordenador/editor de
publicacdes cientificas - até 2 pontos por livro ou periddico considerando a area
disciplinar do concurso, o reconhecimento da editora associada. b.10. Avaliador
de artigos cientificos submetidos a periédicos - até 0,5 pontos por artigo e/ou
revista até ao maximo de 10 pontos. b.11. Avaliador de projetos de investigacao
cientifica - até 5 pontos por concurso a programas de financiamento. Como
referéncia sera tomada a avaliacdo de projetos internacionais. b.12. Atividades
de difusdo e de divulgacdo da ciéncia - até 0,5 pontos por atividade até um
maximo de 10 pontos. A pontuacgdo a atribuir a cada atividade tera em conta a
sua relevancia e dimensdo do publico-alvo. b.13. Outras atividades consideradas
relevantes pelo juri: serdo valorizadas outras atividades que evidenciem o
desempenho técnico-cientifico do candidato até ao maximo de 10 pontos. Nos
itens b.1 a b.12, quando aplicavel: a pontuagdo do item é ponderada por 75%
sempre que o candidato seja o primeiro autor, o Ultimo autor, o autor de
contacto ou responsavel pela agdo conjunta; a pontuacdo do item é ponderada
por 60% no caso de publicacdes quando seja segundo autor e 50% sempre que
o candidato seja um dos restantes coautores ou participantes na acdo conjunta.
c. Qualidade de Projetos e Contratos de Investigagdo (PCI) c.1. Responsavel de
projetos de investigacdo e desenvolvimento internacionais financiados: - até 30
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pontos por projeto no caso de o candidato ser o responsavel pelo projeto; - até
15 pontos por projeto no caso de o candidato ser o responsavel pela participacao
da instituicdo no projeto. A pontuacdo a atribuir terd como referéncia a duragao
dos projetos financiados. c.2. Membro de projetos de investigacdo e
desenvolvimento internacionais financiados: até 10 pontos por projeto. Serdo
usados 0s mesmos critérios de atribuicdo de pontuacdo descritos em c.1. c.3.
Projetos de investigacdo e desenvolvimento nacionais financiados: - até 15
pontos por projeto no caso de o candidato ser o responsavel pelo projeto; - até
10 pontos por projeto no caso de o candidato ser o responsavel pela participacao
da instituicdo no projeto. A pontuagdo a atribuir tera em consideragdo o tempo
de duracgdo, tomando como referéncia um projeto de 36 meses na FCT. c.4.
Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento nacionais financiados: -
até 5 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios de atribuicdo de
pontuagdo descritos em c.3. d. Transferéncia de Conhecimento (TC) d.1.
Patentes e protétipos - 5 pontos por patente internacional e 2,5 pontos por
patente nacional. Serdo considerados apenas 0s casos com 0s processos de
registo e aprovacao finalizados. d.2. AcOes contratadas ou protocoladas com
empresas ou instituicdes externas, em qualquer caso financiadas 2 pontos por
agdo/ano como responsavel e 1 ponto agdo/ano como participante. e. Prémios,
Bolsas e Distinges (PBD) Prémios cientificos e académicos, bolsas e distincoes
de sociedades cientificas ou de entidades publicas e priva-das: até 5 pontos por
prémio, bolsa ou distingdo. Serdo considerados os prémios, bolsas ou distingdes
de natureza técnico-cientifica, atribuidos em concursos de ambito nacional ou
internacional, por entidades ou organismos de investigagao, sociedades
cientificas ou por entidades publicas e privadas de reconhecido mérito. 14.2 Na
avaliagdo do desempenho pedagdgico (DP) sdo objeto de ponderacao os
seguintes parametros, itens e respetivas pontuagoes: a. Fungdes Docentes (FD)
a.1. Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico. a.1.1. Niumero de
semestres de experiéncia letiva na area disciplinar do concurso: 1,5 pontos por
cada semestre. a.1.2. Nimero de unidades curriculares diferentes lecionadas: 4
pontos por cada unidade curricular. Serad usada como padrdo uma unidade
curricular de 5 ECTS. a.1.3. Participagdo em comissdes/grupos de trabalho na
elaboragdo e criacdo/adequacao de planos de estudos — 5 pontos por curso. a.2.
Outras atividades pedagdgicas consideradas relevantes pelo juri no ambito da
area disciplinar em concurso, nomeadamente a inovagdo pedagdgica na
utilizagdo de novos métodos de ensino: até 10 pontos. b. Participagdo em Juris
(PJ) b.1. Participacdo em juris de doutoramento e de mestrado, como arguente:
5/2 pontos por juri de doutoramento/mestrado. b.2. Participacdo em juris de
doutoramento e de mestrado, como membro de juri: 2/0,5 pontos por juri de
doutoramento/mestrado. b.3. Participagdo em juris de concursos das carreiras
de ensino superior e de investigagao - 2 pontos por juri para a categoria de
professor adjunto ou equivalente. b.4. Participagdo em juris de concursos de
admissdo/progressao de quadros superiores de carreiras da administracao
publica - 2 pontos por juri. c. Dedicagdo e Qualidade das Atividades Profissionais
Relacionadas com a Docéncia (APD) c.1. Apreciacdo do desempenho pedagdgico
global. Serdo considerados os resultados dos inquéritos ou instrumentos
similares de avaliacao do desempenho pedagdgico. A pontuagdo serd atribuida
apenas as avaliagbes consideradas positivas na instituicdo a que o candidato
pertence: - 20 pontos para a avaliagdo maxima, 15 pontos para a avaliagao
intermédia e 10 pontos para a avaliagdo positiva minima. As pontuacoes
intermédias serdo atribuidas proporcionalmente a avaliagdo obtida. c.2.
Internacionalizacdo da atividade pedagdgica - até 20 pontos. Sera valorizada a
organizacao e lecionagdo de cursos internacionais e a lecionagao de unidades
curriculares em instituicdes estrangeiras. d. Orientacdo de Teses, Dissertacoes e
Trabalhos Conducentes a Grau Académico ou Diploma (OTDT) d.1. Orientagdo
ou coorientacdo no ambito de estudos conducentes a Doutoramento -
orientacdo: até 5 pontos por orientagdo concluida; até 3 pontos por orientacdo
em curso- coorientagdo: até 3 pontos por coorientagdo concluida, até 1,5 pontos
por coorientagao em curso. d.2. Estudos conducentes ao grau de mestre ou
equivalente concluidos: 2 pontos por orientacdo sendo a pontuagdo dividida pelo
numero de orientadores em trabalhos partilhados. d.3. Estudos conducentes ao
grau de bacharel ou licenciado concluidos: 1 ponto por orientacdo, sendo a
pontuacdo dividida pelo nimero de orientadores em trabalhos partilhados, até
um maximo de 20 pontos. d.4. Estudos conducentes ao diploma de curso de
especializagdo tecnoldgica ou cursos técnicos superiores profissionais concluidos:
0,5 pontos por orientacdo, sendo a pontuacdo dividida pelo nimero de
orientadores em trabalhos partilhados, até ao maximo de 10 pontos. 14.3 Na
avaliagdo das outras atividades Relevantes para o Ensino e Investigagdo,
Designadamente Servico a Comunidade no Ambito da Missdo da Instituigao,
Servico de Cooperacdo e Consultadoria (AEI) a. Exercicio de Cargos e FungGes
Académicas (CFA) a.1. Desempenho de cargos unipessoais de gestdo: - 50



pontos por ano de mandato no caso de dirigente maximo da instituicdo; - 40
pontos por ano de mandato no caso de Diretor de Unidade Organica ou
equivalente. Sdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas
instituicdes onde foi exercido o cargo, tendo em conta a sua hierarquia
estatutaria. Se necessario a pontuagdo € atribuida na proporgdo dos duodécimos
cumpridos. a.2. Participagdo em drgaos colegiais: 25 pontos por ano de mandato
para presidéncias, 20 pontos para vice-presidéncias, 10 pontos por ano de
mandato para membros eleitos, 15 pontos por ano de mandato para
coordenagdo de departamento ou areas cientificas, 12 pontos por ano de
mandato para diretor de curso ou equivalente. Sao considerados os cargos
estatutariamente previstos nas instituicdes onde foi exercido o cargo. Citam-se
aqui como exemplos de referéncia os drgaos de Diregao, Conselho Geral,
Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico. As pontuagdes base nos cargos nao
especificados serdo escaladas de acordo com a dependéncia e equivaléncia
funcional do cargo relativamente aos 6rgdos de referéncia. Se necessario a
pontuagdo é atribuida na proporcado dos duodécimos cumpridos. A pontuacdo
atribuida aos cargos exercidos enquanto presidentes e vice-presidentes ndo
acumulam com os de membros eleitos do Orgdo. a.3. Outros cargos e funcdes
por designacgdo: 45 pontos por ano de mandato no caso de Vice-Presidente da
instituicdo ou equivalente; 35 pontos por ano de mandato no caso de Subdiretor
de Unidade organica ou equivalente e Pré-Presidente da instituicao ou
equivalente. Nos restantes cargos, sera atribuida pontuacdo tendo como
referéncia o padrdo descrito em a.1. e a.2. e o principio da analogia de funcdes.
Se necessario a pontuacdo € atribui-da na propor¢do dos duodécimos cumpridos.
a.4. Membro de Comissdo Institucional (elaboragao de regulamentos,
planeamento estratégico, comissOes estatutarias, criacdo e restruturagdo de
cursos, avaliacdo de pessoal docente (solicitada pelo CTC; sistema de avaliagdo
do desempenho do pessoal docente) e ndo docente (SIADAP), membro
Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], etc.): 5 pontos por
participacdo, até ao maximo de 20 pontos por ano. b. Atividades de Extensdo
(AE) O juri entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano. c.
Atividades Relevantes para o Ensino e Investigacdo, Designadamente Servico a
Comunidade no Ambito da Missdo da Instituicdo, Servico de Cooperacao e
Consultadoria (AEI) O juri entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5
pontos/ano. d. Atividades de formacdo dos PUblicos Escolares (Ensino Basico e
Secundario) e de Formagao Continua de Profissionais em Diversas Areas (AF) O
juri entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano. e.
Atividades de Participagdo em Projetos e Acdes de Interesse Social (PAS). O juri
entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano. f. Participacdo
em Projetos e OrganizagOes Nacionais e Internacionais de Interesse Cientifico,
Profissional ou Cultural (PPO) O juri entendeu valorizar até 4 pontos por
mandato. 15. Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendario:
Os procedimentos e normas aplicaveis ao concurso sdo os constantes do
Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal Docente do
IPSantarém, que podera ser consultado no Regulamento n.° 558/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 25 de junho. 15.1 A
apreciacdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao concurso sera efetuada
de acordo com os parametros gerais, parametros, itens e ponderagdes
aprovados. 15.2 As deliberagbes do juri serdo tomadas através de votagdo
nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos membros presente a
reunido, ndo sendo permitidas abstencgGes, e nas condigdes referidas na alinea c)
do n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento de recrutamento. 15.3 O juri deliberara
primeiro sobre o processo de selecdo para controlo dos requisitos de admissdao
dos candidatos ao concurso em fungdo da area disciplinar em que é aberto o
concurso. 15.4 No caso de ndo admissdo do candidato, o juri procede a
audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar
nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Regulamento de recrutamento. 15.5 O juri
procedera, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos candidatos que hajam sido
admitidos e excluidos. 15.6 A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada
na avaliagdo feita com base nos parametros gerais de avaliagdo e
correspondentes fatores de ponderagdo aprovados. 15.7 A Classificacao final
(CF) atribuida individualmente a cada candidato sera expressa na escala de 0 a
100 pontos e resulta da aplicagdo da seguinte formula: CF = 0,4*CTC + 0,4*CP
+ 0,2*COA 15.8 Por deliberagdo unanime do juri, as Componentes CTC, CP e
COA sdo aplicados parametros e ponderacGes, con-forme as formulas que a
seguir se indicam: CTC = 0,1*FA + 0,40*RAI + 0,25*PCI + 0,2*TC + 0,05*PBD
CP = 0,5*%FD + 0,1*PJ + 0,2*APD + 0,2*OTDT COA = 0,8*CFA + 0,2*(AE +
AEI + AF + PAS + PPO) Sendo: Na CTC: FA - Formagdo Académica; RAI -
Qualidade e Difusao dos Resultados da Atividade de Investigacdo; PCI -
Qualidade de Projetos e Contratos de Investigagdo; TC - Transferéncia de
Conhecimento; PBD - Prémios, Bolsas e Distingdes; Na CP: FD - FungGes



Observagoes

Docentes; PJ - Participagdo em Jdris; APD - Dedicacdo e Qualidade das
Atividades Profissionais Relacionadas com a Docéncia; OTDT - Orientagdo de
Teses, DissertagOes e Trabalhos Conducentes a Grau Académico ou Diploma; Na
COA: CFA - Exercicio de Cargos e Funcdes Académicas; AE - Atividades de
Extensdo; AEL - Atividades Relevantes para o Ensino e Investigagdo,
Designadamente Servico a Comunidade no Ambito da Missdo da Instituicdo,
Servico de Cooperacao e Consultadoria; AF - Atividades de formagao dos
Publicos Escolares (Ensino Basico e Secundario) e de Formagdo Continua de
Profissionais em Diversas Areas; PAS - Atividades de Participagdo em Proje-tos e
Acodes de Interesse Social; PPO - Participacdo em Projetos e OrganizagGes
Nacionais e Internacionais de Interesse Cientifico, Profissional ou Cultural. Em
cada parametro (FA, RAI, PCI, TC, PBD, FD, PJ, APD, ODT e CFA) sera feita a
relativizagdo das pontuagdes absolutas dos candidatos pelo maior valor
encontrado, ao qual correspondem 100 pontos. O mesmo se aplicard a soma
AE+AEI+AF+PAS+PPO. 15.9 A pontuagdo absoluta em cada parametro resulta
da soma das pontuacGes atribuidas a cada item. 16. Na elaboragdo do
curriculum vitae o candidato deve respeitar a organizagao referida no ponto 14
do presente edital. 17. Atas: As atas do juri sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas. 18. E destruida a documentacdo apresentada pelos
candidatos quando a sua restituicdo ndo for solicitada no prazo maximo de um
ano apos a cessacgdo do concurso. 19. As falsas declaragdes serdo punidas nos
termos da lei. 20. Composicdo do juri: O juri é constituido pelos seguintes
elementos: Presidente: Doutora Marilia Oliveira Inacio Henriques — Professora
Coordenadora da Escola Superior Agraria de Santarém. Vogais efetivos: a)
Doutor Antdnio José Faria Raimundo, Professor Coordenador da Escola Superior
Agraria de Santarém; b) Doutora Antonia Teresa Zorro Nobre Macedo,
Professora Coordenadora da Escola Superior Agraria de Beja; c) Doutor Celestino
Antdnio Morais de Almeida, Professor Coordenador da Escola Superior Agraria de
Castelo Branco; d) Doutora Célia Maria Brito Quintas, Professora Coordenadora
do Instituto Superior de Engenharia da Universidade do Algarve. Vogais
suplentes: a) Doutora Ana Maria Gomes de Sousa Neves, Professora
Coordenadora da Escola Superior Agraria de Santarém; b) Doutora Silvina dos
Anjos Pimenta Marques Maia Ferro Palma, Professora Coordenadora da Escola
Superior Agraria de Beja. 21. Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, o IPSantarém promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacdo. ANEXO Lista das unidades curriculares
incluidas na érea disciplinar de IndUstrias Alimentares Area Disciplinar de
INDUSTRIAS ALIMENTARES Areas Cientificas Unidades Curriculares Ciéncia e
Tecnologia Alimentar Analise Sensorial e Reologia Alimentar Culturas
Hortoindustriais Engenharia de Processos Instalagdes e Servigos Agroindustriais
Olivicultura e Tecnologia do Azeite Fruticultura e Pds-Colheita Processos de
Transformagao e Conservagao de alimentos Tecnologias Agroindustriais
Tecnologia dos Produtos de Origem Vegetal Vinificagdo e Enologia Ciéncias
Quimicas e Fisicas Analise Quimica e Fisica de Alimentos Analise Fisica e
Reoldgica de Alimentos Controlo e Automagdo Industrial Metrologia e Validagédo
Reologia Alimentar Sistemas Energéticos Agroindustriais Gestdo e Marketing e
Economia e Desenvolvimento Contabilidade e Gestdo de Custos Economia
Agroindustrial Economia e Politicas Agrarias e Ambientais Empreendedorismo e
Gestdo de Projetos Gestdo e Empreendedorismo em Meio Rural Gestao da
Empresa Agraria Gestdo de OperacGes Gestdo de Pessoas Gestdo de Projetos
Gestdo da Qualidade Inovagdo e Estratégia Empresarial Logistica Alimentar
Marketing Marketing Agroindustrial Mercados e Politicas Rurais




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



