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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Edital n.° 468/2021

Sumario: Concurso interno de promogéao para professor coordenador do Instituto Politécnico de
Santarém — area de Produgao Agricola e Animal.

1 — Torna-se publico que, por meu despacho de 29 dezembro de 2020, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente edital no Diario
da Republica, concurso documental interno de promogao para um Professor Coordenador da Area
Disciplinar de Produgao Agricola e Animal, da Escola Superior Agraria de Santarém, do Instituto
Politécnico de Santarém (IPSantarém).

2 — Legislagao aplicavel:

2.1 — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua versao atual;

2.2 — Regulamento dos concursos para a contratagdo do pessoal da carreira docente do
Instituto Politécnico de Santarém, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 25 de
junho de 2010, através do Regulamento n.° 558/2010;

2.3 — Artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (decreto-lei de execugao orga-
mental para 2019);

2.4 — A Circular n.° Série A 1396, de 31/3/2020 (que divulga as instrugdes aplicaveis a exe-
cucao orgamental de 2020), que mantém em vigor (até 31 de dezembro de 2020) o decreto-lei de
Execugao Orgamental (DLEO) de 2019.

3 — Local de trabalho: Escola Superior Agraria de Santarém, do Instituto Politécnico de
Santaréem.

4 — Posicionamento remuneratorio: Sera determinado de acordo com o previsto no Decreto-
-Lei n.° 408/80, de 18 de novembro, com as alteragdes subsequentes.

5 — Numero de postos de trabalho: 1 (um).

6 — Modalidade da relagao juridica de emprego: Contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

7 — Conteudo funcional: O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

8 — Requisitos especiais de admissao: Ao concurso poderao ser opositores os professores
que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

8.1 — Professores adjuntos com contrato de trabalho por tempo indeterminado com o Instituto
Politécnico de Santarém;

8.2 — Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos
na Area Disciplinar ou afim em que é aberto o concurso. A lista de unidades curriculares incluidas
na Area Disciplinar de Producéo Agricola e Animal encontra-se no anexo deste edital;

8.3 — Minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria.

9 — Validade do concurso: O concurso € valido para o posto de trabalho referido, esgotando-
-se com O seu preenchimento.

10 — Forma de apresentacgdo da candidatura:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento em suporte papel,
dirigido ao Presidente do IPSantarém, em lingua portuguesa, podendo ser entregues pesso-
almente ou remetidas pelo correio, em carta registada com aviso de recegéo, para o seguinte
endereco: Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz — Moinho do Fau, Apartado 279,
2001-904 Santarém, até ao termo do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas, atendendo-
-se, neste caso, a data do respetivo registo;

10.2 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico;

10.3 — Do requerimento de admissao devem constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos atualizados:

10.3.1 — Identificagao do concurso, com indicagdo do numero do edital e da data da publica-
¢ao no Diario da Republica;
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10.3.2 — Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento, nacionalidade,
numero do bilhete de identidade/cartao de cidadao, numero de identificagao fiscal);

10.3.3 — Forma de contacto — endereco eletrénico e contacto telefénico;

10.3.4 — Identificagao da carreira e categoria;

10.3.5 — Grau e titulo académico, com indicagao na area disciplinar.

11 — Documentos: O requerimento deve ser acompanhado pelos seguintes documentos:

11.1 — Declarag¢ao de tempo de servigo emitida pelo servigo, onde conste a antiguidade na
categoria, o vinculo juridico e a data de obtengao do grau de Doutor ou do titulo de especialista;

11.2 — Seis exemplares em papel e um em formato digital (PDF) do curriculum vitae;

11.3 — Seis exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais
representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco trabalhos e em suporte digital (PDF);

11.4 — Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae em papel e
em formato digital (PDF).

12 — Exclusdo: Sao Excluidos os candidatos que:

12.1 — N&o reunam os requisitos especiais de admissao exigidos no ponto 8 do presente edital;

12.2 — Nao apresentem os documentos exigidos no ponto 11 do presente edital;

12.3 — Apresentem os documentos fora do prazo estipulado no presente edital.

13 — An&o apresentagao dos documentos referidos no curriculum apresentado pelo candidato,
implica a n&o valoragéo dos elementos que deveriam comprovar.

14 — Critérios de selecao e seriacdo dos candidatos: De acordo com o disposto no 15.°-A,
do ECPDESP e no artigo 22.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da
Carreira Docente do IPSantarém, os parametros gerais de avaliagdo e ordenacao dos candidatos,
visando averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes, aos
quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Desempenho técnico-cientifico (40 %);
b) Desempenho pedagdgico (40 %);
c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicao (20 %).

14.1 — Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico (DTC) sédo objeto de ponderagéo os
seguintes parametros, itens e respetivas pontuagdes:

a) Formacgao Académica (FA):

a1) Doutoramento ou titulo de especialista na area do concurso: 10 pontos;
a2) Pos-graduagdes e outros cursos concluidos considerados relevantes na area disciplinar
do concurso: até 5 pontos;

b) Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade de Investigagéo (RAI):

b1) Autoria de livros cientificos com arbitragem: até 10 por livro. A pontuagao a atribuir tera em
conta o reconhecimento da editora associada e a area disciplinar do concurso;

b2) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem: até 5 por capitulo. A pontuagéo
a atribuir tera em conta o reconhecimento da editora associada e a area disciplinar do concurso;

b3) Autoria de artigos cientificos em periédicos — até 5 pontos por artigo em revistas indexa-
das, usando como referéncia o ISI/Scopus; — até 2,5 pontos por artigo em revistas nao indexadas.
A pontuacéo a atribuir tera ainda em atencgao a area disciplinar do concurso;

b4) Publicagbes técnicas na area disciplinar do concurso — até 1,5 ponto por publicagéo;

b5) Participagdo em eventos cientificos:

b5.1) Artigos em atas/proceedings — até 3 por artigo ou resumo alargado;

b5.2) Comunicagoes orais/em poster — até 0,3/0,2 por comunicagéo oral/poster em eventos
cientificos. A pontuacao a atribuir a cada comunicacgéo tera em conta a existéncia de arbitragem
cientifica, a relevancia da conferéncia, a sua difusao internacional e a area disciplinar do concurso;
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b6) Participagao como orador convidado em eventos de natureza cientifica da area disciplinar
do concurso — até 2,5 pontos por participagcdo em eventos;

b7) Participagdo como moderador convidado em eventos de natureza cientifica da area dis-
ciplinar do concurso — até 1,5 pontos por participacdo em eventos;

b8) Participagdo em comissdes de organizagao/comissdes cientificas de eventos técnico
cientificos até 2,5/até 1,5 por evento da area disciplinar do concurso;

b9) Coordenador/editor de publicagbes cientificas — até 2 pontos por livro ou perioédico con-
siderando a area disciplinar do concurso, o reconhecimento da editora associada;

b10) Avaliador de artigos cientificos submetidos a periédicos — até 0,5 pontos por artigo e/ou
revista até ao maximo de 10 pontos;

b11) Avaliador de projetos de investigagao cientifica — até 5 pontos por concurso a programas
de financiamento. Como referéncia sera tomada a avaliagdo de projetos internacionais;

b12) Atividades de difusdo e de divulgagao da ciéncia — até 0,5 pontos por atividade até um
maximo de 10 pontos. A pontuagao a atribuir a cada atividade tera em conta a sua relevancia e
dimenséo do publico-alvo;

b13) Outras atividades consideradas relevantes pelo juri: serdo valorizadas outras atividades
que evidenciem o desempenho técnico-cientifico do candidato até ao maximo de 10 pontos.

Nos itens b1) a b12), quando aplicavel: a pontuagao do item é ponderada por 75 % sempre
que o candidato seja o primeiro autor, o ultimo autor, o autor de contacto ou responsavel pela agéo
conjunta; a pontuagao do item é ponderada por 60 % no caso de publicagdes quando seja segundo
autor e 50 % sempre que o candidato seja um dos restantes coautores ou participantes na agao
conjunta;

¢) Qualidade de Projetos e Contratos de Investigagéo (PClI):

¢1) Responsavel de projetos de investigacdo e desenvolvimento internacionais financiados: — até
30 pontos por projeto no caso de o candidato ser o responsavel pelo projeto; — até 15 pontos
por projeto no caso de o candidato ser o responsavel pela participagdo da instituicdo no projeto.
A pontuacao a atribuir tera como referéncia a duragéo dos projetos financiados;

¢2) Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento internacionais financiados: até
10 pontos por projeto. Serdo usados 0os mesmos critérios de atribuigdo de pontuagéo descritos em c¢1);

c3) Projetos de investigagao e desenvolvimento nacionais financiados: — até 15 pontos por
projeto no caso de o candidato ser o responsavel pelo projeto; — até 10 pontos por projeto no caso
de o candidato ser o responsavel pela participagao da instituicdo no projeto. A pontuagao a atribuir
tera em consideragéo o tempo de duragéo, tomando como referéncia um projeto de 36 meses na FCT;

c4) Membro de projetos de investigagao e desenvolvimento nacionais financiados: — até 5 pon-
tos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios de atribuicdo de pontuagao descritos em ¢3);

d) Transferéncia de Conhecimento (TC):

d1) Patentes e protétipos — 5 pontos por patente internacional e 2,5 pontos por patente
nacional. Serao considerados apenas os casos com 0s processos de registo e aprovagao finalizados;
d2) Agbes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituicdes externas, em qualquer
caso financiadas 2 pontos por acdo/ano como responsavel e 1 ponto acao/ano como participante;

e) Prémios, Bolsas e Distingbes (PBD):

Prémios cientificos e académicos, bolsas e distingdes de sociedades cientificas ou de entidades
publicas e privadas: até 5 pontos por prémio, bolsa ou distingao. Serdo considerados os prémios,
bolsas ou distingdes de natureza técnico-cientifica, atribuidos em concursos de ambito nacional ou
internacional, por entidades ou organismos de investigagao, sociedades cientificas ou por entidades
publicas e privadas de reconhecido mérito.
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14.2 — Na avaliagao do desempenho pedagogico (DP) sdo objeto de ponderagao os seguintes
parametros, itens e respetivas pontuacgdes:

a) Funcgodes Docentes (FD):
a1) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico:

al1.1) Numero de semestres de experiéncia letiva na area disciplinar do concurso: 1,5 pontos
por cada semestre;

a1.2) Numero de unidades curriculares diferentes lecionadas: 4 pontos por cada unidade
curricular.

Sera usada como padrdo uma unidade curricular de 5 ECTS;

a1.3) Participagdo em comissdes/grupos de trabalho na elaboragéao e criacdo/adequacao de
planos de estudos — 5 pontos por curso;

a2) Outras atividades pedagogicas consideradas relevantes pelo juri no ambito da area dis-
ciplinar em concurso, nomeadamente a inovacao pedagogica na utilizagdo de novos métodos de
ensino: até 10 pontos;

b) Participagdo em Juris (PJ):

b1) Participagédo em juris de doutoramento e de mestrado, como arguente: 5/2 pontos por juri
de doutoramento/mestrado;

b2) Participagdo em juris de doutoramento e de mestrado, como membro de juri: 2/0,5 pontos
por juri de doutoramento/mestrado;

b3) Participagdo em juris de concursos das carreiras de ensino superior e de investigagao —
2 pontos por juri para a categoria de professor adjunto ou equivalente;

b4) Participagdo em juris de concursos de admissao/progressdo de quadros superiores de
carreiras da administragédo publica — 2 pontos por juri;

c¢) Dedicacéo e Qualidade das Atividades Profissionais Relacionadas com a Docéncia (APD):

¢1) Apreciagao do desempenho pedagdgico global. Serdo considerados os resultados dos inqué-
ritos ou instrumentos similares de avaliagdo do desempenho pedagdgico. A pontuacao sera atribuida
apenas as avaliagdes consideradas positivas na instituicdo a que o candidato pertence: — 20 pontos
para a avaliagcdo maxima, 15 pontos para a avaliagéo intermédia e 10 pontos para a avaliacéo
positiva minima. As pontuagdes intermédias serdo atribuidas proporcionalmente a avaliagcao obtida;

c2) Internacionalizagao da atividade pedagdgica — até 20 pontos. Sera valorizada a organiza-
¢ao e lecionacgao de cursos internacionais e a lecionagao de unidades curriculares em instituicoes
estrangeiras;

d) Orientagdo de Teses, Dissertagdes e Trabalhos Conducentes a Grau Académico (OTDT)
ou Diploma:

d1) Orientagéo ou coorientagdo no dmbito de estudos conducentes a Doutoramento — orienta-
¢ao: até 5 pontos por orientacéo concluida; até 3 pontos por orientacdo em curso — coorientacio:
até 3 pontos por coorientagao concluida, até 1,5 pontos por coorientagdo em curso;

d2) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente concluidos: 2 pontos por orientagao
sendo a pontuacgédo dividida pelo numero de orientadores em trabalhos partilhados;

d3) Estudos conducentes ao grau de bacharel ou licenciado concluidos: 1 ponto por orienta-
¢ao, sendo a pontuagao dividida pelo numero de orientadores em trabalhos partilhados, até um
maximo de 20 pontos;

d4) Estudos conducentes ao diploma de curso de especializagao tecnoldgica ou cursos téc-
nicos superiores profissionais concluidos: 0,5 pontos por orientacédo, sendo a pontuacgao dividida
pelo numero de orientadores em trabalhos partilhados, até ao maximo de 10 pontos.
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14.3 — Na avaliacdo das outras atividades Relevantes para o Ensino e Investigacéo, Desig-
nadamente Servigo 8 Comunidade no Ambito da Missdo da Instituicdo, Servico de Cooperagao e
Consultadoria (AEI):

a) Exercicio de Cargos e Fungdes Académicas (CFA):

a1) Desempenho de cargos unipessoais de gestao: — 50 pontos por ano de mandato no caso
de dirigente maximo da instituigdo; — 40 pontos por ano de mandato no caso de Diretor de Unidade
Organica ou equivalente. Sdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas instituicbes
onde foi exercido o cargo, tendo em conta a sua hierarquia estatutaria. Se necessario a pontuagao
é atribuida na proporcéo dos duodécimos cumpridos;

a2) Participagdo em 6rgaos colegiais: 25 pontos por ano de mandato para presidéncias,
20 pontos para vice-presidéncias, 10 pontos por ano de mandato para membros eleitos, 15 pontos
por ano de mandato para coordenacao de departamento ou areas cientificas, 12 pontos por ano
de mandato para diretor de curso ou equivalente. Sdo considerados os cargos estatutariamente
previstos nas instituicdes onde foi exercido o cargo. Citam-se aqui como exemplos de referéncia os
orgaos de Diregéo, Conselho Geral, Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico. As pontuagdes
base nos cargos ndo especificados serdo escaladas de acordo com a dependéncia e equivaléncia
funcional do cargo relativamente aos 6rgaos de referéncia. Se necessario a pontuagao é atribuida
na proporgao dos duodécimos cumpridos.

A pontuagao atribuida aos cargos exercidos enquanto presidentes e vice-presidentes néo
acumulam com os de membros eleitos do Orgéo;

a3) Outros cargos e fungdes por designacgao: 45 pontos por ano de mandato no caso de Vice-
-Presidente da instituicdo ou equivalente; 35 pontos por ano de mandato no caso de Subdiretor
de Unidade orgénica ou equivalente e Pro-Presidente da instituicdo ou equivalente. Nos restantes
cargos, sera atribuida pontuacao tendo como referéncia o padrao descrito em a1) e a2) e o princi-
pio da analogia de fungdes. Se necessario a pontuagao € atribuida na proporgao dos duodécimos
cumpridos;

a4) Membro de Comissao Institucional (elaboragao de regulamentos, planeamento estratégico,
comissoes estatutarias, criagado e restruturagao de cursos, avaliagao de pessoal docente (solicitada
pelo CTC; sistema de ADPD) e n&o docente (SIADAP), membro Institucional do Sistema de Garantia
da Qualidade [SGQ)], etc.): 5 pontos por participagdo, até ao maximo de 20 pontos por ano;

b) Atividades de Extensao (AE):

O jari entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano;

c¢) Atividades Relevantes para o Ensino e Investigagdo, Designadamente Servigo a Comunidade
no Ambito da Miss&o da Instituicéo, Servico de Cooperacéo e Consultadoria (AEI):

O jari entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano;

d) Atividades de formacgao dos Publicos Escolares (Ensino Basico e Secundario) e de Formagao
Continua de Profissionais em Diversas Areas (AF):

O jari entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano;

e) Atividades de Participagdo em Projetos e Agdes de Interesse Social (PAS):

O juri entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano;

f) Participagdo em Projetos e Organizagdes Nacionais e Internacionais de Interesse Cientifico,
Profissional ou Cultural (PPO):

O jari entendeu valorizar até 4 pontos por mandato.

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendario: Os procedimentos
e normas aplicaveis ao concurso sao os constantes do Regulamento de Recrutamento, Selegao
e Contratagcédo de Pessoal Docente do IPSantarém, que podera ser consultado no Regulamento
n.° 558/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 25 de junho:

15.1 — A apreciacao das candidaturas dos candidatos admitidos ao concurso sera efetuada
de acordo com os parametros gerais, parametros, itens e ponderag¢des aprovados;
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15.2 — As deliberagbes do juri serdao tomadas através de votagdo nominal fundamen-
tada, por maioria absoluta dos votos dos membros presente a reunido, nao sendo permitidas
abstencoes, e nas condigbes referidas na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento de
recrutamento;

15.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de selegédo para controlo dos requisitos de
admissao dos candidatos ao concurso em fungao da area disciplinar em que é aberto o concurso;

15.4 — No caso de ndo admissao do candidato, o juri procede a audiéncia prévia dos candidatos
excluidos que, querendo, se podem pronunciar nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Regulamento
de recrutamento;

15.5 — O juri procedera, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos candidatos que hajam
sido admitidos e excluidos;

15.6 — A ordenagéo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao feita com base nos
parametros gerais de avaliagédo e correspondentes fatores de ponderagéo aprovados;

15.7 — A Classificagao final (CF) atribuida individualmente a cada candidato sera expressa
na escala de 0 a 100 pontos e resulta da aplicagdo da seguinte formula:

CF =0,4*CTC + 0,4*CP + 0,2*COA

15.8 — Por deliberagdo unanime do juri, as Componentes CTC, CP e COA sé&o aplicados
parametros e ponderagdes, conforme as formulas que a seguir se indicam:

CTC =0,1*FA + 0,40*RAl + 0,25*PCI + 0,2*TC + 0,05*PBD
CP=0,5"FD + 0,1*PJ + 0,2*APD + 0,2*OTDT
COA=0,8*CFA + 0,2*(AE + AEI + AF + PAS + PPO)
sendo:

Na CTC: FA — Formacao Académica; RAl — Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade
de Investigagdo; PCl — Qualidade de Projetos e Contratos de Investigacdo; TC — Transferéncia
de Conhecimento; PBD — Prémios, Bolsas e Distingées;

Na CP: FD — Fungbes Docentes; PJ — Participagao em Juris; APD — Dedicacdo e Quali-
dade das Atividades Profissionais Relacionadas com a Docéncia; OTDT — Orientacéo de Teses,
Dissertagbes e Trabalhos Conducentes a Grau Académico ou Diploma;

Na COA: CFA — Exercicio de Cargos e Func¢des Académicas; AE — Atividades de Extensao;
AEI — Atividades Relevantes para o Ensino e Investigagdo, Designadamente Servigo a Comunidade
no Ambito da Miss&o da Instituicdo, Servico de Cooperacdo e Consultadoria; AF — Atividades de
formacgéao dos Publicos Escolares (Ensino Basico e Secundario) e de Formagéo Continua de Pro-
fissionais em Diversas Areas; PAS — Atividades de Participacdo em Projetos e Acdes de Interesse
Social; PPO — Participagdo em Projetos e Organizagdes Nacionais e Internacionais de Interesse
Cientifico, Profissional ou Cultural. Em cada parametro (FA, RAI, PCI, TC, PBD, FD, PJ, APD, ODT
e CFA) sera feita a relativizagao das pontuagdes absolutas dos candidatos pelo maior valor encon-
trado, ao qual correspondem 100 pontos. O mesmo se aplicara a soma AE+AEI+AF+PAS+PPO.

15.9 — A pontuacéao absoluta em cada parametro resulta da soma das pontuacdes atribuidas
a cada item.

16 — Na elaboragéo do curriculum vitae o candidato deve respeitar a organizagao referida
no ponto 14 do presente edital.

17 — Atas: As atas do juri sédo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — E destruida a documentac&o apresentada pelos candidatos quando a sua restituigdo
nao for solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do concurso.

19 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
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20 — Composigao do juri:
O jari é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Doutor Anténio do Patrocinio Amaral de Azevedo — Professor Coordenador da
Escola Superior Agraria de Santarém.
Vogais efetivos:

a) Doutor Manuel Mendes de Sousa Adaixo, Professor Coordenador da Escola Superior Agraria
de Santarém;

b) Doutor Anténio Manuel Moitinho Nogueira Rodrigues, Professor Coordenador da Escola
Superior Agraria de Castelo Branco;

c) Doutor José Pedro Pestana Fragoso de Almeida, Professor Coordenador da Escola Superior
Agraria de Castelo Branco;

d) Doutor Manuel Joaquim Marques Patanita, Professor Coordenador da Escola Superior
Agraria de Beja.

Vogais suplentes:

a) Doutor Manuel Angelo Rosa Rodrigues, Professor Coordenador com Agregacgéo da Escola
Superior Agraria de Braganga;

b) Doutor Helena Maria Vala Correia, Professora Coordenadora da Escola Superior Agraria
de Viseu.

21 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao,
o IPSantarém promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Lista das unidades curriculares incluidas a area disciplinar da Produgao Agricola e Animal

Area Disciplinar da Producio Agricola e Animal

Areas cientificas Unidades curriculares

Ciéncias Bioldgicas ...............c i Agropecuaria e Ambiente.

Aquacultura.

Biodiversidade.

Biodiversidade, Conservagao e Gestao dos Recursos Naturais.
Biodiversidade dos Agroecossistemas.

Biologia.

Ecologia.

Ecologia Aplicada.

Gestao e Conservagao dos Recursos Naturais.

Engenharia, Ordenamento e Ambiente e Ciéncias Matematicas | Tecnologia e Gestdo da Rega.

Tecnologia e Gestado dos Recursos Hidricos.
Estatistica.

Matematica.

Delineamento Experimental.

Investigagéo Operacional.

Produgdo Agricola . .......... ... ... . . Agricultura Bioldgica.

Culturas Arvenses.

Culturas Horto-Industriais.

Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética em Agricultura.
Fisiologia Vegetal.

Pastagens, Forragens e Arvenses.

Recursos Genéticos e Biotecnologia Agraria.

Modelos de Apoio a Decisdo em Agricultura.
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Areas cientificas Unidades curriculares

Producao Animal e Ciéncias Veterinarias. . ... .......... Etologia e Bem-Estar Animal.

Higiene e Saude Animal.

Higiene e Protecdo da Saude Animal.
Cuidados Médicos.

Cuidados Cirurgicos e Anestesiologia.

13 de abril de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Prof. Doutor Jodo
Miguel Raimundo Peres Moutéo.
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