Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202107/0166

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

artigo 35.9, n.° 1, ECPDESP

0.00 EUR

prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os
estudantes, realizar atividades de investigacdo, de criacdo cultural ou de
desenvolvimento experimental, participar em tarefas de extensao, de divulgacdao
cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e
participar na gestdo das respetivas instituicdes de ensino superior e, em
especial, ao Professor Adjunto, nos termos do n.° 4 do artigo 3. do ECPDESP,
como colaborar com os professores coordenadores no ambito de uma disciplina
ou area cientifica, reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas,
orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratdrio ou
de campo, dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e
desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente
definidas no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica e cooperar com os
restantes professores da disciplina ou area cientifica na coordenacgéo dos
programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigacdo respeitantes
as disciplinas dessa area

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitac3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Doutoramento
Sociologia
Area Tematica

Sociologia




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Instituto 1 Complexo Andaluz - 2001904 Santarém Santarém
Politécnico de Apartado 279 SANTAREM
Santarém

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos: Exerca ou tenha exercido funcdes que correspondam ao contetido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro.

Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP e
do artigo 12.°-E do ECPDESP:

a) 18 anos de idade completos.

b) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde.

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes.

d) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Sr. Presidente do IPSantarém Complexo Andaluz Ap. 279 2001-904 Santarém
Contacto: 243309520
Data Publicitagdo: 2021-07-07
Data Limite: 2021-07-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho para Professor Adjunto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico para a area disciplinar de Sociologia, do Departamento de
Ciéncias Sociais da Escola Superior de Educacdo, do Mapa de Pessoal do
Instituto Politécnico de Santarém (IPSantarém), na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito ao candidato
abrangido pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP). 1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de
08/06/2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
previsto no Mapa de Pessoal para 2021 do IPSantarém, da categoria de
Professor Adjunto, da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
para a area disciplinar de Sociologia, do Departamento de Ciéncias Sociais da
Escola Superior de Educagdo (ESES) do IPSantarém. 2. Legislagdo aplicavel: Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente dos Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, com a alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.%s 69/88, de 3
de margo e 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.°7/2010, de 13 de maio
(ECPDESP); Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30/4; e
Cddigo do Procedimento Administrativo. 3. Local de Trabalho: IPSantarém. 4. O
procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho do
Mapa de Pessoal para 2021 do IPSantarém na modalidade de contrato de



trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes
do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 5. Descricdo sumaria das fungdes por
categoria/carreira e nimero de postos por fungdo: As fungOes a exercer sao as
correspondentes as de Professor Adjunto do Ensino Superior Politécnico, tal
como descritas no art.° 2.9-A e no n.° 4, do art.° 3.9, ambos do ECPDESP. 6.
Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das
situagGes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro. 7. Caracterizagdo sumaria das fungdes por posto de trabalho: o
que compete, designadamente, e em geral, aos docentes do Ensino Superior
Politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, como prestar o servigo
docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes, realizar
atividades de investigacao, de criagdo cultural ou de desenvolvimento
experimental, participar em tarefas de extensdo, de divulgagdo cientifica e
tecnoldgica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e participar na
gestdo das respetivas instituicdes de ensino superior €, em especial, ao Professor
Adjunto, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, como colaborar com os
professores coordenadores no ambito de uma disciplina ou area cientifica, reger
e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas, orientar, dirigir e
acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratdério ou de campo, dirigir,
desenvolver e realizar atividades de investigacao cientifica e desenvolvimento
experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente definidas no
ambito da respetiva disciplina ou area cientifica e cooperar com os restantes
professores da disciplina ou area cientifica na coordenagdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigagdo respeitantes as disciplinas
dessa area. 8. Modalidade de horario de trabalho: Regime de dedicacdo
exclusiva ou de tempo integral, conforme opcdo dos interessados, nos termos do
art.2 34.9, do ECPDESP. 9. Habilitacdes literarias exigidas: Nos termos do artigo
17.° do ECPDESP, pode candidatar-se ao presente procedimento concursal o
detentor do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area ou area afim
daquela para que é aberto o concurso. 10. Posicdo remuneratdria: nos termos
do artigo 35.9, n.° 1, ECPDESP, a decorrente do regime remuneratério constante
de diploma proprio, aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira, atualmente a prevista no estatuto
remuneratorio do pessoal docente universitario, do pessoal docente do ensino
superior politécnico e do pessoal de investigacdo cientifica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 408/89, de 18 de novembro, com as subsequentes alteragdes
introduzidas pelos diplomas legais e regulamentares que revalorizaram e
aumentaram as remunerag0es base nele previstas e pelas normas legais que
operaram as redugdes remuneratdrias na Administragdo Publica. 11. Requisitos
de admissao relativos ao trabalhador: 11.1. Exerca ou tenha exercido fungdes
que correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria a concurso, sem
o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.0 da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. 11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos,
enunciados no artigo 17.° da LTFP e do artigo 12.°-E do ECPDESP: a) 18 anos
de idade completos. b) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde. c) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes. d) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatoria. 11.3. Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto
9. do presente aviso. 11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.2 da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro. 11.5. Pode ser opositor ao concurso o candidato que se encontre nas
condigBes previstas no artigo 17.°© do ECPDESP, nomeadamente serem
detentores do grau de doutor, ou do titulo de especialista, na area para que é
aberto o concurso. 12. Forma e prazo de apresentacdo da candidatura: 12.1.
Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico e na pagina eletronica do IPSantarém; 12.2. Forma: A
candidatura devera ser formalizada mediante preenchimento de formulario tipo,
disponivel no sitio internet do IPSantarém — www.ipsantarem.pt, devendo ser
enviados por correio registado com aviso de recegao enderegado ao Sr.
Presidente do IPSantarém Complexo Andaluz Ap. 279 2001-904 Santarém,
valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior. 12.3. No formulario de
candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificagdo do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletrdnico); habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de
reconhecimento prévio do vinculo precario. 12.4. Com a candidatura devem ser
entregues os seguintes documentos: a) Fotocopia do certificado da habilitagdo
académica e profissional ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido
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para o efeito que confirmem a posse do grau de doutor ou do titulo de
especialista na area para que é aberto o concurso, que, sendo o caso de
habilitagdo académica estrangeira, devera conter a comprovagao do
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislagdo aplicavel. b) Curriculum vitee, devidamente datado e assinado,
organizado de acordo com critérios de selecdo e seriagdo e sistema de avaliagdo
e classificacao final constantes do ponto 14.1. deste aviso. c) Documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo. d) Certificado de registo
criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibido do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata. e) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes. f) Boletim de vacinagdo obrigatdria devidamente
atualizado. 12.5. Os documentos referidos nas alineas d), e) e f), poderdo ser
substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra, em que o(a) candidato
(a) declare a situagcdo em que se encontra relativamente a cada uma daquelas
alineas. 12.6. Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa ou
inglesa (ou excecionalmente noutra lingua estrangeira, por deliberagdo do juri
que neste caso poderd exigir a tradugdo dos mesmos). 12.7. A ndo apresentagdo
dos documentos exigidos neste edital ou a sua apresentagdo fora do prazo
estipulado no n.° 1 do presente edital determina a exclusdo da candidatura.
12.8. A ndo apresentagdo dos documentos relacionados com o curriculo,
apresentado pelo candidato, implica a ndo valoragao dos mesmos. 13. Assiste ao
juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragBes. 14. O método de selegdo a
utilizar serd a avaliagdo curricular. 14.1. A avaliagdo curricular é valorada de
acordo com a escala de 0 a 100 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e visa: avaliar a qualificacdo do candidato, designadamente: a
habilitagdo académica; percurso profissional; relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada; tipo de fungdes exercidas e a avaliagao de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: o desempenho técnico-
cientifico e profissional do candidato, a capacidade pedagdgica do candidato e
outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato, de acordo com a seguinte ponderacao:
a) Desempenho Técnico-Cientifico (DTCP): 30%; b) Capacidade Pedagdgica
(CP): 40%; c) Outras Atividades Relevantes (OAR): 30%. 14.2. Parametros de
avaliagdo, métodos e critérios de selecdo e sistema de avaliagdo e classificacdo
final: 14.2.1. Desempenho técnico-cientifico e Profissional (DTCP) em que
deverdo ser ponderados: a) Os projetos de investigacdo e desenvolvimento na
area ou area afim daquela para que € aberto o concurso (35%) - a coordenagao
e/ou a participacdo em projetos de investigagdo e desenvolvimento, na area
disciplinar ou afim do concurso; b) A producdo cientifica, publicagdes,
comunicag0es e conferéncias no pais e no estrangeiro na area ou area afim
daquela para que é aberto o concurso (40%) - a produgdo cientifica e a sua
partilha com a comunidade cientifica, na area disciplinar ou afim do concurso; o
que inclui: a publicagdo de capitulo(s) de livro(s) publicado (s) com peer review;
a publicagdo de artigo(s) cientifico(s) em revista(s) cientifica(s), nacional(ais) ou
estrangeira(s), com peer review; a publicagdo de artigo(s) cientifico(s) em
conferéncia(s), ou encontro(s) cientifico(s) internacional(ais) publicado(s) nas
respetivas atas, com peer review; as comunicagdes orais ou em painel em
conferéncia, encontro cientifico ou seminario; c) A orientagdo de trabalhos
conducentes a obtengdo de grau académico na area ou area afim daquela para
que é aberto o concurso (15%) - orientagdo ou coorientagdo de teses de
doutoramento, dissertacoes, projetos e relatorios finais de mestrado, assim
como orientagdo de trabalhos de projeto no ambito de licenciaturas,
considerando-se: a orientagdo ou coorientagdo de teses de doutoramento, ja
concluidos; a orientagdo ou coorientacdo de dissertacGes, projetos ou relatorios
finais de mestrado ja concluidos; a orientagdo ou coorientacdo de projetos ou
relatdrios finais de licenciatura, ja concluidos; d) A participagdo em juris de
provas académicas na area ou area afim daquela para que é aberto o concurso
(5%) - € valorada a participagdo em juris de provas académicas, como
presidente ou arguente, considerando-se: a participagdo efetiva em juris de
doutoramento, mestrado ou atribuicdo de titulo de especialista; a participacdo
em juris de avaliagdo de projetos ou de relatdrios de estagio conducentes ao
grau de licenciado; e) A participacdo em atividades de natureza profissional
relevantes para as fungGes a desempenhar na area ou area afim daquela para
que € aberto o concurso ( 5%) - é valorada a experiéncia de natureza
profissional, relevante para as fungdes a desempenhar, considerando-se: o
exercicio de atividade profissional fora da docéncia; a experiéncia profissional e
dedicacgdo a docéncia, considerando-se os anos completos de servigo docente a
tempo integral e parcial em Instituigdes de Ensino Superior). 14.2.2. Capacidade
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Observagoes

pedagdgica do candidato (CP) em que deverdo ser ponderados: a) A
responsabilidade de unidades curriculares na area ou area afim para que é
aberto o concurso e quantidade do material pedagdgico produzido pelo
candidato na area ou area afim daquela para que é aberto o concurso (70%). b)
A lecionagdo de unidades curriculares na area ou area afim para que é aberto o
concurso (10%) c) A diversidade de unidades curriculares lecionadas na area ou
area afim em que é aberto o concurso (10%); d) Coordenagdo e dinamizagdo de
novos projetos pedagdgicos (5%); €) Supervisdo de estagios (5%). 14.2.3.
Outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato (OAR), em que devem ser ponderados:
a) A participacdo em érgdo de decisdo (30%). b) A participacdo em estruturas
da instituigdo de ensino superior, tais como comissGes, coordenagdes de curso,
coordenag0es de departamento, de areas a disciplinares ou de unidades de
apoio (gabinetes, laboratorios, etc.) (40%). c) A participacdo em projetos ou
atividades de carater pratico ou de divulgagdo cientifica, enquadradas na area ou
area afim em que é aberto o concurso, tais como: participagdo em projeto ou
atividade de cardter cientifico, tecnoldgico e/ou pedagdgico; participagdo em
projetos e/ou atividades de transferéncia de conhecimento e/ou de tecnologia;
participacdo como membro de comissdo organizadora de conferéncia, seminario,
workshop ou evento cientifico e/ou tecnoldgico; participacdo em atividades de
promocao de instituicdo de ensino superior ou da sua oferta formativa.(30%) 15.
A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela
seguinte formula: CF = (0,3DTCP + 0,4CP + 0,30AR), considerando-se
aprovado em mérito absoluto o candidato que obtiver classificacdo final igual ou
superior a 50 pontos e ndo aprovado os candidato que obtiver classificacdo final
inferior aquela pontuagdo. 16. Sao motivos de exclusdo do presente
procedimento: a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos. b) A obtengdo de uma
valoragdo inferior a definida no presente aviso ou pelo juri como considerada
para aprovacdo em mérito absoluto. 17. A publicitagdo dos resultados obtidos na
avaliagdo curricular é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes do IPSantarém e na sua pagina
eletronica. 18. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrativo, apds a aplicagao de todos os métodos de
selegdo e antes de ser proferida a decisdo final. O candidato excluido sera
notificado por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30/4, mas preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termos dos
n.% 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 19. As atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo facultadas ao candidato, sempre que solicitadas. 20. A lista
de classificagdo final dos resultados é publicada na pagina eletrénica do
IPSantarém, apos aplicacdo dos métodos de selecdo. 21. O procedimento
concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungGes proprias do juri sobre
quaisquer outras. 22. Composicdo e identificacdo do juri: Presidente do juri:
Presidente do Instituto Politécnico de Santarém ou um professor da instituicao
de ensino superior por ele nomeado, nos termos do artigo 23.° do ECPDESP.
Vogais efetivos: Professor Doutor Antdnio Firmino da Costa, Professor
Catedratico Jubilado do ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa; Professor
Doutor Jodo Miguel Trancoso Vaz Teixeira Lopes; Professor Catedratico da )
Faculdade de Letras da Universidade do Porto; Professora Doutora Patricia Avila;
Professora Associada do ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa; Professora
Doutora Brigida Jodo Benedito Farinha da Rocha Brito, Professora Associada da
Universidade Autonoma de Lisboa; Professora Doutora Darlinda Maria Pacheco
Moreira; Categoria: Professora Auxiliar com Agregacdo da Universidade Aberta.
Vogais suplentes: Professor Doutor Jodo Emilio Alves; Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Portalegre - Escola Superior de Educacdo e Ciéncias
Sociais; Professora Doutora Elsa Maria Ferreira Cabral Pegado; Professora
Auxiliar no ISCTE-IUL e Investigadora Integrada do CIES — IUL /Subdiretora do
CIES-IUL. 23. A lista de classificagdo e/ou de ordenacdo final, se aplicavel, apos
homologacdo, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das
instalacbes do IPSantarém; e disponibilizada na respetiva pagina eletronica;
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com
informacgao sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30/4. 24. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo
10.0 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso € publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do
IPSantarém.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



