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RECRUTAMENTO POR PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA CARREIRA/CATEGORIA DE UM ASSISTENTE

TECNICO PARA Os SERVIOS DE GESTAO ACADEMICA DOS SERVlOS CENTRAlS DO INSTITUTO POLITÉCNICO

DE SANTAREM

PUBLICADO NA BEP — CODIGO DA OFERTA N OE202106/0321

ATA N 1

Aos catorze dias do mês de junho do ano dois mu e vinte e urn, pelas quinze horas, nas instalaçôes

dos Serviços Centrals do Instituto Politécnico de Santarém, sitas no Complexo Andaluz, em

Santarém, reuniu o jiri do recrutarnento do Procedimento Concursal Comurn para constituiço de

reIaço jurIdica de emprego püblico a termo resolutivo certo na carreira/categoria ao abrigo do art2
332 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FunçOes Püblicas (LTFP), aprovada pela Lel nQ 35/2014,

de 20 de junho, para seIeço de urn assistente técnico para exercer funçOes nos Serviços de Gesto

Académica, nos Serviço Centrais, do Instituto Politécnico de Santarérn, corn a presença dos

seguintes elementos:

Presidente: - Antonio José Carvaiho Marques, Administrador do Instituto Politécnico de

Santarérn

12 Vogal: - Celia Cristina Russo Vieira Colaço, Chefe de Diviso de Gesto de Recursos Humanos

do Instituto Politécnico de Santarérn

22 Vogal — Vânia Filipa Lopes Fernandes dos Santos, dirigente intermédio de 42 grau dos

Servicos de Gesto Acadérnica do Instituto Politécnico de Santarém

A ORDEM DE TRABALHOS FOl A SEGUINTE:

A reunio teve corno ordem de trabaihos a definiço dos critérios de apIicaco dos métodos de
seleçào, a avaIiaço curricular e a entrevista profissional.

Considerando o disposto no ponto 8 do Aviso publicado em BEP o jiiri aprovou os seguintes
critérios e ponderaçOes:
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1. Avaliaço Curricular (AC)
o jri aprovou que este método terá uma ponderaço na avaliaço final de 70% em que seré

con side ra do:

A. Adequaço da habilitaçào académica ao posto de trabaiho ou equivalente:

- 12 ano ou equivalente: area de gestào / administraço — 20 pontos;

- 12g ano ou equivalente: area de informática / area de ciências sociais e humanas e

cientifico-naturais — 16 pontos;

- 12 ano ou equivalente: outras areas — 10 pontos.

B. Percurso Profissional na area de gesto / informática:

- ExercIcio de funcàes ha mais de 4 anos — 20 pontos;

- ExercIcio de funçöes entre 2 e 4 anos — 16 pontos;

- ExercIcio de funçOes ha menos de 2 anos — 10 pontos.

C. Relevância da Experiéncia Profissional:

- ExercIcio de funçOes na Administraço Püblica ha mais de 1 ano na area — 20 pontos;

- ExercIcio de funcOes na Administraço Püblica menos de 1 ano na area — 16 pontos;

- ExercIcio de funçOes na Administraço Püblica fora da area — 10 pontos.

D. Formaço (na area) — AçOes de formaço nos ültimos 3 anos:

- 50 ou mais horas — 20 pontos;

- 20 a 50 horas — 16 pontos;

- menos de 20 horas — 10 pontos.

Em que:

AC=70%x(A+B+C+D)

De seguida o jun aprovou a greiha de avaliaço curricular integradoras dos itens acima referidos e

que consta em Anexo 1.
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2. Entrevista Profissional — (EP)

0 jiiri aprovou que este método fará uma ponderaço de 30% na avaIiaço final. Foi ainda aprovado

que na entrevista será ponderado:

1) Capacidade de comunicaço;

2) Relacionamento interpessoal;

3) EspIrito de equipa e competências a nIvel de trabalho por objetivos;

4) Utilizaço de aplicacöes informáticas.

Em que:

EP=30%x(1+2+3+4)

De seguida o jun aprovou a grelha que será aplicada na entrevista integradora dos itens acima

referidos e que consta do anexo 2.

Finalmente o jiri aprovou a formula de cálculo da classificaço final (CE), em que:

CF = AC + EP

Nada mais havendo a tratar, o jun deu por encerrados os trabalhos, tendo elaborado a presente

ata, que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

Presidente do Jüri:

(Dr. Antoarques)

1 Vogal:

(Dr. Celia Colaco)

22 Vogal:

(Dr. Vânia Fernandes)
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Recrutamento por Procedirnento Concursal Comurn na carreira/categoria de urn Assistente Técnico

para a Diviso de Gesto Académica dos Serviços Centrais do IPSantarém

PUBLICADO NA BEP — CODIGO DA OFERTA N 0E202106/0321

AvALIAcAO CURRICULAR

A = ADEQ.uAcAo DAS HABILITAcOES PoNTuAcAo
DO CANDIDATO

12 ano ou equivalente: area de gesto / adrninistraço 20 valores

12g ano ou equivalente: area de informática / area de ciéncias 16 valores
sociais e hurnanas e cientifico-naturais

12 ano ou equivalente: outras areas 10 valores

TOTAL (A)

B = PERCURSO PROFISSIONAL PONTUAcAO
DO CANDIDATO

ExercIcio de funçOes ha mais de 4 anos 20 valores

ExercIcio de funçôes entre 2 e 4 anos 16 valores

ExercIcio de funcOes rnenos de 2 anos 10 valores

TOTAL (B)

C = RELEVANCIA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL pONTIJAçA0
DO CANDIDATO

ExercIcio de funcOes na Adrninistraço Pübhca ha mais de 1 ano 20 valores
na area
ExercIcio de funçOes na Administraço Püblica menos de 1 ano na 16 valores
area
ExercIcio de funcOes na Administraco Püblica fora da area 10 valores

TOTAL (C)
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NOME DO CANDIDATO:

Ata 1
ANEXO 1
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(D
Recrutarnento por Procedimento Concursal Comum na carreira/categoria de urn Assistente Técnico

para a Diviso de Gesto Académica dos Serviços Centrals do IPSantarérn

PUBLICADO NA BEP — CODIGO DA OFERTA N 0E202106/0321

D = F0RMAcA0 PONTUAçAO
DO CANDIDATO

50 ou mais horas 20 valores

20 a 50 horas 16 valores

menos de 20 horas 10 valores

TOTAL (D)

Presidente do Jüri:

(Dr. Antonio Marques)

1 Vogal:

(Dr. Celia Colaco)

2 Vogal:

(Dr. Vânia Fernandes)
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Recrutarnento por Procedirnento Concursal Comum na carreira/categoria de urn Assistente Técnico

para a Diviso de Gesto Acadérnica dos Servicos Centrais do IPSantarém

PUBLICADO NA BEP — CODIGQ DA OFERTA N 0E202106/0321

FICHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DL sELEcA0 — (EPS)

Local:

Parâmetros de Avaliaço de Entrevista

1 — Capacidade de comunicaçäo:
Dernonstra auséncia de capacidade de comunicaçào
Dernonstra pouca capacidade de comunicaco
Demonstra capacidade de cornunicaco elevada
Demonstra capacidade de cornunicaço muito elevada
Dernonstra capacidade de comunicaco excelente

Insuficiente —4 valores

Reduzido —8 valores
Suficiente — 12 valores
Born — 16 valores
Elevado — 20 valores

2 — Relacionamento Interpessoal:
Dernonstra auséncia de capacidade de relacionarnento interpessoal
Demonstra pouca capacidade de relacionarnento interpessoal
Dernonstra capacidade de relacionarnento interpessoal elevada
Dernonstra capacidade de relacionamento interpessoal muito elevada
Dernonstra capacidade de relacionarnento interpessoal excelente

Insuficiente —4 valores

Reduzido —8 valores
Suficiente — 12 valores
Born — 16 valores
Elevado — 20 valores

3 - EspIrito de equipa e cornpetências a nIvel de trabalho por objetivos: Insuficiente —4 valores
Dernonstra auséncia de espIrito de equipa e cornpeténcias a nivel de
rabalho por objetivos

Dernonstra pouca capacidade de espIrito de equipa e cornpetências a Reduzido —8 valores
nIvel de trabaiho por objetivos
Demonstra capacidade de espIrito de equipa e cornpetências a nIvel de Suficiente — 12 valores
rabaiho por objetivos elevada

Dernonstra capacidade de espIrito de equipa e competências a nIvel de Born — 16 valores
rabalho por objetivos muito elevada

Dernonstra capacidade de espIrito de equipa e competéncias a nIvel de Elevado — 20 valores
rabalho por objetivos excelente
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Nome:

Data da Entrevista:

Hora da Entrevista:

Ata 1
ANEXO 2

Pontuaco
do candidato
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1— Utilizaçâo de aplicaçôes informáticas: Insuficiente —4 valores

Demonstra ausência de utiIizaco de aplicacOes inforrnáticas

Dernonstra pouca capacidade de utilizaçào de aplicaçOes informáticas Reduzido —8 valores

Dernonstra capacidade de utilizaço de aplicaçàes informáticas elevada Suficiente — 12 valores

Dernonstra capacidade de utiIizaço de aplicaçöes informáticas muito Born — 16 valores

elevada

Demonstra capacidade de utilizaco de aplicaçôes informáticas Elevado — 20 valores

excelente

Presidente do Jiiri:

(Dr. Antonio Marques)

1 Vogal:

(Dr. Celia Colaco)

2QVogal:

(Dr. Vânia Fernandes)
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