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RECRUTAMENTO POR PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA CARREIRA/CATEGORIA DE UM ASSISTENTE 3
TECNICO PARA A DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA DOS SERVICOS CENTRAIS DO INSTITUTO POLITECNICO DE
SANTAREM

PUBLICADO NA BEP — CODIGO DA OFERTA N2 OE202106/0320

ATAN?1

Aos catorze dias do més de junho do ano dois mil e vinte e um, pelas quinze horas, nas instalactes
dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém, sitas no Complexo Andaluz, em
Santarém, reuniu o juri do recrutamento do Procedimento Concursal Comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo na carreira/categoria ao abrigo do art?
332 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014,
de 20 de junho, para selegdo de um assistente técnico para exercer fun¢des na Divisdo de Gestdo
Financeira, nos Servi¢o Centrais, do Instituto Politécnico de Santarém, com a presenga dos
seguintes elementos:

Presidente: - Antonio José Carvalho Marques, Administrador do Instituto Politécnico de
Santarém

12 Vogal: - Célia Cristina Russo Vieira Colago, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
do Instituto Politécnico de Santarém

292 Vogal - Silvia Marina Faria Alves Matias, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira do Instituto
Politécnico de Santarém

A ORDEM DE TRABALHOS FOI A SEGUINTE:

A reunido teve como ordem de trabalhos a definigdo dos critérios de aplicagdo dos métodos de
selegdo, a avaliagdo curricular e a entrevista profissional.

Considerando o disposto no ponto 12 do Aviso publicado em BEP o juri aprovou os seguintes
critérios e ponderacdes:
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1. Avaliagdo Curricular (AC)

O jari aprovou gque este método tera uma ponderagdo na avaliagdo final de 70% em que sera
considerado:

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

A. Adequacdo da habilitagdo académica ao posto de trabalho ou equivalente:
- 122 ano ou equivalente: area de contabilidade — 20 pontos;

- 122 ano ou equivalente: area de informatica / de gestdo, area ciéncias humanas /
cientifico-naturais — 16 pontos;

- 122 ano ou equivalente: outras areas — 10 pontos.

B. Percurso Profissional nas areas financeira / contabilistica / informatica:
- Exercicio de fun¢Bes ha mais de 4 anos — 20 pontos;
- Exercicio de fungdes entre 2 e 4 anos — 16 pontos;

- Exercicio de fungGes ha menos de 2 anos — 10 pontos.

C. Relevancia da Experiéncia Profissional:
- Exercicio de fung¢des na Administracdo Publica ha mais de 1 ano na area — 20 pontos;
- Exercicio de fung¢des na Administragdo Publica menos de 1 ano na area — 16 pontos;

- Exercicio de fungGes na Administragdo Publica fora da area — 10 pontos.

D. Formagdo (na area) — A¢Bes de duragdo superior a 3 horas nos ultimos 3 anos:
- 5 ou mais ag6es / 50 ou mais horas — 20 pontos;
-2 a5 agbes /20 a 50 horas — 16 pontos;

- Menos de 2 agdes / menos de 20 horas — 10 pontos.

Em que:
AC=70%x(A+B+C+D)

De seguida o juri aprovou a grelha de avaliagdo curricular integradoras dos itens acima referidos e
que consta em Anexo 1.
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2. Entrevista Profissional — (EP)

O juri aprovou que este método fara uma ponderagdo de 30% na avaliagdo final. Foi ainda aprovado
que na entrevista sera ponderado:

1) Capacidade de comunicacdo;
2) Relacionamento interpessoal,
3) Espirito de equipa e competéncias a nivel de trabalho por objetivos;

4) Utilizagdo de aplicagdes informaticas.

Em que:
EP=30%x(1+2+3+4)

De seguida o juri aprovou a grelha que sera aplicada na entrevista integradora dos itens acima
referidos e que consta do anexo 2.

Finalmente o juri aprovou a férmula de calculo da classificagao final (CF), em que:

CF = AC +EP

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos, tendo elaborado a presente
ata, que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.
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Recrutamento por Procedimento Concursal Comum na carreira/categoria de um Assistente Técnico
para a Divisdo de Gestdo Financeira dos Servicos Centrais do IPSantarém

PUBLICADO NA BEP — CODIGO DA OFERTA N2 OE202106/0320

)

&5

FICHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO — (EPS)

Atal-
ANEXO 2 §§
Nome:
Data da Entrevista:
Hora da Entrevista:
Local:
Parametros de Avaliagdo de Entrevista Pontuagdo

do candidato

1 — Capacidade de comunicagdo:
Demonstra auséncia de capacidade de comunicagdo

Insuficiente — 4 valores

Demonstra pouca capacidade de comunicagdo

Reduzido — 8 valores

Demonstra capacidade de comunicagdo elevada

Suficiente — 12 valores

Demonstra capacidade de comunicagdo muito elevada

Bom — 16 valores

Demonstra capacidade de comunicagdo excelente

Elevado — 20 valores

2 — Relacionamento Interpessoal:
Demonstra auséncia de capacidade de relacionamento interpessoal

Insuficiente — 4 valores

Demonstra pouca capacidade de relacionamento interpessoal

Reduzido — 8 valores

Demonstra capacidade de relacionamento interpessoal elevada

Suficiente — 12 valores

Demonstra capacidade de relacionamento interpessoal muito elevada

Bom=16valores

Demonstra capacidade de relacionamento interpessoal excelente

Elevado — 20 valores

3 - Espirito de equipa e competéncias a nivel de trabalho por objetivos:
Demonstra auséncia de espirito de equipa e competéncias a nivel de
trabalho por objetivos

Insuficiente — 4 valores

Demonstra pouca capacidade de espirito de equipa e competéncias a
nivel de trabalho por objetivos

Reduzido — 8 valores

Demonstra capacidade de espirito de equipa e competéncias a nivel de
trabalho por objetivos elevada

Suficiente — 12 valores

Demonstra capacidade de espirito de equipa e competéncias a nivel de
trabalho por objetivos muito elevada

Bom — 16 valores

Demonstra capacidade de espirito de equipa e competéncias a nivel de
trabalho por objetivos excelente

Elevado — 20 valores
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4 — Utilizagdo de aplicagdes informaticas:
Demonstra auséncia de utilizagdo de aplicagdes informaticas

Insuficiente — 4 valores

Demonstra pouca capacidade de utilizagdo de aplicagdes informaticas | Reduzido — 8 valores

Demonstra capacidade de utilizagdo de aplicagdes informaticas elevada | Suficiente — 12 valores

elevada

Demonstra capacidade de utilizacdo de aplicagBes informaticas muito | Bom — 16 valores

excelente

Demonstra capacidade de utilizagdo de aplicagbes informadticas | Elevado — 20 valores

Presidente do Juri:
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Complexo Andaluz — Moinho do Fau — Apartado 279 — 2001-904 SANTAREM
Tel.: 243 309 520 — Fax: 243 309 539 — E-mail: geral@ipsantarem.pt — URL: www.ipsantarem.pt

Pagina2de 2




iy

[lPSantarém]

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
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Recrutamento por Procedimento Concursal Comum na carreira/categoria de um Assistente Técnico
para a Divisdo de Gestdo Financeira dos Servigos Centrais do IPSantarém

PUBLICADO NA BEP — CODIGO DA OFERTA N2 OE202106/0320

AVALIAGAO CURRICULAR

NOME DO CANDIDATO:

Atal- &
ANEXO 1

A = ADEQUAGCAO DAS HABILITAGOES PONTUAGAO
DO CANDIDATO
12%ano ou equivalente — drea de contabilidade 20 valores
122 ano ou equivalente: drea de informatica / de gest3o, area 16 valores
ciéncias humanas / cientifico-naturais
122 ano ou equivalente — outras areas 10 valores
TOTAL (A)
B = PERCURSO PROFISSIONAL PONTUAGAO
DO CANDIDATO
Exercicio de fungdes ha mais de 4 anos 20 valores
Exercicio de fungGes entre 2 e 4 anos 16 valores
Exercicio de fungdes menos de 2 anos 10 valores
TOTAL (B)
C = RELEVANCIA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
DO CANDIDATO
Exercicio de fun¢Bes na Administracdo Publica, hd mais de 1 ano 20 valores
na area
Exercicio de fun¢Ges na Administragdo Publica com menos de 1 16 valores
ano na area
Exercicio de fungdes na Administragdo Publica fora da area 10 valores
TOTAL (C)
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Recrutamento por Procedimento Concursal Comum na carreira/categoria de um Assistente Técnico
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D = FORMAGAO PONTUAGAO
DO CANDIDATO
5 ou mais a¢des / 50 ou mais horas 20 valores
2 a5 agdes /20 a 50 horas 16 valores
Menos de 2 acdes / menos de 20 horas 10 valores
TOTAL (D)
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