Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202204/0029

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneracado base auferida no servigo de origem
0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

O Técnico Superior desempenha as suas funges no Gabinete de
Empreendedorismo, Empregabilidade e Alumni (GEEA), do Instituto Politécnico
de Santarém, previstas no Regulamento Interno dos Servigos do Instituto
Politécnico de Santarém, aprovado pelo despacho n® 3290/2019, publicado no
DR. 2.2 Série, n.° 59, de 25 de margo de 2019 e desenvolve as seguintes
atividades:

a) Apoio ao desenvolvimento de uma cultura empreendedora, transformando o
conhecimento produzido em ideias de negdcio, tornando os estudantes
dindmicos na procura de novas saidas profissionais e na criacdo do proprio
emprego;

b) Apoio a integracdo profissional dos estudantes e diplomados no mercado de
trabalho, acompanhar o seu percurso profissional e promover o desenvolvimento
de competéncias transversais que lhes permitam preparar-se para os diversos
desafios, quer na procura de emprego por conta de outrem, quer na criagao do
proprio emprego;

c) Coordenar e exercer competéncias especificas no ambito de projetos e acbes
que visem a atualizagdo da base de dados dos Alumni, o desenvolvimento de
iniciativas para os Alumni, a prestacdao de apoio e acompanhamento no
"percurso de vida" dos Alumni, e a divulgacao dos seus projetos e no reforgo das
relagdes com os seus antigos estudantes.

- Ao nivel do apoio ao empreendedorismo, compete ao GEEA, designadamente:
a) Apoiar as atividades de promogdo do empreendedorismo e apoiar na
transferéncia de tecnologia e gestdo da propriedade intelectual, em colaboragéo
com as Unidades Organicas;

b) Apoiar as iniciativas empreendedoras dos estudantes, garantindo a sua
estruturacdo e aceleracdo em articulagdo com as diferentes plataformas de
incubacdo da regido;

c) Coordenar e dinamizar a participacao do Instituto em concursos de
empreendedorismo.

- Ao nivel do apoio a empregabilidade, compete ao GEEA, designadamente:

a) Conceber, propor e concretizar agdes que promovam a empregabilidade e a
insercao profissional dos estudantes e diplomados junto das entidades
empregadoras;

b) Fomentar a empregabilidade e a insercao profissional dos estudantes e
diplomados através da divulgacdo permanente das ofertas de emprego;

c) Criar e manter permanentemente atualizada uma base de dados das
empresas e outras instituicdes empregadoras;

d) Exercer outras competéncias que Ihe sejam delegadas;

e) Dinamizar o portal Bolsa de Emprego.

- Ao nivel do apoio aos Alumni, compete ao GEEA, designadamente:

a) Criar e manter permanentemente atualizada uma base de dados dos
diplomados do IPSantarém;

b) Promover a interacdo estreita entre o IPSantarém e os seus Alumni;

c¢) Dar conhecimento e promover a participagdo em todos os eventos do
IPSantarém que sejam relevantes para os Alumni;

d) Propor e desenvolver agOes e estratégias para a atualizagdo da base de dados
relativas aos antigos estudantes do IPSantarém.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitag3o Literaria:
Descricdo da Habilitacao Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

Licenciatura em nas areas CNAEF: 312 — Sociologia e outros estudos e 345 —
Gestdo e administragao



Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais
Ciéncias Sociais

Gestdo de Pessoal e Administracao /
Administragdo Publica

Area Tematica
Sociologia
Recursos Humanos

Gestao da Administragdo Publica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Ciéncias Sociais

Economia, Gestdo

Geografia

Gestdo de Empresas

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto 1 Complexo Andaluz -
Politécnico de Apartado 279
Santarém

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
2001904 Santarém Santarém
SANTAREM

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: - Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
na categoria de Técnico Superior;
- Possuir experiéncia profissional em pelo menos uma das areas referidas no
ponto 3.1.

Envio de Candidaturas para:

e-mail: r.humanos@ipsantarem.pt ou por oficio: Complexo Andaluz, Apartado
279, 2001-904- Santarém

Contacto: 243-309520 e r.humanos@ipsantarem.pt
Data Publicitagdao: 2022-04-04
Data Limite: 2022-04-19
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: N3o se aplica.

Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO Recrutamento de um Técnico Superior, por mobilidade interna na
categoria, para o exercicio de fungGes no Gabinete de Empreendedorismo,
Empregabilidade e Alumni (GEEA) do Instituto Politécnico de Santarém 1 - Torna
-se publico que por despacho de 24 de janeiro de 2022, do Conselho de Gestdo,
o Instituto Politécnico de Santarém, pretende recrutar 1 (um), Técnico Superior,
por mobilidade na categoria, para o exercicio de fungdes no Gabinete de
Empreendedorismo, Empregabilidade e Alumni (GEEA) deste Instituto, ao abrigo
do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual, nos seguintes termos: 1.1.- Tipo de oferta: Mobilidade na categoria; 1.2.-
Carreira/Categoria: Técnico Superior; 1.3 - Niumero de postos de trabalho: 1
(um); 2 - Remuneragdo: 2.1 — A remuneragdo base auferida no servigo de
origem 3 - Caracterizacdo do Posto de Trabalho: O posto de trabalho referente a
presente mobilidade, envolve o exercicio de fungGes da carreira de Técnico
Superior, tal como descritas em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e do
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Regulamento Interno dos Servigos do Instituto Politécnico de Santarém,
aprovado pelo despacho n® 3290/2019, publicado no DR. 2.2 Série, n.° 59, de
25 de margo de 2019. 3.1.- O Técnico Superior que desempenha as suas
fungOes no Gabinete de Empreendedorismo, Empregabilidade e Alumni (GEEA),
do Instituto Politécnico de Santarém, compete-lhe a execucdo das seguintes
atividades: a) Apoio ao desenvolvimento de uma cultura empreendedora,
transformando o conhecimento produzido em ideias de negdcio, tornando os
estudantes dindamicos na procura de novas saidas profissionais e na criagao do
préprio emprego; b) Apoio a integracdo profissional dos estudantes e diplomados
no mercado de trabalho, acompanhar o seu percurso profissional e promover o
desenvolvimento de competéncias transversais que lhes permitam preparar-se
para os diversos desafios, quer na procura de emprego por conta de outrem,
quer na criagdo do préprio emprego; c) Coordenar e exercer competéncias
especificas no ambito de projetos e agdes que visem a atualizagdo da base de
dados dos Alumni, o desenvolvimento de iniciativas para os Alumni, a prestagao
de apoio e acompanhamento no "percurso de vida" dos Alumni, e a divulgagao
dos seus projetos e no reforgo das relagdes com os seus antigos estudantes. 2 -
Ao nivel do apoio ao empreendedorismo, compete ao GEEA, designadamente: a)
Apoiar as atividades de promogao do empreendedorismo e apoiar na
transferéncia de tecnologia e gestdo da propriedade intelectual, em colaboracdo
com as Unidades Organicas; b) Apoiar as iniciativas empreendedoras dos
estudantes, garantindo a sua estruturacdo e aceleracdo em articulagdo com as
diferentes plataformas de incubagdo da regido; c) Coordenar e dinamizar a
participacdo do Instituto em concursos de empreendedorismo. 3 - Ao nivel do
apoio a empregabilidade, compete ao GEEA, designadamente: a) Conceber,
propor e concretizar agdes que promovam a empregabilidade e a insergdo
profissional dos estudantes e diplomados junto das entidades empregadoras; b)
Fomentar a empregabilidade e a insergdo profissional dos estudantes e
diplomados através da divulgacdo permanente das ofertas de emprego; c) Criar
e manter permanentemente atualizada uma base de dados das empresas e
outras instituicdes empregadoras; d) Exercer outras competéncias que lhe sejam
delegadas; e) Dinamizar o portal Bolsa de Emprego. 4 - Ao nivel do apoio aos
Alumni, compete ao GEEA, designadamente: a) Criar e manter
permanentemente atualizada uma base de dados dos diplomados do
IPSantarém; b) Promover a interacdo estreita entre o IPSantarém e os seus
Alumni; c) Dar conhecimento e promover a participacdo em todos os eventos do
IPSantarém que sejam relevantes para os Alumni; d) Propor e desenvolver agdes
e estratégias para a atualizacdo da base de dados relativas aos antigos
estudantes do IPSantarém. 4.- Requisitos de admissdo: 4.1 -Ser detentor de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na categoria de
Técnico Superior 4.2 - Experiéncia profissional em pelo menos uma das areas
referidas no ponto 3.1. 5 - Nivel habilitacional: Estar habilitado com grau de
licenciatura em nas areas CNAEF: 312 — Sociologia e outros estudos e 345 —
Gestdo e administracdo 6 - Local de trabalho: Instituto Politécnico de Santarém,
Complexo Andaluz, - Apartado 279- 2001-904 - Santarém 7 - Métodos de
Selecdo: Avaliagdo curricular complementada com entrevista profissional de
selegdo. Apenas serdo convocados para a entrevista os candidatos que reinam
os requisitos de admissdo e que sejam selecionados na avaliagdo curricular. 8-
Prazo de Apresentacdo das Candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso na BEP. 9 - Formalizacdo das Candidaturas: 9.1.-
As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante requerimento/Formulario
disponivel na pagina do IPSantarém,
https://www.ipsantarem.pt/rh/procedimentos-concursais-pessoal-nao-docente/ ,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz,
Apartado 279, 2001-904- Santarém, ou pessoalmente, no periodo compreendido
entre as 10h e as 12h30 e entre as 14h30 e as 16h30, ou ainda através de
correio eletronico para o endereco de e-mail: r.humanos@ipsantarem.pt Do
requerimento deverd constar os seguintes elementos: a) Identificagdo (nome
completo, nacionalidade, data de nascimento, morada completa, nimero do CC;
NIF e telefone); b) HabilitagOes literarias; c) Identificacdo do aviso do
procedimento de mobilidade, do posto de trabalho a que se candidata e do local
em que o aviso foi publicitado. (cddigo de oferta da BEP). 9.2 — Os
requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo,
da seguinte documentagao: a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado,
dele devendo constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as
habilitagGes literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como as acdes de formagao realizadas, com indicacdo das
instituicdes conferentes, datas de realizagdo e respetiva duragao; b) Documentos
comprovativos das habilitagdes literarias; c) Documentos comprovativos de
outras agdes de formagao frequentadas; d) Declaragdo autenticada e atualizada
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Observagoes

a data do presente aviso emitida pelo servigo de origem, com data igual ou
posterior a do presente aviso de abertura, da qual conste inequivocamente: e) A
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular; f) A posicdo
e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com indicacdo do
respetivo montante pecuniario; g) As atividades que executa no momento da
candidatura; h) A avaliacdo do desempenho relativa aos Ultimos trés biénios, ou
sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos
avaliativos. 10 - Composicdo do Juri: Presidente do Juri: — Anténio José Carvalho
Marques, Administrador do Instituto Politécnico de Santarém; 1° Vogal efetivo: —
Dina Maria Gomes Rocha, Diretora da Unidade de Biblioteca e Chefe de Divisao
do Instituto Politécnico de Santarém 2° Vogal efetivo: - Vania Filipa Lopes
Fernandes dos Santos, dirigente intermédio de 4° grau dos Servicos de Gestdo
Académica; Vogais suplentes: — Célia Cristina Russo Vieira Colago, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Santarém -
Ana Clara de Matos Luis, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Santarém O Presidente do Juri, sera
substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo 1° vogal efetivo. 11 — O
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e
na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Santarém,
https://www.ipsantarem.pt/rh/procedimentos-concursais-pessoal-nao-docente/
IPSantarém, 28 de margo de 2022, O Presidente Jodo Miguel Raimundo Peres
Moutdo




