Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:
Regime:
Carreira:
Categoria:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:
Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202205/0200

Concurso Interno de Ingresso

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Pessoal Docente - Categorias Isoladas
Professor-Coordenador

De acordo com o previsto no Decreto de Lei N.° 408/80 de 18 de novembro na
sua redagdo atual.

0.00 EUR
De acordo com o n.° 5 do art.° 3.9 do ECPDESP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Sim

Doutoramento

Doutoramento/Titulo de Especialista na area de Ciéncias Sociais e do
Comportamento

Area Temética

Ciéncias Sociais

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1
Educacdo de
Santarém

Complexo Andaluz -
Apartado 131

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2001902, Santarém Santarém
SANTAREM

Formacao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Nos termos do n.° 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho
e do artigo 19.° do ECPDESP, ao referido concurso poderdo ser opositores ao
concurso os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas: 0s
professores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com o Instituto Politécnico de Santarém, detentores do grau de
doutor ou do titulo de especialista, obtidos ha mais de cinco anos, integrados
nas areas disciplinares ou em area afim daquelas, para que sdo abertos os
concursos, e que tenham no minimo 10 anos de antiguidade na categoria de
professor adjunto.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz Apartado 279, 2001-904
Santarém

r.humanos@ipsantarem.pt
2022-05-06
2022-06-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital n.° 575/2022, publicado no Diario da Republica N.© 87, 22 Série de 05 de
maio de 2022.

1 — Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto -Lei n.° 84/2019, de 28
de junho, que estabelece as normas de execugao do Orgamento do Estado para
2019, que se mantém em vigor em 2020 como expresso na Circular n.0 Série A
1396, de 31/3/2020 da Direcdo -Geral do Orcamento, e nos artigos 6.9, 10.°,
15.9, 15.9 -A e 19.° do Decreto -Lei n.© 185/81, de 1 de julho, alterado e
aditado pelo Decreto -Lei n.° 69/88 de 3 de margo, Decreto -Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, doravante designado por
ECPDESP, bem como do Regulamento n.® 559/2010, dos Concursos para a
Contratagdo de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 25 de junho de 2010, e demais
disposicOes legais em vigor, torna -se publico que, por despacho do Presidente
do Instituto Politécnico de Santarém de 29 de dezembro de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica, o concurso documental interno de promogdo para acesso a
categoria de professor coordenador, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area de Ciéncias Sociais e do
Comportamento, para ocupacdo de 1 posto de trabalho na Escola Superior de
Educagdo do Instituto Politécnico de Santarém. 2 — O concurso é valido para 1
vaga, caducando com o preenchimento da mesma. 3 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 76.° do Decreto -Lei n.% 84/2019, de 28 de junho e do artigo 19.° do
ECPDESP, ao referido concurso poderao ser opositores ao concurso os
candidatos que se encontrem nas condigdes previstas: os professores com
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado com o
Instituto Politécnico de Santarém, detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista, obtidos ha mais de cinco anos, integrados nas areas disciplinares ou
em area afim daquelas, para que sdo abertos os concursos, e que tenham no
minimo 10 anos de antiguidade na categoria de professor adjunto. 4 — As
candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, entregue, ou remetido pelo
correio com aviso de recegdo, no Instituto Politécnico de Santarém, Complexo
Andaluz, Apartado 279, 2001 -904 Santarém, até a data limite para
apresentacdo de candidaturas referida no n.% 1 do presente edital. 5 — Dos
requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo emissor, enderego postal e eletronico, nimero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificagdo final, categoria
profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a que se
candidata e Didrio da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os
elementos que permitam ajuizar sobre as aptiddes dos candidatos. 6 — Os
candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com os seguintes
documentos: a) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; b) Certificado do
registo criminal; c) Documento comprovativo de robustez fisica e perfil psiquico
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para o exercicio de fungGes publicas; d) Boletim de vacinagdo obrigatoria
devidamente atualizado; e) Documento que comprove estar nas condigOes legais
a que se refere o n.° 3 deste edital; f) Curriculum Vitae detalhado, datado,
assinado e obrigatoriamente organizado de acordo com os parametros e critérios
de avaliagdo definidos no presente edital, devendo ser entregues,
obrigatoriamente, dois exemplares em suporte papel, e um em suporte digital
(Pen); g) Comprovativos/evidéncias de todas as atividades que forem
mencionadas no curriculum vitae, sob pena de, faltando o devido comprovativo,
as mesmas nao poderem ser consideradas, ponderadas; h) Outros diplomas ou
certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as aptidoes dos
candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre;
i) Lista completa da documentagdo apresentada. 7 — E dispensada a
apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b), c) e d) do nimero
anterior aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacao precisa em que se
encontram relativamente ao contetido de cada uma delas. 8 — Métodos de
selecdo: 8.1 — O método de avaliacdo a utilizar é a avaliagdo curricular, através
da qual se visa avaliar o desempenho técnico -cientifico, a capacidade
pedagdgica e o exercicio de atividades relevantes na area em que é aberto o
concurso, sendo considerados os seguintes critérios, aos quais foi atribuida a
ponderacdo indicada: a) Desempenho Técnico -Cientifico (DTC): 40 %; b)
Capacidade Pedagdgica (CP): 40 %; c) Atividades Relevantes (AR): 20 %. 8.2 —
Na avaliagdo do Desempenho Técnico -Cientifico e profissional (DTC) ter-se-do
em consideragdo os seguintes parametros: a) PID: participagdo em projetos de
investigagdo e desenvolvimento no ambito de centros ou unidades de
investigagdo, nas areas disciplinares ou na area afim para que é aberto o
concurso; b) PC: Produgdo cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias
no pais e no estrangeiro, e a sua partilha com a comunidade cientifica; c) OT:
orientacdo ou coorientacdo de trabalhos conducentes a obtencdo de grau
académico nas areas disciplinares ou na area afim para que € aberto o concurso;
d) JPA: participagcdo em jUris de provas académicas conducentes a grau
académico, nas areas disciplinares ou na area afim para que é aberto o
concurso; €) CSC: participacdo em comissOes de sociedades cientificas ou de
conferéncias cientificas consideradas relevantes na area em que é aberto o
concurso; f) II: investigador integrado de Unidade de Investigacao avaliada
positivamente pela FCT; g) PTDC: Plano de trabalho e desenvolvimento cientifico
alinhado a missdo da Escola Superior de Educacdo de Santarém (ESES) do
Politécnico de Santarém, com intervencdo na area cientifica do concurso (PTDC);
8.3 — Na avaliacdo da Capacidade Pedagdgica (CP) ter -se -do em consideragao
0s seguintes parametros: a) TSD: Tempo de servico docente em instituigGes de
ensino superior; b) CPP: Coordenacdo e lecionagao de unidades curriculares no
ensino superior; c) MP: Participagdo na elaboracdo ou revisdo/adequagdo de
programas e producdo de manuais e/ou de conjunto integrado de material
pedagdgico de suporte as atividades letivas (nas areas disciplinares ou na area
afim para que é aberto o concurso); d) SE: Supervisdo de estagios curriculares
de licenciatura e mestrado, nas areas disciplinares ou na area afim para que é
aberto concurso; e) OAF: Outras atividades de formacdo; 8.4 — Nas Atividades
Relevantes para a missdo da IES desenvolvidas pelos candidatos (AR) ter-se-a
em consideragdo o seguinte parametro: a) ECOI: exercicio de cargos e a
participacdo em 6rgdos ou estruturas da instituicdo de ensino superior; b) PC:
Participagdo em grupos de trabalho, programas, projetos e/ou atividades de
ligacdo a comunidade, na area para que é aberto o concurso. 9 — A grelha de
avaliagdo de cada parametro referido no nimero anterior, definida pelo juri,
encontra -se em anexo ao presente edital. 10 — O sistema de avaliagdo e de
classificagdo final € o seguinte: a) A Classificacdo Final (CF) dos candidatos é
expressa na escala numérica de 0 a 100. b) A Classificacdo Final dos candidatos
resulta da aplicacdo da seguinte férmula: CF = 0,4 DTC + 0,4 CP + 0,2 AR em
que: CF — Classificagdo Final; DTC — Desempenho Técnico -Cientifico; CP —
Capacidade Pedagdgica; AR — Atividades Relevantes. 11 — O Juri tera a
seguinte composigdo: Presidente: Presidente, por delegacdo de competéncias do
Presidente do IPSantarém: Prof.2 Doutora Maria Jodo Cardona Correia Antunes,
Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Santarém. Vogais Efetivos:
Prof.2 Doutora Maria Filomena Ribeiro da Fonseca Gaspar, Professora Associada
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra;
Prof.2 Doutora Graga Maria dos Santos Batista Seco, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de
Leiria; Prof.@ Doutora Mariana Conceicao Dias, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Lisboa; Prof. Doutor
Abilio José Maroto Amiguinho, Professor Coordenador da Escola Superior de
Educagdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Portalegre; Prof. Doutor
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Observagoes

Jorge Manuel Bento Pinto, Professor Coordenador da Escola Superior de
Educagdo do Instituto Politécnico de Setdbal. 12 — A Presidente do juri serd
substituida, nas suas faltas ou impedimentos, pela primeira vogal efetiva, na
ordem apresentada. 13 — Divulgacdo do edital: O presente edital sera divulgado
nos seguintes termos: a) Na 2.2 série do Diario da Republica; b) Na Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia Util seguinte ao da publicacdo
no Diario da Republica; c) No sitio Internet do IPSantarém, em:
https://www.ipsantarem.pt/rh/procedimentos-concursais-pessoal-docente/. 14
— O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o
pretendam fazer, nos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém, nas
horas de expediente. 15 — Igualdade de Oportunidades — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, o IPSantarém promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.




