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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Edital n.° 575/2022

Sumario: Abertura de concurso documental interno de promogéo para acesso a categoria de
professor coordenador para a Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de
Santarém.

Abertura de concurso documental interno de promog¢ao para acesso a categoria de professor coorde-
nador do ensino superior politécnico, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28
de junho, para a area de ciéncias sociais e do comportamento para exercer fungdes na Escola
Superior de Educacgédo do Instituto Politécnico de Santarém.

1 — Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que
estabelece as normas de execugao do Orgamento do Estado para 2019, que se mantém em vigor
em 2020 como expresso na Circular n.° Série A 1396, de 31/3/2020 da Diregdo-Geral do Orca-
mento, e nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A e 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado
e aditado pelo Decreto-Lei n.° 69/88 de 3 de margo, Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
e Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, doravante designado por ECPDESP, bem como do Regulamento n.° 559/2010, dos
Concursos para a Contratagao de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 25 de junho de 2010, e demais disposigbes legais em
vigor, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém de 29
de dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da publicagao do
presente Edital no Diario da Republica, o concurso documental interno de promog¢ao para acesso
a categoria de professor coordenador, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a area de Ciéncias Sociais e do Comportamento, para ocupacgao de
1 posto de trabalho na Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico de Santarém.

2 — O concurso é valido para 1 vaga, caducando com o preenchimento da mesma.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho e do ar-
tigo 19.° do ECPDESP, ao referido concurso poderao ser opositores ao concurso os candidatos
que se encontrem nas condicdes previstas: os professores com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de Santarém, detentores do grau de
doutor ou do titulo de especialista, obtidos ha mais de cinco anos, integrados nas areas disciplinares
ou em area afim daquelas, para que sdo abertos os concursos, € que tenham no minimo 10 anos
de antiguidade na categoria de professor adjunto.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente
do Instituto Politécnico de Santarém, entregue, ou remetido pelo correio com aviso de recegao,
no Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001-904 Santarém, até a
data limite para apresentagcéo de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

5 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome
completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
emissor, endereco postal e eletronico, numero de telefone, estado civil, grau académico e respetiva
classificagao final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a
que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os elementos
que permitam ajuizar sobre as aptiddes dos candidatos.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou n&o estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo de robustez fisica e perfil psiquico para o exercicio de fungdes
publicas;

d) Boletim de vacinagao obrigatéria devidamente atualizado;

e) Documento que comprove estar nas condigdes legais a que se refere o n.° 3 deste edital;
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f) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e obrigatoriamente organizado de acordo
com os parametros e critérios de avaliagdo definidos no presente edital, devendo ser entregues,
obrigatoriamente, dois exemplares em suporte papel, € um em suporte digital (Pen);

g) Comprovativos/evidéncias de todas as atividades que forem mencionadas no curriculum
vitae, sob pena de, faltando o devido comprovativo, as mesmas nao poderem ser consideradas,
ponderadas;

h) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como outros
documentos que facilitem a formagéo de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio
do conteudo funcional da categoria a que concorre;

i) Lista completa da documentagéo apresentada.

7 — E dispensada a apresentagéo dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do
numero anterior aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em alineas separadas
€ sob compromisso de honra, a situagado precisa em que se encontram relativamente ao contetdo
de cada uma delas.

8 — Métodos de selecao:

8.1 — O método de avaliagao a utilizar € a avaliagao curricular, através da qual se visa avaliar
o desempenho técnico-cientifico, a capacidade pedagodgica e o exercicio de atividades relevantes
na area em que € aberto o concurso, sendo considerados os seguintes critérios, aos quais foi
atribuida a ponderagéo indicada:

a) Desempenho Técnico-Cientifico (DTC): 40 %;
b) Capacidade Pedagogica (CP): 40 %;
c) Atividades Relevantes (AR): 20 %.

8.2 — Na avaliagdo do Desempenho Técnico-Cientifico e profissional (DTC) ter-se-d0 em
consideracao os seguintes parametros:

a) PID: participagao em projetos de investigacao e desenvolvimento no dmbito de centros ou
unidades de investigagéo, nas areas disciplinares ou na area afim para que € aberto o concurso;

b) PC: Produgao cientifica, publicagdes, comunicagbes e conferéncias no pais e no estrangeiro,
e a sua partilha com a comunidade cientifica;

c¢) OT: orientagao ou coorientagdo de trabalhos conducentes a obtengédo de grau académico
nas areas disciplinares ou na area afim para que € aberto o concurso;

d) JPA: participagédo em juris de provas académicas conducentes a grau académico, nas areas
disciplinares ou na area afim para que é aberto o concurso;

e) CSC: participagdo em comissdes de sociedades cientificas ou de conferéncias cientificas
consideradas relevantes na area em que € aberto o concurso;

f) II: investigador integrado de Unidade de Investigagédo avaliada positivamente pela FCT,

g) PTDC: Plano de trabalho e desenvolvimento cientifico alinhado a missdo da Escola Superior
de Educacéo de Santarém (ESES) do Politécnico de Santarém, com intervengao na area cientifica
do concurso (PTDC);

8.3 — Na avaliagao da Capacidade Pedagdgica (CP) ter-se-do em consideragao os seguintes
parametros:

a) TSD: Tempo de servigo docente em instituicdes de ensino superior;

b) CPP: Coordenacao e lecionacao de unidades curriculares no ensino superior;

¢) MP: Participagéo na elaboragéo ou revisdo/adequacgéo de programas e produgdo de manuais
e/ou de conjunto integrado de material pedagogico de suporte as atividades letivas (nas areas
disciplinares ou na area afim para que € aberto o concurso);

d) SE: Supervisao de estagios curriculares de licenciatura e mestrado, nas areas disciplinares
ou na area afim para que € aberto concurso;

e) OAF: Outras atividades de formacgéo;
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8.4 — Nas Atividades Relevantes para a misséo da IES desenvolvidas pelos candidatos (AR)
ter-se-a em consideragao o seguinte parametro:

a) ECOI: exercicio de cargos e a participagdo em orgéos ou estruturas da instituigdo de ensino
superior;

b) PC: Participagdo em grupos de trabalho, programas, projetos e/ou atividades de ligagao a
comunidade, na area para que é aberto o concurso.

9 — A grelha de avaliagdo de cada parametro referido no niumero anterior, definida pelo jari,
encontra-se em anexo ao presente edital.
10 — O sistema de avaliagao e de classificagao final € o seguinte:

a) A Classificagéo Final (CF) dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100.
b) A Classificagdo Final dos candidatos resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF=04DTC+04CP+0,2AR

em que:

CF — Classificacao Final;

DTC — Desempenho Técnico-Cientifico;
CP — Capacidade Pedagogica;

AR — Atividades Relevantes.

11 — O Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Presidente, por delegacdo de competéncias do Presidente do IPSantarém:
Prof.2 Doutora Maria Jodo Cardona Correia Antunes, Professora Coordenadora do Instituto Poli-
técnico de Santarém.

Vogais Efetivos:

Prof.2 Doutora Maria Filomena Ribeiro da Fonseca Gaspar, Professora Associada da Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educacgéo da Universidade de Coimbra;

Prof.2 Doutora Graga Maria dos Santos Batista Seco, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Educacao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria;

Prof.2 Doutora Mariana Conceigéo Dias, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Educacéo do Instituto Politécnico de Lisboa;

Prof. Doutor Abilio José Maroto Amiguinho, Professor Coordenador da Escola Superior de
Educacéao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Portalegre;

Prof. Doutor Jorge Manuel Bento Pinto, Professor Coordenador da Escola Superior de Edu-
cacao do Instituto Politécnico de Setubal.

12 — A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas ou impedimentos, pela primeira
vogal efetiva, na ordem apresentada.

13 — Divulgacao do edital:

O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

¢) No sitio Internet do IPSantarém, em:

https://www.ipsantarem.pt/rh/procedimentos-concursais-pessoal-docente/.

14 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer,
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém, nas horas de expediente.
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15 — Igualdade de Oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao, o IPSantarém promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discrimi

nacao.

27 de abril de 2022. — O Presidente, Jodo Miguel Raimundo Peres Moutao.

ANEXO
Critérios Itens curriculares a valorar Pontuagao
1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTC) — 40 % da classificacgao final
a) PID: participagéo em projetos de inves- | i) Investigador Principal ou Co-Investigador Principal em 5 pontos
tigagéo e desenvolvimento no ambito de | equipas de projetos de investigagdo com avaliagdo e com
centros ou unidades de investigagéo,| financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus.
nas areas disciplinares ou na area afim | i) Participagdo em equipas de projetos de investigagao inter- 4 pontos
para que é aberto o concurso. nacional com avaliagao e financiamento externo.
Maximo: 15 pontos iii) Participagéo em equipas de projetos de investigagéo na- 3 pontos
cional com avaliagao e financiamento externo.
iv) Por cada participagéo em projetos de investigacéo e de- 2 pontos
senvolvimento internacionais
v) Por cada participagdo em projetos de investigagéo e de- 1 ponto
senvolvimento nacionais.
b) PC: Producao cientifica, publicages, | /) Por cada livro publicado (autoria/coautoria) . .......... 5 pontos
comunicagdes e conferéncias no pais | ii) Por cada livro publicado (organizado ou editado) ... ... 4 pontos
e no estrangeiro, e a sua partilha com | ii/) Por cada capitulo de livro (autoria/coautoria) . ........ 4 pontos
a comunidade cientifica. iv) Por cada artigo cientifico publicado em revista indexada 4 pontos
Maximo: 35 pontos (Scopus/WoS/Qualis A).
v) Por cada artigo cientifico publicado em revista internacional 3 pontos
com peer review.
vi) Por cada artigo cientifico publicado em revista nacional 2 pontos
com peer review.
vii) Por cada artigo publicado em atas internacionais . . . .. 2 pontos
viii) Por cada artigo publicado em atas nacionais ........ 1 ponto
ix) Por cada comunicagao em conferéncia, encontro cientifico 1,5 pontos
ou seminario internacional.
x)Por cada comunicagao oral em conferéncia, encontro cien- 1 ponto
tifico ou seminario nacional.
xi) Porcadarelatoouposter ........................ 0,5 pontos
c) OT: orientagdo ou coorientagao de |i) Por cada orientagédo ou coorientagédo de tese de doutora- 3 pontos
trabalhos conducentes a obtencdo de| mento ja concluida.
grau académico nas areas disciplinares | i/) Por cada orientagdo ou coorientagédo de dissertagdes, 2 pontos
ou na area afim para que € aberto o| projetos e relatérios finais de mestrado ja concluidas.
concurso. iif)Por cada orientagdo ou coorientagdo de monografia de 0,5 pontos
Méaximo: 10 pontos final de curso.
iv)Por cada orientagéo de relatério de estagio. . ......... 0,5 pontos
d) JPA: participagdo em juris de provas | i) Por cada participagdo em juris de provas académicas de 2 pontos
académicas conducentes a grau acadé-| doutoramento como arguente.
mico, nas areas disciplinares ou na area | i) Por cada participagéo em juris de provas académicas de 1 ponto
afim para que é aberto o concurso. mestrados como arguente.
Maximo: 10 pontos iif) Por cada participagéo em juris de provas de especialista 1 ponto
como arguente.
e) CSC: participagcdo em comissdes de so- | /) Por cada ano de participacéo na diregdo de sociedade 2 pontos
ciedades cientificas ou de conferéncias | cientifica.
cientificas consideradas relevantes na | ii) Por cada ano de participagdo em comisséo de sociedade 1 ponto
area em que é aberto o concurso. cientifica.
Maximo: 5 pontos iiify Por cada participagdo em comisséo cientifica de confe- 1 ponto
réncia e de outros eventos cientificos.
iv) Por cada revisdo (peer review) de trabalhos submetidos 0,5 pontos

para publicagao.
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Critérios Itens curriculares a valorar Pontuagao
f) 1l: investigador integrado de Unidade | i) Por cada ano como investigador integrado em Unidade 1 ponto
de Investigagdo avaliada positivamente | de Investigagdo com avaliagdo de BOM ou superior pela
pela FCT. FCT.
Maximo: 5 pontos
g) PTDC: Plano de trabalho e desenvolvi- | i) EstruturadoPlano ........... ... ... ... ... ....... 2 pontos
mento cientifico alinhado a missdo da | i) Descrigdo das tarefas e cronograma ... ............. 1 ponto
Escola Superior de Educagao de San- | ii/) Objetivos Cientificos, pedagdgicos e organizacionais evi- 5 pontos
tarém (ESES) do Politécnico de Santa-| denciados.
rém, com intervengao na area cientifica | iv) Alinhamento com a misséo e objetivos estratégicos da 5 pontos
do concurso (PTDC). ESES.
Maximo: 20 pontos v) Inovagao da proposta para o desenvolvimento da area . . . 4 pontos
vi) Disseminagao e aplicagao prevista dos resultados. . . . . 3 pontos
2 — Capacidade pedagégica dos candidatos (CP) — 40 % da classificagao final
a) TSD: tempo de servico docente em | /) Por cada ano letivo completo de servigo docente em regime 1 ponto
instituicdes de ensino superior. de tempo integral
Maximo: 20 pontos ii)y Por cada semestre letivo de servigo docente em regime 0,5 pontos
de tempo parcial.
b) CPP: coordenagéo e lecionagéo de uni- | /) Por cada unidade curricular coordenada na area disciplinar 3 pontos
dades curriculares no ensino superior. ou area afim para que é aberto o concurso.
Méaximo: 45 pontos ii) Por cada unidade curricular lecionada na area disciplinar 2 pontos
ou area afim para que € aberto o concurso.
iii) Por cada unidade curricular lecionada em cursos de 1,5 pontos
2.° ciclo.
iv) Por cada unidade curricular lecionada em cursos de en- 1,5 pontos
sino a distancia.
v) Por cada unidade curricular lecionada nos outros ciclos 1 ponto
de estudo.
c) MP: Participacéo na elaborag&o ou | /) Participagéo na elaboracao ou revisdo/adequacao de pro- 2 pontos

revisdo/adequagado de programas e
produgdo de manuais e/ou de conjunto
integrado de material pedagodgico de
suporte as atividades letivas (nas areas
disciplinares ou na area afim para que
é aberto o concurso).

Maximo: 15 pontos

d) SE: Supervisao de estagios curriculares
de licenciatura e mestrado, nas areas
disciplinares ou na area afim para que
€ aberto o concurso.

Maximo: 10 pontos

e) OAF: outras atividades de formagao
Maximo: 10 pontos

gramas de unidades curriculares na area disciplinar ou
area afim para que é aberto o concurso.

ii) Produgéo de manuais e/ou de conjunto integrado de ma-
terial pedagogico de suporte as atividades letivas.

i) Por cada supervisdo de estagio curricular de licenciatura,
CTESP e outros cursos.

ii) Por cada supervisao de estagio curricular de mestrado . . .

i) Concegao e/ou dinamizagdo de atividades de formacéo,
aulas abertas, workshops, sessdes praticas na area disci-
plinar ou na area afim para que é aberto o concurso.

ii) Organizagao e/ou dinamizagao de atividades extracurricu-
lares devidamente autorizadas pelos 6rgaos competentes.

3 — Atividades relevantes para a missao da IES desenvolvidas
pelos candidatos (AR) — 20 % da classificagao final

a) ECOI: exercicio de cargos e a parti-
cipagdo em o6rgaos ou estruturas da
instituicdo de ensino superior.

Maximo: 50 pontos

i) Por cada ano de mandato cumprido como Presidente/diretor
em orgaos estatutarios da Instituicdo/unidade orgéanica.
ii) Por cada ano de mandato cumprido como Vice-Presidente/
subdiretor em 6rgaos estatutarios da Instituicdo/ unidade
organica.

iif) Por cada ano de mandato cumprido como membro em
orgaos estatutarios da instituigdo/unidade organica.

(por programa)

1 ponto
(por material)

1 ponto
(por cada ano/
estudante)

2 pontos
(por cada ano/
estudante)

2 pontos

1 ponto

7 pontos
(por 6rgéo)
5 pontos
(por 6rgéo)

3 pontos
(por 6rgao)
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Critérios Itens curriculares a valorar Pontuagao
iv) Por cada ano como Coordenador/a ou vice-Coordenador 5 pontos

b) PC: Participagéo em grupos de traba-
Iho, programas, projetos e/ou atividades
de ligagéo a comunidade, na area para
que é aberto o concurso.

Maximo: 50 pontos

de curso.

i) Por cada participacéo em projetos e/ou atividades de base
comunitaria em que a instituicao de ensino superior esta
incluida (Prestacéo de servigos especializados financiada
ou protocolada).

i) Por cada coordenacgéo ou participagdo em atividade pratica
de ligagdo a comunidade (ndo financiado).

iify Outras atividades de prestacéo de servigos a comunidade
(ndo contemplada nos pontos anteriores).

(por curso)

10 pontos

2 pontos
por atividade
1 ponto
por atividade
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