Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0824

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico

Professor adjunto

0

Determinado pelo artigo 35.2, n.° 1, do ECPDESP e demais legislagdo aplicavel
0.00 EUR

O descrito no artigo 2.2 A e n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP e no Regulamento
da Prestacdo de Servigo dos Docentes do IPSantarém, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série n.° 122 de 25 de junho de 2010

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
N&o aplicavel

Doutoramento

Enfermagem

Area Tematica

Saude Enfermagem Outros
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Complexo Andaluz - 2001904 Santarém Santarém
Politécnico de Apartado 279 SANTAREM
Santarém



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Os candidatos devem possuir o grau de doutor em enfermagem ou grau de
doutor e titulo de especialista em Enfermagem (nos termos do artigo 17.° do
ECPDESP, do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto -
Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto) ou titulo de especialista em Enfermagem
(nos termos do artigo 17.© do ECPDESP, do artigo 48.° da Lei n.© 62/2007, de
10 de setembro, e do Decreto -Lei n.% 206/2009, de 31 de agosto) e detentores
do titulo profissional de enfermeiro especialista em Enfermagem de Salde
Infantil e Pediatrica.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz — Moinho do Fau,
Apartado 279, 2001 -904 Santaré

Contacto: r.humanos@ipsantarem.pt
Data Publicitagao: 2022-06-23
Data Limite: 2022-07-18

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Edital n.° 785/2022, DRE 107/2022, 22 série, 2 de junho

Texto Publicado em Jornal Oficial: Considerando o parecer favoravel do Conselho Técnico -Cientifico da Escola
Superior de Salde (ESSS) em reunido de 29/09/2021 e nos termos do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto -Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decreto -
Lei n.° 69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.°
7/2010, de 13 de maio, de acordo com o Regulamento n.° 558/2010 de 18 de
junho — Regulamento dos Concursos para a Contratacdo de Pessoal Docente do
Instituto Politécnico de Santarém, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.% 122, de 25 de junho de 2010, torna -se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Professor Adjunto Jodo Miguel
Raimundo Peres Moutdo, de 22 de outubro de 2021, se encontra aberto pelo
prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia util imediato ao da publicacdo deste edital
no Diario da Republica, concurso documental para recrutamento de 1 (um)
Professor Adjunto, correspondente a lugar previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do IPSantarém/ESSS, para a area de Enfermagem de Salde Infantil e
Pediatrica, da Escola Superior de Salde, devida e previamente cabimentado na
dotacdo do Orcamento do IPSantarém, nos seguintes termos e condigbes: 1 —
Categoria: Professor Adjunto 2 — Conteudo funcional da categoria: o descrito no
artigo 2.9 A e n.° 4 do artigo 3.2 do ECPDESP e no Regulamento da Prestacdo
de Servico dos Docentes do IPSantarém, publicado no Diario da Republica, 2.2
série n.% 122 de 25 de junho de 2010. 3 — N.° de postos de trabalho: 1 4 —
Local de trabalho: Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de
Santarém, sita na Quinta do Mergulhdo Sr.2 da Guia 2005 -075 Santarém e
demais locais onde o IPSantarém desenvolva a sua atividade. 5 — Modalidade
da relacdo juridica de emprego: Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por
Tempo Indeterminado. 6 — Posicionamento remuneratério: sera o determinado
nos termos do artigo 35.9, n.° 1, do ECPDESP e demais legislacdo aplicavel. 7 —
Validade: o concurso € valido para o preenchimento do posto de trabalho acima
referido, esgotando -se com o seu preenchimento. 8 — Area para que é aberto o
concurso: Enfermagem de Salde Infantil e Pedidtrica. 9 — Requisitos de
admissdo: 9.1 — Nos termos do 17.° da LTFP e dos artigos 12 -E e 17.9 do
ECPDESP, s6 poderdo candidatar -se os candidatos que, até a data limite de
apresentagdo de candidatura, reinam cumulativamente os requisitos gerais
insitos nestas normas e os indicados nos pontos seguintes. 9.2 — Os candidatos
devem possuir o grau de doutor em enfermagem ou grau de doutor e titulo de
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especialista em Enfermagem (nos termos do artigo 17.° do ECPDESP, do artigo
48.9 da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto -Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto) ou titulo de especialista em Enfermagem (nos termos do artigo
17.9 do ECPDESP, do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do
Decreto -Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto) e detentores do titulo profissional
de enfermeiro especialista em Enfermagem de Salde Infantil e Pediatrica. 9.3 —
Os detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau, nos termos da legislagao e dos regulamentos
internos aplicaveis 9.4 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas através de requerimento, redigido em lingua
portuguesa, datado e assinado, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém, em que conste a identificagdo completa do candidato, com indicagdo
do nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacao
civil, morada, contactos telefénicos e endereco de correio eletrdnico, a
designacdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o
presente edital e a lista dos documentos que 0 acompanham. 9.5 —
Apresentacdo de candidaturas: As candidaturas deverao ser apresentadas em
suporte de papel e ser entregues presencialmente nos Servigos Centrais do
Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001 -904
Santarém, nas horas de expediente, ou enviadas por correio registado com aviso
de recegdo, para o mesmo endereco postal. 9.6 — Prazo para entrega das
candidaturas: 30 dias Uteis de acordo com o artigo 18.° do Regulamento n.°
558/2010, conforme a modalidade de apresentagdo, nomeadamente: 9.6.1 —
Até a hora de encerramento ao publico dos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Santarém, do Ultimo dia do prazo, na apresentacdo presencial;
9.6.2 — Até ao ultimo dia do prazo, comprovado pela data de registo do correio,
na apresentacdo por via postal. 9.6.3 — Instrugdo da candidatura: O candidato
devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados: a) Fotocopia consentida do documento
de identificagdo civil; b) Fotocdpia consentida do nimero de identificacdo fiscal
(caso nao possua cartao de cidaddo); c) Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, na qual assegure: i) Ndo estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes; ii) Ter cumprido as
leis da vacinacgdo obrigatdria; iii) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata. d) Cdpia
autenticada, ou cdpia conforme o original, do certificado da habilitacdo
académica e profissional ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido
para o efeito, do diploma de grau de doutor e/ou certificado do titulo de
especialista (conforme o Decreto -Lei n.° 206/2009 de 31 de agosto), ou, caso
seja detentor de habilitagdo estrangeira, copia autenticada do reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau em Portugal e prova do titulo profissional de
enfermeiro especialista em Enfermagem Comunitaria pela Ordem dos
Enfermeiros. e) Seis exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado, contendo todas as informacgdes pertinentes para a avaliagao da
candidatura e respetivos documentos comprovativos, organizado de acordo com
os critérios de selecdo e seriagdo constantes deste edital. Acresce um exemplar
do curriculo vitae apresentado em suporte digital, em formato ndo editavel. f)
Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem na
apreciagcdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal. 9.7 —
O curriculum vitae deve ser redigido em lingua portuguesa, podendo os
candidatos oriundos de paises estrangeiros redigi -lo em lingua inglesa. A
estrutura do curriculo deve seguir integralmente a “Operacionalizagdo dos
parametros e critérios de avaliagdo curricular” seguindo a ordem dos parametros
de avaliagdo e itens a avaliar e anexando documentos validados pelos
responsaveis institucionais. 9.8 — Os comprovativos anexos ao curriculo devem
ser apresentados na lingua original em que foram emitidos, sendo obrigatdria a
sua traducdo para portugués, ou inglés, quando estas ndo sejam as linguas de
origem. 9.9 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos, por correio eletronico, a apresentacdo dos originais de
comprovativos anexos ao curriculo, bem como, a entrega de documentagao
complementar relacionada com o mesmo. 9.10 — Os candidatos que prestem
servico na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Santarém ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos que constem dos respetivos
processos individuais, desde que certificados 9.11 — A ndo apresentacdo dos
documentos exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apresentacao fora
do prazo estipulado, determinam a exclusdo do concurso. 9.12 — A ndo
apresentagdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar. 9.13
— A apresentagdo de documento falso determina a imediata exclusdo do
concurso e a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
adequado. 9.14 — Os candidatos que ndo retinam as condigbes de admissdo



serdo liminarmente excluidos, sendo previamente notificados dessa intengdo por
correio eletrdnico, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos prescritos no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA). 9.15 — Os
documentos entregues pelos candidatos ser -Ihe -3do restituidos a seu pedido,
uma vez decorridos trés meses apods a conclusdo do presente concurso, salvo no
caso de procedimento concursal ser objeto de impugnacao judicial, caso em que
a restituicdo dos referidos documentos apenas podera ocorrer apds decisdo
jurisdicional transitada em julgado. 9.16 — Métodos de Selegdao: O método de
avaliacdo a utilizar é o da avaliacdo curricular, através do qual se visa avaliar o
desempenho técnico -cientifico e profissional, a capacidade pedagdgica e o
exercicio de outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo na area em
que € aberto o concurso, sendo considerados os seguintes parametros, aos
quais foi atribuida a ponderacdo indicada: a) Desempenho Técnico -Cientifico e
Profissional (DTCP): 35 % b) Capacidade Pedagdgica (CP): 40 % c) Outras
Atividades Relevantes (OAR): 25 % 10 — Na avaliagdo do Desempenho Técnico
-Cientifico e Profissional (DTCP) ter -se -d0 em conta os seguintes itens: a)
Publicagdes cientificas (25 %) b) Realizagdo de agdes de divulgagdo de ciéncia e
tecnologia (25 %) c) Investigacdo e desenvolvimento (15 %) d) Orientagdo ou
coorientagdo de tese/dissertacdo/relatério de estagio/trabalho de projeto (10 %)
e) Participacdo em jlris nacionais ou internacionais de provas académicas (10
%) f) Outras condigGes relevantes: Qualificagdo do candidato (15 %) 11 — Na
avaliagdo da Capacidade Pedagdgica (CP) ter -se -do em conta os seguintes
itens: a) Exercicio de fungdes docentes em relagdo a percentagem de ETI em
IES (35 %) b) Experiéncia de docéncia em IES (35 %) c) Atividade relevante
ndo explicitada anteriormente (20 %) d) Produgdo de materiais didaticos e
desenvolvimento de estratégias de apoio ao processo de ensino e aprendizagem
(10 %) 12 — Na avaliagdo das Outras Atividades Relevantes (OAR) ter -se -do
em conta os seguintes itens: a) Formagao ndo conferente de grau (30 %) b)
Experiéncia profissional na area cientifica para que é aberto o concurso (30 %)
c) Servigos e consultadorias (30 %) d) Atividades relevantes ndo explicitadas
anteriormente (10 %) 13 — Classificacdo final: O calculo da Classificacdo Final
(CF) da candidatura resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = DTCP (35
%) + CP (40 %) + OAR (25 %) 13.1 — A classificacdo sera expressa na escala
numeérica de 0 a 100 pontos, fracionada até as centésimas 13.2 — Em caso de
empate de classificacao entre os candidatos (mesmo depois de utilizadas as
classificages centesimais), serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate: 13.2.1 — Ter concluido a formagdo conferente do grau
de doutor em enfermagem ha mais tempo. 13.2.2 — Ter obtido o titulo de
especialista em enfermagem (conforme o Decreto -Lei n.© 206/2009 de 31 de
agosto) ha mais tempo. 13.2.3 — Ter concluido a formagdo conferente do grau
de mestre ha mais tempo. Nota. — Quando da necessidade de clarificacdo de
duvidas interpretativas na aplicagdo dos critérios, as decisGes serdo tomadas por
consenso entre os membros do juri. 14 — Juri: Presidente: Prof.2 Doutora Hélia
Maria da Silva Dias, Professora Coordenadora e Diretora da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Santarém, por delegagdo de competéncias do
Presidente do Instituto Politécnico de Santarém. Vogais efetivos: Mestre Maria
Gabriela Nascimento Martins Cavaco Calado, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora, que
substitui o Presidente do JUri nas suas auséncias e impedimentos; Prof.2 Doutora
Ernestina Maria Verissimo Batoca Silva, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Salde do Instituto Politécnico de Viseu; Prof. Doutor Jorge Manuel
Amado Apdstolo, Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra; Prof.2@ Doutora Elsa Maria de Oliveira Pinheiro de Melo, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro; Prof.2
Doutora Maria Margarida da Silva Reis dos Santos Ferreira, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto; Vogais suplentes:
Mestre Gertrudes Maria Carola Silva, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora; Prof.2
Doutora Maria Isabel Dias da Costa Malheiro, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa. 15 — O Presidente do JUri nas suas
auséncias e impedimentos sera substituido pelo primeiro vogal efetivo. 16 —
Consulta do processo: o processo do concurso pode ser consultado pelos
candidatos que o solicitem, nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Santarém nas horas de expediente. 17 — Publicitagdo: Além da publicacdo em
D.R., 0 presente concurso sera ainda publicitado na BEP (bolsa de emprego
publico), no sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa, e no portal do IPSantarém, nos termos do
artigo 29.° -B do ECPDESP. 18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



