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1. Introducao

O plano de atividades para 2016 resulta da participacdo dos diversos departamentos que constituem a

Escola, e dos outros orgaos de governo.

A ESGT/IPS tem uma elevada importancia no desenvolvimento econdmico, cultural e social da regido de
Lishoa e Vale do Tejo. Tem exercido um papel fundamental na formagdo de nivel superior dos jovens,
potenciando a sua empregabilidade, facilitando a captacdo de investimentos, reforcando a atratividade de
novas empresas, que desta forma, tem tido acesso facilitado a colaboradores qualificados. E desta forma
um pilar estruturante do desenvolvimento da regido na medida em que tem criado condi¢Ges para a

inovagdo e reforgo da competitividade das empresas e modernizagdo das demais instituigGes.

No atual contexto, a estratégia da ESGT/IPS passa pela consolidagdo e melhoria continua da qualidade da
formacao e dos servigos que presta, com a consciéncia de que o reconhecimento da relevancia da escola

tem sido e continuara a ser um fator essencial para a captacdo de mais e melhores estudantes.

A captacdoc de novos estudantes &, por isso, um objetivo primordial que passa igualmente pela

diversificacao da oferta formativa.

Os novos cursos de técnicos superiores profissionais e os estudantes internacionais constituem uma
oportunidade a ter em conta, dando resposta, designadamente aos estudantes do ensino secundario e
profissional que pretendem o prosseguimento de estudos no ensino superior, por um lado, e procurando

com o IPS-International Scholl aumentar a procura de estudantes internacionais.

A Escola tem procurado, neste ambiente orcamental restritivo, dar resposta e ajustar-se aos sucessivos

cortes orgamentais.

De seguida serdo apresentadas as principais linhas de atividades a serem desenvolvidas, reconhecendo-se
as limitagbes da Escola mas também o seu potencial de profissionalismo, competéncia e empenho do

pessoal docente e ndo docente.

1.1. Enquadramento Externo da Escola

A ESGT/IPS € uma das cinco escolas superiores integradas no IPSantarém, dependendo hierarquicamente

deste e da tutela do MCTES.
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A nivel regional é a maior Escola de ensino superior do distrito, sendo que, em 31 de Dezembro de 2015, os
seus estudantes representavam 26% da populag¢do do IPSantarém. O numero total de estudantes inscritos
totalizava 959 sendo, um objetivo importante atingir os 1.100 estudantes, dimensionando desta forma, a

Escola para niveis exequiveis de sustentabilidade econdmica.

A ESGTS/IPS relaciona-se, no dmbito das suas atividades, com diversas entidades, entre as quais se
destacam: escolas de ensino secundério, empresas e demais entidades empregadoras, ordens profissionais,

instituices de ensino superior e outras de natureza regional ou nacional.

Ainda que sempre existente, releva-se o quadro crescente de colaboragdo com escolas, servios e unidades
do IPSantarém consubstanciada, por exemplo, na partilha de recursos e na prossecugdo de um alargado

leque de atividades conjuntas.

Cada organismo, em fungio da atividade que desenvolve e no dmbito da sua intervencdo, devera ter em

consideracdo o enquadramento e o contexto em que se insere.

Os fatores que mais influenciam as atividades da Escola prendem-se com elementos de natureza politica e
legislativa, demografica, concorrencial, tecnoldgica, econdmica, social e cultural, entre os quais se destaca a
harmonizacdo europeia do ensino superior, o contexto politico, a redugdo de financiamento, a perda de

autonomia e o aumento da concorréncia no ensino superior a nivel nacional e internacional.

1.2.Vis3do da Escola

v Formagdo: A ESGT/IPS é uma Escola superior politécnica que dispde de uma oferta de formagéo
diversificada e de qualidade reconhecida, que antecipa e responde aos desafios colocados pelo
mercado de trabalho;

v Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagdo: A ESGT/IPS & um agente de referéncia claramente
implicada no desenvolvimento da competitividade nacional através do apoio a criagao,
desenvolvimento e integracdo de / em centros e redes de investigagao;

v Estudantes: A ESGT/IPS proporciona um ambiente académico atrativo a diversos publicos,
motivadores de sucesso, potenciador de autonomia e empreendedorismo aos seus estudantes, que
Ihes facilita a empregabilidade e a ocupagdo de lugares de destaque na sociedade;

v Pessoal Docente e N3o Docente: A ESGT/IPS possui um conjunto elevado de pessoas qualificadas

ao nivel de doutoramento, dindmicas e motivadas;
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v Organizacio e Gestdo: A ESGT/IPS caracteriza-se por gestdo participativa, transparente e com
critérios de qualidade;

v" Desenvolvimento Regional e Empreendedorismo: A ESGT/IPS é um motor de desenvolvimento
numa regido em crescimento, sendo um agente facilitador de empreendedorismo em &areas com
acrescento de valor;

v Internacionaliza¢cdo: A ESGT/IPS fomenta a mobilidade de estudantes e procura a integracio de um

nimeroc importante de estudantes internacionais.
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2. Objetivos Estratégicos e Operacionais para 2016

Neste ponto desenvolve-se o conjunto de atividade da Escola para o ano de 2016, sendo que, os principais

desafios sdo os seguintes:

Continuar a aumentar o numero de estudantes nos cursos de licenciatura e mestrado;
Implementar pelo menos um novo curso de Técnico Superior Profissional;

Adequar e reformular a oferta formativa adaptando-a ao desafio dos estudantes internacionais;
Promover o sucesso Escolar e prevenir o abandono Escolar;

Incentivar a notoriedade da Escola junto dos estudantes e empresas;

Implementar a avaliagdo dos docentes e ndo docentes;

Fortalecer uma cultura para a qualidade;

Melhorar as infraestruturas da Escola.

2.1.Estrutura do Plano de Atividades

Apresentam-se de seguida, os objetivos estratégicos e operacionais para 2016:

Eixo Estratégico 1 — Refor¢o do Ensino para uma Aprendizagem de Qualidade

Sustentabilidade da oferta formativa adequando-a ao desafio da internacionalizagdo;

Aplicar e melhorar o sistema de avaliagdo de docentes;

Apoiar as a¢bes de divulgagdo da oferta formativa feita pelo IPSantarém e desenvolver parcerias
com escolas profissionais;

Incrementar a gualidade de ensino, atentas as recomendacdes dos relat6rios das CAE/A3ES;
Promover o sucesso Escolar e inser¢do dos diplomados no mercado de trabalho, promovendo

ligagBes com empresas e organizacdes publicas através de estégios/protocolos.

Eixo Estratégico 2 - Promocao do Conhecimento e da Inovagdo

Melhoria da capacidade e visibilidade da investigacio realizada pelos docentes;
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e Incentivar a uma cultura empreendedora.

Eixo Estratégico 3 — Reforgo da Notoriedade da Escola junto do Meio Envolvente

e Continuar a reforgar a visibilidade da ESGTS nos meios digitais, empresas;

¢ Incrementar e diversificar o processo de internacionalizacdo da ESGT/IPS.

Eixo Estratégico 4 — Gerir de Forma Sustentavel e Inclusiva

e Reforco de uma cultura de / e para a qualidade;
e Promover o desenvolvimento do pessoal docente e ndo docente da ESGT/IPS;

e Melhorar a qualidade das infraestruturas escolares.
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3. Metas a Alcangar e Atividades a Desenvolver em 2016

3.1.Reforc¢o do Ensino para uma Aprendizagem de Qualidade

As atividades de ensino e formacdo continuam a razdo de ser da Escola revelando-se necessario continuar a
garantir a sustentabilidade das formaces oferecidas ao mercado. E necessario encontrar alternativas para

reequacionar a oferta formativa em 2016.
De seguida apresentam-se os objetivos operacionais a desenvolver nesta drea:

e  (Continuar a aumentar ¢ nimero de estudantes da ESGTS (TeSP, licenciaturas e mestrados);

e  Criar um novo curso Técnico Superior Profissional na area de marketing;

s  Qarantir a qualidade das formagdes ministradas;

e  Concluir o processo de avaliagdo do sistema de avaliacdo de desempenho docente (CTC);

e  Definir um regime de avaliagdo especifico para docentes em periodo experimental (CTC);

*  Melhorar a aplicagdo do sistema de avalia¢do de desempenho docente (CTC);

e Debater a oferta formativa global (CTC});

¢  Concluir a aprovacdo do regulamento de avaliagdo dos estudantes {C. Pedagdgico) para vigorar no
ano letivo 2016/17;

s  Organizar, em conjunto com os departamentos, 3 ou 4 seminarios no ambito das comemoracdes
dos 30 anos da Escola, com interesse relevante para as empresas e para os estudantes;

e  Organizar visitas de estudos e gutros eventos.

Atividades a desenvolver nestas areas:

s  Debater a oferta formativa global da Escola;

s  Disponibilizar cursos de pés-graduagdo e de especializacdo;

e  Colaborar ativamente na formac&o e divulgacdo da oferta formativa junto das Escolas secundarias
e profissionais, e das empresas (com o IPS e nas atividades realizadas autonomamente pela
Escola);

s  Colaborar com o IPS-International School para atrair estudantes internacionais;

s Oferta de um curso de mestrado em lingua inglesa (Mestrado em SIG);

=  Continuagdo do desenvolvimento de um mestrado internacional no dmbito do ERASMUS +;
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=  Mestrado em Gestdo/Administracdo Empresarial;

= Procurar criar um mestrado em Gestdo/Administragdo de Empresas;

= Colaborar na criagdo da rede de ensino profissional com Escolas profissionais e secundarias;

»  Continuar a melhorar o sucesso Escolar nas unidades curriculares de métodos quantitativos do
curso de Gestdo de Empresas com possivel extensdo a outros cursos onde se verifique idéntica
situacéo;

*  Implementar medidas ativas de combate ao abandono Escolar em estreita ligacdo com o Instituto
Politécnico de Santarém e os Servigos de Agdo Social;

= Acompanhar o percurso profissional dos diplomados pela Escola;

®  Promover a criacdo da Associagdo de Antigos Alunos (ESGTS-Allumni);

®*  Regulamentar a atribuic3o do prémio de mérito para os melhores estudantes dos diversos cursos

da Escola.

3.2.Promoc¢do do Conhecimento e da Inovagao

Objetivos operacionais a desenvolver nesta drea:
=  Continuar a aumentar a visibilidade da investigac3o realizada pelos docentes da Escola;

e Intensificar os mecanismos de apoio ao empreendedorismo/criacdo de empresas em conjunto

com o IPS.

Atividades a desenvolver nesta area:
e  Promocdo da ligacdo a redes nacionais e internacionais de investigacdo;
e  Apoio a organizagao de eventos cientificos a realizar na Escola.

3.3.Reforgo da Notoriedade junto do Meio Envolvente

Objetivos operacionais a desenvolver na drea:

¢  Fomentar & criagdo de uma estrutura de prestacdo de servigos ao exterior;
e Reforcar a visibilidade da Escola nos meios digitais, empresas e outras partes interessadas;

o Aumentar a mobilidade internacional de docentes e estudantes.

Atividades a desenvolver nesta area:
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e  Promover a elaboragdo de protocolos com associagGes empresariais da regido;
e Colaborar com jornais da regido com artigos de opinido;

e |mplementar com o IPS-Internacional School um programa de formag8o em lingua inglesa para

docentes;

e  Colaborar com o IPS-International School na rece¢do aos alunos internacionais nos diversos cursos

oferecidos pela Escola.

3.4.Eixo Estratégico 4 — Gerir de Forma Sustentavel e Inclusiva

No &mbito da atuagiio neste eixo estratégico, a Escola pretende reforgar uma cultura de gestdo aberta e de

qualidade.
Apresenta-se seguidamente os objetivos operacionais, a desenvoiver em 2016:

e  Melhorar o grau de satisfacdo dos servicos prestados;

e  Participar ativamente no processo do sistema de gestao de qualidade do IPS;
e Aumentar as competéncias profissionais dos trabalhadores ndo docentes;

e Melhorar as condi¢bes pedagdgicas;

o  Melhorar a eficiéncia da utilizagdo de recursos;

e  Melhorar as infraestruturas da Escola.

Atividades a Desenvolver:

*  Continuar a desmaterializagdo de varios processos nos servigos da Escola;
e  Elaborar um regulamento geral sobre arquivo de frequéncias/testes e exames;

e Promover a colaboragdo da Associagdo de Estudantes e da Tuna da Escola nas questdes

académicas;

¢ Promover a contratacao de colaboradores ndo docentes para dreas carenciadas da Escola;
*  Montar um laboratorio de redes e comunicagdes;
e  Adquirir equipamentos e materiais;

e  Procurar com a Assembleia de Escola proceder a revisdo dos Estatutos da ESGTS.

10
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4. Atividades a Desenvolver pelos Departamentos da Escola:

/4

4.1. Departamento Ciéncias Sociais e Organizacionais

Atividades Més Tipo Agdo Destinatarios Intervenientes/
Organizadores
1 janeiro Semindriofaula A gestdo nas OSFL: caso REFOOD. Alunos Manuel Geada — REFOOD Santarém
aberta / Carla Vivas e José Carlos Nunes
2 janeiro Semindrio/aula Tema a definir na area das finangas Alunos do MCF e piblico Qrador: Paulo Santos (ESGTS-
aberta em geral DiMQ)
3 janeiro Semindriofaula Planeamento e Contralo de Gestdo. Alunos Professor Jorge Caldeira / Carla
aberta Vivas e losé Carlos Nunes
4 janeiro Semindrio/aula Estratégia Oceano Azul, Alunos Carla Vivas/ Carla Vivas e José
aberta Carlos Nunes
5 fevereiro Semindrio/aula Organizagdo de um Seminario {tema Alunos do MGOES /
aberta a definir}, no dmbito da UC Politicas Comunidade académica Nuno Jorge
Sociais (Mestrado em Gestdo das em geral
Organizagdes de Economia Social -
MGOES)
6 fevereiro Seminariofaula A Reforma da UniSo Econdmica e Alunos do MCF e publico Orador: Cristina Dantas Machado,
aberta Monetaria = 0 semestre europeu? em geral Comissdo Europeia
7 fevereiro Workshop Aprendizagem por projeto efou por Dacentes
problema: Introdug3o ao Pablico em geral Susana Leal
ensinofaprendizagem sistémico
8 fevereiro Semindrio Criminalidade fiscal - A aquisigdo de Piblico em Geral Orador: a designar
prova através da contabilidade.
] fevereiro Semindrios Semindrios diversos de Alunos Susana Leal
Junho comportamento organizacional (18h).
Temas a definir
10 fevereiro Semindrios Semindrios diversos de Estratégia Alunos Susana Leal e Carla Vivas
Junho Aplicada em Simulador (18h). Temas
a definir
11 Comunidade escolar e Intervengdo de 1sabel Canha - ex-
abril Seminariofaula Comunicagdo sobre lideranga e publicos externos diretora das revistas Exame,
{dia 8) aberta empreendedorisma femininos — casos Executive Digest e Cosmopolitan,
notéveis de empresdrias e gestoras escritora e diretora do portal
pertuguesas Executiva.pt.
12 abril Workshop Apresentag¢do do IEFP sobre a Alunos Carla Vivas, Susana Leal
integragdo no mercado de trabalho
13 abril Semindriofaula A definir Alunos José Carlos Nunes
aberta
14 abril {ou Caoléguio Tema no ambito da economia Alunos Economista a convidar
maio) portuguesa no contexto da EU (a
definir} Organizador: Luiz Rainha
15 maio Conferéncia Tema: "Sustentabilidade corporativa Comunidade escolar e Anténio Campos (CEO da Nersant),
{dia 6) {anual) e internacionalizacdo de setores publicos externos Carla Vieira (diretora de produgdo
estratégicos no Vale do Tejo” da Sugal) e Paulo Bessa (diretor
{auditorio da ESGTS) executivo da Amorim Cork
Ventures).
16 maio Semindrio Tema e orador a designar. Alunos Curso Pds- Carla Vivas
Graduacdo em GUS
17 maio Semindrio Turismo em Sadde Piblico em Geral Orador: a designar
18 maio Semindariofaula A definir Alunos José Carlos Nunes
aberta
19 junho Semindrio/Aula Comunicacdo por especialista da Interveng3o de orador(a} a designar
aberta Nersant sobre certificagdo de pela Nersant.
qualidade das organizagbes de
ecenomia social
20 outubro Seminariofaula Organizagio de dois Semindrios Alunos do MGOES / Nuno Jorge

aberta

{temas a definir), no mbito da UC
Actores e Experiéncias de Economia

Comunidade académica
em geral

11
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21 novembro Seminario/aula Organizagdo de trés Semindrios Alunos do MGOES / Nuno lorge
aberta {temas a definir), no dmbito da UC Comunidade académica
Actores e Experiéncias de Economia em geral
Social {MGOES)
2 novembro Visita de estudo Visita a empresa a designar Alunos Carla Vivas e Susana Leal
3 novembro Semindriofaula Tema e orador a designar Alunos Carla vivas
aberta
24 dezembro Semindrio A definir Alunos Pedro Freitas
da Unidade
Curricular de
Histéria
Econdmica e
Empresarial
i) dezembro Seminariofaula Organizagdo de um Semindrio (tema Alunos do MGOES / Nuno lorge
aberta a definir), no dmbito da UC Comunidade académica
Enquadramento da Economia Social em geral

[MGOES)

12
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i/

4.2 Departamento de Contabilidade e Financas

Atividades Més Tipo Agdo Destinatdrios e ey
Organizadores
Software de andlise de dados
1 janeiro Semindrio qualitatives: As potencialidades do Alunos e profissionais Rui Robalo
NVivoll
2 fevereiro Semindrio Falore§ qugunﬂuenciam a Alunos e profissionais Jodo Teoddsio
internacionalizagdo da Banca
= Gestores financeiros Diretores
Formacio de . . .
3 fevereiro Curso de encerramento de contas financeiros Contabilistas Sérgio Rosa
curta duragdo .
certificados
4 margo Seminario S0 LU B Alunos e profissionais Rui Robalo
comportamento fiscal e desigualdade
5 margo Seminario LG D culturfa BRI Alunos e profissionais Jodo Teoddsio
bancdrias
Formacdo de LIt G S0¢ ledades.de Contabilistas certificados e Jilio Camelo
& margo curta duracio profissionais de contabilistas certificados alunos .
e processo tributdrio Joaguim Reis
. S Conferéncia do DCF no ambito do 302 NPT .
7 abril Conferéncia Aniversario da ESGTS Alunos e profissionais Rui Robalo
Gestores financeiros Diretores
! Formagdo de . . . . X S
a abril - Curso de analise econdmica e financeira financeiros Contabllistas Sérgio Rosa
curta duragdo .
certificados
9 maio Semindrio Priticas de controlo de gestdo nas PMEs Alunos e profissionais Rui Robalo
Partilha de experiéncias profissionais de Atuais alunos das .
e LIl LS ex-alunos da ESTGS licenciaturas da ESGTS Emilio Mateus
11 maio Semindric 0L L0 s'eu .tratamento Alunos e profissionais Rui Robale
contahilistico
Apresentacio de estudo de viabilidade Técnicos e executivos de
\ Formagdo de . "
12 maio e de curso em Finangas apoiado em empresas e ex-alunos da Emilio Mateus
¢ simulador ESGTS
Rui Robalo
13 junho/ Formagdo de Curso sobre a implementagdo do Diretores de empresas € Jodo Teaddsio
julho curta duragdo Balanced Scorecard profissionais de Contabilidade |  gmilio Mateus
Jufto Camelo
formacio de Contabilistas certificados e
14 julho . Curso sobre o novo SNC-AP outros potenciais Filipa Nogueira
curta duragdo N
interessados
setembro Formagdo de Curso de preparagdo para exame de G LI d_a ESGTS e .
15 = . outros potenciais Rui Robalo
outubro curta duracdo admissdo a OCC
interessados
. Evolugio da normalizagdo contabilistica: -
16 outubro Semindrio Uma abordagem institucional Alunos e profissionais Rui Robalo
i7 novembro Semindrio Investlga;z.m LU ] Alunos e profissionais Rui Robalo
contabilidade e finangas
13 novembro Semindrio Investigagdo gualitativa em contabilidade Alunos e profissionais Rui Robalo
. Sistema de Normalizag3o Contabilistica I .
19 dezembro Semindrio para a Administrag3o Publica (SNC-AP) Alunos e profissionais Agostinho Pereira
5 —
20 Jornadas SRILLIELLE '.je IR Alunos e profissionais Ana Duarte
Tecnologias de Informacdeo
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Atividades Més Tipo Agdo Destinatdrios Organizadores
Divulgagio de Alunos do ensina secundario
21 . . Divulgacio do TESP em Contabilidade e de escolas profissionais e Jodo Teoddsio
oferta formativa . .
gabinetes de contabilidade
Divulgacdo de Divulgacdo da Licenciatura em Al I ?ecundério
22 i X L e de escolas profissionaise | Agostinho Pereira
oferta formativa Contabilidade e Fiscalidade . L
gahinetes de contabilidade
Divulgacdo de Divulgacdo do Mestrado em Licenciados em Contabilidade, .
= oferta formativa Contabilidade e Fiscalidade Financas, Gestdo e dreas afins ftdnio Lourenco
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4.3. Departamento de Informdtica e Métodos Quantitativos

Atividades Més Tipo Agdo Destinatdrios Intervenientes/
Organizadores
Corpo docente lodo Samartinho, fodo
Formagdo em elearning afou Nascimento
1 Anual Agdes de formagdo Comunidade Grupo de Formadores do Gabinete
Académica elearning IPSantarém
Comunidade
nacional e
2 Anual Formagdo MOOC — Massine Open Onfine internacional Jodo Samartinho, Jodo Nascimento
extracurricular e Couse c/especial Grupo Técnicos elearning
internacional incidéncia em IPSantarém
participantes
PALOPs, Brasii e
Timor
425 Jornadas das Ciéncias
3 29 abril 2015 Semindrios Juridicas e Tecnoldgicas da Comunidade Jorge Constantino
Informacgdo Académica Ana Teresa Duarte
4 Conferéncias Dia da Programacdo Comunidade Jorge Constantino
Académica
Alunos
Lic. Informat.
s julho Formag3o 62 Oficina de TeSP, TPSl e
extracurricular Programacgdo rastante Jorge Constantino
Comunidade
Académica
DIMQ aberto a
Comunidade que
serve ou pode
& setembro 2016 Educacao/ Elaboragdo de Produto potencial-mente Artur Marques
[Suporte/ SErvir como
Divulgagao produtos
aplicacdes moveis
7 junho Educacdof Elaboragdo de DIMQ aberto &
dezembro 2016 [Suporte/ Produto/Conteddos Comunidade Artur Marques
Divulgacdo Interessada
Anilise, Concegido e
Programacdo - o Alunos da lic.
B junhoflulho ciclo completo do Summer course Informdtica dos Jodo Nascimento
2016 desenvolvimento de 22 e 32 anos,
sofware outros
Educago/Divul-
gagdo/Desen- Escrita de Artigos/Livros efou | DIMQ/Produ-gao Artur Margues
9 Anual volvimento do Desenvolvimento de Cientifica Qutros docentes DIMQ,
Potencial Humano Prototipas
Desenvolvi-mento Gestao de Espagos Escolares Jodo Nascimento
10 Anual de Ferramenta Escola Cristina Leitdo
Proposta de Criagio e
11 12 Semestre. Estudo e reestruturagdo de Cursos na Escota/ Corpo docente DIMQ,
2016 reastruturagdo de dreasSteTl Comunidade
Cursos Académica
12 19 fevereiro Conferéncias Conferéncia Sistemas de Escola/ DIMO
2016 Abertura MSIG / 30 Informacdo / DIMQ, Comunidade Coordenagdo MSIG
anos de ESGTS Académica
Comunidade lodo Samartinho
nacional e
Formacdo internacional Sandra Oliveira
22 Semestre extracurricular MOOC — Massive Open Online c/especial Nuno Jorge
13 201572016 Internacional Course incidéncia Grupo Técnicos Gabinete

participantes
PALOP’S, Brasil e
Timor

elearning IPSantarém
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Atividades Més Tipo Agdo Destinatdrios | Intervenientes/
Organizadores
14 Anual Programas Erasmus Programas de Mobilidade
+ ERASMUS + Alunos e Corpo Docente do DIMQ
| (Incomimg - Out going} Docentes ESGTS
1 Alunaos
15 2016-01-25 Formagio externa Data Visualization Licenciatura Jodo Nascimento {ESGTS)
Informdtica Paula de Oliveira (PASSIO)
16 Anual Parcerias QOrganizacdo parceria com Docentes/alunos Coord. Curso Lic. Informatica
SAGE Informatica Filipe Madeira
Alunos do CET
17 15 maio Semindrios 245 Jornadas da Programagdo DPM/ Pedro Rodrigues
Comunidade Jorge Constanting
Académica
Concegdo e Pluridisciplinaridade do
18 Anual Desenvolvimento de IPSantarém na intervencdo Comunidade Jorge Constantino
Software junto das Pessoas com Regional ESSE, ESA, ESSS e ESDRM
Deficléncia
Alunos
2* Conferéncia Temdtica da Lic. Informat,
19 janeiro Visita de Estudo ASPF/P): "CiberSeguranga: TesP, TPSl e Jorge Constantino
Investigacdo Criminal & restante Sérgio Cardoso
Pericias Informaticas” Comunidade
Académica |
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4.4.Departamento de Marketing e Recursos Humanos

Atividades Més Tipo Acdio Destinatarios Intervenientes/
Organizadores

Proposta de
alteragdo ao
Mestrado em
Marketing para o
1 adequar 3
cencorréncia
nacional e
internacional
{modelo de 1 ano
curricular)

Apresentagdo de
propastas para a
criagio de um
2 Gabinete de
Estagios, de um
Gabinete de
Marketing e de uma
Incubadora de
Empresas

Organizagdo das
3 Jornadas de
Marketing

Organtzag3o das
4 Jornadas de
Empreendedorismo

Oferta dos servicos
de Marketing e de
Publicidade do
L} DMRH & Diregdo da
ESGTS para
promogio dos
cursos e da imagem
da Escola

Desenvalvimento de
Planos de Negécio
& para a criagdo de
novas empresas no
ambito das UCs de
Empreendedorismo

Organizagdo de
conferéncia no
7 ambito da
celebragdo dos 30
anos da ESGTS

Santarém, 7 de abril de 2016

O Diretor O Subdiretor

I Jerf ¥ S

Professor Coordenador Vitor Costa Professor Coordenador Antdnio Lourengo




