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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 12799/2021

Sumario: Estatutos da Escola Superior de Desporto de Rio Maior (ESDRM).

Nos termos conjugados do disposto nos artigos 49.° n.° 11 dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Santarém, homologados pelo Despacho Normativo n.° 56/2008, de 23 de outubro, publicados no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 04 de novembro, 51.° dos Estatutos da Escola Superior
de Desporto de Rio Maior (ESDRM), homologados pelo Despacho n.° 9084/2010, de 19 de maio,
publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 102, de 26 de maio, e 92.° n.° 2 e 96.° do Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
(RJIES):

1 — Homologo os novos Estatutos da Escola Superior de Desporto de Rio Maior (ESDRM),
aprovados pela Assembleia de Escola, em sesséo realizada a 22 de setembro de 2021 (que constam
do anexo ao presente despacho, e que do mesmo passam a fazer parte integrante), que alteram
os homologados pelo Despacho n.° 9084/2010, de 19 de maio, publicados no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 102, de 26 de maio, e os republicam, nos seguintes termos:

a) No entendimento e pressuposto que as autonomias previstas nos artigos 9.° a 12.° se en-
contram restritas a justa medida do exercicio dessas autonomias que os estatutos do IPSantarém
conferem a escola;

b) No pressuposto de que o artigo 35.° deve ser entendido no quadro do mecanismo definido
no n.° 3 do artigo 30.° dos Estatutos do IPSantarém.

2 — Os Estatutos objeto da presente homologagéao, produzem efeitos a partir do dia imediato
ao da sua publicagéo no Diario da Republica.

9 de dezembro de 2021. — O Presidente, Jodo Miguel Raimundo Peres Mout&o.

ANEXO

Estatutos da Escola Superior de Desporto de Rio Maior

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Conceito e missao

1 — A Escola Superior de Desporto de Rio Maior, adiante designada por ESDRM, é uma unidade
organica do Instituto Politécnico de Santarém, adiante designado por IPSantarém, de formagao de
nivel superior, vocacionada para o ensino, a investigacao, a prestacao de servigos a comunidade
e para a colaboragédo com entidades nacionais e estrangeiras em atividades de interesse comum.

2 — A ESDRM tem por misséo produzir, aplicar e disseminar conhecimento, no ambito das
Ciéncias do Desporto, proporcionando uma formagéo assente num solido saber de base cienti-
fica, tecnoldgica e pedagodgica, e com uma elevada relagdo experimental nos diferentes contextos
profissionais do Desporto, visando, através da formagao humana, cultural, cientifica e técnica dos
seus alunos, do intercAmbio nacional e internacional, e da prestacédo de servicos a comunidade,
contribuir para o desenvolvimento técnico e cientifico do Desporto e para o progresso socioecono-
mico da regido, num panorama de competitividade internacional.
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3 — A ESDRM prossegue os seus fins, no dominio das Ciéncias do Desporto, vi-
sando nomeadamente:

a) A formacao humana, cultural, cientifica e técnica de todos os seus membros;

b) A formagao na area do Desporto (Cursos Técnicos Superiores Profissionais, Licenciaturas,
Mestrados), com elevado nivel de preparagao nos aspetos cultural, cientifico, técnico e profissional;

c) A realizagéo de atividades de pesquisa e investigagao;

d) A prestagao de servigos a comunidade;

e) O desenvolvimento de projetos de formagao e de reconversao dos técnicos em exercicio
profissional;

f) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituigbes publicas, privadas, nacionais e
estrangeiras, que visem objetivos semelhantes;

g) A participagdo em projetos de cooperagao nacional e internacional;

h) A contribuigdo, no seu ambito de atividade, para a cooperagéao internacional e para a apro-
ximagéao entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua oficial portuguesa e os
paises da Unido Europeia.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — Sé&o atribuicbes da ESDRM, nos termos dos Estatutos do IPSantarém e dos presentes
Estatutos, nomeadamente:

a) A criacao do ambiente educativo adequado ao desenvolvimento da sua missao;

b) Realizar cursos conducentes a obtencéo dos graus permitidos por lei;

¢) Realizar cursos de formagao, atualizagdo e de reconversao profissional, creditaveis com
certificados ou diplomas adequados;

d) Assegurar a articulagdo entre a formacéo inicial e a formagao continua dos profissionais
de Desporto;

e) Organizar e cooperar em atividades de extensao educativa, cultural e técnica, incluindo a
prestacao de servicos a comunidade;

f) Promover, orientar, realizar e avaliar trabalhos de investigacdo e de desenvolvimento ex-
perimental;

g) Pronunciar-se sobre os acordos, convénios e protocolos de cooperagéo que sejam propostos
pelo IPSantarém e estabelecer os acordos, convénios e protocolos de cooperagdo no ambito das
autonomias cientifica e pedagoégica da Escola;

h) A produgéo e difusdo do conhecimento e da cultura;

2 — A ESDRM apoia e estimula o Associativismo Estudantil, os trabalhadores estudantes, a
ligagao aos antigos estudantes e a insergéo na vida ativa.

Artigo 3.°
Natureza

1 — A ESDRM goza de autonomia cientifica, pedagoégica, estatutaria, administrativa e de
gestéo, nos termos da lei, dos Estatutos do IPSantarém e dos presentes Estatutos, no respeito
dos principios da democraticidade e da legalidade, da n&o discriminagcdo e das demais garantias
constitucionais.

2 — A ESDRM possui capacidade para arrecadar receitas e geri-las no ambito das suas au-
tonomias administrativa e de gestao, nos termos da lei e dos Estatutos do IPSantarém.

3 — A ESDRM pode pronunciar-se sobre a participagdo do IPSantarém em outras pessoas
coletivas, nos termos definidos nos Estatutos do Instituto, e promover ou propor a participagdo em
outras pessoas coletivas no &mbito das autonomias cientifica e pedagogica da Escola.
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Artigo 4.°
Democraticidade e participagao

A ESDRM, na concegao e pratica dos mecanismos da sua administragdo e gestado, deve
atuar com transparéncia e democraticidade, de modo a assegurar a todos os seus membros uma
participagao real na dindmica da Escola, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressao e a pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criacao cultural, cientifica, artistica e técnica;

c) Assegurar as condicdes necessarias para uma atitude de permanente inovagao pedagogica;

d) Estimular e assegurar o envolvimento de todo o corpo docente, discente, técnico e admi-
nistrativo nas suas atividades;

e) Promover uma estreita ligagdo com a comunidade na organizagéo de atividades visando,
nomeadamente, a inser¢ao dos seus diplomados na vida profissional.

Artigo 5.°
Graus e diplomas
1 — AESDRM participa, de acordo com a legislagao em vigor, na concessao pelo IPSantarém de:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;

b) Reconhecimento de graus e diplomas correspondentes aos cursos que esta autorizada a
ministrar;

¢) Titulos honorificos.

2 — A ESDRM concede certificados e diplomas referentes a outros cursos e iniciativas, no
ambito das suas atividades.
Artigo 6.°

Sede
A ESDRM tem sede na cidade de Rio Maior.
Artigo 7.°
Simbolos

1 — A ESDRM adota a simbologia do Instituto, com integragédo da designagéao, simbologia e
cor especificas;

2 — As cores simbolicas da ESDRM s&o o verde e rosa;

3 — A ESDRM possui selo branco e timbre especifico.

Artigo 8.°
Dia da Escola

O dia da Escola celebra-se a 05 de dezembro.

CAPITULO Il

Autonomias
Artigo 9.°
Autonomia cientifica

1 — A autonomia cientifica da ESDRM envolve a capacidade para definir, programar e execu-
tar a investigacado e demais atividades cientificas, sem prejuizo dos critérios e procedimentos de
financiamento publico da investigagao.
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2 — A autonomia cientifica da ESDRM envolve a capacidade para, livremente:

a) Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir pela ESDRM no dominio da inves-
tigacao;

b) Propor a criagao, alteragéo, supressao e extingdo dos cursos, bem como dos seus planos
de estudo;

c¢) Decidir sobre os conteudos das unidades curriculares dos cursos que ministra;

d) Decidir sobre as areas, as linhas e os projetos de investigagdo a desenvolver;

e) Fixar, nos termos da lei, as regras de acesso;

f) Definir os servigos de caracter cientifico a prestar a comunidade;

g) Decidir sobre reconhecimentos de graus, diplomas, cursos e componentes de cursos, nos
termos da lei;

h) Definir as demais atividades cientificas a realizar.

Artigo 10.°
Autonomia pedagégica

1 — A autonomia pedagoégica da ESDRM envolve a capacidade para elaborar os planos de
estudos, definir o objeto das unidades curriculares, definir os métodos de ensino, afetar os recursos
e escolher os processos de avaliagdo de conhecimentos, gozando os docentes e estudantes de
liberdade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem.

2 — A autonomia pedagogica da ESDRM envolve a capacidade para, livremente:

a) Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir pela ESDRM no dominio do ensino;
b) Estabelecer os regimes de frequéncia, avaliagao, precedéncia e transi¢do de ano;

c¢) Definir as condi¢des e os métodos de ensino a praticar;

d) Fixar o calendario escolar, nos termos da lei geral;

e) Definir a intervengao a prestar a comunidade;

f) Definir as demais atividades pedagdgicas a realizar.

Artigo 11.°
Autonomia estatutaria

1 — A autonomia estatutaria consiste na capacidade da ESDRM de definir a sua organizagao
interna e forma de governo, o que lhe possibilita a definigdo da sua missao, atribuigdes e normas
de funcionamento, dentro do enquadramento da lei e dos Estatutos do IPSantarém.

2 — Compete a ESDRM, no ambito da sua Assembleia da Escola, a elaboragao, aprovagéo e
revisao dos seus Estatutos, sujeitos a homologacao pelo Presidente do IPSantarém.

Artigo 12.°
Autonomia administrativa

1 — A autonomia administrativa da ESDRM consiste na capacidade de praticar atos adminis-
trativos proprios, nos termos dos Estatutos do IPSantarém, estando os seus atos sujeitos somente
a impugnacao judicial, salvo nos casos previstos na lei.

2 — A autonomia administrativa traduz-se na capacidade de:

a) Emitir regulamentos nos casos previstos na Lei e nos Estatutos;
b) Praticar atos administrativos;
c¢) Celebrar contratos administrativos.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 251 29 de dezembro de 2021 Pag. 281

3 — No sentido de assegurar uma gestao mais eficiente, flexivel e desburocratizada, em matéria
de gestao de pessoal e execugao de receitas e despesas, a ESDRM tem a capacidade para:

a) Assegurar a gestao e o normal funcionamento da Escola;

b) Propor o recrutamento de pessoal docente e ndo docente necessario a realizagao das suas
atividades e a prossecugao dos seus objetivos;

c) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribuigdo do pessoal docente e ndo
docente por atividades e servigos, de acordo com as normas gerais aplicaveis;

d) Assegurar a gestao administrativa da ESDRM, através de uma dire¢do de servigos que
garanta o normal funcionamento dos respetivos servigos, dos gabinetes funcionais e de demais
unidades;

e) Dispor de orgcamento anual, como centro de custos auténomo;

f) Gerir o orgamento que anualmente Ihe é atribuido de acordo com o definido no Conselho
Geral do IPSantarém;

g) Elaborar, propor e executar o seu plano de atividades e a respetiva projegdo orcamental,
bem como o relatério de atividades;

h) Elaborar planos para a gestéo das receitas préprias previstas nos presentes Estatutos;

i) Elaborar e executar os seus planos estratégicos;

J) Elaborar e executar os orgamentos, com as receitas, decorrentes dos programas de desen-
volvimento da Escola;

k) Promover e arrecadar receitas;

/) Depositar em instituicdes de crédito legalmente previstas as importancias provenientes das
receitas;

m) Promover a realizagdo dos atos conducentes a aquisicdo de bens e servigos.

CAPITULO Il

Estrutura interna

Artigo 13.°
Composigdo
A ESDRM dispbe da seguinte organizagao interna:
Orgaos;
Departamentos;

Gabinetes funcionais;
Direcao de Servicos de Administracao.

a
b
c
d

~ ~— ~— ~—

Artigo 14.°
Regulamentos internos

1 — Compete aos 6rgaos e aos departamentos da ESDRM elaborar e aprovar os seus pro-
prios regulamentos internos, que devem ser aprovados por maioria absoluta dos seus membros
e respeitar os presentes Estatutos, os Estatutos do IPSantarém e demais legislagao aplicavel.

2 — Compete a Diregao de Servigos de Administragao elaborar os seus préprios regulamentos
internos, a aprovar por despacho do Diretor da ESDRM, ouvido o Conselho Consultivo de Adminis-
tragéo e observando a necessaria conjugagao com o regulamento a que alude o n.° 4 do artigo 49.°
dos Estatutos do IPSantarém.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 251 29 de dezembro de 2021 Pag. 282

CAPITULO IV
Orgaos
Artigo 15.°
Designacgao dos orgaos
S&o 6rgaos da ESDRM:

a) A Assembleia da Escola;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico;

d) O Conselho Pedagdgico;

e) O Conselho Consultivo de Administragao;
f) O Conselho Estratégico.

SECCAO |

Assembleia da Escola

Artigo 16.°
Composigao

1 — A Assembleia da Escola é composta por quinze elementos.
2 — Sao membros da Assembleia da Escola:

a) Nove representantes dos docentes e investigadores com vinculo contratual por tempo
indeterminado;

b) Dois representantes dos estudantes, sendo elegiveis os estudantes regularmente inscritos
em cursos ministrados conferentes ou ndo de grau, com um minimo de 120ECTS;

c¢) Dois representantes do pessoal ndo docente, sendo elegiveis todos os trabalhadores nao
docentes com vinculo contratual por tempo indeterminado;

d) Duas personalidades externas, de reconhecido mérito técnico, cientifico e profissional.

Artigo 17.°
Eleicao

1 — Os membros a que se referem as alineas a) a ¢) do n.° 2 do artigo anterior séo eleitos
pelos respetivos corpos, por listas, de acordo com regulamento aprovado pela maioria absoluta
dos membros da Assembleia da Escola.

2 — As personalidades externas a que se refere a alinea d) do n.° 2 do artigo anterior sao
designadas pela propria assembleia, por maioria absoluta.

3 — As eleigbes s6 podem efetuar-se em dias de aulas.

4 — Os resultados das listas concorrentes pelos mesmos corpos de eleitores sdo apurados
pelo método de Hondt.

5 — Compete ao Diretor por despacho marcar as eleigbes e afixar os cadernos eleitorais.

6 — A marcagao das eleigbes faz-se com a necessaria publicidade, com a antecedéncia mi-
nima de trinta dias seguidos.

7 — Na auséncia de listas sao elegiveis todos os elementos que ndo declarem previamente
a sua indisponibilidade.

8 — O mandato dos membros eleitos € de quatro anos, exceto no caso dos estudantes, em que
€ de dois anos, nao podendo ser destituidos salvo pela propria assembleia por maioria absoluta,
em caso de falta grave, nos termos de regulamento do préprio 6rgao.
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9 — O mandato das entidades externas é de quatro anos.
10 — Os membros eleitos da assembleia perdem o mandato quando perderem a qualidade
através da qual foram eleitos.

Artigo 18.°
Funcionamento

1 — A Assembleia da Escola elege o Presidente e um Vice-presidente de entre os docentes
e um Secretario de entre os seus membros.

2 — O mandato do Presidente da Assembleia da Escola pode ser renovado uma s6 vez.

3 — Compete ao Presidente da Assembleia da Escola:

a) Convocar, orientar, coordenar e dirigir as reunides da Assembleia da Escola;

b) Representar oficialmente a Assembleia da Escola;

c¢) Assegurar o despacho normal do expediente e coordenar os trabalhos relacionados com
0 arquivo;

d) Decidir sobre os assuntos de caracter urgente, que nao tenham oportunidade de ser discu-
tidos na assembleia, carecendo estas decisdes de posterior ratificagdo por parte desta;

e) Remeter as atas das reuniées ao Diretor.

4 — Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

5 — Ao Secretario deste 6rgdo compete elaborar as atas das reunides e desempenhar outras
tarefas que Ihe sejam cometidas pelo Presidente.

6 — A Assembleia reune ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente sempre
que convocada pelo Presidente ou a solicitacdo do Diretor da Escola, ou por um terco dos seus
membros.

7 — As deliberagcbes da Assembleia devem ser tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, exceto no caso dos atos de revisdo dos Estatutos da ESDRM e outros que exijam maioria
qualificada especifica.

Artigo 19.°
Competéncias
1 — Compete a Assembleia da Escola:

a) Eleger, suspender e destituir o Diretor, exigindo os atos de destituicdo a respetiva funda-
mentacgao e aprovagao por dois tergos dos membros efetivos da assembleia;

b) Aprovar o regulamento de elei¢ao do Diretor;

c¢) Apreciar e aprovar o plano estratégico da Escola, proposto pelo Diretor;

d) Apreciar e aprovar o plano de atividades, projeto de orgamento e o relatério anual, subme-
tidos pelo Diretor;

e) Formular propostas sobre a orientagéo e desenvolvimento da Escola;

f) Propor e aprovar a revisdo dos Estatutos da Escola, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico,
o Conselho Pedagdgico e o Conselho Consultivo de Administragao;

g) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno, que deve ser aprovado por maioria absoluta
dos seus membros;

h) Pronunciar-se sobre outros assuntos submetidos pelo Diretor.

2 — O Diretor tem assento na Assembleia da Escola, sem direito a voto.
3 — Podem participar nas reunides da Assembleia da Escola, sem direito a voto, outras per-
sonalidades que esta entenda por conveniente.
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SECCAO I

Diretor

Artigo 20.°
Diretor

1 — O Diretor € eleito de entre os docentes da ESDRM com vinculo contratual por tempo
indeterminado pela Assembleia da Escola, mediante a apresentagédo de candidaturas.

2 — O Diretor é coadjuvado por um Subdiretor.

3 — O cargo de Diretor € exercido em regime de Comissao de Servico e de dedicacéo exclusiva.

4 — O Diretor fica dispensado da prestagédo de servigo docente, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar.

Artigo 21.°
Subdiretor

1 — Anomeacéo do Subdiretor é proposta pelo Diretor ao Presidente do IPSantarém, de entre
os docentes com vinculo contratual por tempo indeterminado.

2 — O cargo de Subdiretor é exercido em regime de Comissao de Servico e de dedicagao
exclusiva.

3 — O Subdiretor pode ficar dispensado da prestagao de servigo docente, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poder prestar.

Artigo 22.°

Mandato

1 — O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos, podendo ser renovado uma Unica vez.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Diretor inicia novo mandato.

3 — O mandato do Subdiretor cessa com o mandato do Diretor.

4 — Em caso de vacatura do cargo de Diretor sdo convocadas novas elei¢gdes, mantendo-se
o Subdiretor em fungdes de gestao corrente até a eleigao do novo Diretor.

Artigo 23.°
Delegagao

1 — O Diretor pode delegar ou subdelegar no Subdiretor parte das suas competéncias com
vista a uma gestao mais eficiente.

2 — O Diretor pode delegar ou subdelegar competéncias nos Presidentes de outros 6rgaos
ou no Secretario.

3 — O Subdiretor substitui o Diretor nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24.°
Competéncias do Diretor
Compete ao Diretor:

a) Dirigir, orientar e coordenar as atividades e servigos da ESDRM, de modo a imprimir-lhes
unidade, continuidade e eficiéncia;

b) Promover o desenvolvimento das atividades cientificas, pedagdgicas, de investigagao e de
extensao na prossecucgao de objetivos definidos pela Escola;

c) Representar a unidade orgéanica perante os demais 6rgaos do Instituto e perante o exterior;
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d) Propor ao Presidente do IPSantarém a nomeacéao do Subdiretor que o deve coadjuvar no
exercicio das suas fungoes;

e) Propor ao Presidente do IPSantarém a nomeagéao do Secretario da Escola;

f) Designar os responsaveis pelos diferentes servigos e gabinetes funcionais da Escola;

g) Aprovar a criagao, integragédo, modificagdo ou extingao de servigos e gabinetes funcionais
no respeito dos Estatutos e regulamentos do IPSantarém;

h) Submeter, para aprovag¢do do Presidente do IPSantarém, os regulamentos internos da
Diregao de Servigos de Administragdo a elaborar em conformidade com o disposto no artigo 49.°
dos Estatutos do IPSantarém;

i) Garantir a realizagdo dos processos eleitorais, coordenando a sua organizagao e assegu-
rando, designadamente, a marcagao das elei¢des da Assembleia da Escola, do Conselho Técnico-
-Cientifico e do Conselho Pedagodgico, nos termos dos Estatutos do IPSantarém e a elaboragao
dos cadernos eleitorais;

J) Executar as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico, quando
vinculativas;

k) Elaborar e aprovar o calendario escolar e o horario das tarefas letivas, ouvidos o Conselho
Técnico-Cientifico, o Conselho Pedagogico e os departamentos considerando os critérios a que
se refere a alinea do n.° 1 do artigo 33.° dos Estatutos do IPSantarém;

/) Homologar a distribuicido do servigo docente aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico;

m) Exercer o poder disciplinar que Ihe seja atribuido pelos Estatutos ou delegado pelo Presi-
dente do IPSantarém;

n) Preparar e propor a Assembleia de Escola, as linhas gerais de orientagdo da vida da ES-
DRM e o seu Plano Estratégico;

o) Elaborar o plano de atividades bem como o relatdrio de atividades e contas;

p) Exercer as fungbes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do IPSantarém, nomeadamente
as necessarias para o exercicio da dotacdo orcamental atribuida;

q) Deliberar sobre qualquer outro assunto da ESDRM que néo seja de expressa competéncia
de qualquer outro 6rgédo da Escola;

r) Representar a Escola, em juizo e fora dela;

s) Assegurar o despacho normal do expediente;

t) Submeter ao Presidente do IPSantarém todas as questbes que caregam da sua aprovagao;

u) Elaborar os mapas de distribuigido anual de servigo docente, de acordo com os critérios
gerais definidos pelo Conselho Cientifico-Pedagogico do IPSantarém [alinea i), artigo 33.°], e tendo
como base as propostas dos coordenadores de curso e as orientacdes de caracter técnico-cientifico
do Conselho Técnico-Cientifico da ESDRM;

v) Elaborar propostas de contratacado de pessoal docente, de acordo com os critérios gerais
definidos, tendo por base as propostas dos coordenadores de departamento ouvidos os coorde-
nadores de curso € as orientacdes de carater técnico-cientifico do Conselho Técnico-Cientifico da
ESDRM;

w) Propor vagas para os cursos (conferentes e ndo conferentes de grau), ouvidos o Conselho
Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico;

Xx) Promover a avaliagéo perioddica dos funcionarios;

y) Propor ao Presidente do IPSantarém alteragbes aos mapas de pessoal;

Z) Propor ao IPSantarém a abertura de concursos dos funcionarios ndo docentes e a consti-
tuicado dos respetivos juris;

aa) Facultar aos outros 6rgaos as informagdes necessarias para o seu funcionamento e to-
madas de decisdo e promover a difusdo da informacgéo que diga respeito a vida da Escola no seu
todo, garantindo os meios para a efetiva divulgagao e circulagao de informagéo institucional entre
0s varios orgaos de governo;

bb) Celebrar contratos de investigagao e desenvolvimento, ou de prestagdo de servigos de
natureza cientifica, que envolvam recursos humanos ou materiais da ESDRM;

cc) Celebrar protocolos e acordos com outras instituicbes nacionais, internacionais e estran-
geiras envolvendo a ESDRM,;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 251 29 de dezembro de 2021 Pag. 286

dd) Afetar os funcionarios docentes e nao docentes aos servigos e gabinetes funcionais, em
consonancia com o disposto no regulamento de servicos administrativos e dos Estatutos do IP-
Santarém;

ee) Indicar ou nomear representantes da ESDRM em equipas ou comissdes de trabalho;

ff) Criar, transformar e extinguir departamentos, obtido o parecer favoravel do Conselho Técnico-
-Cientifico e do Conselho Pedagdgico;

gg9) Homologar as eleigbes referentes aos coordenadores de departamento;

hh) Participar nas reunides da Assembleia da Escola, do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagogico, sem direito a voto;

iiy Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes Estatutos.

Artigo 25.°
Incapacidades

No caso de renuncia ou reconhecimento pela Assembleia da Escola de incapacidade perma-
nente do Diretor, nos termos da lei, deve organizar-se um novo processo eleitoral, no prazo maximo
de 30 dias seguintes a verificagdo de qualquer daquelas situagdes.

Artigo 26.°
Destituicao do Diretor

1 — Em situagéo de gravidade para a vida da instituicdo, a Assembleia de Escola, convocada
pelo Presidente ou por um terco dos seus membros pode deliberar, por maioria de dois tercos dos
seus membros, a suspensao do Diretor e, apds o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destitui¢ao.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o Diretor sé podem ser votadas em reunides
especificamente convocadas para o efeito.

SECCAO Il

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 27.°
Composicao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico é constituido por um maximo de vinte e dois elementos
sendo eleitos pelo conjunto dos docentes da Escola.

2 — Integram o Conselho Técnico-Cientifico docentes da ESDRM com vinculo contratual por
tempo indeterminado, com o grau de doutor ou titulo de especialista, eleitos pelos docentes da
respetiva categoria, sendo:

a) Professores Coordenadores Principais, em namero de dois;
b) Professores Coordenadores, em numero de nove;
c¢) Professores Adjuntos, em numero de onze.

3 — No caso de nao ser possivel preencher as quotas previstas nas alineas do niumero an-
terior, as vagas sobrantes sao distribuidas, sucessivamente, pelos representantes referidos nas
alineas b) e c).

4 — O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Técnico-Cientifico sao eleitos, de entre os
membros do conselho, das categorias Professor Coordenador Principal e Professor Coordenador,
devendo o Secretario ser eleito, de entre os membros do conselho.
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5 — O mandato do Presidente é de quatro anos, podendo ser renovado uma Unica vez.

6 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico € de quatro anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

7 — Para efeitos do disposto no presente artigo, os elementos elegiveis que compdem o con-
selho reportam-se a composig¢ao do corpo docente da Escola, a data do inicio do processo eleitoral
quadrienal, sem prejuizo de, ndo estando preenchidos todos os mandatos, poderem integrar o
conselho os docentes que reunam condigdes de elegibilidade a data da ocorréncia da vaga.

8 — O Diretor tem assento no Conselho Técnico-Cientifico, sem direito a voto.

Artigo 28.°
Eleicao

1 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico sdo eleitos por sufragio secreto e direto pelo
conjunto dos docentes afetos a Escola a que se refere o n.° 2 do artigo anterior.

2 — As eleigdes, marcadas pelo Diretor da Escola, devem ocorrer nos trinta dias consecu-
tivos antes de terminar o mandato do Presidente em exercicio, a que deve ser dada adequada
publicidade.

3 — As eleigbes s6 podem efetuar-se em periodo letivo.

4 — Todos os docentes que reunam as condi¢des exigidas sao elegiveis e as candidaturas
sS40 nominais.

5 — Sao eleitos os candidatos mais votados e, em caso de empate, considera-se eleito o
candidato:

a) Com maior antiguidade na categoria;

b) Com maior antiguidade na carreira;

¢) Com maior antiguidade na fungéo publica;
d) O mais velho.

Artigo 29.°
Funcionamento

1 — O Conselho Técnico-Cientifico funciona em plenario, em comissdo coordenadora ou em
comissdes de caracter eventual para fins especificos, de acordo com o seu regulamento interno.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico elege, de entre os seus membros, um Presidente, um Vice-
-presidente e um Secretario por maioria simples dos votos dos elementos presentes, em escrutinio
secreto.

3 — Ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico compete:

a) Convocar, orientar, coordenar e dirigir as reunides do plenario e da comisséo coordenadora
do Conselho Técnico-Cientifico;

b) Representar oficialmente o Conselho Técnico-Cientifico;

c¢) Assegurar o despacho normal do expediente e coordenar os trabalhos relacionados com
0 arquivo;

d) Decidir sobre os assuntos de caracter urgente, que ndo tenham oportunidade de ser discu-
tidos no conselho, carecendo, estas decisdes, de posterior ratificagao por parte deste;

e) Remeter as atas das reunidées ao Diretor.

4 — Ao Vice-presidente compete coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas e im-
pedimentos.

5 — Ao Secretario compete elaborar as atas das reuniées e desempenhar outras tarefas que
Ihe sejam cometidas pelo Presidente.
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6 — A comissao coordenadora tem a composi¢cdo e exerce as competéncias nos termos a
fixar no regulamento interno do Conselho Técnico-Cientifico.

7 — O Presidente e o Secretario integram sempre a comisséo coordenadora.

8 — O plenario tem reunides ordinarias mensais e extraordinarias sempre que convocadas
pelo Presidente, por sua iniciativa, ou a solicitagcao, por escrito, do Diretor ou de um tergco dos seus
membros.

Artigo 30.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar o seu regulamento interno;

b) Elaborar e apreciar o plano e o relatério de atividades cientificas da Escola nos dominios
do ensino e da investigagao;

¢) Pronunciar-se sobre a criagao, transformacéo ou extingao de unidades organicas do Instituto;

d) Elaborar parecer sobre a criagdo e extingdo de departamentos;

e) Pronunciar-se sobre o regulamento interno de servigos ou gabinetes funcionais de apoio
a investigacao;

f) Deliberar sobre a proposta de distribuigcdo do servigo docente, sujeita a homologagéao pelo
Diretor da Escola, tendo em conta os critérios definidos na alinea i) do artigo 33.° dos Estatutos
do IPSantarém;

g) Deliberar sobre a contratagdo, renovagéao e rescisao dos contratos de pessoal docente e
técnico adstrito as atividades cientificas, tendo em conta os critérios gerais ao abrigo no disposto
na alinea h) do artigo 33.° dos Estatutos do IPSantarém;

h) Propor a criagao de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos
ministrados;

i) Pronunciar-se sobre as vagas para os cursos conferentes e ndo conferentes de grau;

J) Aprovar os programas das unidades curriculares;

k) Decidir sobre creditagdo da formagao e experiéncia profissional e reconhecimentos de graus,
diplomas, cursos e componentes de cursos;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios, apoios as atividades de I&D e
producéo cientifica;

n) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias nacionais e interna-
cionais, com unidades de investigacao, instituicbes de ensino superior e entidades competentes
de natureza profissional;

0) Propor a composig¢ao dos juris de provas e de concursos académicos;

p) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagao e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigagéao;

q) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo Diretor da Escola
por sua iniciativa ou por iniciativa dos 6rgaos competentes do Instituto;

r) Eleger o Presidente, o Vice-presidente e o Secretario do 6rgéo;

s) Pronunciar-se sobre o calendario escolar e o horario das tarefas letivas;

t) Pronunciar-se sobre as regéncias das unidades curriculares.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem pronunciar-se, intervir ou deli-
berar sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) Concursos ou provas em relagdo aos quais reiinam as condi¢des para serem opositores.
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SECCAO IV

Conselho Pedagdgico

Artigo 31.°
Composigao

1 — O Conselho Pedagogico € constituido por igual numero de representantes dos docentes e
dos estudantes, em representagéo de todos os cursos conferentes de grau ou diploma, da ESDRM
(Cursos Técnicos Superiores Profissionais, Licenciaturas, Mestrados).

2 — Arepresentacgao dos docentes € parcialmente assegurada pelos Coordenadores de Curso,
sendo os restantes elementos docentes eleitos nos termos dos presentes estatutos.

3 — O Conselho Pedagadgico elege o seu Presidente e Vice-Presidente de entre os professores
de carreira do conselho, para um mandato de quatro anos podendo ser renovado uma Unica vez.

4 — O Secretario é eleito de entre os docentes do conselho para um mandato de quatro anos.

5 — O mandato dos docentes do Conselho Pedagdgico é de quatro anos, e o dos estudantes
é de dois anos, podendo, qualquer deles, ser reeleito por uma ou mais vezes.

Artigo 32.°
Eleicao

1 — As eleigbes dos membros do Conselho Pedagdgico fazem-se por sufragio secreto, por
corpos, entre os docentes e os estudantes, de acordo com regulamento eleitoral aprovado pela
maioria absoluta dos membros do Conselho Pedagdgico.

2 — O processo eleitoral é organizado pelo Conselho Pedagdégico cessante, nos termos do
regulamento interno deste érgéo.

3 — As eleigdes para o Conselho Pedagdgico, marcadas pelo Diretor, realizam-se entre outubro
e dezembro do ano em que devam ocorrer.

4 — A marcacgéo das eleigdes faz-se com a necessaria publicidade, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias consecutivos.

5 — As eleigbes s6 podem efetuar-se em dias de aulas.

6 — Os resultados das listas concorrentes pelos mesmos corpos de eleitores sdo apurados
pelo método de Hondt.

7 — Na auséncia de listas sao elegiveis todos os elementos que ndo declarem previamente
a sua indisponibilidade.

Artigo 33.°
Funcionamento

1 — O Conselho Pedagdgico funciona em plenario, em comissao coordenadora ou em comis-
sbes de caracter eventual para fins especificos, de acordo com o seu regulamento interno.

2 — O plenario do Conselho Pedagdgico reune-se ordinariamente duas vezes por semestre
e extraordinariamente a convocacgao do seu Presidente, por sua iniciativa ou de um terco dos seus
membros.

3 — Ao Presidente do Conselho Pedagdégico compete:

a) Convocar, orientar, coordenar e dirigir as reunides do Conselho Pedagdgico;

b) Representar oficialmente o Conselho Pedagdgico;

c¢) Assegurar o despacho normal do expediente e coordenar os trabalhos relacionados com
0 arquivo;

d) Decidir sobre os assuntos de caracter urgente, que nao tenham oportunidade de ser discu-
tidos no conselho, carecendo, estas decisdes, de posterior ratificagao por parte deste;

e) Remeter as atas das reunidées ao Diretor.
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4 — Ao Vice-presidente compete coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas e im-
pedimentos.

5 — Ao Secretario deste 6rgdo compete elaborar as atas das reunides e desempenhar outras
tarefas que Ihe sejam cometidas pelo Presidente.

6 — O Diretor tem assento no Conselho Pedagdgico, sem direito a voto.

7 — Pode participar nas reuniées do Conselho Pedagoégico, sem direito a voto, o Presidente
da Associagao de Estudantes.

Artigo 34.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar o seu regulamento interno;

b) Pronunciar-se sobre as orientagbes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

c) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da unidade
organica e a sua analise e divulgagao;

d) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagéo;

e) Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagogicas e propor agbes tendentes a
melhoria do ensino;

f) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;

g) Elaborar e aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes, tendo
em conta os critérios gerais definidos ao abrigo do disposto na alinea g) do artigo 33.° dos Estatutos
do IPSantarém;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

i) Pronunciar-se sobre a criagédo de ciclos de estudos conferentes de grau e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

J) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

k) Pronunciar-se sobre o calendario letivo, os horarios letivos, os mapas de avaliagbes da
unidade organica ou da instituigao;

/) Promover a articulagdo, quanto as matérias da sua competéncia, designadamente com o
Conselho para a Avaliagdo e Qualidade e com o Provedor do Estudante do IPSantarém;

m) Promover a articulagdo, quanto as matérias da sua competéncia, com outras estruturas
internas da Escola nomeadamente com o Gabinete de Avaliagcdo da Qualidade;

n) Exercer as demais competéncias que Ilhe sejam conferidas pela lei.

SECCAO V

Conselho Consultivo de Administragao

Artigo 35.°
Composigao e funcionamento

1 — Para o exercicio das competéncias inerentes ao apoio e aconselhamento a atividade ad-
ministrativa, a articulagao da atividade pedagodgica e cientifica, funciona, na ESDRM, um Conselho
Consultivo de Administragdo composto por:

a) Diretor;
b) Subdiretor;
c) Secretario da Escola.

2 — O Conselho Consultivo de Administragao redne, pelo menos, uma vez por més e extraor-
dinariamente a pedido de qualquer um dos seus membros.
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3 — S&o fungdes do Conselho Consultivo de Administragéo:

a) Acompanhar a concretizagao do plano de atividades da unidade organica;

b) Recomendar orientagdes para a preparagéo dos projetos de orgamento de acordo com a
delegacao de competéncias a efetuar pelo Presidente do IPSantarém e acompanhar a sua execugéo;

c) Verificar transferéncias, reforgos e anulagdes de verbas incluidas no orgamento;

d) Analisar a arrecadagéao das receitas;

e) Apreciar a organizagao e a permanente atualizagdo do inventario e do cadastro dos bens;

f) Criar orientagbes para o bom funcionamento da atividade contabilistica e fiscalizar a sua
escrituragao;

g) Acompanhar a legalidade das despesas de aquisi¢cdo de bens e servicos;

h) Acompanhar verificagdo regular dos fundos em cofre e em depésito;

i) Analisar qualquer outro assunto que seja colocado pelos seus membros.

SECCAO VI

Conselho Estratégico

Artigo 36.°
Composigao
1 — A composigéo do Conselho Estratégico é a seguinte:

a) O Diretor, que preside;
b) Seis personalidades de reconhecido mérito na area da influéncia da escola que possam
contribuir para o enriquecimento da reflexdo e da tomada de decisdes por parte da ESDRM.

2 — As personalidades referidas no nimero anterior sdo convidadas pelo Diretor.

3 — Aduragao do mandato dos membros do Conselho Estratégico coincide com a do Diretor.

4 — Por despacho do Diretor, podem ainda participar em reunides do Conselho Estratégico, sem
direito a voto, convidados internos e externos para se pronunciarem sobre assuntos especificos.

Artigo 37.°
Funcionamento

1 — O Conselho Estratégico reune por iniciativa do Diretor ou por solicitagao de, pelo menos,
um terco dos seus membros.
2 — O Conselho Estratégico reune, pelo menos, uma vez por ano.

Artigo 38.°

Competéncias
1 — Compete ao Conselho Estratégico:

a) Pronunciar-se sobre as linhas de orientagao, a estratégia competitiva e as opgdes para o
futuro da ESDRM;

b) Discutir as mudangas sociais, econdmicas, tecnolégicas e politicas que afetem, a curto e a
longo prazo, a atividade da ESDRM, contribuindo com estratégias para lidar com as mesmas;

¢) Pronunciar-se sobre a criagao, extingao, reformulagéo e funcionamento dos cursos confe-
rentes de grau e outros cursos da ESDRM,;

d) Identificar areas nas quais a ESDRM possa ser um agente significativo, capaz de uma
mudanga positiva na area das Ciéncias do Desporto e gerar estratégias para reforgar o impacto e
a inovacao da ESDRM,;
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e) Estimular a rede nacional e internacional dos seus membros, representando uma diversi-
dade de setores na area das Ciéncias do Desporto, com o sentido de promover o reconhecimento
da ESDRM como uma referéncia nesta area;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para a ESDRM que lhe forem apresen-
tados pelo Diretor.

SECGAO VI

Outras normas de funcionamento

Artigo 39.°
Inicio dos mandatos
O mandato dos membros dos 6rgaos da ESDRM inicia-se:

a) No caso do Diretor, com a sua tomada de posse;
b) No caso dos 6érgaos colegiais, aquando da realizagao da sua primeira reunido.

Artigo 40.°
Duragao dos mandatos

1 — O mandato dos membros dos 6rgaos da ESDRM ¢é de quatro anos, exceto o dos estu-
dantes que é de dois anos.

2 — Até ao inicio do mandato dos novos membros mantém-se em fungbes os anteriores, salvo
se ja nao pertencerem a Escola, caso em que sao substituidos pelo elemento seguinte na lista pela
qual haja sido eleito e segundo a ordem nela indicada, exceto nos casos em que a eleicdo haja
sido realizada por votagdo uninominal, em que a substituicdo deve ser assegurada pelo seguinte
suplente apurado no ato eleitoral.

Artigo 41.°
Limitacdo de mandatos

Os mandatos do Diretor e dos Presidentes dos Orgéos Colegiais podem ser renovados uma
Unica vez.

Artigo 42.°
Supléncia

1 — A falta, auséncia ou impedimento de um membro a qualquer reuniao de um 6rgao da
ESDRM pelas razdes justificadas por lei permite a supléncia.
2 — Para efeitos do presente artigo deve entender-se por:

a) Falta temporaria, qualquer situagdo que impega o preenchimento do cargo por um deter-
minado periodo de tempo;

b) Auséncia, a falta de um membro a uma qualquer reunido do 6rgéo;

¢) Impedimento, qualquer situagdo em que o membiro tiver sido declarado impedido para um
determinado procedimento, nos termos do CPA.

3 — Para além do disposto no numero anterior, 0s membros dos 6rgaos podem suspender o
seu mandato, uma ou mais vezes, por um periodo minimo de 30 dias até ao limite maximo de um
ano, mediante comunicagéo dirigida ao Presidente do 6rgao, onde se justifique o motivo do pedido
e se indique o prazo de suspensao e o inicio da produgéao de efeitos, sé podendo reocupar o lugar
findo esse prazo.
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4 — Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 2 e n.° 3, qualquer membro dos érgaos da
ESDRM cujo cargo seja ocupado:

a) Por nomeacéo ou ineréncia pode ser substituido pelo elemento com competéncia para o
efeito, conforme legal ou estatutariamente definido;

b) Por elei¢ao pode ser substituido pelo elemento que Ihe sucede no resultado do respetivo
processo eleitoral.

5 — A substituigao a que se refere o numero anterior sé poder ter lugar nas situagbes em que
o Presidente do 6rgéao for notificado, com pelo menos 10 dias de antecedéncia relativamente ao
inicio da reunido, cabendo-lhe convocar o substituto uma vez confirmada a respetiva legitimidade
para exercer as fungdes de vogal em tais condig¢oes.

Artigo 43.°
Cessagado do mandato

1 — Os membros dos 6rgdos da ESDRM podem cessar, a todo o tempo, o seu mandato,
mediante comunicagao dirigida ao Presidente do 6rgdo, com a antecedéncia minima de trinta dias
uteis, sendo a cessacéo do Presidente apresentada ao 6rgao.

2 — Para a substituicdo dos membros dos 6érgaos eleitos com base em listas, os suplentes
sdo chamados ao exercicio de fungdes pela ordem constante da lista a que pertencia o membro
a substituir.

3 — A substituigdo de membros cessantes faz-se a titulo definitivo, em cada caso, pelo tempo
correspondente a completagdo do mandato do membro cessante.

Artigo 44.°

Cessagao e suspensao por forga da lei ou por iniciativa do 6érgao

1 — Aaplicagédo aos membros dos 6rgaos com relagdo juridica de emprego publico da sangao
disciplinar de “suspensao” prevista no artigo 180.° n.° 1 alinea c) da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), implica a suspens&o automatica
do respetivo mandato por periodo igual ao do cumprimento efetivo da sangéo em apreco.

2 — A aplicacédo aos estudantes da pena disciplinar de “suspensao temporaria das ativi-
dades escolares” ou de “interdicdo de frequéncia da instituicao até cinco anos” previstas nas
alineas c) e e) do n.° 5 do artigo 75.° do da Lei n.° 622007, de 10 de setembro (RJIES), implica
a suspensao automatica do respetivo mandato por periodo igual ao do cumprimento efetivo da
pena em aprego.

3 — Os membros suspensos nos termos dos nimeros anteriores, quando eleitos com base
em listas, sdo substituidos pelos suplentes, chamados para o exercicio de fungdes, pela ordem
constante da lista a que pertencia o membro a substituir.

4 — Os membros dos 6rgaos cessam os seus mandatos se:

a) Forem exonerados;

b) Tendo sido eleitos, deixarem de reunir os pressupostos legais ou estatutarios subjacentes
a respetiva eleicéo;

¢) A suspenséo prevista nos numeros anteriores ultrapassar os limites neles referido.

5 — Aexoneragao de membro de 6érgao da ESDRM s6 pode efetivar-se em caso de falta grave
comprovada e mediante deliberagdo do 6rgéo por maioria de dois tergcos dos seus membros em
efetividade de fungdes.

6 — Consideram-se faltas graves, para efeitos do niumero anterior, a falta injustificada nos
termos da lei, a mais de trés reunides, ao longo do mandato, ordinarias e/ou extraordinarias con-
secutivas ou interpoladas.
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7 — Os membros dos 6rgdos da ESDRM séo substituidos pelo elemento seguinte na lista pela
qual haja sido eleito e segundo a ordem nela indicada, exceto nos casos em que a eleigdo haja
sido realizada por votagao uninominal, em que a substituicdo deve ser assegurada pelo seguinte
suplente apurado no ato eleitoral.

8 — Na impossibilidade de substituicdo nos termos do numero anterior, procede-se a nova
elei¢ao pelo respetivo corpo.

9 — Caso ocorram vagas nos cargos de Presidente, Vice-Presidente e de Secretario, procede-
-se a nova eleigéo.

10 — Os novos titulares apenas completam os mandatos.

Artigo 45.°
Perda de Mandato
Os membros eleitos dos 6rgéos perdem o mandato quando:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercerem as suas fungdes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou cinco interpoladas, por ano, exceto,
se a justificagao for aceite pelo respetivo 6rgédo, nos termos estabelecidos no respetivo
regulamento;

¢) Renunciarem expressamente ao mandato que Ihes foi conferido;

d) Alterarem a qualidade em que foram eleitos;

e) Se verifique, supervenientemente, a existéncia de qualquer incompatibilidade ou impedimento;

f) Deixem de pertencer aos corpos por que tenham sido eleitos;

g) Sejam condenados em processo penal ou disciplinar durante o periodo do mandato por
infragdo grave cometida no exercicio das fungbes para que foi eleito.

Artigo 46.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — O Diretor, Subdiretor, Presidentes e Vice-presidentes dos outros érgaos nao podem ser,
simultaneamente, Presidentes de outros 6rgdos da ESDRM.

2 — O Diretor, Subdiretor e Presidentes de 6érgaos n&o podem pertencer a quaisquer 6rgaos
de outras instituicdes de ensino superior publico ou privado.

3 — Nos orgéos colegiais, os seus membros estdo impedidos de intervir e deliberar sobre
assuntos do seu proprio interesse e/ou de familiares.

Artigo 47.°

Inelegibilidade

A verificagao de qualquer incompatibilidade ou impedimento no exercicio dos cargos de Diretor,
Subdiretor e Presidentes dos demais 6rgaos, acarreta a perda de mandato e a inelegibilidade para
0 mesmo, ou para outro 6rgéo, durante o periodo de quatro anos.

Artigo 48.°
Comparéncia a reunides

A comparéncia as reunides dos diversos 6rgdos da ESDRM ou do IPSantarém tem prece-
déncia sobre todos os demais servigos académicos, com excegao de aulas, exames, momentos
de avaliagdo constantes dos programas das unidades curriculares, concursos ou participacao
em juris.
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Artigo 49.°
Estudantes Eleitos

1 — Aos estudantes eleitos para os 6rgaos da ESDRM e do IPSantarém sdo reconhecidos
os direitos inerentes ao estatuto de dirigente associativo estudantil, para efeitos de avaliagao de
conhecimentos.

2 — Aos estudantes referidos no numero anterior séo relevadas, para todos os efeitos, as
auséncias a atividades letivas que ocorram em virtude da presenga em reuniées do 6rgéo a que
pertencam.

CAPITULO V

Departamentos

Artigo 50.°
Natureza

1 — Os departamentos sao estruturas de apoio a gestdo administrativa e académica ao Diretor
da Escola, que o coadjuvam na gestéo do pessoal docente afeto a uma determinada area disciplinar
ou conjunto de areas disciplinares afins e na implementagao da atividade académica.

2 — Sao constituidos os seguintes departamentos:

a) Atividade Fisica e Saude;
b) Treino Desportivo;

3 — Sao afetos aos departamentos os seguintes cursos:

a) Departamento de Atividade Fisica e Saude — Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos
de Vida Saudaveis, Licenciatura em Desporto, Condig¢ao Fisica e Saude, Mestrado em Atividade
Fisica e Saude;

b) Departamento de Treino Desportivo — Curso Técnico Superior Profissional Surfing no
Treino e na Animacgao Turistica, Licenciatura em Treino Desportivo, Licenciatura em Desporto de
Natureza e Turismo Ativo, Licenciatura em Gestao das Organizagbes Desportivas, Mestrado em
Treino Desportivo.

Artigo 51.°
Composigao

1 — Os departamentos sao constituidos por um conjunto minimo de 15 docentes de carreira da
Escola, com exercicio predominante da sua atividade nas areas disciplinares dos departamentos,
que constituem o plenario do departamento.

2 — Os docentes da ESDRM pertencem ao departamento para o qual foram contratados,
devendo estar afetos apenas a esse departamento, independentemente de lecionarem unidades
curriculares integradas noutro departamento.

3 — Aafetagao ou reafetacdo dos docentes a cada departamento € da competéncia do Diretor.

4 — O Departamento € composto pelo Coordenador do Departamento e pelo Plenario.

Artigo 52.°
Funcionamento

1 — Aorganizagéo e funcionamento interno de cada departamento sao definidos no respetivo
regulamento, o qual deve ser aprovado em reunido do plenario do departamento e homologado
pelo Diretor.
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2 — Oregulamento a que se refere o niumero anterior pode estabelecer a existéncia de areas,
as quais sao coordenadas por docentes de carreira da Escola, que, para o efeito, colaboram com
o coordenador do departamento na gestao integrada dos recursos a ele afetos.

3 — Os departamentos sao criados, transformados ou extintos, aprovados pela Assembleia
de Escola, sob proposta do Diretor.

Artigo 53.°
Competéncias

1 — Compete a cada departamento, nos dominios que Ihe sdo proprios, e sem prejuizo da
articulacdo com os outros departamentos:

a) Colaborar no desenvolvimento dos projetos e atividades da ESDRM,;

b) Apresentar projetos que contribuam para a consecugao dos fins visados pela ESDRM,;

¢) Promover a produgéao, desenvolvimento e difusdo do conhecimento, no respetivo dominio
de acao;

d) Propor politicas a prosseguir no dominio da investigacdo, da extensao cultural e da pres-
tacéo de servicos a comunidade;

e) Realizar atividades de pesquisa e investigagado que contribuam, em particular, para o de-
senvolvimento das areas do departamento;

f) Apoiar a lecionagao dos programas das unidades curriculares dos diversos cursos que estéo
afetos ao departamento;

g) Realizar prestagao de servigos a comunidade, em especial as que envolvam atividades de
I&D, nas areas do departamento;

h) Elaborar e aprovar o plano de atividades anual e respetivo relatorio;

i) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico a criagao de ciclos de estudo;

J) Gerir os recursos humanos, nomeadamente através da proposta de distribuicdo de servigo
docente apresentada ao diretor;

k) Propor a contratagao, renovagao ou rescisdo de contratos do pessoal docente;

) Propor ao Diretor a aquisi¢do de material didatico e bibliografico;

m) Efetuar a gestado articulada interdepartamental dos recursos humanos, designadamente
na distribuicao de servigco docente e em atividades conjuntas.

Artigo 54.°
Coordenador do Departamento

1 — O Coordenador do Departamento € eleito pelo plenario do departamento, de entre os
professores coordenadores ou coordenadores principais, afetos ao departamento, de acordo com
o regulamento interno do departamento, procedendo o Diretor a homologagéo do resultado das
eleigdes.

2 — Ao Coordenador do Departamento sao atribuidas as seguintes fungbes:

a) Apresentar ao Diretor as propostas de contratagdo e renovagao dos contratos de pessoal
docente afeto ao departamento, assim como proposta fundamentada de nao renovagao;

b) Propor ao Diretor a distribuigdo do servigo docente conjuntamente com os respetivos coor-
denadores de cursos, ouvidos os regentes das unidades curriculares;

c¢) Dar parecer sobre pedidos de equiparagao a bolseiro, bolsas de estudo, acumulagbes e
dispensa de servigo dos docentes que integram o departamento e outros que se incluam na sua
area de intervencao;

d) Propor a aquisi¢ao de recursos materiais e equipamentos que viabilizem o desenvolvimento
e a implementagao das atividades cientifico-pedagdgicas da ESDRM no seu dominio do saber.

3 — O mandato do Coordenador de Departamento é de quatro anos, renovavel uma Unica vez.
4 — O Coordenador do Departamento ndo pode acumular a coordenagéao de curso.
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Artigo 55.°
Coordenador de Curso

1 — O Coordenador de Curso ¢ eleito pelo Conselho Técnico-Cientifico, de entre os docentes
de carreira com distribuigdo de servigo docente no curso;

2 — O Coordenador de Curso é eleito de entre os docentes titulares do grau de doutor ou es-
pecialista de reconhecida experiéncia e competéncia profissional na area de formacao fundamental
do ciclo, que se encontre integrado na carreira docente.

3 — Compete ao Coordenador de Curso, designadamente:

a) Representar o curso junto dos 6rgaos da ESDRM;

b) Elaborar um plano e um relatério anual de atividades do Curso;

c¢) Elaborar propostas e pareceres sobre alteragdes nos planos de estudos do curso;

d) Dar parecer sobre propostas gerais ou individuais de creditagdo ou de substituicdo de
unidades curriculares;

e) Assegurar que os objetivos de aprendizagem das diversas unidades curriculares concorram
para o perfil de saida do curso;

f) Coordenar os programas das unidades curriculares e as atividades docentes do curso, de
forma a assegurar uma correta articulagao entre objetivos, conteudos e metodologias de ensino e
de avaliacdo, nas unidades curriculares;

g) Propor ao Departamento a distribuicdo de servigo docente, a contratagdo de docentes e a
atribuicao de regéncias colaborando na definigdo do horario correspondente, ouvidos os regentes;

h) Propor ao Departamento a aquisicdo de materiais e equipamento que viabilizem o desen-
volvimento e a implementagao das atividades do curso;

i) Assegurar o despacho normal do expediente e coordenar os trabalhos relacionados com o
arquivo respeitante ao curso;

J) Desenvolver iniciativas e agdes tendentes a assegurar o bom funcionamento e prestigio do
curso, designadamente:

i) Convocar os regentes e docentes das unidades curriculares do curso para a realizagao de
reunides, agdes de informagéo ou de formagao, jornadas de reflexdo e para outras iniciativas que
tenham relagéo direta com a atividade pedagdgica exercida no curso;

iy Distribuir tarefas, relacionadas com a organizagdo administrativa e pedagogica do curso,
aos regentes e docentes das unidades curriculares;

iify Propor ao Coordenador de Departamento a celebragéo de contratos com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

4 — O mandato do Coordenador de Curso é de quatro anos, podendo ser renovado uma
Unica vez.
5 — O Coordenador de Curso s6 pode coordenar um curso.

CAPITULO VI

Gabinetes Funcionais

Artigo 56.°
Natureza e definigao

1 — Os Gabinetes Funcionais sdo unidades de apoio cientifico, pedagdgico, técnico, de inves-
tigacao e de extensdo a comunidade, nos dominios de atuagao que lhes séo préprios.

2 — Os Gabinetes Funcionais séo criados, extintos ou alterados por despacho do Diretor,
ficando na sua dependéncia direta, ou em quem for delegada essa competéncia, nos termos dos
presentes Estatutos.
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3 — Os Gabinetes Funcionais, sem prejuizo de outros que possam vir a ser criados, extintos
ou alterados s&o os seguintes:

a) Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo (GAEE);
b) Gabinete de Apoio Psicoldgico (GAP);

¢) Gabinete de Avaliagdo da Qualidade (GAQ);

d) Gabinete de Equipamentos e Recursos (GER)

e) Gabinete de Formacéao Continua (GFC);

f) Gabinete de Imagem e Comunicacao (GIC);

g) Gabinete de Mobilidade Internacional (GMI);

h) Gabinete de Projetos (GP);

i) Gabinete de Promocao de Estilos de Vida Saudaveis (GPEVS).

Artigo 57.°
Composigao e coordenagao

1 — Cada Gabinete Funcional pode ser composto por docentes, técnicos especializados e
discentes, por deliberagao do Diretor.

2 — Cada Gabinete Funcional é coordenado por um docente de carreira ou um técnico com
formagao adequada, sendo nomeado pelo Diretor.

3 — Compete ao coordenador do Gabinete Funcional:

a) Elaborar os planos e relatorios anuais de atividades e submeté-los a aprovagéo do Diretor;

b) Deliberar e executar sobre matérias cujas competéncias Ihe sejam delegadas pelo Diretor
da ESDRM,;

c) Representar o Gabinete Funcional;

d) Assegurar o expediente.

Artigo 58.°
Competéncias

Sao competéncias dos Gabinetes Funcionas aquelas que forem atribuidas por despacho do
Diretor da sua criagdo ou alteragao.

CAPITULO VII

Direcao de Servigos de Administragao

Artigo 59.°
Natureza

1 — ADirecéo de Servigos de Administracdo (DSA) é uma estrutura permanente vocacionada
para apoio técnico, administrativo e logistico as atividades da ESDRM sendo dirigida pelo Secretario
da escola, equiparado para todos os efeitos legais, a Diretor de Servigos.

2 — A Diregao de Servigos de Administragao é dependente hierarquicamente do Diretor.

3 — Sao servigos integrados na Diregédo de Servigos de Administragdo da ESDRM, sem pre-
juizo de outros que possam vir a ser criados, 0s seguintes:

a) Biblioteca e Mediateca;

b) Servigos Académicos;

c¢) Servigos Auxiliares e de Manutengéo;

d) Servigcos de Contabilidade Tesouraria e Aprovisionamento;
e) Servigos de Expediente e Arquivo;
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f) Servigos de Informatica;
g) Servigos de Recursos Humanos;
h) Servigos de Secretariado.

Artigo 60.°

Competéncias do Secretario
Sem prejuizo das competéncias previstas na lei, compete ao Secretario:

a) Orientar e coordenar as atividades da Diregao de Servigos de Administragado e superintender
no seu funcionamento;

b) Assistir tecnicamente aos 6rgaos de gestao;

c¢) Elaborar e promover a elaboragéo de estudos de natureza técnica, pareceres e informagoes
relativos a gestdo da instituicéo;

d) Elaborar, ouvidos os responsaveis dos varios servigos, e submeter ao Diretor da ESDRM
o regulamento dos servigos, para aprovagao do Presidente do IPSantarém;

e) Recolher e divulgar informagao de interesse para a ESDRM,;

f) Integrar o Conselho Consultivo de Administragdo da ESDRM;

g) Preparar o processo de elaboragao do projeto de orgamento relativo ao plano de atividades
da ESDRM,;

h) Assegurar a regularidade da execugao orgamental;

i) Dirigir o pessoal nao docente, sob a orientagdo do Diretor;

J) Executar as competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas;

k) Corresponder-se com servigos e entidades publicas ou privadas no ambito da sua competéncia;

/) Assinar certiddes, diplomas e cartas de curso.

CAPITULO VIII

Instrumentos de gestao

Artigo 61.°
Controlo de Receitas

Constituem responsabilidades no controlo das receitas recebidas na ESDRM, nos termos dos
Estatutos do IPSantarém, os atos relativos a:

a) As verbas resultantes de programas especificos a que a ESDRM se tenha candidatado;

b) Os rendimentos de bens que Ihe estdo afetos ou de que tenha fruigao;

c) As verbas provenientes do pagamento de propinas, taxas, emolumentos e multas;

d) O produto da venda de publicagdes e da prestagéo de servigos a entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

e) Os subsidios, subvengbes, comparticipagdes, doagdes, herangas e legados;

f) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

Artigo 62.°

Planos e relatérios de gestao
1 — A gestao da ESDRM adota os seguintes instrumentos:

a) Plano anual de atividades;

b) Plano estratégico;

c) Projeto de orgamento afeto ao plano de atividades;
d) Relatérios de atividades e contas.
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2 — O plano de atividades € anual, devendo as atividades nele previstas fundamentar-se na
orientagao cientifica e pedagodgica definida pelos 6rgaos proprios da ESDRM.

3 — O plano estratégico é elaborado tendo em conta um periodo nunca inferior a quatro anos,
podendo ser atualizado sempre que ocorram alteragdes no planeamento geral do ensino superior,
na investigacao cientifica e nas agdes de extensao.

4 — O relatério de atividades é elaborado no final de cada ano econdmico, devendo ter em
anexo as contas do exercicio anual.

Artigo 63.°
Organizagao contabilistica
1 — AESDRM organiza a sua contabilidade de modo a assegurar:

a) A apresentagao de contas nos termos da lei e dos Estatutos do IPSantarém;

b) O conhecimento e o controlo permanente, por parte dos érgaos e instituigdes competentes,
das existéncias de valores das obrigagdes perante terceiros, tendo em vista a afericdo da racio-
nalidade e eficiéncia da gestao;

¢) A prova das despesas realizadas;

d) A tomada de decisbes, nomeadamente quanto a afetagdo de recursos.

2 — Os planos setoriais de contabilidade adaptados pela ESDRM devem observar os requisitos
necessarios a organizagao global das contas do Instituto Politécnico de Santarém.

CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 64.°
Disposigoes transitorias

1 — Os mandatos dos 6rgaos que nao sofrem alteragdes na sua composi¢cdo em fungdes na
data de entrada em vigor dos presentes Estatutos sdo prorrogados até ao final de seu mandato,
procedendo a eleigdo dos 6rgaos nos termos dos presentes Estatutos.

2 — Os 6rgaos que sofrem alteragbes na sua composigao terminam o seu mandato e devem
proceder, no prazo de 30 dias seguidos, a eleigdes para a sua composigdo em conformidade com
os presentes Estatutos.

3 — Os o6rgaos assumem de imediato as competéncias e o funcionamento conforme referido
nos Estatutos.

4 — Os departamentos sdo imediatamente constituidos devendo os docentes de carreira da
Escola fazer a sua afiliagao através de requerimento ao Diretor no prazo de 30 dias seguidos apds
o qual o diretor deve fazer um despacho com todos os docentes de carreira da Escola afiliados aos
departamentos existentes, devendo os departamentos proceder a eleicdo dos novos Coordenadores
de Curso no prazo de 30 dias seguidos apds a sua constituicdo.

5 — Os Coordenadores de Curso mantém a sua nomeacao até a eleicdo de novos Coorde-
nadores de Curso.

Artigo 65.°
Revisao de Estatutos
1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apds a sua entrada em vigor ou da ultima revisao;

b) Em qualquer momento, por proposta de pelo menos um tergo dos membros da Assembleia
da Escola;

¢) Sempre que necessario, por forga da alteragao da lei ou dos Estatutos do IPSantarém.
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2 — As alteracgOes aos Estatutos sdo aprovadas por maioria de dois tergcos dos membros da
Assembleia da Escola, em reunido expressamente convocada para o efeito com antecedéncia
minima de 15 dias uteis.

Artigo 66.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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