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Enquadramento 

 

O presente Relatório de Atividades, que decorre dos principais compromissos e 

atividades, dos objetivos estratégicos definidos, em cada uma das áreas de intervenção 

estratégica, assumidos no Plano de Atividades de 2020, assenta a sua estrutura numa 

lógica coerente com as competências e o planeamento dos Órgãos de Gestão (Diretor, 

Assembleia de Escola, Conselho Técnico-Científico e Conselho Pedagógico), 

Coordenadores de Cursos (Licenciatura: AFEVS, DCFS, DNTA, GOD, TD; Mestrado: MAFS, 

MTD e MDR; TeSP STAT), Laboratório de Investigação em Desporto, Subáreas Científicas 

(AFS, CM, GD, PD, PDE), Áreas Técnicas (DN, FIT, FTD), Gabinetes Funcionais (GFC, GIC, 

GER, GP, GPES, GF, GAQ, GDI – Biblioteca, GMI, GAEE, GAP) e Serviços (SS, SCM – 

Informática, SAC, SRH, SCTA, SAL, SAS-ESDRM). 

É de realçar que o ano de 2020 foi um ano de grande desafio e adaptações a todos os 

níveis (administrativo, técnico-científico e pedagógico), motivado pelas novas formas de 

funcionamento para dar resposta à situação pandémica Mundial, a partir do início de 

março de 2020. 

Tomando em consideração as grandes opções propostas para 2020, temos o seguinte 

grau de concretização: 

- a manutenção, estabilização e consolidação da oferta formativa (cursos conferentes e 

não conferentes de grau – TeSP, Licenciaturas e Mestrados), por via do processo de 

reacreditação dos cursos pela Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior 

(A3ES) 

Concretizado: foram reacreditados todos os cursos e implementados os novos planos 

de estudos, incluindo a Licenciatura em Gestão das Organizações Desportivas e o novo 

Mestrado em Desporto de Recreação, em parceria com a UALG (1ª Edição desenvolvida 

no Algarve). 
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- o aumento e a promoção dos recursos humanos próprios (docentes e não-docentes), 

necessários para a sustentabilidade futura do projeto educativo da ESDRM, face à 

necessidade existente; 

Não Concretizado: Docentes – os três concursos para a categoria de Professor Adjunto, 

já identificados e suspensos no ano anterior, foram novamente pedidos, mas não 

autorizados; Não Docentes – o concurso para a categoria de oi identificado um concurso 

para a categoria de assistente operacional, já identificado no ano anterior, foi 

novamente pedido, mas não foi autorizado. 

- a criação de condições para o aumento da produção, divulgação e aplicação do 

conhecimento científico, por via quer das estruturas de apoio, quer de regulamentos de 

promoção das atividades de I&D; 

Concretizado Parcialmente:  não foi concretizado um regulamento específico para 

apoio direto às atividades de I&D por parte da ESDRM, mas foi criado um regulamento 

de Prestações de Serviços do IPSantarém que prevê a utilização das verbas para este 

tipo de atividade. 

- o lançamento do lançamento do concurso e início das obras de construção da 

residência de estudantes; 

Não concretizado: mas não foram transferidas verbas para a instituição poder lançar o 

concurso. 

 

 

 

AIE I: Recursos Humanos e Carreiras 

 

OE1 - Promover a estabilização, valorização e qualificação das carreiras (Docentes e 

Não Docentes) 
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Principais Compromissos/Atividades 

1. Consolidar as mobilidades das carreiras dos trabalhadores não docentes, que estão 

em condições para tal; 

- Concretizado: foi consolidado a mobilidade de 2 trabalhadores não docentes (na 

categoria de técnico operacional). 

2. Renovar os vínculos dos trabalhadores (docentes e não docentes) com CTFPTR 

Certo (que inclui docentes convidados), de modo a garantir a sustentabilidade do 

serviço letivo e não letivo; 

- Concretizado: Docentes – foi realizada a contratação de cerca de 20 ETI, incluindo 

3 ETI a tempo integral; foi renovada a contratação de 1 trabalhador não docente 

(na categoria assistente operacional), no âmbito do Programa CEI+; 

3. Promover a progressão na carreira dos trabalhadores docentes, com abertura de 

concursos para professores coordenadores; 

- Não Concretizado: foram aprovados 2 concursos nesta categoria no CTC, mas não 

foi pedido a sua abertura, uma vez que a opção foi pedir a abertura de concursos 

na categoria de professor adjunto; 

 

OE2 - Aumentar o corpo docente e não docente de carreira 

Principais Compromissos/Atividades 

4. Promover a abertura de concursos para professores adjuntos (docentes) para as 

áreas de maior carência, identificadas pelo CTC e consideradas prioritárias pela 

Direção; 

- Não Concretizado: foi pedida a abertura de 3 concursos (que já tinham sido 

pedidos no ano anterior), mas não foram autorizados; 

5. Promover a abertura de concurso para assistente técnico e técnicos operacionais 

(não docentes) para as áreas de maior necessidade, nomeadamente, nos Serviços 

de Apoio Logístico (SAL);  

- Não Concretizado: foi pedida a abertura de 1 concurso assistente técnico (que já 

tinha sido pedido no ano anterior), mas não foi autorizado; 
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OE3 - Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos funcionários docentes e 

não docentes 

Principais Compromissos/Atividades 

6. Incentivar, facilitar e apoiar a participação dos trabalhadores docentes em eventos 

técnicos e científicos nacionais e internacionais, bem como, em júris de 

doutoramento ou outras provas académicas consideradas relevantes para a 

ESDRM; 

- Concretizado: foram apoiadas todas as participações (deslocações por boletim 

itinerário) em júris de Doutoramento em território nacional, de acordo com as 

recomendações do CCISP. A maior parte dos eventos passou a regime online, mas 

também foram apoiadas, com flexibilização do horário, a participação em eventos 

científicos. Neste domínio, as participações presenciais foram apoiadas, 

indiretamente, através das prestações serviço e projetos, nos quais os docentes 

estavam envolvidos; 

7. Incentivar, facilitar e apoiar a realização de formações/ações (internas ou externas), 

que visem o desenvolvimento de competências profissionais e pessoais dos 

funcionários não docentes, bem como, frequência de cursos de formação 

secundária ou superior; 

- Concretizado: foram apoiadas todas as formações realizadas na área específica de 

cada um dos serviços (todas em regime online), bem como, a formação dos 

docentes, com agilização/flexbilidade do horário de trabalho (também em regime 

online). 

 

 

AIE II: Ambiente, estrutura interna e 

eficiência organizativa 

 

OE4 - Promover a inovação e eficiência organizacional e a qualidade dos serviços 
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Principais Compromissos/Atividades 

8. Melhorar o funcionamento dos gabinetes funcionais e serviços, conferindo-lhe 

melhor dinâmica, eficiência e articulação, simplificando e informatizando 

processos, através de novas funcionalidades do SIGARRA e do GDOC, através das 

quais se poderá retirar e monitorizar indicadores para apoio à análise/decisão dos 

órgãos e coordenações de curso; 

- Concretizado parcialmente: face às novas formas de funcionamento, com a 

passagem do presencial, para o não presencial, houve a necessidade de reajustar 

procedimentos e disponibilizar novas estruturas, por exemplo: plataformas de 

ensino a distância, plataformas de avaliação a distância, digitalização de 

procedimentos, afetação aos docentes e serviços de equipamentos informáticos, 

equipar salas para permitir ensino misto (presencial e online).  

9. Consolidar o sistema de controlo da ocupação de salas e registo de frequência às 

aulas, de modo a potenciar uma melhor gestão da ocupação dos espaços e da 

dimensão das turmas, em função das especificidades dos cursos; 

- Não concretizado: as aulas passaram a um regime não presencial no 2º semestre 

de 2019/2020 e a um regime misto no 1º semestre de 2020/2021. 

 

OE5 - Valorizar as condições de vivência, de trabalho e de identidade da ESDRM 

Principais Compromissos/Atividades 

10. Promover a prática desportiva e de atividade física, através da manutenção e 

melhoria quer dos espaços desportivos (interiores e exteriores), quer dos 

equipamentos desportivos existentes, quer dos Programas gratuitos direcionadas à 

comunidade académica; 

- Não concretizado: com a pandemia e a necessidade de funcionamento não 

presencial, grande parte das atividades realizadas foram suspensas. Embora 

tivessem sido mantidas algumas atividades em formato não presencial, como por 

exemplo: o programa FITNESS na ESDRM passou a designar-se #SOUDESPORTO EM 

CASA; o evento ESDRM FIT, que também passou a formato totalmente online. Neste 

domínio também foram apoiadas todas as atividades da AE e Núcleos AE, 
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mantendo-se em formato não presencial alguns dos eventos mais importantes, 

como por exemplo: a Gala das Pirâmides de Ouro.  

11. Recuperar, melhorar e criar novos locais de convívio, quer para os estudantes, quer 

para funcionários docentes e não docentes; 

- Não concretizado: devido à pandemia não foram concretizadas ações neste 

objetivo. Apenas se disponibilizou o campus da ESDRM para os ensaios das Tunas, 

após o confinamento (durante o ano letivo de 2020/2021). O campus da ESDRM 

também foi disponibilizado para a realização, controlada, de algumas atividades de 

integração dos novos alunos, no início do ano letivo 2020/2021.  

 

OE6 Reforçar as atividades de promoção institucional e comunicação interna e externa 

Principais Compromissos/Atividades 

12. Reforçar as equipas (não docentes e alunos) para participar nas principais ações de 

divulgação da oferta formativa: Inspiring Future, Futurália e Fórum Estudante;  

- Não concretizado: com a pandemia todas as ações presenciais foram canceladas. 

No entanto, a ESDRM participou na conceção e integração de conteúdos, nas ações 

virtuais desenvolvidas para dar resposta alternativa; 

13. Participar com atividades e stand de divulgação da oferta formativa em Feiras das 

áreas do Desporto e Saúde, promovidas por Municípios e Agrupamentos de Escolas, 

em especial dos distritos de maior influência; 

- Não concretizado: com a pandemia todas as ações presenciais foram canceladas. 

14. Programa de Visitas Guiadas à ESDRM para alunos do ensino básico e secundário 

(presenciais e virtuais); 

- Não concretizado: com a pandemia todas as ações presenciais foram canceladas, 

mesmo após o confinamento, devido às restrições impostas nas Escolas;  

15. Dinamizar as redes sociais da ESDRM (Facebook e Instagram) e o site da ESDRM, 

bem como, de um Canal YouTube, para promoção da ESDRM ENSINO & CIÊNCIA; 

- Concretizado parcialmente: com a pandemia intensificou-se a utilização das redes 

sociais, quer na divulgação de conteúdos, quer na realização/transmissão de 

eventos, em especial o Facebook e Instagram. Em 2020 lançamos também o Canal 

YouTube, essencialmente, para transmitir eventos e provas académicas públicas;  
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AIE III: Oferta Formativa, Investigação, 

Inovação e Transferência do Conhecimento 

 

OE7 - Promover a qualidade e diversidade da oferta formativa 

Principais Compromissos/Atividades 

16. Alteração e registo na DGEES dos cursos de Licenciatura e Mestrado da ESDRM, em 

função das alterações decorrentes da avaliação pela Agência de Avaliação e 

Acreditação do Ensino Superior (A3ES)1; 

- Concretizado: foram feitos todos os novos registos na DGEES e implementados os 

novos planos de estudo. Foi também realizada a visita da CAE em relação ao curso 

GOD. 

17. Implementação da nova oferta de 2º Ciclo – Mestrado em Desporto de Recreação 

(em parceria com a UALG);   

- Concretizado: a 1ª Edição do Mestrado foi realizada em 200/2021, na UALG em 

parceria com a ESDRM-IPSantarém. 

18. Assegurar as necessidades de contratação docente (face aos ETIs necessários 

anualmente – cerca de 58 para atual oferta formativa); estabilizar os horários; 

dimensionar as turmas às necessidades efetivas para um ensino de cariz 

essencialmente prático; garantir os recursos materiais e equipamentos (incluindo 

transportes); 

- Concretizado: todas as necessidades de contratação docente foram realizadas 

(cerca de 20 ETIs). Os horários foram estabilizados em função das necessidades (32 

turmas, incluindo turma Erasmus), embora com reajustes para funcionamento num 

regime online (2º semestre 2019/2020) e misto presencial/online (1º semestre 

2020/2021). 

                                                             
1 Ainda falta terminar o processo de avaliação do Curso GOD, esperando-se a visita da CAE em 2020. 
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19. Dinamizar oferta formativa de curta duração, no âmbito da Formação Contínua, 

dirigida especialmente para os nossos diplomados e para os profissionais do 

desporto e do exercício físico (para efeitos de renovação de cédulas profissionais; 

- Concretizado: face à pandemia todas as ações presenciais foram suspensas. Das 6 

ações propostas, apenas se realizou 1 (em formato online), com um total de 56 

partiipantes. 

OE8 - Promover o sucesso escolar e a redução do abandono 

Principais Compromissos/Atividades 

20. Acompanhar e apoiar iniciativas que visem o aumento do sucesso escolar e a 

redução do abandono, em articulação com as estruturas da Escola e do IPSantarém; 

- Concretizado parcialmente: apenas procedemos ao acompanhamento da 

situação dos casos de abandono escolar (ano letivo de 2019/2020): TeSP 0%, 

Licenciaturas 11%, Mestrados 35%. 

21. Incentivar à participação em ações de formação para docentes, em especial 

relacionadas com novos métodos e metodologias de ensino e/ou de criação de 

contextos educativos positivos de suporte à autonomia;  

- Não concretizado: devido à pandemia as iniciativas existentes ficaram em 

suspenso. 

 

OE9 - Reforçar as atividades de investigação e desenvolvimento no âmbito de projetos 

e prestações de serviços, e a transferência do conhecimento 

Principais Compromissos/Atividades 

22. Apoiar a produção e disseminação científica de excelência, através de um 

regulamento de apoio às atividades de I&D, em especial de apoio a publicação de 

artigos científicos em revistas JCR e SJR; 

- Concretizado parcialmente: o apoio dado aos docentes foi através dos centros de 

investigação aos quais pertencem (em especial o CIEQV e o CIDESD, dos quais fazem 

parte o IPSantarém). De acordo com os relatórios de produtividade científica, foram 

publicados cerca 80 artigos científicos, sendo de destacar que cerca de 30% foi 

publicado em revistas JCR ou SJR; 
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23. Aumentar o envolvimento em projetos I&D e prestações de serviço, através da 

melhoria do apoio prestado pelos Serviços e Gabinetes; 

- Concretizado: foi melhorado o apoio do Gabinete Projetos no apoio à execução 

das prestações de serviço e projetos em curso, designadamente: PROJETOS -  

#SOUDESPORTO em CASA (IPDJ); SEDY2 - Sport Empowers Disabled Youth 2 

(ERASMUS); Train4Health - Improving Healthcare Students? Competences for 

Behaviour to Effectively Support Self-care in Chronic Diseases (ERASMUS); ACTIVE 

PREGNANCY - PROMOTING HEALTHY LIFESTYLE AND EXERCISE DURING 

PREGNANCY AND POSTPARTUM (CCISP-FCT); RAVIDEZ ATIVA - Promoção da 

Atividade Física, Exercício e Desporto na Gravidez e Pós-part (IPDJ); Caracterização 

da atividade do gestor de desporto (APOGESD); DiMOV - Programa de Atividade 

Física para Pessoas com Diabetes Tipo II(IPDJ); Enriched Sport Activities program 

(ERASMUS); European Sector Skills Alliance for Sport - ESSA-Sport (ERASMUS); New 

Health Programme - NH2022 (ERASMUS); Pessoas com Fibra 2.0 (IPDJ); 

PRESTAÇÕES SERVIÇOS – 11 colaborações com outras instituições ensino superior 

ao nível da lecionação (em acumulação) e 2 colaborações técnicas com entidades 

públicas (DGS e Município de Oeiras); 

24. Promover a aplicação de verbas, provenientes de receitas geradas pelos projetos e 

as prestações de serviços, em atividades de investigação e formação, bem como, na 

aquisição de equipamentos indispensáveis para o ensino e a investigação científica; 

- Concretizado parcialmente: foi aplicado o regulamento de prestações de serviço 

do IPSantarém, sendo sempre autorizada a aplicação de verbas propostas pelos 

coordenadores de projeto e das prestações de serviço. 

 

OE10 - Reforçar as ligações existentes a centros e unidades de investigação 

Principais Compromissos/Atividades 

25. Apoiar a afiliação aos Centros de Investigação do IPSantarém e da ESDRM: CIDESD 

(área das Ciências do Desporto), CIEQV (área das Ciências Sociais- Educação) e 

CITUR (área das Ciências do Turismo), bem como, as atividades realizadas no âmbito 

dos Centros; 
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- Concretizado: até ao final de 2020, de um total de 40 docentes de carreira, 

estavam integrados em Centro de I&D 28 (70%) - CIEQV (Bom) – 17, CIDESD (Muito 

Bom) – 5, CIPER ( Muito Bom) – 3, CITUR (Bom) – 2, NECE (Muito Bom) – 1. É ainda 

relevante mencionar que em 2020 a ESDRM tinha: Doutorados - 31 (78%), 

Especialistas - 7 (17%), ou seja, 95% dos seus docentes carreira são doutorados ou 

especialistas. 

26. Dar apoio administrativo aos docentes nos processos dos Centros (CIDESD, CIEQV, 

CITUR), bem como, à coordenação do CIEQV; 

- Concretizado: foram apoiadas todas as atividades realizadas pelos docentes no 

âmbito dos respetivos centros mencionados. Foi também dado apoio 

administrativo ao CIEQV, quer ao nível do Secretariado, quer ao nível dos processos 

contabilísticos relacionados com as aquisições de bens e serviços.  

 

OE11 - Dinamizar congressos, encontros científicos e outras atividades de difusão do 

conhecimento científico 

Principais Compromissos/Atividades 

27. Apoiar a participação (com comunicações) de docentes em congressos e encontros 

científicos; 

- Concretizado parcialmente: as participações passaram todas para um regime 

online, pelo que o apoio dado aos docentes foi no sentido de articulação das 

atividades letivas; 

28. Apoiar a organização dos eventos realizados pela ESDRM ou em parceria (incluindo 

no âmbito dos centros CIEQV, CIDESD, CITUR); 

- Concretizado parcialmente: foi dado apoio às reuniões realizadas no âmbito dos 

centros; 

29. Colaborar na organização e realização de congressos e encontros técnico-científicos 

dos nossos parceiros; 

- Não concretizado: não foram realizadas atividades desta natureza. 
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AIE IV: Ligação à Comunidade e Parcerias 

Estratégicas 

 

OE12 - Promover a ligação à comunidade através do desenvolvimento de produtos e 

serviços, registo de patentes e/ou projetos de intervenção de âmbito local e regional 

Principais Compromissos/Atividades 

30. Reforçar as relações institucionais e a capacidade de realizar trabalho colaborativo 

com as entidades que fazem parte do Cluster do Desporto que existe em Rio Maior 

- Cidade do Desporto: ESDRM, Câmara Municipal, DESMOR e o Centro de Negócios 

e Inovação 

- Concretizado parcialmente: apesar de todas as atividades/programas presenciais 

terem sido suspensos, continuámos a participar, em representação institucional, 

nos Conselhos Municipais do Desporto e de Educação, bem como, na Comissão de 

Gestão Local do Centro de Alto Rendimento de Natação. Também foram realizadas 

online as atividades inerentes ao Links for Future, com a colaboração do Centro de 

Negócios. De realçar ainda, o apoio/acompanhamento do Município, em 

articulação direta com as autoridades de saúde locais, à gestão e controlo dos casos 

COVID-19 na comunidade académica; 

31. Apoiar projetos intervenção comunitária local, com especial enfoque em programas 

de atividade física e saúde, em parceria com as Unidades de Saúde de Rio Maior, 

nomeadamente: Diabetes Movimento, Pessoas com Fibra, Sem (de)Pressão, ou 

outros que possam ser desenvolvidos; 

- Concretizado parcialmente: Com o primeiro confinamento (Março de 2020), os 

programas, em parceira com as Unidades de Saúde, foram todos suspensos 

(incluindo os que estavam a ser preparados para se iniciarem em setembro de 2020 

– Sem (de)Pressão e MovimentAR. No entanto, os programas Diabetes em 

Movimento e Pessoas com Fibra, continuaram, de forma adaptada às 

circunstâncias, num formato online. 
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32. Apoiar as atividades dos clubes desportivos e ginásios locais, em especial aqueles 

que recebem estagiários e empregam diplomados da ESDRM; 

- Concretizado parcialmente: todos os clubes e ginásios locais suspenderam as suas 

atividades presenciais. Em alguns casos, em especial os ginásios, passaram a 

disponibilizar serviços online, com a colaboração dos nossos estudantes estagiários; 

33. Participar nos Conselhos Gerais das instituições de ensino locais, bem como, nos 

Conselhos Municipais de Desporto e de Educação; 

- Concretizado: dentro das condicionantes, a ESDRM participou em todas as 

reuniões (que passaram ao formato online); 

34. Participar nas Comissões de Gestão Local do CAR de Rio Maior (Natação) e de 

Peniche (Surf);  

- Concretizado: dentro das condicionantes, a ESDRM participou em todas as 

reuniões (que passaram ao formato online); 

35. Manter a ligação aos nossos parceiros estratégicos: COP, CPP, IPDJ, Federações e 

Associações Desportivas, bem como, diversas Sociedades e Associações, Científicas 

e Profissionais; 

- Concretizado: dentro das condicionantes, a ESDRM continuou a colaborar com os 

nossos principais parceiros, no âmbito das suas atividades. Por exemplo: a ESDRM 

foi a primeira instituição da responder e a colaborar com o programa do IPDJ 

#SERATIVOEMCASA, com a transmissão conjunta do programa #SOUDESPORTO EM 

CASA nas redes sociais do IPDJ; 

36. Participar em Redes nacionais e internacionais, das quais se destacam: Rede de 

Escolas com Formação em Desporto do Ensino Superior Politécnico Público 

(REDESPP); Rede de Instituições Públicas do Ensino Superior Politécnico com cursos 

de Turismo (RIPTUR); European Observatoire of Sport and Employment (EOSE); 

European Network of Sport Science, Education & Employment (ENSSEE); 

EuropeActive -  European Health and Fitness Association (EHFA); ICSSPE 

International Council of Sport Science and Physical Education (ICSSPE); European 

Network Outdoor Sports (ENOS); 

- Concretizado parcialmente: dentro das condicionantes, a ESDRM participou em 

todas as reuniões (que passaram ao formato online) e manteve a sua afiliação às 

redes internacionais. A ESRDRM teve um papel de destaque na REDESPP, em 
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especial numa participação ativa nas reuniões de trabalho (em diversos grupos), 

mas com especial incidência na análise/discussão das respostas a dar em tempo de 

COVID-19. Para além disso, a ESDRM continuou a ser a sede da REDESPP, à qual deu 

apoio administrativo. 

 

OE13 - Apoiar iniciativas que visem a criação de locais para formação em contexto real 

de trabalho, a inserção no mercado de trabalho e a empregabilidade 

Principais Compromissos/Atividades 

48. Realizar o estudo sobre a empregabilidade dos diplomados da ESDRM, através do 

GAEE, com o objetivo de monotorizar a situação perante o trabalho dos 

diplomados; 

- Concretizado: em 2020, apesar do contexto pandémico, realizou-se o estudo 

referente ao percurso profissional dos diplomados que terminaram a sua formação 

no ano letivo 2017/2018. De um total de 168 diplomados, provenientes de oito 

cursos diferentes (TeSP, Licenciatura e Mestrado), responderam ao inquérito um 

total de 137 (taxa de resposta global de 82%). As principias conclusões, apontam: 

81% dos inquiridos encontravam-se empregados; 5% encontravam-se a realizar 

estágio profissional (ou com bolsa profissional); 10% continuou os estudos (nível 

avançado). Apenas 4% se encontravam em situação de desemprego. 

49. Divulgar oportunidades de emprego e de capacitação para os nossos diplomados, 

bem como, ações de ligação ao mercado trabalho através do GAEE; 

- Concretizado: foram divulgadas cerca ofertas de emprego e realizadas ações de 

capacitação, integradas no evento Link for Future. 

50. Promover a ligação/transição para o mercado de trabalho com a realizar o evento 

para os nossos alunos finalistas Links for Future; 

- Concretizado: apesar de ter sido realizado em formato totalmente online. 

51. Promover o empreendedorismo, incentivando à participação no SportUP Challenge 

– Concurso de Ideias de Negócio (e outras iniciativas de geração de ideias de 

negócio), e posterior participação no Polieempreende; 

- Concretizado: as ideias de negócio foram desenvolvidas nas UCs de 

Empreendedorismo de todos os cursos de Licenciatura, sendo selecionadas as 
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melhores e apresentadas no evento SportUP Challenge (realizado em formato 

online). 

 

OE14 - Promover a internacionalização 

Principais Compromissos/Atividades 

54. Promover maior capacidade de internacionalização dos cursos da ESDRM, com 

captação de alunos em mobilidade internacional, através da manutenção da turma 

específica ERASMUS, com UC transversais leccionadas em Inglês; 

- Concretizado: apesar do confinamento, a turma ERASMUS do ano letivo 

2019/2020 (2º semestre) passou ao formato online, tal como todas as atividade 

letivas. 

55. Incentivar a mobilidades de estudantes, docentes e staff com recurso a 

financiamento do programa Erasmus+;  

- Não concretizado: todas as mobilidades foram suspensas. 

56. Apoiar a participação em projetos de I&D e publicações, com entidades 

estrangeiras, bem como, nas redes de trabalho colaborativo, em especial daquelas 

em que ESDRM faz parte como membro;  

- Concretizado parcialmente: apenas se manteve em curso a atividade dos projetos 

de I&D realizada não presencialmente, o que levou ao adiamento dos prazos da 

maioria dos projetos. Por outro lado, intensificou-se a publicação científica dos 

projetos com dados já recolhidos. 

 

 

AIE V: Apoio à Atividade dos Estudantes e 

Promoção do Envolvimento Académico  

 

OE15 - Apoiar e estimular as atividades dos Estudantes  
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Principais Compromissos/Atividades 

60. Manter o apoio às atividades dos estudantes, planeadas e realizadas, quer no 

âmbito da Associação de Estudantes, quer dos seus Núcleos de Estudantes, quer 

das suas Comissões, com especial atenção para aquelas que têm grande tradição 

académica e envolvem toda a comunidade académica e local: Desfile do Caloiro, 

Traçar da Capa, Queima das Fitas; 

- Não concretizado: todas as atividades não letivas foram suspensas. 

61. Manter o apoio à Bagatuna (Tuna Masculina) e à Sal&Tuna (Tuna Feminina) nas suas 

participações em festivais, bem como, na organização do Bagatunaço (Festival de 

Tunas Masculinas da Cidade de Rio Maior) e do Sal&Fonia (Festival de Tunas 

Femininas de Rio Maior); 

- Não concretizado: todas as atividades não letivas foram suspensas. No entanto, a 

partir do inicio do ano letivo de 2020/2021, a Direção da ESDRM disponibilizou o 

campus da ESDRM para os ensaios das Tunas, dentro das normas em vigor à data. 

62. Apoiar outros eventos realizados pelos alunos com impacto na comunidade, 

nomeadamente, o ESDRMFIT e a Gala Pirâmides de Ouro; 

- Concretizados: estes dois eventos foram realizados online – o ESDRMFIT, 

decorrente do trabalho desenvolvido na UC Fitness do curso DCFS realizou-se onlne, 

via Facebook da ESDRM, com recursos a vídeos gravados individualmente pelos 

estudantes a partir de casa; e a Gala Pirâmides de Ouro, realizou-se a partir do Cine-

Teatro, mas apenas com a presença dos apresentadores, que interagiram com os 

restantes participantes via online, com transmissão via Facebook da AEESDRM.  

 

OE16 - Apoiar a prática de atividade física na comunidade académica e o desporto 

universitário 

Principais Compromissos/Atividades 

63. Promover a prática de atividade física, através da utilização das instalações próprias 

da ESDRM, através do desenvolvimento do Programa Fitness na ESDRM; 

- Concretizado: o programa Fitness na ESDRM passou a ser realizado online, 

transmitido diariamente em direto, via Facebook da ESDRM, através da Escola. Este 
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programa esteve na base do Programa desenvolvido em parceria com o IPDJ 

#SOUDESPORTO em CASA. No total, foram 43 sessões em direto (aulas) e 41 vídeos 

(dicas de exercício), que envolveram 18 docentes e 14 estudantes estagiários, e 

originaram mais de 12 mil interações nas redes sociais da ESDRM. 

64. Apoiar a participação dos nossos estudantes nos campeonatos da FADU (Desporto 

Universitário), neste caso concreto com estreita ligação ao Gabinete de Desporto 

do IPSantarém, incluindo o apoio à Gala do Desporto do IPSantarém; 

- Não concretizado: as atividades foram suspensas. 

 

OE17 - Criar oportunidades para a participação dos estudantes nas tomadas de decisão 

e reforçar a sua participação na melhoria contínua da unidade orgânica  

Principais Compromissos/Atividades 

65. Envolver a Associação de Estudantes e todas as suas estruturas no apoio à 

tomada de decisão da Direção, através da realização de sessões/reuniões para 

análise e discussão de assuntos académicos e relacionados com os estudantes; 

- Concretizado parcialmente: a Direção da AEESDRM foi envolvida nas decisões 

sobre a alteração ao funcionamento das atividades letivas, bem como, 

estimulados a recolherem opiniões junto dos estudantes sobre aquilo que se 

poderia melhorar nesse funcionamento (e os problemas que tenham surgido 

para que pudessem ser resolvidos).   
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Recursos Financeiros: Receitas e despesas 

com pessoal e funcionamento  

 

Enquadramento 
Em 2020, a Escola Superior de Desporto de Rio Maior recebeu receitas e efetivou 
despesas, com base nas seguintes fontes de financiamento: 

FF 311 Receitas provenientes do estado; 
FF 411 Feder - Competitividade e internacionalização 
FF 415 Feder - Alentejo 2020 
FF 482 Outros 
FF 488 Saldos de fundos europeus 
FF 513 Receita própria (RP) não afeta a projetos cofinanciados 
FF 522 Com outras origens 
FF 540 Transferências de RP entre organismos 
 
Nos pontos seguintes demonstra-se a execução das respetivas receitas e despesas do 
ano civil de 2020. 

Receitas  
No ano de 2020 foram recebidas as receitas discriminadas na tabela seguinte, cujos montantes totais 
se encontram discriminados por fonte de financiamento, fazendo-se uma comparação com as 
receitas do ano anterior e indicando a variação absoluta das mesmas. 

Tabela comparativa das receitas do ano 2020 com ano 2019, por FF 

  2019 2020   

Fontes de Financiamento Montante Montante Var Abs 

311 2.727.978,92 2.513.127,41 -214.851,51 

313 255,88 0,00 -255,88 

358 48036,99 0,00 -48.036,99 

359 283,48 0,00 -283,48 

411 21.254,33 8.859,27 -12.395,06 

415 0,00 0,00 0,00 

417 0,00 0,00 0,00 

443 0,00 0,00 0,00 

482 31.520,57 37.312,21 5.791,64 

488 26.321,67 -47,00 -26.368,67 

513 1.079.699,38 960.652,48 -119.046,90 

522 0,00 34.102,14 34.102,14 

540 24.910,09 21.525,02 -3.385,07 

Total 3.960.261,31 3.575.531,53 -384.729,78 
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Assim, da execução do ano de 2020, verifica-se que foi afeto ao suborçamento da 
ESDRM na Fonte de Financiamento 311, menos €214.851,51 comparativamente com o 
ano anterior. Nas restantes Fontes de Financiamento, houve uma diminuição de receitas 
de €169.878,27 comparativamente com o ano anterior. 

Em termos percentuais, o montante de receita proveniente das diversas fontes de 
financiamento encontra-se representado no gráfico seguinte: 

Figura 1 - Grau de execução da Receita por Fonte de Financiamento 

 

Do exposto, concluiu-se que as fontes de financiamento com maior expressão 

continuam a ser as fontes de financiamento 311 e 513, ficando apenas, 2,85% para as 

restantes fontes. 

 

Despesas 
No ano de 2020 foram realizadas despesas no montante total de €3.312.966,59 que se 
encontram discriminadas na tabela seguinte por fonte de financiamento: 

Despesas do ano 2020 por Fonte de Financiamento 

Fontes de 
Financiam

ento 

Despesas com 
o pessoal 
Agrup. 01 

Aquisição 
de Bens e 
Serviços 

Agrup. 02 

Juros e 
outros 

encargos 
Agrup. 03 

Transferê
ncias 

correntes 
Agrup. 04 

Outras 
despesas 
correntes 
Agrup. 06 

Aquisição 
de bens de 

capital 
Agrup. 07 TOTAL TOTAL 

311 2.512.599,64 527,77         2.513.127,41 2.513.127,41 

415 70.576,92 461,69         71.038,61 

799.839,18 

482 166.844,53 3.438,06   825,00   4.698,60 175.806,19 

488   1.607,85         1.607,85 

513 276.464,65 243.012,49 108,34 3.280,06 9.700,11   532.565,65 

522   819,50         819,50 

540   8.159,95       9.841,43 18.001,38 

Total 3.026.485,74 258.027,31 108,34 4.105,06 9.700,11 14.540,03 3.312.966,59 3.312.966,59 

 

311
70,28%

411
0,25%

482
1,04%

488
0,00%

513
26,87%

522
0,95% 540

0,60%

Fontes de Financiamento
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Fonte de Financiamento 311 - Receitas provenientes do Estado 
Dado que as receitas são geridas integralmente no Instituto Politécnico de Santarém, 
apenas serão indicados os montantes globais efetivamente gastos em despesas com 
pessoal da ESDRM, assumindo-se, no entanto, que o montante de €2.513.127,41 na 
fonte de financiamento 311 foi a dotação do orçamento de estado afeta à ESDRM. 
Assim, foram lançadas nesta fonte de financiamento apenas despesas com pessoal. 

Como se pode verificar a tabela acima, as despesas com o pessoal foram distribuídas 
pelas seguintes fontes de financiamento: 

Despesa com 
Pessoal   FF 311 FF 415 FF 482 FF488 FF 513 TOTAL 

Class. Econ.               

0101020000 Órgãos Sociais 133.201,10 7.798,27     28.402,10 169.401,47 

0101030000 

Pessoal dos quadros-
Regime de função 
pública 1.277.389,58 1.411,67 131.875,87   30.113,30 1.440.790,42 

0101060000 
Pessoal contratado a 
termo 312.283,91       18.223,31 330.507,22 

0101090000 
Pessoal em qualquer 
outra situação 5.206,04 645,07     1.290,14 7.141,25 

0101110000 Representação 2.688,19   312,14   312,14 3.312,47 

0101120000 Suplementos e prémios 18.988,53 837,28     3.152,10 22.977,91 

0101130000 Subsídio de refeição 65.964,33 400,68 1.349,91   3.312,78 71.027,70 

010114SF00 Subsídio de férias 182.978,61       2.024,81 185.003,42 

010114SN00 Subsídio de natal 185.698,49       2.366,37 188.064,86 

  Subtotal 2.184.398,78 11.092,97 133.537,92   89.197,05 2.418.226,72 

0102040000 Ajudas de custo 135,46   110,36   2.115,21 2.361,03 

0102050000 Abono para falhas 686,20 86,29     172,58 945,07 

0102070000 
Colaboração técnica e 
especializada 19.162,34       7.499,07 26.661,41 

  Subtotal 19.984,00 86,29 110,36   9.786,86 29.967,51 

0103030000 
Subsídio familiar a 
crianças e jovens 640,44   41,76   41,76 723,96 

010305A0A0 
Caixa Geral de 
Aposentações 210.428,70 28.861,11 27.050,22   118.400,47 384.740,50 

010305A0B0 Segurança Social 81.568,81 30.536,55 6.104,27   59.038,51 177.248,14 

0103060000 
Acidentes em serviço e 
doenças profissionais 35,81         35,81 

010310D000 Doença 15.025,49         15.025,49 

010310P000 Parentalidade 517,61         517,61 

  Subtotal 308.216,86 59.397,66 33.196,25   177.480,74 578.291,51 

  Total 2.512.599,64 70.576,92 166.844,53 0,00 276.464,65 3.026.485,74 
 

Nota: Não obstante, verifica-se pelos mapas retirados do software de recursos humanos, que o montante 
total de despesas com pessoal é de €3.229.720,30. Este montante global não se encontra refletido na sua 
totalidade nos mapas do software de contabilidade, mas apenas o montante global de €3.026.485,74. 
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Em 31 de dezembro de 2020, os recursos humanos da ESDRM eram compostos por 120 
trabalhadores distribuídos pelas seguintes carreiras: 

Dezembro de 2019 - Estatística SIOE 

35 Docentes com CTFP a tempo indeterminado 

55 Docentes com CTFP a termo certo 

2 Mandato 

19 Não Docentes 

1 Dirigente intermédio de 1.º grau 

112 TOTAL 

 

Fonte de Financiamento 411 - FEDER - Competitividade e Internacionalização  
Na fonte de financiamento 411 encontra-se receita proveniente do seguinte projeto: 

2Bio4cartilage - Programa de intervenção integrado para prevenção e tratamento de 
lesões da cartilagem. 

Referência: AAC nº 02/SAICT/2016 - Referência nº POCI-01-0145-FEDER-023423, no 
montante de €8.859,27. O Projeto findou em 30/09/2019. 

Receita por classificação económica 

FF 411 - FEDER - Competitividade e Internacionalização 

Orçamento de funcionamento Total % 

0609010000  União Europeia - Instituições 8.859,27 100,00% 

Total 8.859,27 100,00% 

 

Não foram lançadas despesas nesta Fonte de Financiamento. 

Despesa por classificação económica 

FF 411 - FEDER - Competitividade e Internacionalização 

Class. Econ.   Acumulado % 

CORRENTES       

  Total 0,00 0,00% 

 

Fonte de Financiamento 415 - Feder - Alentejo 2020 
Nesta fonte de financiamento não foi arrecadada receita. 

Receita por classificação económica 

FF 415 - FEDER - ALENTEJO 2020 

Orçamento de funcionamento Total % 

Total 0,00 0,00% 
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No entanto, foram lançadas as seguintes despesas com pessoal: 

Despesa por classificação económica 

FF 415 - FEDER - ALENTEJO 2020 

Class. Econ.   Acumulado % 

CORRENTES       

0101020000 Orgãos Sociais 7.798,27 11,05% 

0101030000 Pessoal dos quadros-Regime de função pública  1.411,67 2,00% 

0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 645,07 0,91% 

0101120000 Suplementos e prémios 837,28 1,19% 

0101130000 Subsidio de refeição 400,68 0,57% 

0102050000 Abono pª falhas 86,29 0,12% 

010305A0A0 Caixa Geral de Aposentações  28.861,11 40,89% 

010305A0B0 Segurança Social 30.536,55 43,27% 

  Subtotal Despesas com o Pessoal 70.576,92 99,35% 

0202130000 Deslocações e estadas 461,69 0,65% 

  Subtotal Aquisição de Serviços 461,69 0,65% 

  Total 71.038,61 100,00% 

 

Fonte de Financiamento 482 – Outros 
Na fonte de financiamento 482 encontra-se a receita proveniente dos seguintes 
projetos: 

 Erasmus+ TRAIN4HEALTH - Improving healthcare students competences for 
behavior change to effectively support self-care in chronic diseases refª 2019-1-
PT01-KA203-061389: €10.820,80; 

 Erasmus+ SEDY2 - Sport Empowers Disabled Youth 2 refª 613130-EPP-1-2019-1-
NL-SPO-SCP: €10.344,00; 

 Erasmus+ NH2022 - New Health Programme refª 613045-EPP-1-2019-1-NL-
SPO-SCP: €3.929,53; 

 Erasmus+ SPORT PROJECT"Enriched Sport Activities Program" (ESA Program) 
refª 579661-EPP-1-2016-2-IT-SPO-SCP: €9.019,88. O Projeto findou em 
30/12/2019; 

 Erasmus+ A European Sector Skills Alliance for Sport and Physical Activity 
(ESSA-Sport) refª 575668-EPP-1-2016-1-FR-EPPKA2-SSA-N: €3.198,00. O Projeto 
findou em 31/10/2019. 

Receita por classificação económica 

FF 482 – OUTROS 

Orçamento de funcionamento Total % 

0609010000 União Europeia  - Instituções              37.312,21 €  100,00% 

Total              37.312,21 €  100% 
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Nesta fonte de financiamento, foram lançadas as seguintes despesas: 

Despesa por classificação económica 

FF 482 – OUTROS 

Class. Econ.   Acumulado % 

CORRENTES       

0101030000 Pessoal dos quadros-Regime de função pública  131.875,87 74,99% 

0101110000 Representação 312,14 0,18% 

0101130000 Subsídio de refeição 1.349,91 0,77% 

0102040000 Ajudas de custo 110,36 0,06% 

0103030000 Subsídio familiar a crianças e jovens 41,76 0,02% 

010305A0A0 Caixa Geral de Aposentações  27.050,22 15,38% 

010305A0B0 Segurança Social 6.104,27 3,47% 

  Subtotal Despesas com o Pessoal 166.844,53 94,88% 

CORRENTES       

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 166,05 0,09% 

0201210000 Outros bens 812,66 0,46% 

0202130000 Deslocações e estadas 781,82 0,44% 

0202160000 Seminários, exposições e similares 98,40 0,06% 

020217A000 Publicidade obrigatória 42,25 0,02% 

0202180000 Vigilância e segurança 46,05 0,03% 

020219B000 Software informático 351,22 0,20% 

020220A0C0 Outros 510,66 0,29% 

0202250000 Outros serviços 675,00 0,38% 

  Subtotal Aquisição de Serviços 3.484,11 1,98% 

040901000 Resto do mundo - União Europeia - Instituições 825,00 0,47% 

  Subtotal Outras despesas correntes 825,00 0,47% 

CORRENTES       

070107B0C0 Outros 4698,60 2,67% 

  Subtotal Capital 4698,60 2,67% 

  Total 175.852,24 100,00% 

 

Fonte de Financiamento 488 – Saldos de fundos europeus 
Da análise que é possível fazer, o valor que se encontra refletido nesta CE, nesta Fonte 
de Financiamento, resulta dos lançamentos de abertura do ano, nomeadamente: 
Aprovação do Orçamento 1654,85€ e a Integração de Saldos 1607,85€, apresentando 
assim um valor a negativo de €-47,00. 

Receita por classificação económica 

FF 488 - SALDOS DE FUNDOS EUROPEUS 

Orçamento de funcionamento Total % 

1601010000 Na posse do serviço -47,00 €    

Total -47,00 €    
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Nesta fonte de financiamento foram lançadas as seguintes despesas: 

Despesa por classificação económica 

FF 488 - SALDOS DE FUNDOS EUROPEUS 

Class. Econ.   Acumulado % 

CORRENTES       

0202130000 Deslocações e estadas 1607,85 100,00% 

  Subtotal Aquisição de Serviços 1.607,85 100,00% 

  Total 1.607,85 100,00% 

 

Fonte de Financiamento 513 - receita própria do ano 
Na fonte de financiamento 513 a receita arrecadada foi de € 960.652,48. 

Estrutura da receita por classificação económica - FF 513 

Orçamento de funcionamento Total Subtotal % % 

Propinas 811.690,75     84,49% 

      Propinas Formação Inicial  699.082,15 86,13%  

      Propinas de Mestrados   91.956,60 11,33%   

      Propinas de CTEspT  20.652,00 2,54%  

Taxas diversas 91.504,54     9,53% 

Juros de mora 4.260,15     0,44% 

Multas e penalidades diversas 1.405,00     0,15% 

Livros e documentação técnica 861,40   0,09% 

Publicações e impressos       0,00% 

Outros (bens) 313,40     0,03% 

Aluguer de espaços e equipamentos 1.123,77   0,12% 

Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 7.380,00     0,77% 

Outros (protocolos/contratos; inscrições...) 40.933,28   4,26% 

Outras (comissão s/ vending; compensações) 981,56     0,10% 

Reposições não abatidas nos pagamentos 198,63   0,02% 

Total 960.652,48 811.690,75   100,00% 

 

Do montante total de receita cobrada líquida na ESDRM, as propinas são a principal 
fonte de receita na fonte de financiamento 513.  

No ano de 2020 foram arrecadadas receitas em propinas no montante total de 
€811.690,75distribuídas pela formação inicial, mestrados e CTEspT, conforme consta do 
gráfico seguinte: 
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Figura 2 – Receita de Propinas 

 

 

Desse montante recebido de propinas, destaca-se €6.050,84 recebido após instauração 
dos processos de execuções fiscais, proveniente de dívida de propinas 

Valor total recebido no ano 2020 

Dezembro 2019 Ano 2020 (Jan a Dez) TOTAL 

Pago Juros Valor  recebido Pago Juros Valor  recebido   

275,25 € 81,42 € 356,67 € 3.974,14 € 1.720,03 € 5.694,17 € 6.050,84 € 

 

Não obstante o que acima se referiu, são igualmente importantes as receitas obtidas, 
nomeadamente com as taxas diversas, juros de mora, nos «outros» onde se incluem os 
protocolos, contratos, inscrições, entre outros, dos quais se destacam: 

 

Respeitantes a Contratos de Prestação de Serviço celebrados com o exterior, nas CE 
070202000 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria e CE 0702990000 Outros, 
discriminadas no mapa seguinte: 

Protocolos/Contratos/Alugueres/Outros 2020 
FF 513 

Classif. 
Económica Entidade Descrição 

Valor 
Emitido 

Valor 
Cobrado 

0701020000 
Livros e 

documentaç
ão técnica 

  Livro "Direção Técnica de Ginásios e Health Clubs - Procedimentos e 
Operações" 144,00 144,00 

  Livro "Bebés na Água: A Descoberta do Meio pela Educação Aquática" 2,50 2,50 

  
Livro "Desporto de Natureza e Turismo Ativo - Contextos e 
Desenvolvimento" 18,00 18,00 

  Livros "Atividade Física em Populações Especiais: Volume I e II" 52,50 52,50 
  Livro "Fisiologia do Exercício - Fichas de Prática Laboratorial" 564,00 564,00 
  Portes de envio 80,40 80,40 
  Subtotal 861,40 861,40 

86%

11%
3%

Propinas FF513

      Propinas Formação Inicial

      Propinas de Mestrados

      Propinas de CTEspT
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'070199000
0   Outros  

  Camisola Técnica ESDRM 304,00 304,00 
  Portes de envio 9,40 9,40 
  Subtotal 313,40 313,40 

0702010000  
Aluguer de 
espaços e 
equipament
os 

ANDDVIS Aluguer de instalações 1.123,77 1123,77 

  
Subtotal 1.123,77 1123,77 

0702020000 
Estudos, 

pareceres, 
projetos e 

consultadori
a 

Município 
de Oeiras 

Estudo de avaliação qualitativa dos equipamentos desportivos do 
Concelho de Oeiras. 15.352,86   

Sporting 
Clube De 
Portugal 

Serviço de consultadoria técnica especializada, modalidade Futebol, 
durante o ano de 2019.   7.380,00 

  Subtotal 15.352,86 7.380,00 
0702990000        

Outros 
Paulo José 
Ricardo dos 
Santos 

Concessão de exploração da reprografia da ESDRM.               

461,25   
DIREÇÃO 
GERAL 
SAÚDE 

Serviço técnico Programa de intervenção no âmbito da investigação e 
da inovação na melhoria da qualidade de vida no envelhecimento - 
Projeto CENIE 20.295,00 20.295,00 

FACULDAD
E 
MOTRICIDA
DE 
HUMANA 

Lecionação da UC Metodologia do Treino Específico - Futebol e 
Estágio em Treino Desportivo I e II - Opção Futebol - 2º semestre 

      3.027,96   

UNIVERSID
ADE DA 
BEIRA 
INTERIOR Lecionação da UC Fisiologia do Desporto  

                
2.027,20       2.027,20   

UNIVERSID
ADE DA 
BEIRA 
INTERIOR Lecionação da UC Coaching Desportivo 

                
1.630,44   

    1.630,44   

FACULDAD
E 
MOTRICIDA
DE 
HUMANA 

Lecionação da UC Metodologia do Treino Específico - Opção 
desportiva e Estágio em Treino Desportivo I e II , Didática das 
Atividades Física e Desportiva I e II-Módulo Futebol  I- 1º semestre 

                
6.055,92   

    6.055,92   

IPLEIRIA 
Lecionação UC Avaliação e Monitorização do Exercício no Mestrado 
PEPSaúde 

                
1.803,84   

    1.803,84   

IPBEJA 
Lecionação UC Atividade Física populações Especiais, Mestrado 
Atividade Física e Saúde 

                   
724,00          724,00   

UNIVERSID
ADE DA 
BEIRA 
INTERIOR 

Lecionação seminário no âmbito do Mestrado em Ciências do 
Desporto – Ramo Exercício e Saúde:  
“Aulas de grupo aeróbica/step: fundamentos teóricos e princípios de 
orientação” 

                   
232,92   

       232,92   

DIREÇÃO 
GERAL 
SAÚDE 

ATIVIDADE FÍSICA NO ÂMBITO INICIATIVAS PROMOÇÃO SAÚDE E BEM 
ESTAR NO LOCAL DE TRABALHO 

         576,00   

INSTITUTO 
POLITÉCNIC
O DE 
SETÚBAL 

Licenciatura em Desporto-Ano letivo 19/20 - UC Biomecânica  e UC 
Pedagogia do Desporto 

                
3.420,00   

    3.420,00   

INSTITUTO 
POLITÉCNIC
O DE 
SETÚBAL 

Licenciatura em Desporto-Ano letivo 18/19 - UC Biomecânica e UC 
Pedagogia do Desporto       1.140,00   

  
Subtotal 

              
36.650,57      40.933,28    

0801990000       
Outras 

EOSE Compensação de encargos com Pessoal Docente 460,56 460,56 
Cafécop, 
Lda. Comissão venda automática 521,00 521,00 
  Subtotal 981,56 981,56 

    Total 55.283,56 51.593,41 
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Fonte de Financiamento 513 - Despesa com Bens e Serviços 
As despesas realizadas por conta da fonte de financiamento 513 encontram-se divididas 
em despesas com o pessoal, aquisição de bens, aquisição de serviços, transferências 
correntes, outras despesas correntes e aquisições de bens de capital, discriminadas no 
quadro seguinte: 

Despesa por classificação económica 

 FF 513 - Receitas Próprias 

Suborçamento Total % 

Despesas com o pessoal 276.464,65 51,91% 

Aquisição de bens 9.976,37 1,87% 
Aquisição de serviços 233.036,12 43,76% 
Juros e outros encargos 108,34 0,02% 
Transferências correntes 3.280,06 0,62% 
Outras despesas  correntes 9.700,11 1,82% 
Aquisição de bens de capital   0,00% 

Total 532.565,65 100% 
 

Figura 3 - Grau de execução da Despesa 

 

 

As despesas com aquisição de bens e serviços correntes e de capital foram suportadas 
pelas receitas provenientes de receitas próprias do ano, ou seja, pela fonte de 
financiamento 513. Na tabela seguinte são individualizadas as despesas por classificação 
económica. 

Estrutura da despesa por classificação económica 

FF 513 

51,91%

1,87%

43,76%

0,02% 0,62% 1,82%
0,00%

FF 513 - Despesa   
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Class. Econ.   Acumulado 

CORRENTES     

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 1.003,49 

0201040000 Limpeza e Higiene 1.142,77 

020108A000 Papel 625,76 

0201110000 Material de consumo clínico 3.209,15 

0201120000 Material de transporte-peças 0,00 

0201140000 Outro material-peças 108,66 

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 266,38 

0201170000 Ferramentas e Utensílios 41,49 

0201180000 Livros e documentação técnica 0,00 

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 

0201210000 Outros bens 3.578,67 

  Subtotal Aquisição de Bens 9.976,37 

020201B000 Encargos das instalações 44.884,75 

0202020000 Limpeza e higiene 55.352,70 

0202030000 Conservação de bens 980,01 

020209A000 Acessos à Internet 43,06 

020209B000 Comunicações fixas de dados 4.171,72 

020209C000 Comunicações fixas de voz 84,19 

020209D000 Comunicações móveis 857,10 

020209F000 Outros serviços de comunicações 2.007,90 

0202100000 Transportes 5.933,98 

020212B000 Outros 17.735,03 

0202130000 Deslocações e estadas 2.356,73 

020214D000 Outros 1.929,00 

020215B000 Outras 390,00 

0202160000 Seminários, exposições e similares 0,00 

020217A000 Publicidade obrigatória 662,14 

020217B000 Publicidade Institucional 1.985,20 

020217B0A0 Publicidade em território nacional 30,75 

020217C000 Publicidade - outras 5.166,25 

0202180000 Vigilância e Segurança 28.085,93 

020219A0A0 Impressoras/fotocopiadoras/scanners 7.259,65 

020219B000 Software informático 25.724,31 

020219C000 Outros 12.943,15 

020220A000 Serviços de natureza informático 31,87 

020220A0B0 Contratos de impressão 55,35 

020220E000 Outros 9.055,16 

0202220000 Serviços de saúde 2.711,95 

0202230000 Outros serviços de saúde 45,00 

0202240000 Encargos de cobrança de receitas 6,34 

0202250000 Outros serviços 2.546,90 

  Subtotal Aquisição de Serviços 233.036,12 

0306010000 Outros encargos financeiros 108,34 

  Subtotal Juros e Outros Encargos 108,34 
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0407010000 Instituições s/ fins lucrativos 962,26 

040802B000 Outros 1.047,80 

0409010000 Resto do Mundo-União Europeia-Instituições 1.270,00 

  Subtotal Transferências Correntes 3.280,06 

0602010000 Impostos e Taxas 0,00 

060203IV00 IVA a pagar 5.479,87 

060203O000 Outras 4.220,24 

  Subtotal Outras Despesas  Correntes 9.700,11 

CAPITAL     

070107B0C0 Outros   0,00 

070109B0B0 Outros  0,00 

070110B0B0 Outros 0,00 

0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 

  Subtotal Aquisição de Bens de Capital 0,00 

  Total 256.101,00 

 

Relativamente à rubrica 020219C000 “Outros”, foram classificadas as despesas, tais 
como, as relativas à manutenção e assistência técnica dos elevadores, 
fotocopiadoras/impressoras. 

No que diz respeito à rubrica 020220C000 “Outros” as despesas efetuadas dizem 
respeito, nomeadamente, aos seguintes serviços: 

Prestação de Serviço Docente/Formador 2020 

Classif. Económica Docente/Formador Valor 

020220E000 Mariana Lopes Avila de Sousa Pacheco 4.054,50 

020220E000 Instituto Politécnico da Guarda (Docente Carolina Júlia Chã) 349,38 

020220E000 João Brito De Oliveira Fernandes 640,00 

020220E000 Instituto Politécnico de Leiria (Docente Pedro Morouço) 2.096,28 

020220E000 Filipa Alexandra Oliveira Cláudio 200,00 

020220E000 Mónica Alexandra Godinho de Sousa 200,00 

020220E000 Nelson Ricardo Patriarca Nobre  580,00 

020220E000 Nuno Miguel Franco Vitorino 60,00 

 

Fonte de Financiamento 522 – Com outras origens 
Nesta fonte de financiamento encontra-se na posse do serviço €34.102,14 

Receita por classificação económica 

FF 522 

Orçamento de funcionamento Total Subtotal % 

Na posse do serviço 34.102,14     

    34.102,14 100,00% 

Total 34.102,14 34.102,14 100,00% 
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Foram efetivadas as seguintes despesas: 

Despesa por classificação económica 

FF 522 - Saldos de RP transitados 

Class. Econ.   Total % 

CORRENTES       

020201B000 Encargos das instalações 819,50 100,00% 

  Subtotal Aquisição de Serviços 819,50 100,00% 

  Total 819,50 100,00% 

 

Fonte de Financiamento 540 - Transferências de RP entre organismos 
Na fonte de financiamento 540 foram arrecadas receitas no montante total de 
€21.525,02 referente à comparticipação do IEFP no Contrato de Emprego Inserção;  do 
IPDJ - Instituto Português do Desporto e Juventude, IP, nos programas 
CP/536/DDT/2020 – Gravidez Ativa; CP/537/DDT/2020 – Pessoas com Fibra 2.0 e 
CP/538/DDT/2020 #SOUDESPORTO EM CASA e, comparticipação dos Municípios de 
Santarém e Rio Maior na atribuição do prémio Albino Maria. 
 

Receita por classificação económica 

FF 540 

Orçamento de funcionamento Total Subtotal % 

Instituto Emprego e Formação Profissional  3.025,02   14,05% 

IPDJ - Instituto Português do Desporto e Juventude, I.P. 17.000,00   78,98% 

Município de Rio Maior 750,00   3,48% 

Município de Santarém 750,00   3,48% 

    21.525,02 100,00% 

Total 21.525,02 21.525,02 100,00% 

 

Na fonte de financiamento 540 foram realizadas as seguintes despesas: 

Despesa por classificação económica 

FF 540 - Transferências de RP entre Organismos 

Class. Econ.   Acumulado % 

CORRENTES       

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 1.000,00 5,56% 

  Subtotal Aquisição de Bens 1.000,00 5,56% 

020217C000 Publicidade – outras 1.926,18 10,70% 

020220A0C0 Outros 3.073,77 17,08% 

0202250000 Outros serviços 2.160,00 12,00% 

  Subtotal Aquisição de Serviços 7.159,95 39,77% 

070110B0B0 Outros 9.841,43 54,67% 

  Subtotal Aquisição de Bens de Capital 9.841,43 54,67% 

  Total 18.001,38 100,00% 
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Rio Maior, junho de 2021 

 
O Conselho Consultivo de Administração, 

 
 

 
 

 


