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Enquadramento

O presente Plano de Atividades decorre dos compromissos prioritarios, em cada uma
das 4dreas de intervencdo estratégica, assumidos no Programa de Candidatura
submetido a sufragio, para o mandato de 4 anos, entre 2019 e 2022, com base na
Reorganizacdo dos Gabinetes Funcionais (Despacho n23/2019), na Reorganizacdo
Interna dos Servicos da Direcdo de Servicos de Administracdo e Secretariado dos
Orgdos (Despacho n24/2019), e na Delegacdo e Subdelegacio de Competéncias na
Subdiretora da ESDRM (Despacho n25/2019) e na Secretaria da ESDRM (Despacho
n26/2019.

O presente Plano de Atividades de 2020 assenta a sua estrutura numa légica coerente
com as competéncias e o planeamento dos Orgdos de Gestdo (Diretor, Assembleia de
Escola, Conselho Técnico-Cientifico e Conselho Pedagdgico), Coordenadores de Cursos
(Licenciatura: AFEVS, DCFS, DNTA, GOD, TD; Mestrado: MAFS e MTD; TeSP STAT),
Laboratério de Investigacdo em Desporto, Subdreas Cientificas (AFS, CM, GD, PD, PDE),
Areas Técnicas (DN, FIT, FTD), Gabinetes Funcionais (GFC, GIC, GER, GP, GPES, GF,
GAQ, GDI - Biblioteca, GMI, GAEE, GAP) e Servicos (SS, SCM — Informatica, SAC, SRH,
SCTA, SAL, SAS-ESDRM).

Deste modo, para cada uma das Areas de Intervencdo Estratégica (AIE), sdo definidos
Objetivos Estratégicos (OE), que serdo operacionalizados em diversos compromissos e
atividades. Para além disso, sdo propostas vdrias acdes, pelas diversas estruturas da
ESDRM, que serdo realizadas em alinhamento e articulacdo com os objetivos

estratégicos e atividades definidas no presente Plano.

Face as contingéncias internas, despoletadas no final de novembro de 2019, com o
agravar da crise financeira, o Plano de Atividades para 2020 foi elaborado tomando-se
a opcao de reforcar os compromissos assumidos em 2019, propondo-se novamente

como grandes opgdes:



- a manutencdo, estabilizacdo e consolidacdo da oferta formativa (cursos conferentes e
ndo conferentes de grau — TeSP, Licenciaturas e Mestrados), por via do processo de
reacreditacdo dos cursos pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior

(A3ES);

- 0 aumento e a promog¢ao dos recursos humanos proprios (docentes e ndo-docentes),
necessarios para a sustentabilidade futura do projeto educativo da ESDRM, face a

necessidade existente;

- a criacdo de condi¢des para o aumento da producdo, divulgacdo e aplicacdo do
conhecimento cientifico, por via quer das estruturas de apoio, quer de regulamentos

de promocao das atividades de |&D;

- 0 langamento do concurso e inicio das obras de construgdo da residéncia de

estudantes;

AIE I: Recursos Humanos e Carreiras

Neste dominio, é fundamental continuar ndo sé esforgo que tem sido feito ao nivel da
promog¢do do desenvolvimento pessoal, profissional e académico (docente e ndo
docente), mas sobretudo para a abertura de concursos que permitam ndo sé a
integracdo na carreira (docente e ndo docente), mas também de promogdo na carreira,
correspondendo as legitimas expectativas dos trabalhadores, face ao esforco que tém

feito para conseguir alcancar os requisitos para tal.

OE1 - Promover a estabilizagdo, valorizacdo e qualificagdo das carreiras (Docentes e

N3do Docentes)

Principais Compromissos/Atividades



Consolidar as mobilidades das carreiras dos trabalhadores ndo docentes, que
estdo em condicGes para tal;

Renovar os vinculos dos trabalhadores (docentes e ndo docentes) com CTFPTR
Certo (que inclui docentes convidados), de modo a garantir a sustentabilidade do
servigo letivo e nao letivo;

Promover a progressdo na carreira dos trabalhadores docentes, com abertura de

concursos para professores coordenadores;

OE2 - Aumentar o corpo docente e ndao docente de carreira

Principais Compromissos/Atividades

4.

Promover a abertura de concursos para professores adjuntos (docentes) para as
areas de maior caréncia, identificadas pelo CTC e consideradas prioritarias pela
Direcao;

Promover a abertura de concurso para assistente técnico e técnicos operacionais
(ndo docentes) para as dreas de maior necessidade, nomeadamente, nos Servicos

de Apoio Logistico (SAL);

OE3 - Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos funcionarios docentes

e nao docentes

Principais Compromissos/Atividades

6.

Incentivar, facilitar e apoiar a participacao dos trabalhadores docentes em eventos
técnicos e cientificos nacionais e internacionais, bem como, em juris de
doutoramento ou outras provas académicas consideradas relevantes para a
ESDRM;

Incentivar, facilitar e apoiar a realizacdo de formacgdes/acGes (internas ou
externas), que visem o desenvolvimento de competéncias profissionais e pessoais
dos trabalhadores ndo docentes, bem como, frequéncia de cursos de formacdo

secunddria ou superior;



AIE 1lI: Ambiente, estrutura interna e

eficiéncia organizativa

Neste dominio, é fundamental continuar a realizar trabalho colaborativo no sentido da

melhoria efectiva dos sistemas de gestdo documental e de informacdo, que possam

aferir e monitorizar a atividade realizada pela Escola nos diversos dominios e servir de

suporte aos processos de tomada de decisdo, que deve assentar na implementacdo do

Sistema de Gestdo e Garantia da Qualidade (SGGQ) do IPSantarém.

OE4 - Promover a inovagao e eficiéncia organizacional e a qualidade dos servigos

Principais Compromissos/Atividades

8.

Melhorar o funcionamento dos gabinetes funcionais e servicos, conferindo-lhe
melhor dindmica, eficiéncia e articulacdo, simplificando e informatizando
processos, através de novas funcionalidades do SIGARRA e do GDOC, através das
quais se podera retirar e monitorizar indicadores para apoio a analise/decisdo dos
orgdos e coordenacdes de curso;

Consolidar o sistema de controlo da ocupacdo de salas e registo de frequéncia as
aulas, de modo a potenciar uma melhor gestdo da ocupacdo dos espacos e da

dimensao das turmas, em funcdo das especificidades dos cursos;

OE5 - Valorizar as condig6es de vivéncia, de trabalho e de identidade da ESDRM

Principais Compromissos/Atividades

10. Promover a pratica desportiva e de atividade fisica, através da manutencdo e

melhoria quer dos espacos desportivos (interiores e exteriores), quer dos
equipamentos desportivos existentes, quer dos Programas gratuitos direcionadas

a comunidade académica;



11. Recuperar, melhorar e criar novos locais de convivio, quer para os estudantes,

guer para funciondrios docentes e ndo docentes;

OE6 Reforcar as atividades de promogdo institucional e comunicagdo interna e

externa
Principais Compromissos/Atividades

12. Reforcgar as equipas (ndo docentes e alunos) para participar nas principais a¢des
de divulgacdo da oferta formativa: Inspiring Future, Futuralia e Férum Estudante;

13. Participar com atividades e stand de divulgacdo da oferta formativa em Feiras das
areas do Desporto e Saude, promovidas por Municipios e Agrupamentos de
Escolas, em especial dos distritos de maior influéncia;

14. Programa de Visitas Guiadas a ESDRM para alunos do ensino basico e secundario
(presenciais e virtuais);

15. Dinamizar as redes sociais da ESDRM (Facebook e Instagram) e o site da ESDRM,

bem como, de um Canal YouTube, para promocdo da ESDRM ENSINO & CIENCIA;

AIE Ill: Oferta Formativa, Investigacao,

Inovacgao e Transferéncia do Conhecimento

Neste dominio, é fundamental ndo sé consolidar a oferta formativa da ESDRM, como
fomentar uma politica de I&D alinhada com as areas de formacdo e especializacdo
dessa oferta formativa, promovendo o envolvimento ndo sé dos docentes, mas
também dos alunos e parceiros nacionais e internacionais, em estreita ligacdo e
articulagdo com os centros de investigacdo dos quais a ESDRM e o IPSantarém fazem

parte.

OE7 - Promover a qualidade e diversidade da oferta formativa



Principais Compromissos/Atividades

16.

17.

18.

19.

Alteracdo e registo na DGEES dos cursos de Licenciatura e Mestrado da ESDRM,
em funcdo das altera¢des decorrentes da avaliacdo pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditac3o do Ensino Superior (A3ES)%;

Implementagao da nova oferta de 22 Ciclo — Mestrado em Desporto de Recreagao
(em parceria com a UALG);

Assegurar as necessidades de contratagdo docente (face aos ETls necessarios
anualmente — cerca de 58 para atual oferta formativa); estabilizar os horarios;
dimensionar as turmas as necessidades efetivas para um ensino de cariz
essencialmente pratico; garantir os recursos materiais e equipamentos (incluindo
transportes);

Dinamizar oferta formativa de curta duracdo, no dmbito da Formacao Continua,
dirigida especialmente para os nossos diplomados e para os profissionais do

desporto e do exercicio fisico (para efeitos de renovacdo de cédulas profissionais;

OES8 - Promover o sucesso escolar e a redu¢ao do abandono

Principais Compromissos/Atividades

20.

21.

Acompanhar e apoiar iniciativas que visem o aumento do sucesso escolar e a
reducdo do abandono, em articulagio com as estruturas da Escola e do
IPSantarém;

Incentivar a participacdo em acbes de formacdo para docentes, em especial
relacionadas com novos métodos e metodologias de ensino e/ou de criagdo de

contextos educativos positivos de suporte a autonomia;

OE9 - Reforcar as atividades de investigacao e desenvolvimento no ambito de

projetos e prestagoes de servicos, e a transferéncia do conhecimento

Principais Compromissos/Atividades

22. Apoiar a producdo e disseminacdo cientifica de exceléncia, através de um

regulamento de apoio as atividades de I&D, em especial de apoio a publicacdo de

artigos cientificos em revistas JCR e SJR;

! Ainda falta terminar o processo de avaliagdo do Curso GOD, esperando-se a visita da CAE em 2020.



23. Aumentar o envolvimento em projetos I&D e prestacdes de servico, através da
melhoria do apoio prestado pelos Servicos e Gabinetes;

24. Promover a aplicacdo de verbas, provenientes de receitas geradas pelos projetos e
as prestacGes de servicos, em atividades de investigacdo e formagdo, bem como,
na aquisicdo de equipamentos indispensaveis para o ensino e a investigacdo

cientifica;

OE10 - Reforgar as ligagoes existentes a centros e unidades de investigacdo
Principais Compromissos/Atividades

25. Apoiar a afiliacdo aos Centros de Investigacdo do IPSantarém e da ESDRM: CIDESD
(area das Ciéncias do Desporto), CIEQV (area das Ciéncias da Educacdo) e CITUR
(area das Ciéncias do Turismo), bem como, as atividades realizadas no ambito dos
Centros;

26. Dar apoio administrativo aos docentes nos processos dos Centros (CIDESD, CIEQV,

CITUR), bem como, a coordenacao do CIEQV;

OE11 - Dinamizar congressos, encontros cientificos e outras atividades de difusdo do

conhecimento cientifico
Principais Compromissos/Atividades

27. Apoiar a participagdo (com comunicagdes) de docentes em congressos e
encontros cientificos;

28. Apoiar a organizacdo dos eventos realizados pela ESDRM ou em parceria
(incluindo no ambito dos centros CIEQV, CIDESD, CITUR);

29. Colaborar na organizacdo e realizacdo de congressos e encontros técnico-

cientificos dos nossos parceiros;

AIE IV: Ligacao a Comunidade e Parcerias

Estratégicas



Neste dominio, é fundamental potenciar a missdo da ESDRM de cooperacdo com

varios parceiros institucionais, quer a nivel regional, quer ao nivel nacional e

internacional. Entende-se ainda como estratégico, o fortalecimento das relacGes

institucionais dos parceiros locais, onde a Escola esta inserida, em especial o Municipio

de Rio Maior, a DESMOR e o CNIRM.

OE12 - Promover a ligagao a comunidade através do desenvolvimento de produtos e

servigos, registo de patentes e/ou projetos de intervencdo de ambito local e regional

Principais Compromissos/Atividades

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Reforcar as relagdes institucionais e a capacidade de realizar trabalho colaborativo
com as entidades que fazem parte do Cluster do Desporto que existe em Rio
Maior - Cidade do Desporto: ESDRM, Camara Municipal, DESMOR e o Centro de
Negdcios e Inovagao;

Apoiar projetos intervencdo comunitaria local, com especial enfoque em
programas de atividade fisica e salde, em parceria com as Unidades de Saude de
Rio Maior, nomeadamente: Diabetes Movimento, Pessoas com Fibra, Sem
(de)Pressdo, ou outros que possam ser desenvolvidos;

Apoiar as atividades dos clubes desportivos e ginasios locais, em especial aqueles
gue recebem estagiarios e empregam diplomados da ESDRM;

Participar nos Conselhos Gerais das instituicdes de ensino locais, bem como, nos
Conselhos Municipais de Desporto e de Educacdo;

Participar nas ComissOes de Gestdo Local do CAR de Rio Maior (Natacdo) e de
Peniche (Surf);

Manter a ligacdo aos nossos parceiros estratégicos: COP, CPP, IPDJ, Federacgdes e
AssociacOes Desportivas, bem como, diversas Sociedades e Associagdes,
Cientificas e Profissionais;

Participar em Redes nacionais e internacionais, das quais se destacam: Rede de
Escolas com Formacdo em Desporto do Ensino Superior Politécnico Publico

(REDESPP); Rede de Instituicdes Publicas do Ensino Superior Politécnico com



cursos de Turismo (RIPTUR); European Observatoire of Sport and Employment
(EOSE); European Network of Sport Science, Education & Employment (ENSSEE);
EuropeActive -  European Health and Fitness Association (EHFA); ICSSPE
International Council of Sport Science and Physical Education (ICSSPE); European

Network Outdoor Sports (ENOS);

OE13 - Apoiar iniciativas que visem a cria¢ao de locais para forma¢ao em contexto

real de trabalho, a inser¢ao no mercado de trabalho e a empregabilidade

Principais Compromissos/Atividades

48.

49.

50.

51.

Realizar o estudo sobre a empregabilidade dos diplomados da ESDRM, através do
GAEE, com o objetivo de monitorizar a situacdo perante o trabalho dos
diplomados;

Divulgar oportunidades de emprego e de capacitacdo para os nossos diplomados,
bem como, ac¢des de ligacdo ao mercado trabalho através do GAEE;

Promover a ligagdo/transicdo para o mercado de trabalho com a realizar o evento
para os nossos alunos finalistas Links for Future;

Promover o empreendedorismo, incentivando a participacdo no SportUP
Challenge — Concurso de Ideias de Negdcio (e outras iniciativas de geragdao de

ideias de negdcio), e posterior participacdo no Polieempreende;

OE14 - Promover a internacionalizagao

Principais Compromissos/Atividades

54.

55.

56.

Promover maior capacidade de internacionalizacdo dos cursos da ESDRM, com
captacdo de alunos em mobilidade internacional, através da manutencdo da
turma especifica ERASMUS, com UC transversais leccionadas em Inglés;

Incentivar a mobilidades de estudantes, docentes e staff com recurso a
financiamento do programa Erasmus+;

Apoiar a participagdo em projetos de I&D e publicagdes, com entidades
estrangeiras, bem como, nas redes de trabalho colaborativo, em especial daquelas

em que ESDRM faz parte como membro;
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AIE V: Apoio a Atividade dos Estudantes e

Promoc¢ao do Envolvimento Académico

Neste dominio, é fundamental manter e reforcar a relacdo de proximidade com os
nossos Estudantes e as suas estruturas associativas, no sentido de acompanhar e
apoiar as suas atividades, em especial aquelas que permitem manter as tradicGes
académicas, o envolvimento na academia e na comunidade local, potenciando o

exercicio de cidadania e de responsabilidade social.

OE15 - Apoiar e estimular as atividades dos Estudantes
Principais Compromissos/Atividades

60. Manter o apoio as atividades dos estudantes, planeadas e realizadas, quer no
ambito da Associacdo de Estudantes, quer dos seus Nucleos de Estudantes, quer
das suas ComissGes, com especial atencdo para aquelas que tém grande tradicdo
académica e envolvem toda a comunidade académica e local: Desfile do Caloiro,
Tracar da Capa, Queima das Fitas;

61. Manter o apoio a Bagatuna (Tuna Masculina) e a Sal&Tuna (Tuna Feminina) nas
suas participacdes em festivais, bem como, na organizacdo do Bagatunaco
(Festival de Tunas Masculinas da Cidade de Rio Maior) e do Sal&Fonia (Festival de
Tunas Femininas de Rio Maior);

62. Apoiar outros eventos realizados pelos alunos com impacto na comunidade,

nomeadamente, o ESDRMFIT e a Gala Piramides de Ouro;

OE16 - Apoiar a pratica de atividade fisica na comunidade académica e o desporto

universitario

Principais Compromissos/Atividades
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63. Promover a pratica de atividade fisica, através da utilizacdo das instalacGes
proprias da ESDRM, através do desenvolvimento do Programa Fitness na ESDRM;

64. Apoiar a participacdo dos nossos estudantes nos campeonatos da FADU (Desporto
Universitario), neste caso concreto com estreita ligacdo ao Gabinete de Desporto

do IPSantarém, incluindo o apoio a Gala do Desporto do IPSantarém;

OE17 - Criar oportunidades para a participacao dos estudantes nas tomadas de

decisao e reforgar a sua participa¢dao na melhoria continua da unidade organica
Principais Compromissos/Atividades

65. Envolver a Associacdo de Estudantes e todas as suas estruturas no apoio a
tomada de decisdo da Direcdo, através da realizacdo de sessdes/reunibes para

anadlise e discussdo de assuntos académicos e relacionados com os estudantes;

12



Recursos Financeiros: Receitas e despesas

com pessoal e funcionamento

As Unidades Organicas do IPSantarém ndo tém suborcamento, pelo que o exercicio
financeiro aqui realizado corresponde apenas a uma projecao de receitas e despesas
efetuada e enviada para o IPSantarém, sobre as quais ndo existe qualquer autonomia,
pelo que serdo posteriormente ajustadas em funcdo das dotac¢des atribuidas pela
Tutela ao Instituto, e que ficam dependentes da autorizacdo do Instituto face as

necessidades que sao identificadas pela Escola.

RECEITAS

Para o ano de 2020 prevé-se que seja arrecadada receita no montante global de €1.
015.462,00 (um milhdo, quinze mil, quatrocentos e sessenta e dois euros) nas Fontes
de Financiamento relacionadas com as receitas proprias. Este montante diz respeito a
diversos tipos de receitas que se encontram discriminados na tabela seguinte,
estimadas a partir do valor médio de alunos matriculados no ultimo ano (com
pagamento completo de propinas), da receita de taxas diversas, e outros projetos e

prestacdo de servigos.

Como se pode observar na tabela 1, em termos globais, as principais fontes de receita

sdo:
- Propinas (cerca de 821 mil euros, destes cerca 700 mil euros sdo das licenciaturas)
- Taxas, Juros e Multas (cerca de 80 mil euros)

- Projetos, PrestacGes de Servicos, Protocolos (cerca de 100 mil euros)
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Tabela 1 - Previsdo de receitas préprias para 2020

CLASSIFICAGAO Importancia (em euros)
Econémica . ~ . Fonte de
Funcional Rubrica T Designagao da Receita Financ.
Cap. | Grupo| Artigo| = g ESDRM
CAP. 1 FUNCIONAMENTO NORMAL
PROGRAMA 10 - Medida 18:
Receitas Correntes
04 Taxas, multas e outras penalidades
01 Taxas
22 Propinas
01 [00(1° Ciclo 513 699 700,00
02 [002° Ciclo 513 95 400,00
03 [003° Ciclo 513 0,00
04 [00 |Mestrado Integrado 513 0,00
05 [00 [Internacional 513 0,00
06 [00 [Outros 513 26 780,00
99 [00 [00|Taxas diversas 513 65 000,00
(02 Multas e outras penalidades
01 [ 00 [00 |Juros de mora 513 12 500,00
99 [00 [00|Multas e penaldades diversas 513 1 500,00
05 Rendimentos de Propriedade
02 Juros - Sociedades Financeiras
f01 Bancos e Outras InstituicGes Financeiras 513 200,00
06 Transferéncias correntes
03 Administracdo Central
07 SFA - IEFP, L.P. 513 5 332,00
07 Venda de bens e servicos correntes
01 Venda de bens
02 [ 00 [00 [Livros e documentacgo técnica 513 100,00
03 [ 00 [00 |Pubicacdes e impressos 513 1 000,00
99 [00 {00 |Outros 513 200,00
(02 Servicos
01 [ 00 [00 |Aluguer de espacos e equipamentos 513 2 000,00
02 [ 00 [00 |Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 513 40 000,00
" 08 [ 00 [00 |Servicos sociais, recreativos, cutturais e desporto 513 500,00
99 [00 {00 |Outros 513 60 000,00
08 Outras receitas correntes
01 Outras
99 [00 [00|Outras 513 5 000,00
Receitas de Capital
15 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos
01 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos
"01 [ 00 [00 |Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 513 250,00
TOTAL DA FONTE DE FINANCIAMENTO 513 1 015 462,00

Relativamente a previsdo de despesas, estas englobam a previsdo de despesas em

duas grandes rubricas: pessoal (docente e ndo docente) e funcionamento. Na sua

totalidade as previsdoes de despesas apontam para um valor de € 3.816.645,00 (trés

milhdes, oitocentos e dezasseis mil, seiscentos e quarenta e cinco euros).
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DESPESAS COM PESSOAL

Na tabela 2 sdo apresentadas as remuneracles certas e permanentes (incluindo os
descontos e abonos certos e permanentes, e varidveis e eventuais), de todo o pessoal
da ESDRM docente e n3do docente, que totalizam €3.344.295,00 (trés milhdes,
trezentos e quarente e quatro mil, duzentos e noventa e cinco euros).

Como se pode observar na tabela, em termos globais, as principais rubricas de despesa
com recursos humanos sdo:

- Pessoal Quadro (cerca de 1 milhdo e 850 mil euros)
- Pessoal Contratado (cerca de 400 mil euros)
- Subsidios Férias, Natal, Refeicdo (cerca de 470 mil euros)

- Contribuicdes Sociais (cerca de 550 mil euros)

Tabela 2 - Previsdo de despesas com pessoal para 2020

CLASSIFICAGAO Importancia (em euros)
Econémica Designagéo da despesa
Agrup. pubagrug Rubrica ESDRM
ESTABELECIMENTOS DO ENSINO SUPERIOR
INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
ORIGEM / APLICAGAO -
ORGANICA:
DESPESAS CORRENTES
ACTIVIDADE
F.F. 311
" 01 Despesas com pessoal
" 01 Remuneragées certas e permanentes
2014 02 [ 0o [ 00 | Orgios sociais 205 749,93 €
03 [ 00 [ 00 | Pessoal dos quadros - regime em funcdo publica 1 633 344,09 €
06 [ 00 [ oo Pessoal contratado a termo 407 631,89 €
09 [ 00 [ 00 | Pessoal em qualquer outra situagio
(10 [ 00 [ 00 | Gratificagdes
(11 [ oo [ oo Representagdo 3734,52 €
12 [ 00 [ 00 | Suplementos e prémios 24 998,90 €
(13 [ 00 [ 00 | Subsidio de refeicio 96 196,59 €
(14 | sF [ 00 | Subsidio de férias 187 447,43 €
14 | sN [ 00 | Subsidio de natal 187 447,43 €
" 02 Abonos Variaveis ou eventuais
02 [ 00 [ 00 | Horas extraordinarias 1 000,00 €
(04 [ 00 [ 00 | Ajudasde custo 20 000,00 €
05 [ 00 [ 00 | Abono para falhas 1 035,48 €
o6 [ 00 [ 00 [ Formacio 1.000,00 €
(o7 [ 00 [ o0 Colaboraggo técnica e especializada 20 000,00 €
f10 [ oo [ 00 | Subsidio de trabalho noturno
(14 [ 00 [ 00 | Outros abonos em numerério ou espécie 100,00 €
" 03 Segurancga Social
01 [ 00 [ 00 | Contribuicdes entidade patronal para a ADSE
(02 [ 00 [ 00 | Outros encargos com a salide 100,00 €
03 [ 00 [ 00 | Subsidio familiar a criancas e jovens 944,78 €
05 Contribuigdes para a seguranca social
(05 | A0 | A0 Caixa geral de aposentagdes 413 368,51 €
05 | A0 | Bo [ Seguranca sodial 137 696,30 €
06 [ 00 [ 00 | Acidentes em servico e doencas profissionais 2.000,00 €
08 [ 00 [ oo Outras pensoes 100,00 €
09 [ 00 [ 00 [ Seguros 200,00 €
(10 | po [ 00 | Doenca 100,00 €
10 | Po [ 00 | Parentalidade 100,00 €
Total desp com pessoal 3 344 295,86 €
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DESPESAS COM O FUNCIONAMENTO

O funcionamento da Escola Superior de Desporto de Rio Maior acarreta diversas
despesas com aquisicdes de bens e servicos e aquisicdes de bens de capital, no valor
global de € 472.350,00 (quatrocentos e setenta e dois mil, trezentos e cinquenta euros).

Tabela 3 — Previsdo de despesas com funcionamento 2020

CLASSIFICAGAO Importancia (em euros)
Econémica Designago da despesa
Agrup. ESDRM
ESTABELECIMENTOS DO ENSINO SUPERIOR
INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
ORIGEM / APLICAGAO -
ORGANICA:

Funcional

DESPESAS CORRENTES
F.F.513

02 Aquisicio de bens e servios

Aquisicéo de bens

01 | 01 | o0 | 00 Matérias primas e subsidiarias
01 | 02 | o0 [ 00 Combustiveis e lubrificantes 4 500,00 €
01 | 04 [ 00 | 00 Limpeza e higiene 4 000,00 €
o1 | 05 ( oo | 00 Alimentaggo-refeigdes confeccionadas
01| 06 | 00 | 00 | Alimentagio-géneros para confeccionar
01| 07 | 00 | 00 | Vestudrio e artigos pessoais
01| 08 Material de escritério

A0 | 00 Papel 4 000,00 €

co | o0 Outros 4 000,00 €
01| 09| 00 | 00 Produtos quimicos e farmacéuticos 200,00 €
o1 | 11 [ oo | 00 Material de consumo clinico
01 12 [ oo | o0 Material de transporte - pegas 500,00 €
01| 13 [ 0o | 00 Material de consumo hoteleiro
01 14 [ oo | oo Outro material - pegas 1 000,00 €
01 | 15 | o0 | 00 Prémios condecorages e ofertas 1 000,00 €
01 16 | 00 | o0 Mercadorias para venda
01 17 [ o0 | o0 Ferramentas e Utensilios 1 000,00 €
o1 | 18 | 00 | 00 | Livros e documentagio técnica
01| 19| 00 | 00 | Artigos honorificos e de decoragio
01| 20 | 00 [ 00 Material de educagdo, cultura e recreio 6 000,00 €
01| 21| 00 [ 00 Outros bens 2 000,00 €

Aquisiciio de servigos
02| 01| B0 | 00 Encargos das instalagdes 65 000,00 €
02 [ 02 | oo | o0 Limpeza e higiene 65 000,00 €
02 [ 03 | oo | o0 Conservagao de bens 10 000,00 €
02 | 08| 00 | 00 Locagdo de outros bens
2 | 0 Comunicagdes
00 Acessos a Internet 1 500,00

DO | 00 Comunicagdes moveis 1 000,00

Fo | 00 Outros servigos de comunicagdes 1 000,00
02 | 10 [ 00 | 00 Transportes 1 000,00
02 | 11| 00 | 00 | Representacio dos servicos 500,00 €
0 | 12 [ BO | 00 Seguros 12 500,00 €
02 | 13 [ 00 | 00 Deslocagdes e estadas 40 000,00 €
02 | 14| 00 | 00 | Estudos, p: , projetos e i

A0 | 00 | Servigos natureza informatica

B0 | 00 Outros 500,00 €
2|15 Formagio

AD | 00 Tecnologias da informagdo e comunicagéo

B0 | 00 Outras 1000,00 €
0 | 16 | 00 | 00 Seminarios, exposigdes e similares 500,00 €
o | 17 Publicidade

BO | 00 Publicddade institucional 5 000,00 €

co | oo Publiddade - outras 1500,00 €
02 [ 18 [ 00 | 00 Vigilancia e Seguranga 45 000,00 €
02 | 19 Assisténcia Técnica

A0 | Impressoras, fotocopiadoras, scanners 10 000,00 €

B0 | 00 Software Informético 14 000,00 €

co | o0 Outros 25 000,00 €
02 | 20 Outros trabalhos

A0 | 00 Servigos de Natureza Informatica

A | BO Contratos de impressdo

A | CO Outros

EO0 | 00 Outros 35 000,00 €
0 | 22| 00| 00 Servigos de salide 2.000,00 €
02 [ 25 [ oo | 00 Outros Servigos 25 000,00 €

Juros e outros encargos
Outros encargos financeiros
03 [ 01| oo | 00 Outros encargos financeiros

Total
04 Transferéncias correntes
i tui sem fins
07 [ 01 [ o0 | 0O Instituigdes s/fins lucrativos
08 | 02 [ BO | 00 Outros 4 500,00 €
09 | 01 [ 00 | 00 Resto do Mundo-Uni&o Europeia-Instituicdes 1000,00 €
06 Outras despesas correntes
02 Diversas:
o1 | o0 [ o0 Impostos e taxas 4 000,00 €
02 | 00 | 00 Activos incorpéreos 100,00 €
03 | 00 | 00 Outras 3 800,00 €
Despesas de Capital
07 Aquisicdo de bens de capital
01 Investimentos
03 Edificios
B0 | B0 | Conservaco ou reparacio 50 000,00 €
BO | CO Construgdo
06 Material transporte
B0 | 00
07 Equipamento de informatica
BO | A0 Hardware de comunicagdes
B0 | co Outros 8000,00 €
08 Software informatico
BO | A0 Software de comunicagbes
B0 | Bo | Outros 1500,00 €
09 Equipamento administrativo
BO | A0 Hardware de comunicagbes
BO | BO Outros 1500,00 €
10 Equipamento béasico
BO | A0 Hardware de comunicagdes
BO | BO Outros 5 000,00 €
11 [ 00 [ 00 | Femamentas e utensios 750,00 €
12 [ 00 [ 00 | Artigos e objetos de valor 250,00 €
15 Outros investimentos
B0 [ 00 | AC-SFA
Total despesas correntes 472 350,00 €
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Como se pode observar na tabela, das despesas de funcionamento previstas,
destacam-se as contratualmente assumidas com os encargos fixos anuais,
nomeadamente, agua, luz e gas, servico de limpeza e higiene, servico de vigilancia e
seguranca, servicos de manutencdo de elevadores, servico manutencado AVAC, servico
de transporte de valores, servicos de manutencdo fotocopiadoras, servicos de
transporte de alunos entre outras de menor valor, que representam um valor a rondar
0s 275.000,00 euros. Se a este valor somarmos as outras despesas de funcionamento
didrias, ndo existe muita margem para despesas de investimento (materiais,
equipamentos e outras).

Rio Maior, dezembro de 2020

O Conselho Consultivo de Administracao,

O Diretor A Subdiretora A Secretaria

[ . ) - e

f,/ N |
s Cid Teresa Bento Marind Lemo
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