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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio ggam?s curricular Duragdo de ';?;?;Cm dE:;lCil::clgo %gt:?:b:ﬁ:zs corr;;gr(:;sdem de trabalho | Créditos
a0 estagio totats
U] ) ® ©) (6) Q) ®) (8.1 ©=06)®) | (10)
Oficinas de Expressdo Drama- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . . . . .. 1.° Ano | Semestral . . . 60 44 108 0 168 6
tica. Criangas e Jovens.
Perspetivas Culturais e Sociais | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . . . . .. 1.° Ano | Semestral . . . 30 20 54 0 84 3
da Adolescéncia. Criangas e Jovens.
Psicologia do Desenvolvimento | 311 — Psicologia. . . . . . . Técnica. . ..... 1.° Ano | Semestral . . . 60 44 108 0 168 6
. do Adolescente. ;
Etica e Cidadania Ativa . . .. .. 226 — Filosofia e Etica. . . | Geral e cientifica|2.° Ano | Semestral . . . 30 0 54 0 84 3
Literatura Lusofona e Escrita | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica|2.° Ano | Semestral . . . 45 0 95 0 140 5
Criativa. Materna.
Contextos Educativos, Culturais | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . .. ... 2.° Ano | Semestral . . . 60 44 108 0 168 6
¢ Familiares da Adolescéncia. |  Criangas e Jovens . . ..
Inclusdo e Necessidades Educa- | 142 — Ciéncias da Edu- | Técnica. ... ... 2.°Ano| Semestral . . . 45 35 67 0 112 4
tivas Especiais. cacdo.
Intervengdo Sociocultural na | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . .. ... 2.° Ano | Semestral . .. 70 50 154 0 224 8
Adolescéncia. Criangas e Jovens.
Prevencdo de Comportamentos | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . . .. .. 2.°Ano | Semestral . . . 45 35 67 0 112 4
de Risco em Jovens. Criangas e Jovens.
Estagio................... 761 — Servigos de Apoio a | Em contexto de [2.° Ano | Semestral . . . 0 0 840 640 840 30
Criangas ¢ Jovens. trabalho.
Total . ....... 895 459 2456 640 3351 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-

-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Despacho n.° 5486/2018

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
mar¢o, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional
de Apoio Domiciliario, a ministrar pela Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Santarém;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, conjugado com o disposto na alinea g)
do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016, de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criacdo do curso técnico superior profissional de
Apoio Domiciliario da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico
de Santarém.

29 de margo de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢do de ensino superior
Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Satde de
Santarém
2 — Curso técnico superior profissional

T411 — Apoio Domiciliario

3 — Numero de registo
R/Cr11/2018

4 — Area de educagio e formagio

762 — Trabalho social e orientagdo

311243904

5 — Pertfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Gerir intervengdes promotoras da satisfagdo de necessidades fisiolo-
gicas, de seguranga e sociais da pessoa, ao longo da vida, em contexto
domiciliario, visando o seu bem-estar e a qualidade de vida.

5.2 — Atividades principais

a) Gerir e monitorizar sinais de alteragdio nas necessidades fisiologicas,
de seguranga e sociais da pessoa, em contexto domiciliario;

b) Gerir atividades promotoras da satisfacdo das necessidades fisiolo-
gicas, de seguranga e sociais da pessoa, em contexto domiciliario;

¢) Integrar a familia e ou conviventes significativos na satisfagdo das
necessidades da pessoa;

d) Planear, implementar e avaliar projetos inovadores na sua area
autéonoma.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes de cidadania;

b) Conhecimentos abrangentes de informatica;

¢) Conhecimentos abrangentes de processo de planeamento;

d) Conhecimentos abrangentes de trabalho de equipa;

e) Conhecimentos abrangentes em apoio domiciliario;

f) Conhecimentos abrangentes sobre comunicagao;

2) Conhecimentos abrangentes sobre desenvolvimento de projetos;

h) Conhecimentos abrangentes sobre empreendedorismo;

i) Conhecimentos abrangentes sobre higiene e seguranga em contexto
domiciliario;

j) Conhecimentos abrangentes sobre necessidades fisiologicas, de
seguranga e sociais;

k) Conhecimentos abrangentes sobre recursos da comunidade;

/) Conhecimentos fundamentais em gestdo de recursos humanos e
materiais em contexto domiciliario;

m) Conhecimentos fundamentais sobre a pessoa em sociedade;
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n) Conhecimentos fundamentais sobre anatomia e fisiologia;

0) Conhecimentos fundamentais sobre desenvolvimento psicoldgico
ao longo da vida;

p) Conhecimentos fundamentais sobre ética;

q) Conhecimentos fundamentais sobre organizagdes nacionais e in-
ternacionais nos contextos da satde e social;

r) Conhecimentos fundamentais sobre relacéo interpessoal;

s) Conhecimentos fundamentais sobre sinais de alteragdes no estado
global da pessoa ao longo da vida;

t) Conhecimentos profundos acerca do seu perfil profissional.

6.2 — Aptidoes

a) Assegurar respostas adequadas as necessidades de segurancga iden-
tificadas, conforme o seu perfil profissional;

b) Assegurar respostas adequadas as necessidades fisiologicas iden-
tificadas, conforme o seu perfil profissional;

c¢) Assegurar respostas adequadas as necessidades sociais identificadas,
conforme o seu perfil profissional;

d) Avaliar as tarefas por si asseguradas;

e) Comunicar sempre que reconheca sinais de alteragéo na situagdo
da pessoa;

/) Gerir a participacdo da familia e ou conviventes significativos na
satisfagdo das necessidades da pessoa;

2) Identificar necessidades de seguranga da pessoa ao longo da vida,
conforme o seu perfil profissional;

h) Identificar necessidades fisiologicas da pessoa ao longo da vida,
conforme o seu perfil profissional;

i) Identificar necessidades sociais da pessoa ao longo da vida, con-
forme o seu perfil profissional;

) Interagir com a pessoa assistida, familia e/ou conviventes e outros
profissionais mobilizando as técnicas de comunicagdo adequadas;

k) Participar no desenvolvimento de projetos de intervengdo na sua
area autonoma;

/) Proceder em conformidade com as normas de higiene e seguranga
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e) Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptagdo na diversidade
de situagdes e contextos;

f) Expressar respeito pela intimidade, habitos, crengas e valores de
cada pessoa;

2) Manifestar habilidades para agir no respeito pelas normas de higiene
e seguranga no trabalho;

h) Manifestar iniciativa, motivagdo, disponibilidade e responsabi-
lidade;

i) Revelar capacidades para o trabalho em equipa multidisciplinar;

J) Revelar habilidades de comunicacdo e desenvolvimento de relagdes
interpessoais;

k) Revelar habilidades para envolver a familia e ou conviventes sig-
nificativos na satisfagdo das necessidades da pessoa.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Biologia

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministra¢do do curso
2018-2019

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Numero maximo

Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Santarém .. ... Escola Superior de Saude 26 60

de Santarém.

10 — Estrutura curricular

no trabalho; .
m) Reconhecer alteragdes de satide e sociais na pessoa; Area de educagio e formagdo Créditos d/; S;’eg‘ﬁi
n) Referenciar situagdes de alterag@o nas necessidades fisiologicas,
de seguranga e sociais da pessoa, em contexto domiciliario;
0) Selecionar, organizar e manter atualizada informacéo relativa as 226 — Filosofiae ética . ................... 2 1,67 %
atividades desenvolvidas; 311 —Psicologia. .. ............... ... 10 8,33 %
p) Utilizar adequadamente os recursos existentes no ambito das tec- 345 — Gestéo e adr_mms,tra.qﬁo ~~~~~~~~~~~~~~ 8 6,67 %
nologias de informagdo e comunicagdo; 421 — B}qlogla e bioquimica ............... 4 2,92 %
q) Utilizar técnicas de observagédo e entrevista nas situagdes de ava- 44l —Fisica . ... 2 1,25 %
liagdo e ou reavaliago. 462 — Estatlstlga ...... SRRREE SRR ER R 3 2,08 %
482 — Informatica na otica do utilizador . . . . .. 6 5,00 %
6.3 — Atitudes 726 — Terapia e reabilitagdo................ 2 1,25 %
. . . 729 — Saude — programas ndo classificados nou-
a) Demonstrar autonomia e responsabilidade nas tomadas de decisdo, tra 4rea de formagao. . .. .......oooenon... 14 11,67 %
de acordo com 0 seu perﬁ'l profissional; ) 762 — Trabalho social e orientagdo. .......... 69 57,50 %
b) Demonstrar autonomia para assegurar e ou encaminhar as respostas 862 — Segurangca e higiene no trabalho . . . . ... 2 1,67 %
adequadas as necessidades das pessoas;
¢) Demonstrar capacidade de compreensdo das mudangas experien- Total ................. 120 100,00 %
ciadas pela pessoa ao longo da vida;
d) Demonstrar capacidades de inovagao, de dinamizagéo e de lideranga; 11 — Plano de estudos
) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gomponerite Ano Duragao Horas Das quais Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
e formagéo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho . ;}:::?Sio totais
03] 2 3) 4 (8] (6) (0] @®) (S.I)g (O)=(6)+(8) (10)
Anatomia e fisiologia. . . .. .. 421 — Biologia e bioqui- | Técnica. . ...... 1.° Ano | Semestral . . . 50 40 38 0 88 4
mica.
Bases de estatistica. . ....... 462 — Estatistica. . .. ... Técnica. ....... 1.° Ano| Semestral . . . 35 28 28 0 63 3
Comunicacdo e relagao inter- | 311 — Psicologia. .. .. .. Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 90 0 60 0 150 6
pessoal.
Fundamentos de biofisica ... | 441 —Fisica .......... Técnica. ....... 1.° Ano | Semestral . . . 20 16 18 0 38 2
Fundamentos de psicologia. . . | 311 — Psicologia. . ... .. Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 60 0 40 0 100 4
Fundamentos sobre apoio do- | 762 — Trabalho social e | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 45 0 30 0 75 3
miciliario. orientagio.
Organizagao dos servigos de | 762 — Trabalho social e | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 60 0 40 0 100 4
saude e sociais em Portugal. | orientagdo.
Politicas sociais publicas . ... | 762 — Trabalho social e | Geral e cientifica | 1.° Ano| Semestral . . . 60 0 40 0 100 4
orientacdo.
Primeiros Socorros. . .. ... .. 729 — Satude — programas | Técnica. . . .. ... 1.° Ano | Semestral . . . 45 35 30 0 75 3
ndo classificados noutra
area de formagao.
Principios de higiene e segu- | 862 — Seguranga e higiene | Técnica. .. ... .. 1.° Ano | Semestral . . . 30 25 20 0 50 2
ranga. no trabalho.
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio gg?)%‘mrgs curricular Duragdo de ?(?I:?:C to deD:;lcilél;&;go %gt:f;b:ﬁ:zs corr:;g g;sdem de Irab_alho Créditos
ao estagio totats
03] 2 3) (5 (6) (U] @®) (8-1)g (9)=(6)+(8) (10)
Principios fundamentais de ali- | 726 — Terapia e reabilitaéo | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 20 0 18 0 38 2
mentacdo ao longo da vida.
Satisfacdo das necessidades de | 762 — Trabalho social e | Técnica........ 1.° Ano | Semestral . . . 120 95 80 0 200 8
protecdo social ao longo da |  orientagdo.
vida.
Satisfagdo das necessidades fi- | 729 — Saude — programas | Técnica. .. .. . .. 1.° Ano | Semestral . . . 165 130 110 0 275 11
sioldgicas ao longo davida. |  néo classificados noutra
area de formagao.
Satisfagdo das necessidades | 762 — Trabalho social e | Técnica........ 1.° Ano | Semestral . . . 90 70 60 0 150 6
sociais ao longo da vida. orientagdo.
Desenho e desenvolvimento de | 345 — Gestdo ¢ adminis- | Técnica. . ... ... 2.° Ano | Semestral . . . 120 95 80 0 200 8
projetos. tragdo.
Empreendedorismo social em | 762 — Trabalho social e | Técnica. .. ..... 2.° Ano | Semestral . . . 60 45 40 0 100 4
apoio domiciliario. orientacdo.
Estagio.................. 762 — Trabalho social e | Em contexto de tra- | 2.° Ano | Semestral . . . 0 0 840 750 840 30
orientagao. balho.
Estratégias de informagdo e | 482 — Informatica na otica | Técnica. .. ... .. 2.° Ano| Semestral . . . 90 70 60 0 150 6
comunicagio. do utilizador.
Habilidades técnicas na satisfa- | 762 — Trabalho social e | Técnica. .. ..... 2.° Ano || Semestral . . . 150 120 100 0 250 10
¢do das necessidades. orientagao.
Principios de ética . ........ 226 — Filosofia e ética. . . | Geral e cientifica |2.° Ano| Semestral . . . 30 0 20 0 50 2
Total.......... 1340 769 1752 750 3092 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na

redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio

dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 5487/2018

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de
Assessoria em Administragio e Gestao Publica, a ministrar pelo Instituto
Superior de Ciéncias da Administragio;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, conjugado com o disposto na alinea g)
do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016, de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criacdo do curso técnico superior profissional de
Assessoria em Administragdo e Gestdo Publica do Instituto Superior de
Ciéncias da Administragao.

29 de margo de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Ciéncias da Administra¢ao

2 — Curso técnico superior profissional

T412 — Assessoria em Administragdo ¢ Gestao Publica

3 — Numero de registo
R/Cr 12/2018

4 — Area de educagio e formago

311271452
345 — Gestdo ¢ administra¢do

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Desenvolver, coordenar e implementar, de forma auténoma, ou sob
orientacdo, as principais atividades de apoio nas areas logistica, finan-
ceira e de recursos humanos em empresas/organismos da administragdo
publica.

5.2 — Atividades principais

a) Desenvolver e gerir planos de gestdo de carreiras na fungdo publica;

b) Gerir e otimizar os recursos informaticos de suporte aos processos
administrativos e de controlo de gestdo;

¢) Planear e executar atividades de suporte a gestdo de empresas/or-
ganismos da fung¢do publica;

d) Colaborar na avaliagdo da execucdo de atividades e a sua confor-
midade com a legislagdo vigente no contexto da administragao publica;

e) Colaborar na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados e
propor medidas de melhoria, visando auxiliar e orientar a conduta dos
colaboradores na relagdo com outras entidades, regendo-se pelo codigo
de ética;

f) Elaborar documentos de suporte administrativo a gestdo contabi-
listica e financeira;

2) Implementar processos relacionados com a gestdo de recursos
humanos na area das relagdes ptiblicas em contexto laboral;

1) Intervir na planificagdo e desenvolvimento dos procedimentos de
gestao de qualidade em Servigos Publicos;

i) Participar e apoiar o processo administrativo do processo de gestao
e avaliagdo de desempenho;

) Participar na defini¢do e implementacdo de procedimentos de aco-
lhimento e integracdo social em contexto laboral;



