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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Caraterização de Materiais I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIS Semestral  . . . . 168 T -30; PL -30 6 CH
Robótica Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ELEC Semestral  . . . . 168 T -30; PL -30; 6 CH

Técnicas e Ferramentas da Qualidade  . . . . . . . . . . . . MEC Semestral  . . . . 168 T -15; TP -30;OT -15 6 Optativa, CH.
Gestão Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T -30; TP -30
Gestão de Projetos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . T -15; TP -30;OT -15

Metrologia Aplicada II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIS Semestral  . . . . 168 T -30; PL -30 6 CH
Sistemas Controlados por Computador . . . . . . . . . . . ELEC Semestral  . . . . 168 T -30; PL -30 6 CH
Instrumentação e Metrologia em Nanotecnologia . . . FIS Semestral  . . . . 168 T -30; TP -30 6 CH
Caraterização de Materiais II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MEC Semestral  . . . . 168 T -30; PL -30 6 CH

Modelos de Apoio à Decisão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MEC Semestral  . . . . 168 T -15; TP -30; OT -15 6 Optativa, CH.
Estatística Experimental e Análise de Dados. . . . . . . 
Fiabilidade e Manutenção  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 QUADRO N.º 2

2.º ano curricular 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Metrologia por Imagem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIS Semestral  . . . . 168 T -30; PL -30 6 CH
Sistemas de Tomografia e RMN  . . . . . . . . . . . . . . . . FIS Semestral  . . . . 168 T -30; PL -30 6 CH
Metrologia e Open Source . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIS Semestral  . . . . 168 T -30; PL -30; 6 CH
Dissertação/ Projeto/ Estágio Profissional . . . . . . . . . FIS/ MEC/

ELEC
Anual  . . . . . . . 1176 OT -80 42 24 (FIS) + 12 

(MEC) +6 (ELEC)

 206420087 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE SANTARÉM

Despacho n.º 13114/2012
Procede -se à publicação do Regulamento de Avaliação do Desempenho 

dos Titulares dos Cargos de Presidente e Vice -presidente do Instituto Po-
litécnico de Santarém (IPS), e dos Diretores e Subdiretores das Unidades 
Orgânicas do IPS, aprovado por deliberação do Conselho Geral do Instituto 
Politécnico de Santarém, em reunião de 17 de julho de 2012, nos termos 
do disposto no n.º 2 do artigo 2.º do Regulamento do Sistema de Avaliação 
do Pessoal Docente do IPS, aprovado pelo despacho n.º 8706/2001, de 30 
de maio, e publicado no Diário da República, 2.ª série, de 28 de junho de 
2011, constante do anexo a este despacho e que dele faz parte integrante.

25 de setembro de 2012. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra 
Justino.

ANEXO

Regulamento de Avaliação do Desempenho dos Titulares 
dos Cargos de Presidente e Vice -presidente do Instituto 
Politécnico de Santarém (IPS) e dos Diretores e Subdire-
tores das Unidades Orgânicas do IPS.

Artigo 1.º
Objeto

O presente Regulamento define o processo de avaliação de desempe-
nho dos titulares dos cargos de presidente e vice -presidente do Instituto 
Politécnico de Santarém (IPS), bem como dos diretores e subdiretores 
das unidades orgânicas (UO) que integram o Instituto.

Artigo 2.º
Âmbito

1 — É alvo de avaliação o exercício de funções de presidente, vice-
-presidente, diretor e subdiretor das unidades orgânicas do IPS, com 
pelo menos seis meses no exercício de funções.

2 — O exercício de funções de pró -presidente apenas é alvo de ava-
liação quando o cargo seja desempenhado por pessoal afeto ao IPS e 
desde que a afetação ao cargo seja a 100 %.

Artigo 3.º
Periodicidade

A avaliação do desempenho dos titulares dos cargos alvo do presente 
Regulamento é feita no termo dos respetivos mandatos.

Artigo 4.º
Processo de avaliação

1 — Para efeitos de avaliação, os titulares dos cargos alvo do presente 
Regulamento entregam, anualmente, ao respetivo avaliador, um relatório 
de atividades reportado ao plano de atividades apresentado para o res-
petivo período, alinhados com os objetivos anuais definidos no QUAR 
da respetiva unidade orgânica, ou carta de missão quando aplicável, ou 
ainda quaisquer outros documentos que o avaliado considere relevante 
para o processo.

2 — A avaliação dos titulares dos cargos alvo de presente Regulamento 
é aferida em relação aos objetivos definidos no Quadro de Avaliação e 
Responsabilidade (QUAR) da respetiva unidade orgânica e ou sempre 
que aplicável aos objetivos definidos para o mandato.

Artigo 5.º
Expressão da avaliação

1 — A avaliação dos titulares dos cargos alvo do presente regulamento, 
afere -se pelos níveis de sucesso obtidos, traduzindo -se na atribuição de 
um ponto por cada ano no caso de avaliação positiva.

2 — No caso de o mandato ser interrompido antes de decorrido dois 
terços do período previsto, será atribuível de 0,5 pontos por cada semestre 
completo de funções exercidas, em caso de avaliação positiva, efetuada 
na altura da cessação do mandato.
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Artigo 6.º
Avaliadores

1 — O presidente do IPS é avaliado pelo presidente do Conselho 
Geral do Instituto, após audição do órgão.

2 — Os vice -presidentes do IPS são avaliados pelo presidente do IPS.
3 — Os diretores e subdiretores das unidades orgânicas são avaliados 

pelo presidente do IPS, ou por um dos vice -presidentes com compe-
tência delegada para o efeito, após audição da assembleia de Escola.

4 — Os pró -presidentes que exerçam o cargo em regime de tempo 
integral são avaliados pelo presidente do IPS.

5 — Os casos que configurem situações de impedimento nos ter-
mos do disposto nos artigos 44.º e seguintes do Código do Procedi-
mento Administrativo são avaliados pelo presidente do Conselho Geral.

Artigo 7.º
Efeitos do exercício de funções

O exercício dos cargos alvo do presente Regulamento tem como 
efeitos a mudança para a posição remuneratória seguinte da mesma 
categoria na carreira de origem, no final de cada mandato, sempre que 
atingido o número de pontos necessários para o efeito, nos termos gerais 
estabelecidos para a carreira docente.

Artigo 8.º
Disposições transitórias

1 — A avaliação de cada um dos anos de 2004 a 2007 realiza -se 
atribuindo um ponto a cada ano, sem prejuízo do avaliado solicitar 
ponderação curricular para atribuição de classificação superior.

2 — A avaliação dos titulares dos cargos alvo do presente Regula-
mento relativa ao período de 2008 -2011, realiza -se através da apresen-
tação de um ou mais relatórios de atividades para o período em causa, 
sujeito às regras de avaliação previstas neste Regulamento.

Artigo 9.º
Dúvidas e omissões

As dúvidas e os casos omissos são resolvidos pelo presidente do 
Conselho Geral.

Artigo 10.º
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua 
publicação no Diário da República.

206421415 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Deliberação n.º 1379/2012
Por deliberação do conselho de administração do Centro Hospitalar 

do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 1 de agosto de 2012, foi autorizado 
a Amélia Maria Brito Gracias, enfermeira -supervisora, o exercício de 
funções na Escola Superior de Saúde Jean Piaget de Algarve — Campo 
Académico de Silves, em regime de acumulação de funções privadas, ao 
abrigo dos artigos 28.º e 29.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro. 
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

28 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho de Administração, 
Dr. Francisco José de Matos Viegas Gouveia Coutinho.

206423132 

 Deliberação n.º 1380/2012
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 10 de agosto de 2012, foi autorizado 
a Rui Miguel Faria Furtado Cintra, Técnico de Diagnóstico e Terapêutica 
de 1.ª Classe — Fisioterapia, o exercício de funções na Escola Superior 
de Saúde de Faro — Universidade do Algarve, em regime de acumulação 
de funções públicas, ao abrigo do artigo 27.º, da Lei n.º 12 -A/2008 de 
27 de fevereiro. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

28 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho de Administração, 
Dr. Francisco José de Matos Viegas Gouveia Coutinho.

206423198 

 Deliberação n.º 1381/2012
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 10 de agosto de 2012, foi autorizado 
a Anabela Magalhães Ribeiro, Técnica Principal de Radiologia, o exer-
cício de funções na Escola Superior de Saúde de Faro — Universidade 
do Algarve, em regime de acumulação de funções públicas, ao abrigo 
do artigo 27.º, da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de fevereiro. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

28 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho de Administração, 
Dr. Francisco José de Matos Viegas Gouveia Coutinho.

206423246 

 Deliberação n.º 1382/2012
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 01 de agosto de 2012, foi autorizado 

a Maria Florbela Pinto Valente da Silva, Enfermeira Especialista, o 
exercício de funções no Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior 
de Saúde, em regime de acumulação de funções públicas, ao abrigo do 
artigo 27.º, da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de fevereiro. (Isento de fiscali-
zação prévia do Tribunal de Contas.)

28 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho de Administração, 
Dr. Francisco José de Matos Viegas Gouveia Coutinho.

206423076 

 Deliberação n.º 1383/2012
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hos-

pitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 10 de agosto de 2012, 
foi autorizado a Daniel João Freire Cartucho, Assistente Graduado 
Hospitalar de Cirurgia Geral, o exercício de funções na Escola 
Superior de Saúde de Faro — Universidade do Algarve, em regime 
de acumulação de funções públicas, ao abrigo do artigo 27.º, da Lei 
n.º 12 -A/2008 de 27 de fevereiro. (Isento de fiscalização prévia do 
Tribunal de Contas)

28 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho de Administração, 
Dr. Francisco José de Matos Viegas Gouveia Coutinho.

206423221 

 CENTRO HOSPITALAR DO MÉDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.º 13279/2012

Lista Unitária de Ordenação Final de Candidatos

Após homologação por deliberação de 27 de setembro de 2012 do 
Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., 
torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos candidatos ao 
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de 
trabalho na categoria de assistente de Cirurgia Geral da carreira especial 
médica, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 122, de 26 de 
junho de 2012, através do Aviso n.º 8659/2012:

1.º Marco João Gil Serôdio: 17,613 valores.
2.º Bruno José Oliveira Henriques: 16,218 valores.
3.º Hugo Miguel Santos Gameiro: 16,078 valores.
4.º Adalberto Pereira Silva: 14,438 valores.




