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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Caraterizagdo de Materiais I ................... FIS Semestral . . .. 168 T-30; PL-30 6 CH
Robética Industrial. . ......................... ELEC |Semestral . ... 168 T-30; PL-30; 6 CH
Técnicas e Ferramentas da Qualidade . ........... MEC |Semestral .. .. 168 T-15; TP-30;0T-15 6 Optativa, CH.
Gestdo Empresarial .......................... T-30; TP-30
Gestdo de Projetos . . ... T-15; TP-30;0T-15
Metrologia Aplicada II. . ...................... FIS Semestral . . .. 168 T-30; PL-30 6 CH
Sistemas Controlados por Computador. .......... ELEC |Semestral .. .. 168 T-30; PL-30 6 CH
Instrumentagdo e Metrologia em Nanotecnologia. . . FIS Semestral . . . . 168 T-30; TP-30 6 CH
Caraterizagdo de Materiais IT. . ................. MEC |Semestral . ... 168 T-30; PL-30 6 CH
Modelos de Apoio a Decis@o .. ................. MEC |Semestral . ... 168 T-15; TP-30; OT-15 6 Optativa, CH.
Estatistica Experimental e Andlise de Dados. . .. ...
Fiabilidade e Manutengdo . ....................
QUADRON.°2
2.° ano curricular
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Metrologia por Imagem .. ..................... FIS Semestral . . .. 168 T-30; PL-30 6 CH
Sistemas de Tomografiae RMN ................ FIS Semestral . . . . 168 T-30; PL-30 6 CH
Metrologia e Open Source. . .............o..... FIS Semestral . . . . 168 T-30; PL-30; 6 CH
Dissertagdo/ Projeto/ Estagio Profissional. .. ... ... FIS/MEC/| Anual . . ..... 1176 OT-80 42 24 (FIS) + 12

ELEC (MEC) +6 (ELEC)

206420087

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 13114/2012

Procede-se a publicagdo do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Titulares dos Cargos de Presidente e Vice-presidente do Instituto Po-
litécnico de Santarém (IPS), e dos Diretores e Subdiretores das Unidades
Organicas do IPS, aprovado por deliberagdo do Conselho Geral do Instituto
Politécnico de Santarém, em reunido de 17 de julho de 2012, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Regulamento do Sistema de Avaliagdo
do Pessoal Docente do IPS, aprovado pelo despacho n.° 8706/2001, de 30
de maio, e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de junho de
2011, constante do anexo a este despacho e que dele faz parte integrante.

25 de setembro de 2012. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

ANEXO

Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Titulares
dos Cargos de Presidente e Vice-presidente do Instituto
Politécnico de Santarém (IPS) e dos Diretores e Subdire-
tores das Unidades Organicas do IPS.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define o processo de avaliagao de desempe-
nho dos titulares dos cargos de presidente e vice-presidente do Instituto
Politécnico de Santarém (IPS), bem como dos diretores e subdiretores
das unidades organicas (UO) que integram o Instituto.

Artigo 2.°
Ambito
1 — E alvo de avaliacio o exercicio de fungdes de presidente, vice-

-presidente, diretor e subdiretor das unidades organicas do IPS, com
pelo menos seis meses no exercicio de fungdes.

2 — O exercicio de fungdes de pro-presidente apenas ¢ alvo de ava-
liagdo quando o cargo seja desempenhado por pessoal afeto ao IPS e
desde que a afetagdo ao cargo seja a 100 %.

Artigo 3.°
Periodicidade

A avaliagdo do desempenho dos titulares dos cargos alvo do presente
Regulamento ¢ feita no termo dos respetivos mandatos.

Artigo 4.°
Processo de avaliacio

1 — Para efeitos de avaliagdo, os titulares dos cargos alvo do presente
Regulamento entregam, anualmente, ao respetivo avaliador, um relatério
de atividades reportado ao plano de atividades apresentado para o res-
petivo periodo, alinhados com os objetivos anuais definidos no QUAR
da respetiva unidade orgénica, ou carta de missdo quando aplicavel, ou
ainda quaisquer outros documentos que o avaliado considere relevante
para o processo.

2 — A avaliagdo dos titulares dos cargos alvo de presente Regulamento
¢ aferida em relagdo aos objetivos definidos no Quadro de Avaliagéo e
Responsabilidade (QUAR) da respetiva unidade organica e ou sempre
que aplicavel aos objetivos definidos para o mandato.

Artigo 5.°
Expressao da avaliagio

1 — A avaliagdo dos titulares dos cargos alvo do presente regulamento,
afere-se pelos niveis de sucesso obtidos, traduzindo-se na atribui¢do de
um ponto por cada ano no caso de avaliagdo positiva.

2 — No caso de o mandato ser interrompido antes de decorrido dois
ter¢os do periodo previsto, sera atribuivel de 0,5 pontos por cada semestre
completo de fungdes exercidas, em caso de avaliagdo positiva, efetuada
na altura da cessa¢do do mandato.
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Artigo 6.°
Avaliadores

1 — O presidente do IPS ¢ avaliado pelo presidente do Conselho
Geral do Instituto, apds audi¢ao do orgao.

2 — Os vice-presidentes do IPS sao avaliados pelo presidente do IPS.

3 — Os diretores e subdiretores das unidades orgénicas sdo avaliados
pelo presidente do IPS, ou por um dos vice-presidentes com compe-
téncia delegada para o efeito, apds audi¢ao da assembleia de Escola.

4 — Os pro-presidentes que exergam o cargo em regime de tempo
integral sdo avaliados pelo presidente do IPS.

5 — Os casos que configurem situagdes de impedimento nos ter-
mos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedi-
mento Administrativo sdo avaliados pelo presidente do Conselho Geral.

Artigo 7.°
Efeitos do exercicio de fun¢des
O exercicio dos cargos alvo do presente Regulamento tem como
efeitos a mudanga para a posi¢do remuneratoria seguinte da mesma
categoria na carreira de origem, no final de cada mandato, sempre que

atingido o niimero de pontos necessarios para o efeito, nos termos gerais
estabelecidos para a carreira docente.
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Artigo 8.°
Disposicdes transitorias
1 — A avaliagdo de cada um dos anos de 2004 a 2007 realiza-se
atribuindo um ponto a cada ano, sem prejuizo do avaliado solicitar
ponderacdo curricular para atribuicdo de classificag@o superior.
2 — A avaliagdo dos titulares dos cargos alvo do presente Regula-
mento relativa ao periodo de 2008-2011, realiza-se através da apresen-

tagdo de um ou mais relatorios de atividades para o periodo em causa,
sujeito as regras de avaliagao previstas neste Regulamento.

Artigo 9.°
Diividas e omissdes
As davidas e os casos omissos sdo resolvidos pelo presidente do
Conselho Geral.
Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
206421415

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1379/2012

Por deliberagdo do conselho de administragcdo do Centro Hospitalar
do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 1 de agosto de 2012, foi autorizado
a Amélia Maria Brito Gracias, enfermeira-supervisora, o exercicio de
fungdes na Escola Superior de Saude Jean Piaget de Algarve — Campo
Académico de Silves, em regime de acumulacgo de fungdes privadas, ao
abrigo dos artigos 28.° € 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Dr. Francisco José de Matos Viegas Gouveia Coutinho.
206423132

Deliberagao n.° 1380/2012

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 10 de agosto de 2012, foi autorizado
a Rui Miguel Faria Furtado Cintra, Técnico de Diagnostico e Terapéutica
de 1.* Classe — Fisioterapia, o exercicio de fungdes na Escola Superior
de Saude de Faro — Universidade do Algarve, em regime de acumulagio
de fungdes publicas, ao abrigo do artigo 27.°, da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

28 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Dr. Francisco José de Matos Viegas Gouveia Coutinho.
206423198

Deliberagao n.° 1381/2012

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 10 de agosto de 2012, foi autorizado
a Anabela Magalhées Ribeiro, Técnica Principal de Radiologia, o exer-
cicio de fungdes na Escola Superior de Satide de Faro — Universidade
do Algarve, em regime de acumulagdo de fungdes publicas, ao abrigo
do artigo 27.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Dr. Francisco José de Matos Viegas Gouveia Coutinho.
206423246

Deliberagao n.° 1382/2012

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 01 de agosto de 2012, foi autorizado

a Maria Florbela Pinto Valente da Silva, Enfermeira Especialista, o
exercicio de fungdes no Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior
de Saude, em regime de acumulacdo de fungdes publicas, ao abrigo do
artigo 27.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro. (Isento de fiscali-
zagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Dr. Francisco José de Matos Viegas Gouveia Coutinho.
206423076

Deliberagao n.° 1383/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 10 de agosto de 2012,
foi autorizado a Daniel Jodo Freire Cartucho, Assistente Graduado
Hospitalar de Cirurgia Geral, o exercicio de fun¢des na Escola
Superior de Satde de Faro — Universidade do Algarve, em regime
de acumulacio de fungdes publicas, ao abrigo do artigo 27.°, da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

28 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Dr: Francisco José de Matos Viegas Gouveia Coutinho.
206423221

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 13279/2012

Lista Unitaria de Ordenacdo Final de Candidatos

Apo6s homologacdo por deliberagdo de 27 de setembro de 2012 do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de assistente de Cirurgia Geral da carreira especial
médica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 122, de 26 de
junho de 2012, através do Aviso n.° 8659/2012:

1.° Marco Jodo Gil Serodio: 17,613 valores.

2.° Bruno José Oliveira Henriques: 16,218 valores.

3. Hugo Miguel Santos Gameiro: 16,078 valores.
4.° Adalberto Pereira Silva: 14,438 valores.





