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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
Edital n.° 1604/2022

Sumario: Concurso documental para a carreira de docente do ensino superior politécnico para a
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Santarém.

Abertura de concurso documental para a carreira de docente do ensino superior politécnico na cate-
goria de professor adjunto para a area de formagao de professores/formadores e ciéncias da
educacao, na subarea de desenvolvimento curricular, para a Escola Superior de Educagéao do
Instituto Politécnico de Santarém.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 6.°, 15.°, 15.°-A e 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-Lei n.° 69/88 de 3 de margo, Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, doravante designado por ECDESP, bem como
do Regulamento n.° 558/2010, dos Concursos para a Contratacao de Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Santarém, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 25 de junho de
2010, e demais disposic¢des legais em vigor, torna-se publico que, por despacho do Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém, de 12 de outubro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de
30 dias uteis a contar da publicacao do presente edital no Diario da Republica, concurso documental
para recrutamento de um professor adjunto, em regime de contrato de trabalho em fungbes publi-
cas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Formacao de Professores/Formadores e
Ciéncias da Educagéo, subarea de Desenvolvimento Curricular.

2 — O concurso é valido para esta vaga, caducando com o preenchimento da mesma.

3 — Ao referido concurso poderéao ser opositores os candidatos que se encontrem nas condi¢des
previstas no artigo 17.° do ECDESP: os detentores do grau de doutor ou do Titulo de Especialista,
na area ou area afim daquela para que € aberto concurso.

4 — As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente
do Instituto Politécnico de Santarém, entregue, ou remetido pelo correio com aviso de recegao,
no Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001-904 Santarém, até a
data limite para apresentagéo de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

5 — Do requerimento devera constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiacdo, data e local de nascimento, numero e data do bilhete de identidade ou Cartdo de
Cidadao, enderego postal e eletrénico, numero de telefone, grau académico e respetiva classifica-
¢ao final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a que se
candidata e Diario da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os elementos que
permitam ajuizar sobre as aptidées dos candidatos.

6 — Os candidatos deverao instruir o seu requerimento com os seguintes documentos:

a) Declaragdo em que ndo esta inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo esta inibido
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo de robustez fisica e perfil psiquico para o exercicio de funcdes
publicas;

d) Boletim de vacinagéo obrigatéria devidamente atualizado;

e) Documento que comprove estar nas condi¢des legais a que se refere o n.° 3 deste edital;

f) Curriculum Vitae (CV) detalhado, datado, assinado e obrigatoriamente organizado de acordo
com os parametros e critérios de avaliacdo definidos no presente edital, com remissao direta por
meio de numeragao ou hiperligagdo aos respetivos comprovativos, devendo ser entregue em suporte
digital (Pen USB) e conjuntamente um exemplar em suporte papel;

g) Um exemplar em suporte digital de cada trabalho e comprovativos das atividades que forem
mencionados no CV.

h) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no CV, bem como outros documentos
que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do conteudo
funcional da categoria a que concorrem.
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i) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo a aferigdo do dominio da
lingua ser efetuada através da audigdo dos candidatos.
J) Lista completa da documentacéao apresentada.

7 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b), e ¢) do
numero anterior aos candidatos que declarem no respetivo requerimento, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente ao conteido
de cada uma delas.

8 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do respetivo grau nos termos da legislagéo aplicavel.

10 — Critérios de selecao e seriagdo — Os critérios de selecao e seriagao, e respetivos pontos
associados constam na grelha em anexo ao presente edital.

11 — Avaliacao e selecao.

11.1 — O método de avaliacéo a utilizar € a ponderacao curricular, através da qual se visa
avaliar a Dimenséo Técnico-Cientifico e Profissional, a Dimensao Pedagdgica e o exercicio de
Outras Atividades Relevantes na area em que é aberto o concurso, sendo atribuidas as seguintes
pontuacdes maximas:

a) Dimensao Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP): maximo 40 pontos;
b) Dimensao Pedagodgica (DP): maximo 40 pontos;
c¢) Outras Atividades Relevantes (OAR): maximo 20 pontos.

12 — Compete ao Juri a definicao da grelha de avaliagdo (ver Anexo ao Edital) referente a
cada Dimensao de avaliagao referido no nimero anterior deste edital.

13 — O sistema de avaliacao e de classificacao final.

13.1 — O sistema de avaliagao e de classificagao final é o seguinte:

a) A Classificagao Final (CF) dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100.
b) A Classificagdo Final dos candidatos resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF=DTCP + DP + OAR
Em que:

DTCP — Dimenséao Técnico-Cientifico e Profissional;
DP — Dimenséao Pedagdgica;
OAR — Outras Atividades Relevantes;

13.2 — Na avaliagdo da Dimenséao Técnico-Cientifica e Profissional (DTCP) ter-se-ao em
consideragao os seguintes parametros:

13.2.1 — Participacdo em projetos de Investigacdo e Desenvolvimento na area do concurso
(PID), (ponderagéo de 30 %), a avaliar através dos seguintes itens:

a) Coordenador de projetos de investigagcédo (concluidos/em curso) com avaliagdo e com
financiamento externo (ex: FCT, projetos europeus);

b) Responsavel de outros projetos de investigagdo ou de desenvolvimento experimental (con-
cluidos/em curso);

c¢) Colaborador de projetos de investigagao (concluidos/em curso) com avaliagdo e com finan-
ciamento externo (ex: FCT, projetos europeus);

d) Colaborador de outros projetos de investigacado ou de desenvolvimento experimental (con-
cluidos/em curso).

13.2.2 — Publicagbes e Comunicagdes na area do concurso (PC), (ponderagao de 50 %), a
avaliar através dos seguintes itens em que € autor, incluindo as coautorias:

a) Autor de livros técnico-cientificos;
b) Autor de capitulo de livros com arbitragem;
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¢) Autor de artigo publicado em revista cientifica indexada no ISI/SCOPUS;

d) Autor de artigo aceite para publicagdo em revista cientifica indexada no ISI/SCOPUS;
e) Autor de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem;

f) Autor de artigo publicado em atas de conferéncia ou encontro cientifico;

g) Autor de comunicagao oral apresentada em eventos cientificos com arbitragem.

13.2.3 — Outras Atividades de carater Técnico-Cientifico na area do concurso (OAT), (ponde-
racao de 20 %), a avaliar através dos seguintes itens:

a) Membro integrado de unidade de investigacéo financiada pela FCT, com classificagédo
minima de Bom;

b) Membro colaborador de unidade de investigagao financiada pela FCT, com classificagdo
minima de Bom;

¢) Membro de comissdes cientificas ou de comissdes organizadoras de conferéncias ou de
eventos cientificos;

d) Orientacdes ou coorientagdes de teses de doutoramento concluidas;

e) Orientagbes ou coorientagdes de dissertagdes/trabalhos de projeto/relatorios de estagio de
mestrado concluidos;

f) Arguente de teses de doutoramento;

g) Arguente de dissertagdes/trabalhos de projeto/relatérios de estagio de mestrado;

h) Participagao em 6rgaos de revistas cientificas e de divulgagdo como editor ou como revi-
sor/avaliador.

13.3 — Na avaliacdo da Dimensao Pedagdgica (DP) ter-se-d0 em consideragéo os seguintes
parametros:

13.3.1 — Experiéncia de Docéncia e Formagao na area do concurso (ponderagéo de 70 %),
a avaliar através dos seguintes itens:

a) Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou universitario;

b) Lecionagao e/ou coordenagao de UC com contetuidos na area disciplinar em que é aberto
0 CONCUrso;

c¢) Autoria de programas de UC na area disciplinar para que é aberto o concurso;

d) Experiéncia na formacgéo inicial de educadores e professores do 1.°e 2.° C.E.B;

e) Orientagdo/supervisdo e acompanhamento de estagios e projetos curriculares de estudan-
tes, na area do concurso;

f) Dinamizagéo de agdes de formagao continua na area curricular ou afim para que é aberto
0 CONCUrso;

g) Organizagao de eventos de carater pedagogico.

13.3.2 — Elaboragao de Material Pedagogico na area do concurso (EMPDP), (ponderagao de
30 %), a avaliar através do seguinte item:

13.3.3 — Elaboragdo de manuais e outros recursos de suporte as atividades letivas.

13.4 — Na Avaliacdo das Outras Atividades Relevantes (OAR) ter-se-a em consideragao o
seguinte parametro:

13.4.1 — Outras Atividades Relevantes enquadradas na area em que & aberto o concurso,
(OAR), (ponderagéo 100 %) a avaliar através dos seguintes itens:

a) Exercicio de fungdes de diregéo, gestao e/ou participagdo em 6érgaos colegiais de Institui-
¢odes do Ensino Superior;

b) Coordenagao, execugao e desenvolvimento de projetos ou atividades de ligagdo a comu-
nidade na area disciplinar;

¢) Participagdo em programas de mobilidade internacional;

d) Outras atividades que o juri considere relevantes para a mesma area.
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A classificagao final (CF) dos parametros, numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela
seguinte formula: CF = (DTCP + CP + AR), considerando-se aprovados em mérito absoluto os
candidatos que obtiverem classificagéo final igual ou superior a 50 pontos e ndo aprovados os
candidatos que obtiverem classificacao final inferior aquela pontuacao.

(Ver grelha em anexo)

14 — O Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Presidente, por delegacdo de competéncias do Presidente do IPSantarém:
Prof.2 Doutora Maria Jodo Cardona Correia Antunes, Professora Coordenadora do Instituto Poli-
técnico de Santarém.

Vogais:

Doutora Maria Antonia Barreto, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educagao e
Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria;

Doutora Maria de Fatima Pista Calado Mendes, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Educacao do Instituto Politécnico de Setubal;

Doutora Amélia de Jesus Gandum Marchéo, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Educacéo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Portalegre;

Doutora Liliana Rodrigues, Professora Associada com Agregacgao da Universidade Madeira;

Doutora Marina Rodrigues, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educacéao e
Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria;

Doutora Isabel Rebelo, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educacao e Ciéncias
Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

15 — A Presidente do Juri, nas suas auséncias e impedimentos, sera substituida pelo Primeiro
Vogal.

16 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém, nas horas de expediente.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 — Divulgagao do Edital

18.1 — O presente Edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

¢) No sitio internet da EURAXESS na lingua inglesa;

d) No sitio Internet do IPSantarém, em www.ipsantarem.pt, nas linguas portuguesa e inglesa

17 de outubro de 2022. — O Presidente do IPSantarém, Prof. Doutor Jodo Miguel Raimundo
Peres Mout&o.

ANEXO

Grelha de Avaliagao

Pontuacao

Ponderagéo Dimensé&o Critério
de cada elemento

Pontuagdo Max.

40 % | 1 — Dimens&o Técnico-Cientifica | PID — Participagdo em projetos de Investigacdo e

e Profissional (DTCP)-DTCP =| Desenvolvimento na area (PID), (max. 12 pts) a
PID + PC + OAT (max. 40 pon- | avaliar através dos seguintes itens:
tos). Coordenador de projetos de investigagéo (conclui- 2 cada 4,00

dos/em curso) com avaliagao e com financiamento
externo (ex: FCT, projetos europeus);
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Ponderagéo Dimenséo Critério de (;%r:l:jgriinto Pontuagéo Max.
Responsavel de outros projetos de investigagao ou 1,5 cada 3,00
de desenvolvimento experimental (concluidos/em
curso);
Colaborador de projetos de investigagdo (conclui- 1 cada 3,00
dos/em curso) com avaliagdo e com financiamento
externo (ex: FCT; projetos europeus);
Colaborador de outros projetos de investigagéo ou 0,5 cada 2,00
de desenvolvimento experimental (concluidos/em
Curso).
Subtotal (PID). . .. 12,00
PC — Publicagdes e Comunicagdes na area a ava-
liar através dos seguintes itens em que é autor,
incluindo as co-autorias (PC) (méx 20 pts) a avaliar
através dos seguintes itens:
Autor de livros técnico-cientificos............... 1,5 cada 3,00
Autor de capitulo de livros com arbitragem . . . . ... 1,5 cada 4,50
Autor de artigo publicado em revista cientifica inde- 1,5 cada 4,50
xada no ISI/SCOPUS;
Autor de artigo aceite para publicagédo em revista 1,5 cada 3,00
cientifica indexada no ISI/SCOPUS;
Autor de artigos técnico-cientificos em outras revistas 1 cada 2,00
com arbitragem
Autor de artigo publicado em atas de conferéncia ou 1 cada 2,00
encontro cientifico;
Autor de Comunicagéo oral apresentada em eventos | 0,25 cada 1,00
cientificos com arbitragem.
Subtotal (PC). . .. 20,00
OAT — Outras Atividades de caracter Técnico-
-Cientifico na area (max. 8 pts) a avaliar através
dos seguintes itens:
Membro integrado de unidade de investigagéo 0,5 0,5
financiada pela FCT, com classificagdo minima
de bom;
Membro colaborador de unidade de investigagao 0,25 0,25
financiada pela FCT, com classificagdo minima
de bom;
Membro de comissdes cientificas ou de comissoes 0,25 0,25
organizadoras de conferéncias ou de eventos
cientificos;
Orientagdes ou coorientagdes de teses de doutora- 0,5 2,00
mento concluidas;
Orientagbes ou coorientagdes de dissertagdes/traba-| 0,25 cada 2,00
Ihos de projeto/relatérios de estagio de mestrado
concluidos;
Arguente de teses de doutoramento . ........... 0,5 cada 1,00
Arguente de dissertagdes/trabalhos de projeto/rela-| 0,25 cada 1,50
torios de estagio de mestrado;
Participagdo em drgéos de revistas cientificas e de| 0,25 cada 0,50
divulgagao como editor ou como revisor/avalia-
dor.
Subtotal (OAT) .. 8
Total (DTCP) .. .. 40,00
40 % |2 — Capacidade Pedagdgica dos | EDFDP — Experiéncia de Docéncia e Formagao na
candidatos (DP) - DP = EDFDP | area (max. 28 pts), a avaliar através dos seguintes
(max. 28 pontos) + EMPDP | itens:
(max. 12 pontos) (max.40 pon- | Experiéncia de docente no ensino superior politécnico 1 por ano 6,00

tos).

ou universitario;
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Pontuagéo

Ponderagéo Dimens&o Critério de cada elemento Pontuagédo Méax.
Lecionagéo e/ou coordenagdo de UC com contetidos 1 cada 5,00
na area disciplinar em que é aberto o concurso; 1 cada 5,00
Autoria de programas de UC na area disciplinar para
que é aberto o concurso;
Experiéncia na formagao inicial de educadores e 1 por ano 6,00
professores do 1.°e 2.° C.E.B,;
Orientagao/supervisdo e acompanhamento de esta- 1 cada 5,00
gios e projetos curriculares de estudantes na area
do concurso;
Organizagao de eventos de caracter Pedagdgico . . . 1 cada 4,00
Dinamizagéo de agdes de formagéo continuanaarea| 0,25 cada 2,00
para que é aberto o concurso;
Subtotal (EDFDP) 33,00
EMPDP — Elaboragao de Material Pedagdgico na
area (EMPDP), (max. 12 pts), a avaliar através
do seguinte item
Elaboragao de manuais e outros recursos de suporte 1,0 cada 7,00
as atividades letivas;
Subtotal (EMPDP) 7,00
Total (EDFDP). . . 40,00
20 % |3 — Outras Atividades Relevantes | OAR — Outras Atividades Relevantes enquadradas
(OAR) — 20 pontos. na area em que € aberto o concurso, (OAR), (max.
20 pts) a avaliar através dos seguintes itens:
Exercicio de fungbes de diregao, gestao e participa- 1 p/ano 5,00
¢&o em orgdos colegiais de Instituicdes de Ensino
Superior;
Coordenagéo, execugdo e desenvolvimento de pro- 1 p/cada 5,00
jetos ou atividades de ligagdo a comunidade na
area disciplinar;
Participagdo em programas de mobilidade interna- 1 p/cada 3,00
cional;
Outras atividades que o juri considere relevantes 1 p/cada 7,00
para a mesma area.
Total (OAR) ..... 20,00
Total de pontos. . . 100,00
Classificagao final (CF) = DTCP + DP + OAR
315803549



