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1. INTRODUGAO

Poderemos caracterizar o0 ano de 2016 como o ano da consolidagdo na Escola Superior
de Educagdo (ESES). Vencidos ou estando em vias de serem vencidos os grandes
desafios que se langavam em 2015 e gue se relacionavam com a sobrevivéncia e
identidade da propria escola como tal, interessard desenvolver todo um trabalho de
consolidagdo nas vertentes que nos definem como uma escola de qualidade e com
futuro.

Deste modo serd dada a maior relevancia 3 consolidacdo (e se possivel crescimento)
do nosso nimero de estudantes, a consolidagio da tendéncia diversificadora da nossa
oferta formativa, & consolida¢do da vertente experimental e ligada a pratica dos
nossos projetos de Investigacdo e Desenvolvimento e, diretamente ligada a esta, a
consolidagio da nossa ligagdo a comunidade como prestadores de servigos de
referéncia e fator de desenvolvimento regional.

Espera-se que as linhas de atuacdo propostas pela dire¢do para 2016, assumindo-se
como a consolidacdo das atividades desenvolvidas em 2014 e 2015, encontrem um
ambiente mais favoravel para o seu desenvolvimento apesar da continuagdo de fortes
restri¢des ao financiamento do ensino superior. De facto, o recém-publicado Programa
de Modernizagdo e Valorizagdo dos Institutos Politécnicos — Principios de Orientacdo
para uma nova Acdo de Politica Publica” da responsabilidade Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, abre novos caminhos e perspetivas para a concretizacao
das linhas de atuacdo preconizadas pela ESES. O reconhecimento da natureza
especifica mas ndo subalterna do ensino superior politécnico, o combate a sua deriva
universitaria, o aprofundar da sua natureza profissionalizante e do seu papel no
desenvolvimento regional através da investigacdo e desenvolvimento ligados a pratica,
constituem um desafio a nossa capacidade de interven¢do de acordo com o rumo
seguido nos ultimos dois anos.

Sob o aspeto organizativo este documento seguird o modelo do plano de 2015,
contemplando, para além do seu corpo principal da responsabilidade direta da

direcdo, planos individualizados de grande parte das estruturas organizativas da ESES
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(cursos, departamentos, centros, servicos, comissdes, gabinetes) que se anexam a este

documento.

2. A OFERTA FORMATIVA

A analise da evolucdo do numero de estudantes da ESES demonstra que, ap6s varios

anos da sua diminuicdo acentuada (a escola chegou a ter cerca de mil estudantes!), se

atingiu um patamar de consolidagdo a volta dos 700 estudantes.

Sera prioritario ndo permitir a sua diminuigdo para nimeros inferiores a este patamar,

sob o perigo de se romperem massas criticas de estabilidade. Deste modo, a diregdo

esta especialmente atenta a um conjunto de fatores negativos, entre 0s quais

destacamos:

Os CET nao fazerem, por obrigacdo legal, parte da oferta formativa da ESES no
ano letivo de 2015/2016 o que impedird o acesso ao primeiro ano das nossa
licenciaturas, por este via, de cerca de meia centena de alunos.

Ndo se terem conseguido abrir, por escassez de candidaturas, trés dos sete
TeSP previstos

A diminuicdo acentuada das pos-graduacBes em funcionamento, apesar do
aumento da oferta formativa com novos ciclos de estudos.

A ndo consolidagdo da formacdo complementar destinada aos professores que
pretendem lecionar inglés no primeiro ciclo do ensino basico.

A diminuic3o sensivel dos candidatos aos mestrados que habilitam para a
docéncia conduzindo a ndo abertura do mestrado em Ensino do 12 do CEB e de
Portugués, Histdria e Geografia no 22 CEB e ao numero escasso dos alunos que
frequentam o mestrado em Ensino do 12 do CEB e de Matematica e Ciéncias
Naturais no 22 CEB que, embora nos preccupe, € um panorama comum &
quase todas as Escolas Superiores de Educacdo do Pais, exceto Lishoa e Porto.
A diminuigdo do nimero de alunos a frequentar 0 Mestrado em Educagdo e
Comunicacdo Multimédia e que sera avaliado pela A3ES durante o ano de

2016.
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Estes fatores negativos terdo de ser superados através de agdes concretas da

responsabilidade da direcdo mas envolvendo toda a escola, nomeadamente a

coordenagdo dos cursos em questdo. O envolvimento do IPSantarém, atuando de

forma consistente e de qualidade, também se mostra de grande importancia.

Deste modo propomo-nos a:

Melhorar a publicitagdo dos nossos cursos com especial incidéncia na melhoria
da nossa presenca na internet e na a¢do junto das escolas secundarias da
regido.

Solicitar 3 presidéncia do IPSantarém, atendendo ao carater excecional do ano
letivo 2016/17, que as licenciaturas de Artes Plasticas e Multimédia e Educagao
e Comunicacdo Multimédia possam abrir com ntmero inferior a 15 alunos.
Continuar a apostar no caracter estruturante da nossa oferta formativa em
pos-graduacdes, expandindo essa oferta e consolidando a anterior através da
eliminagdo de fatores condicionantes tais como o valor elevado das propinas.
Estabelecimento de parcerias com Escolas de Educacdo de distritos contiguos
para a oferta conjunta de ciclos de estudo, nomeadamente mestrados,
exemplo disso sdo as negociagdes que se vao iniciar ja com a ESE de Leiria no
que diz respeito aos Mestrados em Ensino de 12 Ciclo do Ensino Basico e de
Matematica e de Ciéncias Naturais no 22 Ciclo do Ensino Basico e Mestrado em
Ensino do 12 Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Histdria e Geografia de
Portugal no 22 Ciclo do Ensino Basico.

Continuar a apostar na oferta internacional dos nossos mestrados, propondo-
nos avancar, ja em 2016 com o mestrado em Administragdo Educacional em

colaboracdo com o Instituto Federal de Brasilia.

3. INVESTIGACAO, DESENVOLVIMENTO E INTERNACIONALIZACAO

A aposta feita pela direcdo e aprovada pela Assembleia de Escola no grande

investimento na investigacdo e desenvolvimento tem-se revelado frutifera, conforme

pode ser constatado pelo relatério de atividades refente ao ano transato.
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As perspetivas proporcionadas por esta via revelam-se positivas no que concerne ao
ano de 2016 — o numero, a qualidade, a diversificacdo e a abrangéncia dos projetos a
desenvolver em 2016 é crescente.

A titulo de exemplo, apresentamos algumas das candidaturas submetidas a

financiamento:

Projeto GO - Making future for NEET and Refugees populaticn

Programa: Erasmus + KA 2 — Strategic Partnership

Coordenadores: ESES

DOuragdo: 3 anos

Valor do projeto: 389.510,00€

Valor da ESES: 108.985,00€ {28%)

Resumo: Este projeto pretende desenvolver metedologias de ensino inovadoras para a populagdo NEET e
refugiados, a ser aplicadas num curse TESP. Promovendo a inclusdo social, 2 igualdade, a requalificagdo e uma
futura empregabilidade destes estudantes.

Projeto Quickwin2DigitalRequalification for VETs and Graduates (challenges for gender and prisoners)

Programa: Erasmus + KA 2 = Strategic Partnership

Coordenadores: Acumen Strategy (PT)

Duragdo: 3 anos

Valor do projeto: 395.446,00€

Valor da ESES: 79.905,00€ (20%)

Resumo: Este projeto pretende a requalificagdo de grupos populacionais gue tém sido marginalizados em termos
laborais nomeadamente as mulheres e os prisioneiros de diferentes dreas do saber {com um enfoque especial na
drea das Humanidades).

Projeto ICT 4 eLearning

Programa: Erasmus + KA 2 = Strategic Partnership

Coordenadores: Viatecla (PT)

Durag3o: 3 anos

Valor do projeto: 378.853,00€

Valor da ESES: 70.197,00€ (18,5%)

Resumo: Neste projeto pretende-se implementar um ciclo completo de aprendizagem de competéncias basicas em
TIC: (1) uma plataforma de e-learning, (ii) o conteddo das TIC - em como interagir / usar uma ferramenta de e-
learning para a auto-formagdo e adquirir competéncias TIC basicas e intermédias, (iii) adaptagdo de conteddos para
a plataforma de e-learning - como um MOOC e {iv) da sala de aula virtual com sujeitos reais, (v} métricas e avaliag3o
dos resuitados para refinamento e melhoria.

Projeto Inclusive Design for Online Learning

Programa: Erasmus + KA 2 — Strategic Partnership

Coordenadores: Valteri-koulu, Mikael (FL)

Duracgdo: 3 anos

Valor do projeto: 281.726,00€

Valor da ESES: 48.826,00€ (17,3%)

Resumo: Este projeto procura de uma forma inovadora explorar o potencial do ensino em elearning promovendo
oportunidades educativas efetivas e acessiveis para jovens estudantes marginalizados e jovens que abandonaram
os estudos precocemente,

Projeto RELIVE - Refugee Life, Work and Social Integration through ICT

Programa: Erasmus + KA 2 — Sector Skills Alliances

Coordenadores: ESES

Duragdo: 3 anos

Valor do projeto 1.200.767,00€

Valor da ESES: 274.729,00€ {22,8%)

Resumo: Este projeto encontra-se dirigido 2os cidad3os refugiados, a ser desenvolvido por instituicdes de ensino
superior (IES), provedores VET e empresas, a fim de promover uma inclusdo social e laboral com uma dimens3a
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europeia através da aprendizagem ao longo da vida. Tem como objetivo contribuir para melhorar a qualidade da
educacdo e alivio de um problema humanitarioc.

Projeto #TV T21 COMmunity# e-Skills, social inclusion and employability (intercultural dialogue in tourism)
Programa: Erasmus + KA 2 — Strategic Partnership in the field of youth

Coordenadores: ESES

Duragdo: 2 anos

Valor do projeto: 180.000€

Valor da ESES: 48,000,00€ (26,7%)

Resumo: Este projeto encontra-se direcionado a jovens portadores de Trissomia 21 e pretende, através de uma
formagio nido formal em tecnologias de informagdo e comunicacdo, a requalificagio e empregabilidade desta
populagdo em dreas culturais e de turismo.

Essa aposta, tal como referido, enquadra-se perfeitamente nas atuais politicas globais
da tutela (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior) consubstanciadas no
documento “Um Programa de Modernizagdo e Valorizagdo dos Institutos Politécnicos”,
o que reforga as suas possibilidades de concretizagdo e de éxito, aumentando a sua
possibilidade de financiamento sem colocar em causa a nossa autonomia cientifica e
pedagogica.

A direcio da ESES, com o apoio do seu Gabinete de Projetos e Internacionalizacdo (Pl)
reforcara o esforgo de langamento de mais, melhores e mais abrangentes projetos
baseados na experiéncia e na pratica que servirdo de base ao estreitamento das suas
relacGes com entidades regionais e locais e projetardo a nossa instituicdo nacional e

internacionalmente.

4. LiGACAO A COMUNIDADE

Diretamente relacionada com o ponto anterior estd a nossa ligagdo a comunidade que
pretendemos que seja cada vez mais concretizada na realizagdo de projetos de
impacto regional apostando na sua qualidade e fazendo com que, tal como esta a
acontecer, por ex., na vertente das literacias digitais, se transformem em projetos de
dmbito nacional ou, até, internacional. (vide anexo)

A direcdo continuarad a dar todo o apoio ao Pl e aos diversos Centros e Gahinetes e
incentivara todos os departamentos a nele participarem ativamente, fazendo da
ligagdo a comunidade uma das suas prioridades.

A direcio considera que a formagdo continua e ao longo da vida constitui uma forma

privilegiada de prestagdo de servigos e constituicdo de redes regionais por parte da
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nossa escola e dara especial apoio a comissdo constituida para desenvolver esta area,
incentivando as estruturas da ESES a contribuirem de forma ativa para este objetivo.

A exemplo do que hoje sucede com um projeto piloto levado a cabo com a NERSANT
(Associacdo Empresarial da Regido de Santarém) no dmbito do elearning, especial
relevancia serd dado todo o apoio técnico pedagdgico a escolas e agrupamentos,
estruturas autdrquicas, associagdes empresariais e sindicais, instituicdes de
solidariedade social, associagGes e outras entidades artisticas e culturais para o
desenvolvimento de agbes de formagdo ou atualizagdo dos seus membros e

beneficidrios.

5. OS ESTUDANTES

A direcdo da ESES continuard a considerar a Associacdo de Estudantes como seu
principal interlocutor no respeitante a defesa dos interesses dos estudantes como
grupo da comunidade académica com individualidade propria

No ano de 2016 serdo aprofundadas e consolidadas as relagbes de trabalho conjunto
com a Associagdo de Estudantes que se tém caracterizado pelo respeito mutuo e
auséncia de paternalismos.

A direcdo espera que a sua politica de indugdo de cada vez maior participagdo dos
estudantes nos érgdos em que tém responsabilidades estatutarias (Conselho
Pedagodgico, Assembleia de Escola) continue a dar frutos. Espera, igualmente, que a
sua participacdo e crescente responsabilizagdo noutras estruturas da ESES seja
reforcada. Como exemplo deste facto, deverd ser realgada a contribuigdo dos
estudantes para atividades e iniciativas de voluntariado promovidas pelo CAP (Centro
de Apoio Pedagdgico) e que deve servir de inspira¢do a outros centros e estruturas da
nossa escola.

O fomento da intervenc¢do dos estudantes em decisdes e atividades que lhe dizem
diretamente respeito, tais como a atribuicdo de bolsas e a boa gestdo dos espagos,
continuarao constituir preocupacdo da diregdo.

A dire¢do continuara, apesar dos seus limites de recursos financeiros, materiais e

humanos, a apoiar iniciativas estudantis, tal como se verificou com a constituicdo da
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Tuna mista da ESES, a quem foram proporcionadas condigdes de utilizagao de espagos,
instrumentos e apoio técnico.

A direcdo tem grandes expectativas relativamente ao trabalho que o GIPE — Gabinete
de Intervengio em Psicologia e Educagdo ira efetuar ao longo de 2016 no apoio a
supera¢do de “necessidades relacionadas com a prevengdo e intervengdo junto de
estudantes em situacio de desintegragio e/ou exclusdo ou risco de abandono e/ou
insucesso”.

Por outro lado, a dire¢do continuara a apoiar iniciativas, ndo previstas nos planos de
estudo, de docentes destinadas a melhorar conhecimentos e competéncias dos
estudantes tais como um curso livre de inglés de iniciativa da coordenagdo do curso de

Educacdo Social e com o apoio do Departamento de Linguas e Literatura.

6. OS DOCENTES

Na linha dos planos de atividades anteriores, a dire¢do consolidara os seus esforgos no
sentido de proporcionar aos docentes as melhores condigbes para o desenvolvimento
multifacetado das suas atividades — ensino, investigacdo e desenvolvimento (I&D),
ligagdo a comunidade e organizagdo e a realizag3o das suas formagdes.
Tais condi¢cdes ndo passam somente pela disponibilizagdo de espagos fisicos na ESES
adequados onde os docentes desenvolvem as suas atividades nos cinco dias da
semana de trabalho, mas também pela tomada de medidas organizativas tendentes a
melhorar o seu trabalho individual e, sobretudo, em equipa. A melhoria de condigbes
necessarias ao bom desenvolvimento das atividades pedagogicas nomeadamente a
rede wireless em toda as salas de aulas e a continua manutencg3o dos computadores e
projetores sio condicSes da maior relevancia e que fazem parte das preocupagdes da
direcdo.
Assim, a diregdo assegurara em 2016

» O fomento da participa¢do dos docentes na vida dos nucleos organizativos por

exceléncia destas atividades — os departamentos. Ao longo do ano, a diregao

continuard a melhorar as condigdes fisicas das instalages de cada um dos
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departamentos de modo a torna-los locais cada vez mais convidativos para a
troca de experiéncias e trabalho em comum.

* O fomento da participacdo cada vez mais efetiva dos docentes nos centros,
gabinetes (P!, comunicagdo...), e outras estruturas de desenvolvimento e
prestacdo de servicos (observatorio da qualidade, formacdo continua e ao
longo da vida ...). A dire¢do esta ciente que a participagao efetiva dos docentes
nestas estruturas contribuird muito positivamente para a concretizacdo com
qualidade das atividades ndo letivas a que esté@o obrigados.

s O fomento da cada vez maior participagdo dos docentes, através de projetos ou
outras iniciativas, em servicos e outras atividades de forte ligagdo a
comunidade, concretizando a natureza da ESES de po6lo e fator de
desenvolvimento regional. Dentro destes servigos, destacamos pela sua
importdncia e especial responsabilidade da ESE como escola de educagao, a
participagdo sistematica em programas de formacao continua de professores e
outros ativos

» Adivulgagdo junto de toda a comunidade escolar do investimento e do esforgo
realizado pelos colegas docentes nestas atividades

s O fomento da participagdo dos docentes em eventos de natureza cientifica e a

produgao cientifica no ambito dos projetos e dos cursos {ecionados.

Tal como em anos anteriores, a dire¢do reconhece o papel determinante que uma
avaliacdo digna e objetiva tem na sua motivacdo e tudo fard para que o processo de
avaliagdo assuma estas caracteristicas e compromete-se a que, logo que haja
condi¢es, criar os mecanismos para que os docentes satisfacam o seu legitimo direito
de progressdo na carreira ou a abertura de concursos que permitam os docentes com

situacdo contratual precaria poderem concorrer.

7. OS FUNCIONARIOS NAO DOCENTES

Conforme assinalado no relatério de atividades de 2015, o nimero de funcionarios
ndo docentes encontra-se no patamar minimo de funcionamento (ndo estdo a ser

substituidos os que deixam o servico e o fluxo atrativo pelos servigos centrais
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continua) e o seu legitimo direito a progressdo na carreira encontra-se, de facto,
congelado.

Infelizmente ndo estd ao alcance da direcdo resolver esta situagdo que, apesar de
todos os seus esforcos e dos da esmagadora maioria destes funcionarios, podera
conduzir, a muito curto prazo, a uma diminuigdo da qualidade dos servicos prestados
por um grupo escasso, sobrecarregado, desmotivado e envelhecido.

Contudo, a direcdo continuara a apostar na melhoria das condigbes de trabalho dos
funciondrios ndo docentes que trabalham na ESES, na modernizagdo dos espagos, na
atualizacdo dos equipamentos e na sua efetiva participagdo em projetos nacionais e
internacionais e na sua formagdo, promovendo no seio da comunidade da ESES o bem-

estar e um servigo focado na satisfacdo das necessidades dos nossos estudantes.

8. A ORGANIZAGAO, A GESTAO E AS INSTALACOES DA ESES

A dire¢do espera que a reformulagdo de Centros, gabinetes e outras estruturas
organizativas, iniciada em 2015, produza resultados observaveis em 2016 com uma
maior participacio da comunidade académica no seu quotidiano. S6 assim sera
possivel a ultrapassagem das dificuldades que tém sido sentidas nos anos anteriores,
mormente no que concerne a quantidade e qualidade dos servigos prestados nos
Ambitos interno e externo. Sem essa dinamizagdo ndo serd possivel um apoio efetivo
as necessidades inerentes a boa qualidade das aulas, a satisfagdo dos compromissos
resultantes da participagio da ESES em projetos e outras atividades de ligacao a
comunidade, 8 manutencdo e fluxo da informagdo dentro da escola e para o seu
exterior. Conforme referido anteriormente, este empenho da comunidade académica
sera tornada publica e a diregdo, dentro dos limites das suas competéncias, tudo fara
para que seja tida em conta nos diversos processos de avaliagdo de desempenho.

A direcio considera a hipdtese de reformulagio de algumas destas estruturas de modo
a torna-las mais adaptadas aos novos desafios com que nos confrontamos. Sera dada
prioridade a reformulagdo do gabinete de comunicag&o ja iniciada no ano passado e
continuar-se-a o debate alargado tendente a valorizagdo e transformagao do CDI e do

CTec em estruturas mais adaptadas as novas necessidades.
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Assim, no ano de 2016 serdo dados passos importantes para a adaptagdo de espagos e
funcionalidades aquilo que designamos por ESES XXI, ou seja, a modernizagdo fisica e
funcional da nossa escola para melhor responder aos desafios que se colocam a
educagdo superior neste século com especial relevancia para a formagdo inicial e
continua de educadores e professores, as educacdes ndo formais e classicas, as
tecnologias e as artes inseridas em processos de mudancga da educa¢do e da
sociedade. Neste sentido, investir-se-a na reformulagdo dos espagos externos abrindo-
os a sua utilizagdo quotidiana pela comunidade académica e, de acordo com as
disponibilidades financeiras existentes ou a criar, tudo faremos para que as atuais
instalagbes do CDI, a atual sala de exposi¢Ges, os laboratdrios de Ciéncias e de
Matematica e outros espagos tais como o estudio de video e instalagdes adjacentes, se
transformem em locais mais funcionais ao servico de uma escola que se pretende

atual e de futuro.

9. ReFLEXAO FINAL

O Plano de atividades para o ano de 2016 terd em linha de conta as condicionantes
internas e externas da ESES bem com o progresso do trabalho ja desenvolvido em
2015 e constante do relatdrio de atividades

As condicionantes externas mantém-se no que diz respeito as fortes limitagdes
financeiras com que a escola se depara, potenciadas pelo facto de, devido a sua nao
autonomia nesta area, ndo poder ser desenvolvida uma correta gest3o de recursos
humanos, desenvolvimento qualitativo e investimento em linhas de atuagdo que
consideramos prioritdrias. Contudo, a direcdo encara como positivo o combate 3
deriva universitaria dos politécnicos recentemente enunciado pela tutela ministerial,
ao frisar o refor¢o da sua vocagdo profissionalizante e da sua assungdo como pdélos de
desenvolvimento regional. Esta nova concegdo encontra igualmente expressdc no
apoio inequivoco 3 investigacdo e ao desenvolvimento baseados na pratica, drea em
que a ESES se tem revelado particularmente pujante nas suas diversas dimensdes

(regional, nacional e internacional).
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As condicionantes internas continuam a traduzir-se na instabilidade do corpo docente,
na falta de perspetivas de carreira de todos os funcionarios e na escassez de alunos em
algumas areas.

O trabalho ja desenvolvido em 2015 indica-nos a necessidade de continuagao de
investimento na qualidade e diversidade da nossa oferta formativa e na sua
divulgacdo, considerando o papel central das licenciaturas, alimentadas a montante
pelos TeSP e servindo de base aos mestrados e pds-graduages que se devem
consolidar e reforgar.

A cooperagao com instituicbes congéneres nacionais e internacionais, o crescimento
que tem sido realizado em atividades de extensdo a comunidade (e.g. Projeto da
Encosta e do ensino integrado da musica com o Agrupamento n? 2 de Abrantes e 0
Programa de Voluntariado ESES+, Projeto de elearning com a Nersant) sdo, sem
dudvida, indicadores positivos que devem, igualmente, inspirar o desenvolvimento das
atividades da ESES ao longo de 2016. Esta extensdo a comunidade, diretamente ligada
3 investiga¢do e ao desenvolvimento baseados na pratica, deve ser refor¢gada com uma
grande dinamizagdo da oferta formativa continua e ao longo da vida, para a qual se
conta com o papel fulcral a desempenhar pelos diversos departamentos da nossa
escola.

Fator extremamente positivo e que representa uma massa critica indutora de um
fundamentado otimisma no futuro da ESES, reside na existéncia de um corpo docente
altamente qualificado: até 31 de dezembro de 2015 a escola possuia 25 docentes com
doutoramento e 17 docentes com provas publicas de especialista, encontrando-se 23
em processo de doutoramento.

A direcdo tudo fard para que esses docentes altamente qualificados, apoiados por um
corpo de outros funciondrios de grande qualidade, vejam publicitadas e cada vez mais
reconhecidas as vdrias dimensdes da sua atividade (docente,
investigagdo/desenvolvimento, ligacdo 3 comunidade e organizagao institucional) ao

servico de uma ESES com qualidade e com futuro.

L..--/l Ve Susealog

Susana Colago

Subdiretora da Escola
Huno Bordalo Pacheco Pagina 12 de 96
Diretor da Escola
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~ DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO £ CURRICULO

1. Introdugdo

De acordo com os Estatutos da ESES, o Departamento de Educagdo e Curriculo (Cf. Didrio da
Republica de 3 de julho de 2009 alinea b) do ponto 4 do art.2 33) tem por base os saberes
relacionados com o desenvolvimento e a aprendizagem, a tearia curricular e os fundamentos
filosoficos, historicos, psicoldgicos, socioculturais e erganizacionais da educagdo.

2. Organizagao interna
Recursos humanos
A data, a estabilidade do corpo docente constituinte do DEC, ligado & instituicio por
predominantemente had varios anos, sedimenta a sua consisténcia através dos seus 12
elementos designados alfabeticamente: Gracinda Hamido (horario adaptado/ sem lecionagdo
atribuida/ saude), Helena Luis, Isabel Damasceno Piscalho, Luis Aristides Vidigal, Maria lodo
Cardona Correia Antunes, Maria Teresa Casanova Araujo e 53, Marta Uva, Marta Tagarro,
Ramiro Marques, Silvia Madeira, Sonia Alexandre Galinha e Sénia Raquel Marruaz Seixas.
(Total Grau Doutor 5; Total Titulo de Especialista ndo doutorado 4; Total Grau de Mestre 3.).
Regime de tempo na instituicdo 100%. Corpo docente altamente qualificado.
i.e. Maria Jodo Cardona - Membro do CIEC- Universidade do Minho - centro acredidato pela FCT;
- Colaboracdo com o Centro de Estudos Internacionais do ISCTE acreditado pela FCT,, Integra a
rede EIGE - EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY desde 2011 integro a diregdo da
Seccdo Portuguesa da AFIRSE (Associagdo Francofone Internacional de Pesquisa Cientifica em
Educagdo; -Diregdo da Secgdo Portuguesa da Organizagdo Mundial da Educa¢do Pré-Escolar
{OMEPY); - Associada de mérito da Associagiio dos Profissionais de Educagio de Infancia {APEI);
Associada do Movimento da Escola Moderna {MEM); Associada do Sindicato dos Professores da
Grande Lisboa (S5PGL); Associada da APEM {Associagdo Portuguesa de Estudos sobre as
Mulheres); Associada da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagio; Associada do Forum
Nacional de Administragdo
i.e. Sonia Galinha Il - Membro Associado da EHPS (European Health Psychology Society) n21981,
desde 2007; Membro Efetivo da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, desde a sua criagdo, em
2010; Investigadora Integrada do CIE_UMa Centro de Investigacdo em Educa¢do Universidade da
Madeira (I&D FCT), desde 2007; Investigadora / Consultora do Gabinete de Estudos do
Empreendedorismo e da Criatividade (GEEC) do Instituto Europeu de Ciéncias da Cultura do
CLEPUL da Universidade de Lisboa, desde 2014; Membro Colaborador do CIEQV {Centro de
Investigagdo em Qualidade de Vida), desde 2014; Colaboradora da Universidade Catdlica
Portuguesa / CEFi (Linha 3), desde 2015.);

Recursos materiais

Sala de departamento 31 r/c 19bloco- reunides e desenvolvimento de atividades. Requisicio
de uma extensdc telefonica e ar condicionado em pedido formulado em janeiro a Direcdo,
devido as condi¢Bes de conforto/ temperatura necessarias ao seu adequado funcionamento,
gue aguardamos.
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. Oferta formativa

Licenciaturas da ESES, conforme distribuicdo de servigo docente, para ano letivo
correspondente;

Mestrados da ESES, conforme distribuicdo de servico docente, para ano letivo
correspondente;

Pés-Graduactes da ESES, conforme distribuicdo de servico docente, para ano letivo
correspondente;

CTeSP da ESES, conforme distribuicdo de servigo docente, para ano letivo correspondente;
Formagdo continva e aprendizagem ao longo da vida, conforme dados da comissdo,
coordenada por Sonia Seixas, cujo levantamento pelo departamento foi entregue na
Direcdo Fev/ 2016 (no moodle, pagina do Departamento também) pela coordenadora de
Departamento S6nia Galinha

International School {Helena Luis)

4. Atividades previstas
4.1. Docéncia

Prestacio de servico docente distribuido (DSD), acompanhamento e orientacdo de
estudantes (i.e. servico letivo em turmas e atendimentos tutorias); participa¢do no
delineamento do cronograma dos cursos tendo em vista ao bom funcionamento dos ciclos
de estudo; (i.e. docéncia e orientagdo varios estagios/ cursos); e coordenacdo de cursos,
sinteses curriculares, plataformas de apoio a docéncia, programas, coordenacdo de areas
cientificas conforme aprovadas em sede de CTC:

. DESENVOVIMENTO CURRICULAR - RAMIRO MARQUES

. EDUCAGAD INCLUSIVA - GRACINDA HAMIDO / ISABEL PISCALHO

. EDUCACAO E INFANCIA - MARIA JOAO CARDONA

. ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL- MARIA JOAO CARDONA

. SUPERVISAQ E PRATICA PROFISSIONAL - MARIA JOAO CARDONA

- PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO E DA APRENDIZAGEM - TERESA SA

. PSICOLOGIA SOCIAL E DOS GRUPQS - SONIA GALINHA

. HISTORIA E FILOSOFIA DA EDUCACAQG - LUIS VIDIGAL

. EDUCAGAOD £ INTERVENGAO NAQ FORMAL - SILVIA MADEIRA / LUIS VIDIGAL

Organizacio do funcionamento do mestrado de Administragdo Educacional na
Universidade Federal de Brasilia;

Docéncia colaborando a montante e a jusante na criacdo de cursos (i.e relativamente ao
delineamento da Pés-Graduagdo em Gerontologia, do Tesp Animag¢do Sociocultural
aplicado & Gerontologia, do Tesp em Acompanhamento de Criancas e Jovens) e na
manutengdo da oferta ja existente {através das CoordenacGes de Mestrado Educagdo Social
e Intervengdo Comunitdria, 3 Mestrados que Habilitam para a Docéncia, do Mestrado em
Administragdo Educacional e das Pds-GraduagSes em Necessidades Educativas Especiais e
Intervengdo Precoce, Gerontologia; Colaboragdo com as Licenciaturas ECM, LEB, APM e ES;
e sempre que solicitado pelas equipas de trabalho;

As novas UC TeSP em funcionamento pela 12edicdo, 19 e 2%2zano

Articulagdo-resposta aos pedidos e necessidades exigidas pela A3ES; DGES, IPSFORM e
outras;
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- Promogdo do envolvimento dos estudantes na vida académica através de incentivo a
participacdo civica, profissionalizante e investigativa (participacio em visitas de estudo,
eventas culturais e cientificos);

4.2.Investigacdo e Desenvolvimento

- Qualificagao dos docentes ao nivel de graus (doutoramento i. e. Helena Luis, Isabel Piscalho
e Marta Tagarro) e titulos (provas de especialista ie. Marta Tagarro);

- Participagdo em eventos de impacto nomeadamente: i.e. Marta Tagarro: | Encontro de
Psiquiatria e Saude Mental 29 e 30 de Abril, 2016 — Universidade Catdlica; Sobredotagdo —
Saberes Consolidados e Desenvolvimentos Promissores 13 e 14 de Maio de 2016 - FPCE-
Universidade de Coimbra Participa¢do na comissdo Organizadora dos seguintes congressos:
I Congresso internacional Envolvimento dos Alunos na Escola Congresso Portugués de
Arte- Terapia VIl Férum Jovens Investigadores do Instituto de Educacdo da Universidade de
Lisboa

- Organizar com os servicos da ESE um balango do nimero de estudantes que ndo
terminaram os mestrados de habilitagdo para a docéncia no tempo previsto e analisar os
fatores que precisam ser mudados para ultrapassar esta situagdo. i.e. Maria Jodo Cardona

- Orientagdo de teses de Doutoramento (em co-orientagdo); Teses de Mestrado, de
Trabalhos de Projeto e de outra indole investigativa de acordo com os campos
investigativos (i.e. predominantemente na ESES), de acordo com os cursos lecionados e
areas de investigacdo dos docentes;

- Participagao em luris;

- Centros de Investigacdo : CIE_UMa i.e. Sdnia Galinha
A UIDEF - Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento em Educa¢do e Formacgdo é a
unidade de investigacdo do Instituto de Educagdo. Trata-se de uma unidade reconhecida e
avaliada pela FCT - Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia. i.e. Marta Tagarro; GESIPI - Grupo
de Estudos sobre Identidades e Praticas ldentitdrias na Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa. Este pretende ser um espago de discussdo e de troca de conhecimentos e
experiéncias entre investigadores de diferentes areas envolvidos ou interessados no estudo
da(s) identidade(s). i.e. Marta Tagarro;

- Revisdo e Publicagdo e participacdo em projetos de extensdo, perspetivando uma
divulgacdo cientifica, tecnoldgica e social do conhecimento (i.e. articulacdo com as
unidades de investigagdo Centros FCT; Centro Europeu da Cultura da Universidade de
Lisboa e UIIPS/ Organizacdo de publica¢cdes Revista UIIPS /IPS- em colaboragdo com Susana
Colago e Maria Barbas — promover um maior desenvolvimento das linhas de pesquisa da
UIIPS;

- Revista e Interacg@es Helena Luis, Sonia Seixas, Sénia Galinha, Isabel Piscalho;

- Revisdo de artigos/Comissdo Editorial de revistas nacionais e internacionais Maria Jodo
Cardona: Conselho cientifico da revista do CIED da ESE de Lisboa; Conselho Consultivo
Revista Aprender; Conselho Editorial Revista Sensos/ESE do Porto; Avaliadora externa
Revista Nuances, UNESP; Conselho Editorial da Revista da UIPSS, Conselho Editorial da
Revista da SPCE; Conselho Editorial Revue internationale de I'éducation familiale; Conselho
Editorial da Revista Olh@res — Revista electrdnica do Departamento de Educagao da
UNIFESP, Universidade Federal de S.Paulo; Conselho Editorial da Revista do CIED/ ESE de
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Lisboa; Membro do Conselho Editorial da Revista Pro-Posigbes, Faculdade de
Educacdo/UNICAMP, Campinas/S. Paulo/Brasil;

- Projeto de cooperagdo com a Republica Democratica de S3o Tomé e Principe (Reforgo
Institucional e Qualitativo do Ensino Basico), financiado pela Fundagdo Gulbenkian, que
envolve os docentes da ESE — procurar divulgar as publicagdes produzidas a nivel nacional e
internacional nomeadamente juntos de outros paises de Lingua Oficial Portuguesa com
contextos semelhantes ao de 5.Tomé e Principe;

- Projeto coordenado pela CIG {Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género, em
colaboracio com o Ministério da Educacdo) sobre género e cidadania — continuagdo das
atividades de formacdo e divulgacdo; publicagdo de novos materiais que tém vindo a ser
produzidos no ambito deste projeto;

- Projeto de formagdo em Macau - procurar dar continuidade ao trabalho iniciado;

- Projeto sobre avaliagdo na educacdo de infidncia — em parceria com a prof? Célia Maria
Guimardes da UNESP/ Brasil - dar continuidade a recolha e analise dos dados recolhidos;
organizacdo de novas publicacdes;

- Trabalho com a Guiné de Bissau - com Guilhermina Lobato Miranda (IE/Univ. Lisboa),
projeto da FEC financiado pela EU (2015) - Prevé-se continuidade deste projeto através da
organizagao de formag3o;

- Transatlantic Forum for Inclusive Early Years (TFIEY - continuar a participar nas reunides e
tarefas solicitadas;

- Chair da Unesco sobre Gender equality and Women's empaowerment, da Universidade de
Chipre - dar continuidade a esta parceria nomeadamente através da participagdo de Isabel
Piscalho na apresenta¢do de uma intervencdo num congresso que vai ser realizado:

*  Maria Jodo Cardona elemento da equipa portuguesa do Transatlantic Forum for
Inclusive Early Years (TFIEY), através da Fundac¢do C. Gulbenkian. Este projeto reune
vérias Funda¢Bes Europeias e americanas, organizando varias reunides e foruns de
debate sendo coordenado pela Fundag3o Rei Balduino. Tem como principais objetivos
criar um espaco alargado de reflexdo e debate que permita um conhecimento mais
profundo de projetos, resultados de investigagao e politicas de desenvolvimento dos
servicos de educagdo de infancia e cuidado de criangas dos 0 aos 6 anos, em particular
no que concerne aquelas que sdo oriundas de familias migrantes efou de meios mais
frigeis ou em risco de pobreza. No @mbito deste trabalho para além das reunides que
decorreram em Portugal na Fundagio Gulbenkian. Participagdo na reunido de Nova
lorque sobre o tema: Workforce Preparation and Curriculum Innovations (2013/2016).
* Coordenac3o da entrada e participacdo da ESE no Chair da Unesco sobre Gender
equality and Women’s empowerment, da Universidade de Chipre (Mjodo Cardona
desde 2010)
- Organizacdo de congressos;
- Publicages:
= Tagarro, M. & Galinha, S. (in press). Adaptation of Rosenberg’s Self-esteem
scale and EBEPS-A Self-esteem Subscale on Portuguese students. The
European Journal of Social and Behavioural Sciences, 12.
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4.3.Dimensao institucional
Visam os docentes do DEC também em 2016, a operacionalizagdo das suas fungGes
considerando, nomeadamente:

i.  Participagdo ativa nos drgdos da ESES e IPS {i.e. Direg8o, Assembleia de Escola,
Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagdgico, Conselho Coordenador de
Cursos; Conselho Geral do Instituto; Pro-Presidéncia do Instituto; Unidade de
Investigagdo UIIPS; Participacdo de Juris de seriagdo; de Mudangas,
Transferéncias e Reingressos, Comissdo de Credita¢do); e do Conselho
Nacional de Educagdo (Prof. Coordenador Principal no DEC que é também
Membro do grupo de coordenagdo do ensino basico vocacional, Membro do
grupo de coordenagdo do ensino secundario vocacional e Colaborador do
nucleo IPSantarém International School).

ii.  Coordenagdo e participacdo em comissdes e grupos de trabalho nomeadas no
ambito do IPS e da UO (garantia da qualidade, estudos, missdes, projetos,
regulamentos, etc.);

iii. Participagao na divulgacdo permanente e ocasional da oferta formativa da
ESES e do Instituto (i.e. Futuralia);

iv.  Desenvolvimento de trabalho com instituigdes publicas e privadas nacionais e
estrangeiras, que visem objetivos semelhantes (i.e. Entidades protocoladas
IPS, Instituto Leopoldo Guimardes, Institutos Federais (Brasil), universidades
europeias, Intensive Programmes, integradas na Comenius Association.

4.4, Crganizagdo de eventos e Extensdo a comunidade

Dar continuidade ao trabathe em curso;

Fase de planificagdo de uma intervencdo junto de Séniors da Universidade da Terceira
[dade da Azambuja, no dmbito do projeto CRIA + da Escola Superior de Educacdo de
Santarém. Este projeto visa levar Séniors a ESES para frequentarem sessdes criativas de
fotografia, arte-terapia e expressdo dramatica. Sera implementado brevemente;
Desenvolvimento e colaboragdo em atividades de interesse comum que visam a formagio
humana, cuitural, cientifica e técnica de todos os seus membros e formagdo de agentes
educativos e de outros profissionais com elevado nivel de preparagdo. (i.e. valorizagdo e
monotorizagao de agdes de ambito regional, ligagdo escola-comunidade, formagdo
continua conforme lista de formagdo continua proposta pelo departamento de educagdo e
curriculo;

Formagao continua - oficinas de formac@o e aprendizagem ao longo da Vida {comissdo com
coordenacdo de Sonia Seixas)

Participa¢do em agbes desenvolvidas no dmbito de convites institucionais especificos de
entidades parceiras / cooperantes. (i.e. Agrupamentos de escolas, autarquias, CLAS,
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, apoio 3 Academia Politécnica de Verdo da
ESES); (i.e. Parceria e Programa de Formagdo continua na Santa Casa da Misericordia de
Santarém; Camara Municipal de Santarém, CRI Centro de Respostas Integradas do
Ribatejo...)

Articulagdo com o CCC e com o Conselho Pedagdgico (i.e. Elaboragdo regulamentos PG) no
sentido da consisténcia da implementagdo da Qualidade e com os Centros da ESES, com o
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CT Centro Tecnoldgico e o CAP, Centro de Apoio Pedagogico, e servicos, no sentido da
otimizagdo de recursos na ESES e missdo institucional.

- i.e.Marta Uva: - Criag30 de uma pos-graduagdo em Educagdo para a Cidadania

- Organizacdo e desenvolvimento de algumas atividades formativas na Escola Profissional de
Tremés (no ambito da tematica Filosofia para Criancas). Estas atividades serdo muito
importantes também para a divulgagao dos cursos da Escola.

- Desenvolvimento das novas unidades curriculares criadas no dmbito da reestruturagao dos
planos de estudo de Mestrado: Formacio Pessoal e Social e Filosofia para Criangas.

- Organizagdo e desenvolvimento de um Encontro na ESES no ambito da Educacdo para o
Desenvolvimento e Cidadania Global.

5. Reflex3do Final

Neste Plano, e partindo duma anilise, tendo por base o Relatério de atividades elaborado
previamente,

Poderdo constituir-se como forcas:

i Docéncia e trabalho académico conjunto com estudantes e ex-estudantes numa

perspetiva de difusdo técnica e cientifica dos saberes;

ii. Pertenga e participacdo ativa nos orgdos do IPS, da ESES e nacionais, numa forte linha
organizacional;

iii. Cooperacdo com outras instituicBes congéneres de Ensino Superior nacionais e
estrangeiras;

iv.  Adequado funcionamento de acordo com os critérios conferindo credibilidade as
ofertas formativas;

v.  OrientagBes de teses e estagios;

vi. Juris
Vi, Desenvolvimento de iniciativas de extensdo a comunidade.
viii.  Internacionalizacdo e participacdo em programas de cooperacao.

ix. Difusdo cultural e cientifica através de comunicacdes e publicagdes de impacto e
indexadas, garantindo tempo para o efeito na Distribuicdo de servigo Docente.

Poderdo constituir-se como Fraguezas:

Alguns constrangimentos que condicionam a carga excessiva de servio docente letivo:
excessiva carga horaria dos docentes que para além da docéncia tém diminuto o seu espaco
para tutorias; acompanhamento de um elevado numero de teses e suas respetivas arguéncias
publicas e um escasso espaco para a discussdo cientifica e pedagdgica, o que também implica
desfasamento no n? de publicagbes, gue seriam desejdveis por docentes do ensino superior e
a ndo publicagdo tdo quanto desejavel de artigos cientificos ao n? razoavel dum docente do
ensino superior,

Pagina 20 de 96



]]PSanturém] /L EEE}}‘&;EEE"

R INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM  [Psanuorém]
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS PERFORMATIVAS E MOTRICIDADE HUMANA

1. Introdugao

O Departamento de Artes Visuais, Performativas e Motricidade Humana & uma unidade
funcional que integra saberes, objetivos, metodologias e técnicas de investigacdo especificas,
respeitantes aos varios dominios da arte e da motricidade humana, (Artigo 33.2 dos estatutos
da ESES, in Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 127, de 3 de Julho de 2009). foi no seio deste
departamento que se formaram equipas de trabalho e que se criaram os seguintes cursos:
Licenciatura em Artes Plasticas e Multimédia, em 2005; Técnico Superior Profissional em
Pintura e llustra¢do, em 2015.

Duas docentes do departamento lecionam no Curso de Formagdo Continua nas Areas da
Expressdo Dramatica e da Expressdo Musical, em escolas do Agrupamento de Escolas N22 de
Abrantes. Esta colaboragdo serd continuada no préximo ano letivo.

Os/As docentes do departamento participardo em projetos e outras iniciativas dos cursos, da
escola e do IPS, nas areas do departamento, quando solicitados para o fazerem e no interesse
da instituigao.

2. Organizacao interna
0O Departamento é coordenado por José Soares, desde julho de 2014.
Integra um total de 11 docentes:
- 6 Docentes a tempo integral - 1 Professor Coordenador, 4 Professores/as Adjuntos/as
e 1 Equiparada a Assistente do 2.2 Triénio.
- 5 Docentes a tempo parcial - Assistentes Convidados/a (57%, 50%, 40% e 30%).

3. Oferta formativa
Para além das UC com coordenacdo cientifica atribuida ao DAVPMH, que integram os planos
de estudos dos varios cursos da ESES, real¢a-se:

*  Formac3o Continua em Expressdes Artisticas no 12 CEB, no Agrupamento n°2 de
Abrantes. O trabalho centra-se na integragdo curricular das Expressdes Musical e
Dramaética, do 12 ao 42 ano de escolaridade. Publico-alvo - Docentes do 12 CEB, no
Agrupamento n° 2 de Abrantes.

4, Atividades previstas

4.1, Docéncia

Coordenacdo de cursos

Antdnio Mesquita Guimar3es coordena o Curso de Mestrado em Ciéncias da Educagdo - Area
de Supervisdo e Orientac3o Pedagdgica (MCESOP);

José Soares coordena o Curso de Licenciatura em Artes Pldsticas e Multimédia (APM) e o Curso
Técnico Superior Profissional em Pintura e llustragdo (Pl);

Coordenacdo de dreas cientificas

Antonio Mesquita Guimardes coordena a drea cientifica de Educacdo Fisica;

Célia Barroca coordena as areas cientificas de Expressdo Dramatica;

Clara Brito coordena a area cientifica de Didatica das ExpressOes;

José Soares coordena a drea cientifica de Artes Visuais;
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Margarida Togtema coordena a area cientifica de Expressdo Musical.

Novas UC gue implicardo reformulacdo significativa

Ha 4 UC novas no departamento, nas dreas do design e da fotografia, integradas no Plano de
Estudos dos TeSP em DD. Com a saida de 2 professores da drea de Artes Visuais, foi necessdrio
proceder a contratagdo de varios docentes.

No préximo ano letivo, prevé-se a abertura do Curso TeSP em Pintura e llustra¢do, o gue
implicard a inclusdo de 16 novas UC: Histéria da Arte em Portugal; Métodos e Técnicas de
Pintura; Oficina de Desenho |; Oficina de lustracdo de Livros; Anatomia e Antropometria;
Design Gréfico; Oficina de Desenho Il; Oficina de Pintura; Recursos Digitais para Pintura e
llustrac3o; Teoria e Histdria da lustragdo; llustracdo e Movimento- Representacdo 3D; Oficina
de llustragdo Assistida por Computador; Oficina de Pintura e Desenho Cientifico; Projeto de
llustracdo; Projeto de Pintura;

4.2, Investigacao e Desenvolvimento

- (élia Barroca terminou o Doutoramento na Faculdade de Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Vigo, obtendo a nota final de Sobressaliente.

- Prevé-se que a docente Patricia Viegas termine também o seu doutoramento em Design,
na Faculdade de Arquitetura.

- José Soares continua a fazer investigacdo artistica, nas dreas da Pintura e do Video,
desenvolvendo trabalhos que tém vindo a ser publicados e que se prevé continuem a ser
publicados {em exposicBes e em plataformas adequadas para a publicagdo de video,
nomeadamente a plataforma Zappiens, gerida pela FCCN e com revisdo por pares). Chave
DeGodis: 5458414798975217

- Fernando de Brito tem vindo a realizar notdvel trabalho de investigag3o artistica ao longo
dos anos e prevé-se que continue a fazé-lo e a expd-lo.

- Teresa Cavalheiro também tem vindo a expor regularmente trabalho artistico e também
se prevé que continue a fazé-lo. Além disso, pretende voltar a inscrever-se em
doutoramento.

Participacdo em eventos cientificos e artisticos relevantes

- José Manuel Soares, em colaboracio com Ana da Silva, participou no Congresso
“Investigagdo em Qualidade de Vida, Inovacdo e Tecnologia”, da UIIPS, com a
comunicagdo Producdo cinematogrdfica, intuicdo e criatividade (ESDRM, 12 de fevereiro).
O texto da comunicagao serd publicado nas atas do Congresso, a publicar brevemente.

Participacdo em juris
Foi aprovada em Conselho Técnico Cientifico a participagdo de alguns docentes do
departamento de AVPMH em juris de provas publicas para atribuigdo do titulo de Especialista,
nomeadamente:
s (lara Brito — Provas de Celso da Cruz Martins, para especialista em Belas-artes -
Histdria de Arte (IPLeiria);
* José Soares — Provas de Nuno Guerreiro Monge da Silva, para Especialista em
Design e Desenvolvimento de Produto {provas realizadas em 28 de janeiro de 2016,
IPLishoa); Provas de Ana Helena Luz Gracio Soares Franco, para Especialista em Design
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{IPLisboa); Provas de Catarina Pereira Leitio para Especialista em Belas-artes - Escultura
{IPLeiria); Provas de Cristina Isabel Santos, para Especialista em Concegdo Grafica e
Produgdo Grafica (IPSantarém).

= Patricia Viegas — Convidada como Especialista para juri das provas de Cristina
Isabel Santos, para Especialista em Concegdo Grafica e Producdo Grafica
{IPSantarém)}.

= Prevé-se ainda que possam vir a ser realizadas outras provas para especialistas em
areas afins ao DAVPMH, com a participacdo de docentes do departamento.

4.3. Dimensao institucional

- Antdnio Mesquita Guimaraes, Célia Barroca e José Soares s3o0 membros do CTC.

-  Antdnio Mesquita Guimardes e José Soares sdo membros do CP e do CCC.

- José Soares — Representante 2 do Projeto Arte na Rua na ESES, para o desenvolvimento
de projetos e agdes (Protocolo de Colaboragdo com a Camara Municipal de Santarém);
Coordenador do Projeto ETRA - Encontro de Artes Plasticas e Multimédia; Cocoordenadar,
com Ana da Silva, do Projeto APM fora de portas; Diretor Artistico da Tertulia do IPS.

- Docentes do DAVPMH nomeados para colaborar com centros, gabinetes e similares:
Anténio Mesquita Guimardes (CTec); Ana Margarida Togtema (CAP, Gahinete de
Comunicacdo); Célia Barroca (CDI); Celso Baptista (Fablab); Clara de Brito (Gabinete de
Comunicacdo); Fernando de 8rito (Fablab); Teresa Cavalheiro (Fablab, Gahinete de
Comunicagao); Tiago Fernandes (CDI).

4.4, Organizagao de eventos

- ETRA - Encontro de Artes Pldsticas e Multimédia — Pretende-se desenvolver a linha
condutora que tem vindo a ser implementada desde 2012 e tentar ampliar o raio de a¢do
para a dimens3o nacional e internacional, incluindo Lisboa e Luanda, em espagos ainda
por confirmar, na lista de locais a realizar exposigGes, sem no entanto descurar a
dimensao regional, mas ampliando também aqui o nimero de locais de exposigac fora da
cidade de Santarém. O ETRA 2016 tera a participacdo de artistas romenos convidados
para participar nas exposi¢Ges e nas atividades que se vierem a realizar, pelo que se
considera um evento internacional. As atividades incluirdo workshops e tertdlias sobre
arte, entre outras coisas.
A Camara Municipal de Santarém (CMS) esta ja confirmada como parceira do ETRA,
cedendo espaco na Incubadora de Artes para uma das exposicies e para algumas
atividades. Esperamos poder contar também com as entidades que sempre nos tém
apoiado, como sdo exemplo a Associacdo Comercial e Empresarial de Santarem (ACES), o
Centro Cultural Regional de Santarém (CCRS), a Santa Casa da Misericérdia de Santarém
{SCMS) e outras.

- O projeto APM fora de portas continuard a organizar o evento “Curtas fora de portas” e a
realizar exposi¢les de trabalhos de estudantes e docentes de APM em localidades
proximas de Santarém e em escolas secundarias da regido.

4.5, Extensdo a comunidade
Prestacdo de servicos em gutras instituicdes
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A CMS aceitou ja um estagidrio para a Incubadora de Artes, projeto em gue José Soares e Ana
da Silva tém participado desde o inicio, para ajudar na organizagdo do espago e logistica.

A Associacdo 25 de Abril de Santarém propds & coordenagdo do projeto Arte na Rua e a
coordenagdo do curso de APM a realizagio de um mural alusivo ao evento, estando
atualmente em estudo peia CMS e pela DGPC o melhor local para implementar o projeto que
sera levado a cabo por 2 estudantes finalistas de APM.

Participacdo em iniciativas de ambito artistico e cultural

Prevé-se a realizacdo de acdes de divulgacdo e promogdo de APM e do TeSP Pl em vdrias
escolas da regido, estando j3 em estudo uma intervengdo na Escola Secunddria Ginestal
Machado, com a participagdo do estagiario que |3 esta a trabalhar.

2 Estudantes de APM participaram na Futurdlia, em a¢des de promogdo dos cursos da ESES e
do IPS (18 de margo, FIL de Lisboa).

Dinamizacdo de programas de cooperacdo internacional
O DAVPMH continua a apoiar os estudantes do Programa Erasmus +, estagiarios do curso de

APM, quer os estudantes estrangeiros que vém para a ESES, quer estudantes nossos que vao
para o estrangeiro. Neste ano, APM tem inscritos 3 estudantes romenos em Erasmus +, um em
doutoramento, uma em mestrado e outra em licenciatura.

5. Reflexd@o Final

Destaca-se a atual aposta governamental no investimento em artes, que poderd vir a ter
alguma influéncia no crescimento do departamento e da sua representagio na escola.

Sendo as areas cientificas do DAVPMH transversais a todos os cursos da ESES, importa referir
que o departamento perdeu no ano passado 2 docentes a2 tempo integral, o que provocou
muitas alterages na DSD para 2015/16, mas, com os esforgos dos/as docentes e da Diregdo,
tudo se tem vindo a resolver atempadamente, de modo a ndo prejudicar os/as estudantes.

Se o Curso TeSP Pl vier a abrir no préximo ano letivo, serd necessario contratar mais docentes
para a drea de Artes Visuais, especialistas em pintura e ilustragdo.

Sera importante conseguir estabilizar o corpo docente e a DSD, para que se possa otimizar a
prestacdo cientifica, artistica e pedagdgica dos docentes do departamento.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E NATURAIS

1. Introducdo
Neste documento é apresentado o plano atividades do Departamento de Ciéncias
Matemadticas e Naturais para o ano 2016.

2. Organizagdo interna

O Departamento, coordenado por Susana Colago € constituido por oito docentes a tempo
integral em exclusividade, cinco da drea Matematica e sua didatica e trés da area Ciéncias
Fisicas e Naturais e suas diddticas. Este departamento desenvolve as suas atividades de uma
forma bastante colaborativa entre estas duas dreas e também com outros departamentos
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nomeadamente o de Educagdo e Curriculo, o de Tecnologia Educativa e o de Ciéncias Sociais.
Afeto a este departamento est3o trés laboratdrios: Laboratério de matematica, laboratdrio de
Biologia e Laboratdrio de Fisica e Quimica. O Departamento planeia elaborar um projeto de
ampliacdo do seu laboratério de matematica para 2016, a apresentar a Dire¢do. Esta em fase
de planeamento o projeto de concretizagdo da sala de aula do futuro na ESES, em que
docentes do departamento estdo a colaborar com o CCTIC,

3. Oferta formativa

A oferta formativa da ESES que se planeia dinamizar e construir por este departamento, em
articulacdo com outros departamentos da escola, passa pela formagdo inicial, continua e
especializada de professores. No sentido de procurar viahilizar, a curto e médio prazo, a
continuacio da oferta formativa no dmbito da formagao de professores do 2.2 ciclo, esta a ser
ultimada uma proposta para ser apresentada ao Instituto Politécnico de Leiria de modo a que
as duas instituigbes oferecam de forma coordenada e em alterndncia os cursos de Mestrado
que habilitam para a docéncia no 1.2 Ciclo do Ensino Bésico e no 2.2 Ciclo do Ensino Bdsico nas
areas disciplinares de Matemadtica e Ciéncias Naturais e Portugués, Historia e Geografia de
Portugal. Estdo também a ser construidas duas pos-graduacdes (Pds-Graduagdo em Atividades
de Enriquecimento Curricular e Curso de Formagdo Especializada em Ingvagdo Educacional em
Ciéncias e Matemadtica) a serem propostas em articulagdo com outros departamentos gque
serdo proposta ao CP e ao CTC ainda durante o primeire semestre deste anos de modo a
serem abertas no segundo semestre de 2016.

4. Atividades previstas

4.1.Docéncia

Coordenacdo de cursos e de dreas cientificas

Sdo varias as coordenacBes dos cursos que foram e continuam a ser asseguradas pelos
docentes deste departamento durante ¢ ano letivo de 2016 (Licenciatura em Educagdo Basica;
Mestrado em Educacdo Pré-Escolar; Mestrado em Educagdo Pré-escolar e ensino do 192CEB,
Mestrado em Ensino do 12 CEB e de Matematica e ciéncias Naturais no 22 CEB; Pos-Graduagdo
e Mestrado em Educacdio em Matematica e em Ciéncias). Funcionamento em regime b-
learning das UCs de Biologia Humana e Satide e Ciéncias Fisicas e Quimicas da Licenciatura em
Educa¢3o Basica e da UC de Educacio Ambiental do curso de Licenciatura em Educagdo Social.
As UCs de Educagdo Ambiental, Estatistica e TIC da Licenciatura em Educagdo Social
continuardo a funcionar em articulagdo, através da realizagdo de um projeto comum.

4.2.Investigacdo e Desenvolvimento

Indicadores_de producao cientifica

Duas docentes do departamento continuardo a colaborar com o projeto “Matemadtica e
Portugués — Transversalidades” da APM e da APP, onde se prevé a realizagdo de uma oficina
de formagdo destinada a professores do 1.2 ciclo que decorrerd de setembro e dezembro de
2016 e a publicagdo de uma brochura com os materiais produzidos

Duas docentes do Departamentos colaboram com o grupo de trabalho de investigacdo (GTI) da
Associacdo de Professores de Matemdtica, estando prevista a sua colaboragdo num livro deste
grupo de trabalho que sera editado em 2016. Prevé-se a realizacdo de propostas de artigos
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para a Revista da UlIPS editada pela ESES em 2016 no dmbito de trabalhos desenvolvidos pelos
docentes do departamento, entre outros de trabalhos de mestrado de mérito defendidos
publicamente.

Participacdo em eventos cientificos/académicos relevantes

Prevé-se a participa¢do dos docentes deste departamento em alguns encontros nacionais e
internacionais, nomeadamente; UIIPS, 11 e 12 de fevereiro em Rio Maior, INCTE, 4 e S de
marc¢o em Bragancga, Profmat, 30 e 31 de margo e 1 de abril no Porto e SIEM, 1 e 2 de abril no
Porto.

Orientacdo de trabalhos académicos e participacdo em juris

Os docentes continuardo durante o ano de 2016 a orientar trabalhos académicos, em
particular no 3mbito dos mestrados que habilitam para a docéncia. Prevé-se a participagdo dos
membros deste departamento em juris dos mestrados que habilitam para a docéncia e o
mestrado académicos e provas de juri de doutoramento.

4.3.Dimens3o institucional

Exercicio de funcdes e cargos institucionais previsto

S3o varios os docentes do departamento que continuardo a exercer fun¢Ses em cargos
institucionais nomeadamente na Dire¢do da ESE (Subdiretora), Presidente do Conselho
Pedagodgico, Coordenador do Conselho de Coordenagdo de Cursos, trés docentes na Comissdo
de horarios, Secretaria do Conselho Técnico-Cientifico. Os docentes t&m também participagdo
em orgdo enquanto membros: Assembleia de Escola — trés docentes, Conselho Técnico-
Cientifico — quatro docentes; Conselho Pedagdgico — quatro docentes; Conselho de
Coordenadores de Curso - seis docentes, um docente deste departamento continuard como
membro do CC da UIIPS.

Coordenacdo e participacio em comissdes e grupos de trabatho
Dois docentes deste departamento continuarido a colaborar com o projeto do IPS relativo a
promagao do sucesso escolar.

4.4.0rganizacao de eventos prevista

Participagdo de docentes do Departamento na organizagdo e dinamiza¢do das XXIil Jornadas
da pratica profissional, em 9 abril, subordinadas ao tema “Praticas Pedagdgicas em
Matematica e Ciéncias”.

Colaboracdo de um docente na comissdo organizadora do Encontro SLIA, a decorrer nos dias
28 de maio e 4 de junho, no Instituto de Educac¢io da Universidade de Lisboa. Organizagdo de
uma conferéncia dedicada & problemdtica ambiental prevista para o més de abril, no d@mbito
das varias UCs na drea do ambiente. Organiza¢3o da apresentacdo de projetos de Educagdo
Ambiental, prevista para 7 de junho, no ambito das UC de Educagdo Ambiental e de Estatistica
do curso de Licenciatura de Educagdo Social. Realizagdo de visitas de estudo as tecnologias
ambientais da Resitejo na Chamusca e a Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) de
Santarém agendadas para o més de maio. Participacdo nas atividades da semana Comenius
(14 a 17 de margo), envolvendo a apresentagdo dos projetos desenvolvidos na area do
Desenvolvimento Sustentdvel e discussdo de eventuais colaboragdes futuras candidaturas ao
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programa Erasmus. Organizacdo de atividades inseridas nas comemoragdes do Dia Nacienal da
Cultura Cientifica na ESES, a 24 de novembro, 2016.

4.5.Extensdo a comunidade prevista

Prestacdo de servicos em outras instituicdes

Revisdo Cientifica dos planos e materiais formativos da acdo de formacdo em Quimica, no
ambito do Projeto Escola +, em STP

Qutras atividades consideradas relevantes

Qs docentes do departamento vio dar continuidade a algumas experiéncias de formagao que
foram ja realizadas e novas acdes de modo a contribuir para a aproximagzo entre a ESES e as
escolas que colaboram na formag3do de professores e educadores. Teve ja inicio no passado dia
25 de fevereiro a a¢do de formagdo de formadores em Matematica — Um caminho para a
investigacdo, que conta com cerca de 25 formandos, professores dos 12 e 22 CEB. Esta agdo
estd organizada como um curso de formagdo de 25 horas presenciais estando todos os
docentes da area da Matematica envolvidos. Esta agdo encontra-se integrada num projeto de
colaboragdo de oferta formativa conjunta e de investigagdo com a ESE de Lisboa.

-Seminarios abertos a educadores, professores e estudantes da formagdo inicial de professores
{podendo ser reconhecidas como ac¢bes de curta duragdo) no ambito de ensino e
aprendizagem da Matemdtica, estando ja previstas duas a decorrer em 26 de abril e 5 de maio
{das 17h as 20h).

Sensibilizar para o desperdicio alimentar, divulgacio do projeto (materiais e a¢do de formacgao)
para formadores de Escolas Superiores de Educagdo da ARIPESE (2.2 sessdo a 14 de maio)
Projeto da Encosta — Pareceria com o Agrupamento de Escolas n.2 2 de Abrantes que se
continuard a desenvolver em 2016 e no qual colaboram docentes do departamento.
Participacdio no Programa Eco-Escolas, com a dinamizacdo de conferéncias abertas a
comunidade e atividades em colaboragdo com escalas e outras instituicdes de acolhimento de
estagios do Curso de Licenciatura em Educagdo Social.

5. Reflexao Final

Apresentar as mais-valias do Departamento, referindo sugestfes sobre como maximizar o seu
potencial

O corpo docente do Departamento & jovem e altamente qualificado, possuindo uma larga
experiéncia na formagdo de professores e educadores. Participam ativamente na dindmica da
escola e colaboram em projetos de investigagdo e extensdo 3 comunidade com um numero
consideravel de publicagGes e comunicacGes em encantros e congressos. Os docentes do
Departamento tém também colaborado ativamente na criagdo de novos cursos;

Apresentar _os_principais constrangimentos sentidos pelo Departamento mencionando
propostas para os ultrapassar

O departamento de CMN tem-se debatido com uma forte diminuigdo de horas de servigo
letivo afetas ao departamento, em particular no dominio da Matematica e Didatica e o que
levou a que dois docentes desta drea fossem lecionar no presente ano letivo (2015/2016) a
duas escolas do Instituto, a saber: a ESAS e a ESGT;
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Recomendar acdes de melhoria no dmbito ndo sé do Departamento, mas também da ESES e
do préprig |PS

Ha semelhanga do plano de atividades de 2015 a coordenagdo do departamento de CMN volta
a relembrar que ha docentes que possuem uma situa¢do contratual precaria no IPS/ESE, mais
de metade do departamento, o que poderd causar grande instabilidade, ou mesmo inviabilizar
o funcionamento do Departamento e de alguns cursos que sdo coordenados por estes
docentes. Sendo assim a Coordenagio do Departamento solicita & Direcdo da ESE que realize
todos os esforgos para a abertura de concursos para professores. Tal como foi mencionado em
relatorios anteriores a internacionalizagdo dos docentes continua a ser é reduzida. Neste
momento estd a ser estudada a candidatura de alguns projetos {Projeto da Encosta e o Projeto
Sensibilizar para o Desperdicio Alimentar) a programas de financiamento nomeadamente ac
POCH e ao ERASMUS +, Key Action 2, sendo este ultimo uma oportunidade para a
internacionalizac3o dos docentes do departamento.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

1. Introdugdo
Departamento de Tecnologia Educativa

2, Organizagdo interna

Recursos humanos:

Maria Potes Barbas, Ana Loureiro, Paulo Branco, Ricardo Matias, Ana Torres, Cristina Novo,
Bordalo Pacheco, Rosa Oliveira, losé Nunes, José Vasconcelos e S, Antdnio Andrade, José
Mauricio.

3. Oferta formativa
Responder aos pontos definidos nos Estatuto da ESES.

4, Atividades previstas

4.1.Docéncia

- Apresentac3o de Curso novo

- Joint Master Degree em Projetos e Internacionalizacdo no dominio da Produgdo para os
Média.

4.2.Investigacdo e Desenvolvimento { o que for possivel prever)
Doutoramento do Colega Mauricio Dias

4.3.0rganizacdo de eventos prevista e extensdo a comunidade
- Dia 31 de Maio - Open Day_ Ideas to use and (rejuse

4.4.Investigag3o e Desenvolvimento previsto

Até Maio de 2016
= Rede TIC e Sociedade (MOOC Literacia Digital — Hands on Time)
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Ateé dezembro de 2016:

Grandes editores de lingua portuguesa;
ROAD_SHOW...digital goes to inclusion!;

Making futures in ICT: MOOC_Digital employability;
EMIMD_ projets and internacionalization;

Impacto do  elearning na  aprendizagem: ambientacao
integracao social e processos de mudanca (F2F/elearning);
TOP tip to be in HE] (conteudos e layout);

Pintar para i dos riscos;

Abandono escolar;

Neetin;

Reklusas {igualdade de genero) refugiados;

GameArt

Até 2017 - Uptake ICT

Envolvimento em projetos de I&D

Suporte logistico

Acompanhamento / orientacdo de projetos
Organizacdo de publicagdes

CXLUI 2upel il
de Educacto

[IPsantarém]

tecnologica,
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CURSOS

LICENCIATURA EM ARTES PLASTICAS E MIULTIMEDIA

1. Introdugdo

A licenciatura em Artes Plasticas e Multimédia enquadra-se e ajusta-se na estratégia de
desenvolvimento institucional que passa pelo reforgo da vocagdo e carater educativos e de
formag3o cultural, técnica e cientifica dos cursos que a ESES ministra, acentuando a dimensdo
artistica da formacg3o cultural e técnica. O curso vai, portanto, ao encontro do projeto global
do IPS e da ESES, na medida em que os estudantes da licenciatura em Artes Pldsticas e
Muitimédia devem dominar um quadroc de saberes, cujas dimensdes fundamentais se
estruturam a partir das dimensdes de formag3o estabelecidas pelo Decreto-lei n2 74/2006 de
24 de margo.

Assim, de acordo com a miss3o e estratégia da instituicdo, a formagdo de agentes educativos e
de outros profissionais com elevado nivel de preparacdo nos aspetos cultural, cientifico,
técnico e profissional e o desenvolvimento de projetos de formac¢do e de reconversdo de
agentes educativos cruza-se com todos os objetivos do curso; a realizagdo de atividades de
pesquisa e investigacdo interliga-se com os objetivos 1, 2 e 3 do curso; a prestagdo de servigos
a comunidade, com os objetivos 1, 2 e 3 do curso; o intercdmbio cultural, cientifico e técnico
com instituicdes pulblicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, que visem objetivos
semelhantes cruza-se também com os objetivos 1, 2 e 3.

E relevante sublinhar, a propdsito do item em questdo, a preocupagdo do curso com uma
formacdo integral, introduzindo as componentes cultural, social e ética, enquanto campos
essenciais a pratica e 3 construgio e problematizacdo do saber profissional artistico e, por
conseguinte, fundamentais para a efetivacio quer dos objetivos, quer da missdo e estratégia
da instituicdo.

Objetivos do curso

A licenciatura em Artes Plasticas e Multimédia prepara os estudantes para exercerem carreiras
profissionais de nivel superior que poderdo ir da produgdo plastica tradicional a gestdo dos
novos media, do design grafico a produgio multimédia, da dinamizagdo de tempos livres a
animagdo artistica. A esta diversidade de saidas profissionais corresponde uma formagdo
igualmente  diversificada, complementada por um  estdgio profissional em
empresas/institui¢des/entidades.

Como principais objetivos pretende-se a formacdo de profissionais com competéncias:

1 para desenvolver, gerir e avaliar atividades e projetos no ambito das artes, design e
comunicagdo;

2 na criagdo, difusdo e avaliacdo de producdes artisticas;

3 para analisar as implicagdes derivadas de inovagdes tecnologicas no campo das Artes.
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2. Organizagdo interna

Recursos humanos

Prevé-se um total de cerca de 20 docentes a lecionar UC do curso: 7 especialistas, dos quais 6
nas dreas principais do curso, sendo que apenas 1 destes é especialista em artes visuais.
Todos/as os/as outros/as sio especialistas em educacdo e comunicagio multimédia.

9 Docentes doutorados/as, dos quais 4 sdo doutorados numa das dreas principais do curso,
sendo 1 docente doutorada em Belas-Artes. 1 Docente esta a terminar 0 doutoramento,
aguardando atualmente a marcagdo de data para a defesa da tese em Design.

Recursos materiais

A ESES dispde de 3 ateliés, um para pintura, um para escultura e outro para desenho. Todos
estes espagos tédm equipamentos apropriados para o tipo de trabalhos que |13 se realiza e o
atelié de escultura disponibiliza um grande conjunto de ferramentas, cuja manutengdo é
supervisionada pelo/a(s) docente(s) das UC de escultural e ll.

3. Atividades previstas

- Projeto Arte na rua - Para este ano, prevé-se as seguintes atividades: o estudante llie Duta,
em doutoramento na Universidade de Timisoara, Roménia, que realiza um estagio em APM
no ambito do programa Erasmus, desenvolve o projeto Don Quixote and the prepost-
opocalyptic dome, de sua autoria, orientado por Ana da Silva e José Soares; O mesmo
estudante realiza, em parceria com a Camara Municipal de Santarém, um outro projeto
para a Incubadora de Artes, a integrar na exposicio ETRA deste ano; A estudante romena
Dani Schindler, também em programa Erasmus, realizard um Mural para o Lar de Santo
Anténio, em Santarém, em colaboragdo das jovens do lar e por solicitagdo da direg3o do
referido lar; O ex-estudante de APM Tomas Toste realizard um mural na ESES, ja aprovado.

- ETRA - Encontro de Artes Plasticas e Multimédia - Realizagdo das exposicbes de trabalhos
de estudantes e docentes do curso em varios locais da cidade e da regido, que inclui a
iniciativa 30 Dias { 30 Obras e outras que venham a ser propostas; Este ang, prevé-se uma
exposic3o em luanda, podendo ainda vir a expor-se noutros locais, a anunciar
oportunamente.

- Projeto APM fora de portas - organizagdo de exposigdes em localidades da regido, incluindo
escolas secunddrias com cursos de artes; Integrada neste projeto, prevé-se ca realiza¢do da
3.2 edig30 da iniciativa Curtas fora de portas, destinada a realizag3o de curtas-metragens
em 24 horas, aberta a participacdo da comunidade e incluindo a projecdo das curtas
realizadas num local central de Santarém, tendo acontecido nos 2 Gltimos anos, ser no
Palacio Landal, cedido pela CMS; Tenda ja sido convidados pela organizacdc do Reverence
Valada Festival, prevé-se nova participagdo de estudantes de APM como responsaveis pela
Art Zone do festival.

3.1. NGmero de vagas disponiveis
Vagas: 35
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3.2. Divulgagdo do curso - iniciativas

- ETRA - Encontro de Artes Plisticas e Multimédia — todas as iniciativas a realizar no
ambito deste projeto t&m o objetivo de divulgar o trabalho que se desenvolve em APM e
a promaover o curso.

- No dmbito do Projeto APM fora de portas, através de exposi¢cbes, encontros e/ou outras
iniciativas, pretende-se promover 0 curse na regiao.

- Realizagdo de 1 exposi¢do coletiva de estudantes de APM (2014/15), organizada no
ambito da UC Organizagdo de Espacos.

- Realiza¢3o de vérios semindrios abertos 8 comunidade, no ambito da UC de Semindrio, do
6.2 semestre do curso, com a participagdo de viarias entidades a convidar, a semelhanga
do que tem acontecido nos anos anteriores.

- Participac3o nos programas organizados pela Inspiring Future, com estudantes do ensino
secunddario e profissional na drea das artes plasticas e da multimédia;

- Participacio de estudantes e docentes de APM na Futurdlia, na FIL (18 margo);

- Participacdo ativa nas iniciativas Dia da Escola Aberta, com workshops e visitas guiadas
aos ateliés, com a participagdo dos estudantes de APM.

- Criacdo de postais promocionais do curso.

3.3. Extensdo a comunidade
Organizacdo de eventos/iniciativas vérias - ver ponto 3. e ponto 3.2.

3.4. Docentes
Espera-se conseguir estabilizar a DSD relativa ao curso, de forma a permitir a otimizagdo do
trabalho cientifico, artistico e pedagégico dos docentes.

4. Reflexdo Final

Destaca-se a atual aposta governamental no investimento em artes, que podera vir a ter
alguma influéncia no crescimento do curso e da drea das artes visuais na escola e no IPS.
Dever-se-d insistir na promogdo de APM junto de finalistas do ensinc secunddrio e da
comunidade regional, procurando ir cada vez mais longe no alcance desta promogdo, saindo
do dmbito regional e compreendendo a importincia de atrair estudantes a nivel nacional e
internacional.

E também importante insistir no envolvimento de outras entidades parceiras para, entre
outras vantagens, alargar o leque de possibilidades de trabalho para os estudantes e
licenciados APM.

LICENCIATURA EM EDUCACAO BASICA

1. Introdugdo

O curso de Licenciatura em Educacdo Bdsica (Despacho n.2 12734/2010) organiza-se em 6
semestres que correspondem a 180 ECTS. A Escola Superior de Educa¢do do Instituto
Politécnico de Santarém disponibiliza este curso nos regimes diurno e pds-laboral. Contempla
formagdo nas dreas de docéncia de Lingua Portuguesa, Estudo do Meio, Matematica e
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Expressdes, assim como formagdo educacional geral e em didaticas especificas. Incorpora,
ainda, uma forte componente de Iniciacdo a Prética Profissional em Creche/Jardim de Infancia,
1.2 CEB, 2. 2 CEB e em diferentes contextos de atuagdo do licenciade em educagdo basica.

Para além de proporcionar uma sdlida formacgdo cientifica e pedagogica, este curso visa
desenvolver a capacidade de reflexio sobre praticas educativas em vdrios contextos,
mobilizando os conhecimentos e a capacidade de compreensdo adquiridos e analisando
criticamente e de forma flexivel, quer os contextos socioeducativos, quer os processos e
percursos singulares dos educandos.

Possibilita, ainda, o acesso aos cursos de habilitaco para a docéncia em Educagdo Pré-Escolar
e em Ensino do 1.2 e 2.2 CEB.

2. Organizacdo interna
Recursos humanos [caracterizacdo e qualificacdo profissional
Os recursos humanos alocados ao curso podem ser consultados, conforme distribuigdo de
servigo docente aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico para o ano letivo 2015-16, em:

: lanos estudos geral.formview?
O curso de licenciatura em Educacdo Basica possui um quadro docente qualificado. A maioria
dos docentes possui doutoramento. A qualificagdo dos docentes que colaboram no curso de
Licenciatura em Educagdo basica pode ser consultada em:

agina=1350338

3. Atividades previstas
3.1. Nomero de vagas disponiveis e vagas ocupadas
Vagas: 40 vagas.

3.2. Divulgagdo do curso — iniciativas
O curso ird participar nas atividades de divulgacdo indicadas pela Comissdo da Divulgagdo
Externa da Oferta Formativa da ESES.

3.3.Unidades curriculares ~ de que forma foram estruturadas e como as metodologias
propostas foram inovadoras

As unidades curriculares foram estruturadas conforme o plano de estudos definido no

Despacho n.2 15080/2014. As unidades curriculares de Ciéncias Fisicas e Naturais e Biologia

Humana e Salde propuseram o seu funcionamento em regime de bLearning, metodologia de

ensino-aprendizagem aprovada no Conselho Pedagégico realizado em 21 outubro 2015.

3.4.Extensdo a comunidade

Qrganizacdo de eventos/iniciativas varias

- 0O curso ird participou na organizacdo das Jornadas da Pratica Profissional. Alguns
docentes do curso irdo promover a realizagdo de atividades outdoor, palestras e outras
iniciativas de extens3o a comunidade.

- Serao desenvolvidas iniciativas de colaboragdo entre unidades curriculares do curso de
LEB na realizagdo de projetos comuns, como a ilustracdo e criagdo de historias,
dinamizada pelas docentes Clara Brito e Teresa Claudia-Tavares.
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Algumas estudantes do curso serdo convidadas a apresentar em iniciativas cientificas os
resultados da investigacio desenvolvida na unidade curricular Investigacdo em Educagdo
e Problemas Sociais.

Prevé-se a manutencdo da elevada participagdo das alunas do Curso nas varias iniciativas
formativas organizadas pelo Centro de Apoio Pedagogico.

Iniciativas cientificas sobre o curso

Santos, R., & Martins, M. C. {2016). Uma experiéncia de ensino e aprendizagem da
matemdtica com recurso a literatura infantil na formag8o inicial de professores dos
primeiros anos. Comunicacdo apresentada no INCTE 2016, realizado a 4 e 5 margo no IP
Braganga http://incte.ipb.pt/

Participacio dos estudantes do curso de LEB no Semindrio de Prdticas Pedagdgicas em
Matemdtica e Ciéncias (XXIll Jornadas da Pratica Profissional), a realizar em 09 abril 2016.

4, Reflexdo Final
Mais-valias:

*» O curso de Licenciatura em Educacdo Basica possui uma procura estdvel pelos
estudantes.

= O carpo docente do curso de LEB é estavel e altamente qualificado.

= Os recursos materiais da escola sd0, na sua maioria, adequados para o funcionamento
do ciclo de estudos.

« E crescente a utilizagdo dos recursos TIC e das plataformas LMS pelos docentes do
curso.

Constrangimentos:

= O nimero elevado de discentes por turma prejudica o normal funcionamento das
unidades curriculares. Para ultrapassar este constrangimento sugere-sg o
desdobramento da turma em mais unidades curriculares.

* No ano letivo 2016/17, o facto de n3o haver estudantes a concluir o TeSP_ACI podera
causar uma diminui¢do do numero de estudantes a frequentar o curso de LEB.

« Algumas das medidas propostas no relatdrio de resposta @ A3ES ainda ndo foram
totalmente cumpridas. Durante o ano letivo 2015/16 pretende-se dar continuidade ao
cumprimento das medidas parcialmente cumpridas elencadas no relatdrio 2015.

Ac¢bes de melharia institucional:

*» Melhoras as condi¢des matérias da escola (mobiliaria escolar, aquecimento, WC’s,
etc.)

» Promover o acesso Wireless em toda a escola;

= Criar salas de aula do futuro (Future Teacher Classroom e Future Teacher Lab) para
promover novas praticas pedagdgicas na ESES e fomentar a investigagdo sobre as
praticas de ensino e aprendizagem nas salas de aula do futuro.
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LICENCIATURA EM EDUCACAD SociaL (DIURNO E POS LABORAL)

1. Introducdo

O Curso de Educacdo Social enquadra-se na estratégia de desenvolvimento institucional de
reforco da vocagdo e caracter educativos dos cursos que a ESES ministra, em particular no eixo
da educacdo ndo formal, desde ha mais de 20 anos. Pretende-se qualificar futuros educadores
sociais enquanto técnicos de intervencdo socioeducativa que desenvolvem agdo com uma
diversidade de piblicos, em variados contextos socioeducativos, privilegiando a participagdo
dos sujeitos e comunidades. Pretende-se, por isso, formar educadores sociais capazes de
maobilizar respostas multifacetadas, integrar redes de parceria e dinamizar atividades
socioeducativas diversas.

Assim, e de acordo com a missdo e estratégia da instituigdo, a formagdo de educadores sociais
e de outros profissionais com elevado nivel de preparagdo nos dominios cultural, cientifico,
técnico e profissional e o desenvolvimento de projetos para a sua formagdo e reconversao
cruza-se com os objetivos do curso de Educac3o Social. A prestagdo de servigos a comunidade,
numa dimensdo socioeducativa, bem como o intercambio cultural, cientifico e técnico com os
setores publico e privado, e com institui¢des internacionais e nacionais, € conseguida atraves
dos Estdgios e de uma ampla gama de iniciativas (semindrios, workshops, formagdo
complementar) que envolvem tanto a comunidade estudantil e profissional, como as
instituicBes parceiras. E relevante sublinhar a preocupacdo do curso com uma formacio
integral, introduzindo as componentes cultural, social e ética, enquanto campos essenciais a
pratica e a construgdo e problematizagdo do saber profissional e, por conseguinte,
fundamentais para a efetivagdo conseguinte, fundamentais para a efetivagdo quer dos
objetivos, quer da missdo e estratégia da instituicdo.

2. Organizag3o interna

Recursos humanos {caracterizacdo e qualificagdo profissional

Apresentam-se de seguida os dltimos dados, atualizados, especificos relativos apenas ao corpo
docente do Curso, dados os objetivos deste documento:

EQUIPA DOCENTE DO CICLO DE ESTUDOS - ANO LETIVO 2015/16 - LICENCIATURA DE EDUCAGAO SOCIAL (REGIME DIURNO)

REGIM DE
DOCENTE GRAV AREA CIENTIFICA GRAU AREA TITULO DE ESP. TEMPO/ETI CATEGORIA
Educagio e intervencio ndo formal
Ana Cristina daSiiva  Doutar animagio socio-cultural e formagdo 100 Prof. Adjunto
de animadores

George Camacho Mestre Cléncias da Educagdo = 100 Prof. Adjunto
Luisa Delgado Douter Sociologia - 100 Prof Adjunto
Francisco Silva Mastre Cidncias Sociais Métodos e Técnlcas de Investigagdo 100 Prof. Adjunto
Leonor Teixeira Mestre Ciéncias da Educagdo Educagdo Social 100 Prof. Adjunto
Marta Tagarro Mestre Cléncias Soclais @ Humanas - 100 Eq Ass 19T
Célia Barroca Doutor - 100 Prof. Adjunto
Luis Vidigal Mestre Humanidades - 100 Prof. Adjunto
Valter Gouveia Mestre  Ciénclas e Tec. e da Comunicag3o - 100 Eq. Ass 12T
Silvia Madeira Mestre Ciénclas Socials e Humanas - 100 Prof Adjunta
Teresa 53 Mestre Ciénclas Socials e Humanas Psicologla 100 Prof. Adjunto
a3 Almeida Doutor Cléncias Soclais - 100 Prof. Adj. Conv
Paulo Dias Doutor Cléncias Soclais 2 100 Prof. Adjunto
Maria Jodo Bartolo Doutor Cigncias da Educacdo - 50 Ass. Conv,
Ana Rita Gorgulho Mestre Farmagdo de Professores - 50 Ass. Conv.
Cristina Novo Mestre  Ciéncias e Tec. e da Comunicagio ECM 100 Prof. Adjunto
Ana Loureiro Doutor  Ciéncias e Tec. Da Comunicagdo . 100 Prof. Adjunto
barisa Correia Doutor Educagdo ECM 100 Eg. Ass. 19T
Raquel Santos Doutor Educacdo - 100 Eq. Ass. 19T
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Perpetua Silva Doutor Cléncias Sociais - 57 Prof. Adj. Conv.
M2 Celeste Nogueira  Mestre Ciéncias da Educagio Enfermagem 10 Profs. ES55 - Mobilidade
M1 Olimpla Fonseca  Mestre Ciéncias da Educagdo - 10 Inter-escolas (Prof. Adj )
Sdnia Gallnha Doutor Clénclias Socials e Humanas - 100 Prof. Adjunto

EQUIPA DOCENTE DO CICLO DE ESTUDOS - ANO LETIVO 2015/16 - LICENCIATURA DE EDUCACAD SOCIAL {REGIME POS-LABORAL)

AREA CIENTIFICA REGIM DE
DOCENTE GRAU 50 GRAU AREA 0O TITULO DE ESP. TEMPO/ETI CATEGORIA
Educagdo e interveng3o ndo formal
Ana Cristina da Silva Doutor animagio socio-cultural e formagdo 100 Prof. Adjunto
de animadares

Luisa Delgado Doutor Sociologia - 100 Prof. Adjunto
Francisco Silva Mastre Ciéncias Sociais Métodos e Técnicas de Investigagdo 100 Prof. Adjunto

Célia Barroca Doutor - 100 Prof. Adjunta
Teresa §a Mestre Ciéncias Saclais e Humanas Psicologia 100 Prof. Adjunta

Lia Almeida Doutor Cléncias Sociais - 100 Prof. Adj. Conv.
Perpetua Silva Doutor Cléncias Soclals - 57 Prof. Adj Conv.

M 2 Celeste Nogueira  Mestre Ciéncias da Educagdo Enfermagem 10 Profs. £555 - Mobilidade
M2 Qlimpia Fonseca Mestre Ciénclas da Educagdo Enfermagam 10 inter-escolas (Prof. Adj )
George Camacho Mestre Cléncias da Educagdo - 100 Prof. Adjunta
Paulo Duarte Doutor  Ciéncias e Tec. e da Comunicagia - 57 Prof. Adjunto
Sdnia Galinha Boutor Ciénclas Soclais e Humanas - 100 Prof. Adjunto

Fonte: Servigo de Recursos Humanos ESE-IPS

Recursos materiais
De acordo com os dados de que dispomos, identificam-se os equipamentos e materiais

utilizados:
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS NO AMBITO D0 CURSD

EQUIPAMENTOS E MATERIAS N2 EQUIPAMENTOS E MATERIAS N2
Retroprojetores 40 Cassetes video 313
Projetores de Slides 18 CD's 236
Projetores de filmes/cassetes 35 DVD's 58
Projetores Multlmédla 15 Cassete dudio 30
DVvD 6 CD's audio 143
Mesas com computador nas salas de aula 21 Diapositivos 176
Quadro interactivo 8 Material cartogrifico 55
Projetor video 24 Qutros/ 15
Rede Wireless (pontos de acesso)/ 15 Portdteis DELL LATITUDE E5540 20
Livros 23436 | ApleiMac 10
Revistas {titulos) 456 Servidor para alojamento publico WEB 1

Fonte: Relatdrio de A lta¢do da Licenciatura de Educag3a Social

3. Atividades previstas
3.1.Numero de vagas disponiveis e vagas ocupadas

Para este efeito consideramos os dados disponibilizados pelo Observatério de Avaliagao da
ESES:

ESTATISTICAS ESTUDANTES DA ESE / LICENCIATURA DE EDUCACAQ SOCIAL- ANO LETIVO 2015/2016
TDTAI. MATRICULAS 1.2 ANO

CONCURSO NACIONAL DE ACESSO ConcuRsas ESPECIAIS

: MUDANGA
CURsDS = 1.9 CICLO 12 22 Titulares Titulares ¢
Total Cursas CE CURSQ
Fase Fase Fase Anos de CET .
Superiores

Enucagho Social 39 18 = 4 a7}

Epucacho Socat
(POS-LABORAL)

-II--_—-
TOTAL REINGRES505
A CURsSES —~ 1.2 CICLD REINGRESSQS
EDUCACAO S0CIAL 2
Epucacho SociaL (POS-LABORAL) 2

Fonte: Estatisticas Matricutados {Observatdrio de Avaliagio ESES)
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Considerando os dados apresentados para o ano letivo 2015/2016 e a relevancia dos
concursos especiais, nomeadamente ao nivel dos estudantes detentores de CET ou TESP, é
possivel o decréscimo no nimero de candidatos em 2016/2017 para o regime diurno. No
entanto, note-se que estes dados respeitam a um numero (quase S0 estudantes) que
ultrapassou o da ocupacao das vagas previstas, pelo que mantemos perspetiva de manuten¢do
de capacidade de captagdo de estudantes para o curso. No que se refere ao regime pos
iaboral, a perspetiva é efetivamente de dificil previsdo, mantendo-se condigGes adversas, mas
apostando ainda durante o presente ano letivo esforgo no espaco de intervencio possivel a
este nivel, nomeadamente quanto & manutencdo de trabalho de formagdo com os atuais
estudantes que dignifique e atraia outros publicos, bem como quanto ao reforco e
diversificagdo de estratégias de divulgacdo na instituicdo. A importancia desta oportunidade
de formagao para os publicos maiores de 23 e a avaliac8o positiva e procura das instituicGes de
acolhimento nos estagios, sdo fator que nos motivam e que devem responsabilizar a ESE e o
IPS no investimento na captacdo destes publicos.

3.2.Divulgacao do curso - iniciativas

Continuacdo das atividades desenvolvidas em 2015 (ver Relatdrio de Atividades 2015) e
diversificagdo de novas estratégias na dinamizagdo de campanha com o protagonismo dos
atuais estudantes e dos diplomados do Curso e o recurso a ferramentas web.

3.3.Unidades curriculares

Julgamos pertinente e possivel fazer apenas referéncia ao modo como, numa perspetiva
transversal e interdisciplinar sobre a articulagdo e dinamizagdo das unidades curriculares, se
continuara no periodo em analise a apelar e a implementar linhas orientadoras para:

- Aprofundar trabalho de articulagdo interdisciplinar em algumas dreas curriculares;

- Atualizar levantamento e definicdo de bibliografia principal de apoio as UC;

- Assegurar planificagdo atempada do processo avaliativo com os aluno face ao conjunto das
UC e do volume de trabalho. Prever a importancia da avaliagdo individual do estudante e aferir
critérios de aprovagao final nas UC;

- Promover atividades prdticas que incluam trabalho de aproximagdo a instituigbes
devidamente supervisionadas e de acordo com competéncias ja adquiridas pelos alunos.

- Garantir a articulagdo entre UC no regime diurno e PL & promover utilizacdo de plataformas
de acorde com os objetivos das UC.

3.4.Extensdo a comunidade

Organizacio de eventos/iniciativas varias

Prevemos desenvolver ou dar continuidade as seguintes iniciativas:

- Projeto Cidadania Ativa | Avds 2.0. Projeto no dmbito da promog3o da literacia digital e do
envelhecimento ativo, e que envolve uma parceria entre o Departamento de Tecnologia
Educativa e a Licenciatura de Educacdc Social da ESES. Em 2015/2016, envolve como
instituicdo parceira a Caritas Diocesana de Santarém, no ambito de uma nova parceria.

- Projeto Educag¢do Social e Reinser¢do de Pessoas com dependéncia: Formag3o e Voluntariado
para alunos do 12 ano da Licenciatura em Educacdo Social: em parceria com Santa Casa da
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Misericordia de Santarém (Centro de Atendimento e Acolhimento Social). Em 2015/2016,
procurar-se 3 promover a ponderacdo de novas linhas de desenvolvimento desta parceria.
- Colaboragdo em Projetos com CAP - Centro de Apoio Pedagogico da ESES (ESES+, no ambito
da parentalidade positiva e envolvendo a colaboragdo de escolas parceiras).
- Projeto Boa Noite — Animag&o da Leitura no Servigo de Internamento Pediatrico do Hospital
Distrital de Santarém.
- Projeto Economia e Mercados Solidarios — Organizacdo de mercado solidario.
- Colaboragdo com Rede Social do Cartaxo para participagdo na elaboragdo do Diagndstico
Social do Cartaxo (dreas idosos e infancia e juventude). Em parceria com o Observatério de
Avaliacdo da ESES, revisdao de questiondrios e envolvimento de alunos voluntdrios na
aplicacdo, construgdo de base de dados e tratamento. Processo de formalizacdo de parceria.
- Colaboragdo com o CRI Ribatejo: acdo de formacédo e sensibilizagao acerca de intervengdo em
Comportamentos Aditivos e Dependéncias no dmbito da unidade curricular de “Promogdo da
Satude — oportunidades, estratégias e praticas.
- Colaboracdo institucional com o ACM - Alto Comissariado para as Migragdes: integragdo de
rede Entidades do Ensino Superior para a Mediacdo Intercultural. Participacdo de docente do
Curso representante da ESES no protocolo interinstitucional e envolvimento de outros
docentes do curso em 2016. Desenvolvimento de atividades diversas.
- Proposta de criagdo de gabinete que represente a APTSES — Associagdo dos Profissionais
Técnicos Superiores de Educagdo Social na ESES e de nomeacdo de uma ex-aluna como
responsavel. Proposta a incluir em processo em discussdo de criagdo de Gabinete de Educagdo
Social na ESE/IPS (2015/2016).
- Atividades no dmbito da mobilidade de docentes estrangeiros:
- IX Expo Estagios: Forum de projetos e formagao profissionalizante em Educagdo Social;
- Proposta de colaboragio em projetos Internacionais (com Universidade de Castilla La
Mancha):
» Projeto “Formacion especifica y metodoldgica de profesionales y autoridades para
el trabajo en discapacidad y responsabilidad social en la ciudad de Tunja -
Colombia” (Francisco Silva e Lia Pappamikail)
* Projeto “Accidn Tutorial y competencias en las instituciones del Practicum de
Educacién Social” (Leonor Teixeira, Lia Pappamikail, Luisa Delgado e Marta
Tagarro)
¢ Programa de formacdo Pds Graduada “Especialista en Gestion, Planificacion e
innovacion social”: concegdo e dinamizagdo do modulo “El tercer Sector en
Portugal” (1 docente do Curso, Departamento de Ciéncias Sociais).
- Il Jornadas Ibéricas de Educagdo Social (ESE-I.P. Braganga) - "Conflitos sociais: discursos,
representacies e estratégias de mudancga”, 26 E 27 de novembro de 2015: em Margo/Abril de
2016 publicagio em Livro de Atas de comunicagao (coordenagdo de curso e equipa de estagios
da Licenciatura);
- Publicacdo em Margo de 2016 das atas do IV Congresso Internacional de Educacdo Social
dinamizado pela APTSES, tendo como instituicio co-organizadora a ESES e o Curso de
Educacdo Social em particular, no n2 3 da Revista Praxis Educare (editada pela APTSES),
contando com a participagdo de docentes e colaboradores do curso;
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- Rececdo e encaminhamento de novas ofertas de estagio curricular e colaboragdo no
estabelecimento de novos Protocolos de colaboragdo com parceiros;

- Proposta de protacolo de colaboracdo da Coordenacgdo da Licenciatura de Educacgdo Social da
ESE Paula Frassinetti para desenvolvimento de linhas de investigacdo e formacdo conjuntas:
em Abril/Maio de 2016, realizacdo de primeira reunido de trabalho na ESES;

- Pedido de colaboracdo da 5.C.M. Santarém, no ambito do CAP (Centro de Apoio Pedagdgico
da ESES) e do Curso: projeto de animacdo da leitura com idosos (formagdo e acompanhamento
de voluntarios), coordenado por coordenadora do CAP e equipa docente do curso.
Constituicdo de grupo de voluntarios, estudantes do 12 ano, e inicio das atividades em
Abril/Maio de 2016;

- Participacdo nas reunides alargadas com instituicSes de acolhimento (parceiras) dinamizada
pela coordenacg3o e equipa docente dos estdgios do curso;

- Integragdo na ESES em Projeto de Intervencdo em Animagado Gerontoldgica ou Intervengao
Gerontagdgica, proposto por docente do Curso.

- Projeto de parceria entre as unidades curriculares de Educagdo Ambiental, Estatistica e
Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo envolvendo os alunos do 1.2 ano do curso na
elaboracdo de uma investigacdo estatistica sobre um tema de Educagdo Ambiental com
recurso as TIC, Este projeto culmina na realizagdo de uma aula aberta de apresentagdes dos
trabalhos dos alunos na ESES.

- Apresentacdo de proposta e colaboracdo com Departamenio de Linguas e Literatura e
coordenagdo da Licenciatura de Educacdo Basica na programagdo e dinamizacdo de Curso
Livre de inglés, apreciado e aprovado pelo Conselho Pedagogico da ESES. Elahoragdo e
aprovacdo de proposta em Fevereiro/Marco de 2016; Levantamento de inscrigbes em Margo e
inicio das atividades em Abril de 2016.

- Dinamizagdo de projetos e atividades diversas em contextos e instituicdes variados no dmbito
dos estagios curriculares e de parcerias.

- Participagdo dos estudantes do 12 ano em oficinas de escrita dinamizadas pelo
Departamento de Linguas e Literatura (maio de 2016);

- Realizagdo de uma visita de estudo & estacdo de triagem de residuos do Complexo Resitejo na
Chamusca:

- Realizagdo de uma visita de estudo a Estagdo de Tratamento de Agua Residuais de Santarém;
- Dinamizagdo de iniciativas de sensibilizagdo ambiental junto da comunidade educativa e
participagdo em concursos no 3mbito da participagdo da ESES no Programa Eco-Escolas
(ABAE).

3.5.Docentes

Dada a especificidade deste relatdrio, relevariamos como aspetos a salientar:

- A gualificacdo e progressdo na carreira de corpo docente do Curso em areas nucleares {ja no
inicio de 2016, mais 2 docentes; até final de 2016 mais 2 docentes);

- Um maior aprofundamento da produgdo técnico cientifica dos docentes na area do Curso;

- Apesar da percentagem de estabilizacdo de corpo docente no Curso, identificam-se
dificuldades associadas & contratacdo docente e a indefinigdo de condicGes de previsdo da
distribuicdo de servigo docente e de planificaciio do ano letivo, nomeadamente com docentes
gque tém mantido uma ligacdo forte com a ESE/IPS e com o Curso. Neste sentido, a
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coordenac3o de curso mantera um empenho na mediagdo interdepartamental e nos érgdos da
ESES para a criacdo de condi¢des de consolidagdo da vinculagdo destes docentes.

4. Reflexdo Final
Também para esta reflexdo final, damos continuidade as linhas de anélise iniciadas no
processo de avaliagdo do curso e desenvolvidas no Relatorio de Atividades relativo a 2015.

Mais-valias do curso e oportunidade de desenvolvimento

A ESES é uma instituicdo de prestigio com mais de 20 anos de experiéncia na formagdo de
educadores sociais, estando o ciclo de estudos bem integrado no tecido institucional (de
natureza publica, privada e mista) do distrito de Santarém e dreas limitrofes.

Como aspetos positivos que temos vindo a identificar salientamos, em sintese:

- a satisfac@o dos estudantes com o curso e adequagdo do plano de estudos aos objetivos do
perfil de formag¢3o, a estrutura curricular, a articulagdo entre as UC, as atividades de
investigacdo propostas, e o horario e carga letiva;

- o contacto com uma diversidade de publicos e dindmicas institucionais; a diversidade
curricular e a componente de estigio como integradora dos saberes académicos e
possibilitadora do contacto com a prética profissional;

- 0 contributo muito positivo dos estagidrios nas instituicdes de acolhimento: na inovagdo
institucional; no desenvolvimento de projetos que beneficiam os servigos prestados;

- a valorizagdo extracurricular promovida ou apoiada pelo curso: voluntariado, workshops,
semindrios, palestras, acdes de formacdo e oficinas; a participagdo em programas de
mobilidade europeus;

- o nivel de qualificagdo da maioria do corpo docente e a diversidade e adequabilidade da sua
experiéncia académica e profissional;

- o empenhao, disponibilidade e envolvimento da maioria dos docentes no processo formativo
dos estudantes;

- a relacdo consolidada com um ndmero significativo de instituicSes parceiras e que tem
permitido: o desenvolvimento de projetos de intervengdo socioeducativa conjuntos
envolvendo estudantes, ex-estudantes e a comunidade; a promogdo de uma rede
interinstitucional de partilha de experiéncias e saberes, potenciadora de uma intervengdo
socioeducativa integrada e informada;

- a satisfac3o relativamente & coordenagdo do curso, 3 resolugdo de forma rapida e eficaz das
questdes identificadas pelos estudantes, ao funcionamento global dos servigos e a imagem da
escola e do IPS na sociedade/ comunidade envolvente.

Temos perspetivado como oportunidades de desenvolvimento do curso:

- as perspetivas de insergdo profissional dos educadores sociais, criadas a partir do
desenvolvimento da economia social {que crescentemente procura profissionais qualificados)
como do aumento dos fendmenos de pobreza e exclusdo social, o que pode contribuir para
captacdo de novos publicos e para fortalecer a oferta educativa no quadro institucional da
ESES;
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- a crescente profissionalizag3o da intervengdo social tem resultado na procura de estudantes
a partir dos estdgios curriculares, o que valoriza a formagdo ministrada na ESES e potencia o
reconhecimento como instituicdo de referéncia na areg;

- o reforgo das solicitagBes por parte de instituicbes locais para desenvolver projetos
socioeducativos, dando resposta a necessidades sociais emergentes e envolvendo docentes,
estudantes, estruturas e recursos da Escola e do Instituto Politécnico (por exemplo, o
Observatorio de Avaliagdo e o CAP na ESES ou a Tertdlia no IPS);

- o reforgo da dinamizagdo de modalidades diversas de forma¢do e encontros em
continuidade, envolvendo institui¢Ses e profissionais do terreno por forma a reforgar redes de
cooperagdo e captar novos publicos para a drea da Educagdo Social;

- o reforgo da cooperagdo com o Mestrado em Educagdo Social e Intervengdo Comunitaria;

- a capitalizagdo dos protocolos de cooperagdo com as associacdes profissionais na drea e a
participacdo nos processos a nivel europeu de reconhecimento do estatuto profissional do
Educador Social.

Principais constrangimentos e propostas de melhoria

Identificam-se constrangimentos sobretudo ao nivel de condigGes estruturais politicas e de
desenvolvimento do Ensino Superior e da prépria instituicdo:

- Diminui¢cdo do investimento do Estado no Ensino Superior Publico e alguma retracdo da
procura interna ao nivel do ensino superior, decorrente de fatores de natureza demografica e
economico financeira (com consequéncias no rendimento disponivel das familias, refletindo-se
mais acentuadamente em zonas periféricas e semiperiféricas como o distrito de Santarém).

- Os constrangimentos financeiros, tém implicado condicionalismos diversos: na melhoria
quanto ao nimero e qualidade do equipamento informadtico; no ndmero e alocagdo dos
recursos humanos em servigos essenciais; na atribuicdo a8 maioria dos docentes do curso da
distribuicdo de servigp maxima ou superior, acrescida de um forte volume de tarefas
administrativas, o que constrange o seu comprometimento com os objetivos do curso e com a
investigacdo cientifica. TéEm tambem condicionado a (re)contratagao de docentes, tendo em
conta a distribuicdo de servigo afeta ao curso, nem sempre divulgada com a antecedéncia
desejdvel. A necessidade de maximizar os recursos humanos docentes tem implicado uma
reducdo na diversidade de perfis de competéncias dos docentes/ contratados. Refira-se ainda
a descontinuidade e interrupgdo nas politicas de apoic 3 formagdo e qualificagdo do corpo
docente.

- O processo de Bolonha e os limites impostos ao numero de ECTS afetos e consequente
distribuicao pelas areas de formacdo impedem que se possa reforcar o nimero de horas de
trabalho de algumas UC. Com efeito, apesar de globalmente considerarem suficiente a carga
letiva, os estudantes gostariam de ver reforcada a duracdo dos periodos de estagio, ou a carga
de algumas UC que consideram fundamentais. De igual modo, os docentes e as instituicdes
cooperantes reconhecem que a duracdo da licenciatura pode ndo permitir, nalguns casos, o
cabal desenvolvimento do reportério de competéncias e saberes essenciais as exigéncias da
pratica profissional, podendo o prosseguimento de estudos (pds-graduagdes ou mestrados)
contribuir para mitigar essa vulnerabilidade.
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- Desinvestimento do estado nas politicas publicas de apoio social a pessoas e instituicdes com
intervengao na area que colide com a necessidade sentida pelas instituicdes de mais e
melhores técnicos, nomeadamente na area da Educagdo Social.

Para uma abordagem de objetivos a alcangar e medidas a implementar, dada a fase ainda em
desenvolvimento do processo de avaliac3o do curso, optou-se a seguir por uma sintese, a
partir desse processo.

Objetivos a alcancar e acHes de melhoria a implementar

Em primeiro lugar refira-se que se pretende obviamente manter condi¢des de satisfagdo e
cumprimento de objetivos até aqui alcangados, ao nivel de:

- Manutenc3o da capacidade de captagéo de estudantes no regime diurno;

- Em ambos os regimes, a satisfagdo global com o curso, o plano de estudos e as atividades
extra curriculares, a imagem e relagdo consolidada junto dos parceiros. Continuagdo da
valorizagdo por todos os agentes da oportunidade que a estrutura curricular oferece de
contactar com uma diversidade de publicos e dindmicas institucionais, a diversidade curricular
do curso e a componente de estagio.

- A coesdo e adequacdo do corpo docente e a proximidade e empenho na relagao pedagdgica,
favorecendo o processo formativo e a integracdo dos estudantes.

Quanto a outros objetivos, par alcangar:

- Promover condicdes de captacdo de estudantes no regime pos laboral;

- Necessidade de equacionar a aprendizagem ou reforgo de competéncias no dominio de pelo
menos uma lingua estrangeira: propde-se que, no ano letivo 2015/2016, seja organizado um
curso livre de Inglés em modo experimental, através da dinamizagdo de colaboragao
interdepartamental

- Apesar de satisfeitos com os conteudos propostos pela maioria das UC, os estudantes
identificam uma minoria de UC cuja articulacdo entre conteddos programaticos e perfil de
formacdo € menos clara: maior articulagio de contelidos programdticos entre docentes;
explicitacdo da relagdo com o perfil de formag&o; realiza¢do de reunides de trabalho.

- A necessidade de fomentar a aprendizagem auténoma e responsavel dos estudantes, de
modo a alcangarem com maior qualidade os objetivos, nomeadamente através do recurso as
plataformas LMS: estabelecer metas para a utilizagdo das plataformas LMS; reforcar a
formag3o e atualizag¢do (inicial e avangada) dos docentes; equacionar modalidades de ensino a
distancia quando adequadas e justificadas; alcangar crescimento das UC com o recurso a
plataformas como o moodlle ou o sigarra avaliado positivamente.

- A necessidade de reflexdo e eventual reorganizagdo curricular: dinamiza¢do de um processo
gradual e participado de reflex3o e eventual revisdo curricular; criagdo de um grupo de
trabalho, desenvolvimento do processeo e apresentacde de resultados.

- A melhoria da precisdo das acbes de divulgacdo do curso: sistematizacdo de plano de
atividades a implementar; continuacdo de ag¢bes de divulgagdo do Curso e dos estagios em
Escolas Secunddrias e Escolas Profissionais; atividades com a participagdo dos estudantes na
comunidade promovidas pelas UC do Curso.

Numa etapa ja mais recente do processo de avaliagdo externa, apds a realizagdo da visita da
Comissdo de Avaliagdo Externa {CAE) em Dezembro de 2015, foi-nos possivel concluir um
balanco sobre algumas conclusfes (que sugerem também alguns objetivos alcancados a
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manter e outros a incluir para 2016). Note-se que em hoa parte jd tinham sido identificadas no
processo auto avaliativo:

- E reconhecida pela CAE a consisténcia, implantagio e organizagao no Curso, a forte ligag3o as
instituicbes; a coesdo da equipa de trabalho docente; o bom trabalho de construgdo e
argumentacdo da autoavaliagdo;

- Perspetiva-se a necessidade de reflexdo e possivel revisdo do plano de estudos, bem como
sobre a area de educacdo e formagdo predominante do curso.

- Apontam-se fragilidades na identificagdo e desenvolvimento de linhas de investigacdo e
respetivos produtos, nomeadamente na drea do Curso;

- Identificam-se lacunas relativas a aspetos institucionais na ESES e no IPS (auséncia de um
Professor Coordenador no Curso; apoio aos docentes para investigagao/qualificacdo; definicdo
de linhas de investigac3o e prioridades e delimitagdo de estratégia de desenvolvimento pela
instituigdo).

Ao nivel da Coordenacdo de Curso, uma dificuldade que temos sentido tem sido a falta de
apoio & manutencio e acessibilidade ao acervo de documentaciio do curso (ao nivel
nomeadamente da necessidade de secretariado, arquivo, organizacdo de legislacdo ou outros
documentos relevantes).

Em 2016, a continuacdo do esforco de consolidagdo da qualificacdo do corpo docente e de
participacdo em espacos diversos de produciio e/ou debate técnico, cientifico e profissional
constitui contributo para responder a objetivos identificados.

Para além das agbes mais especificas apontadas no dmbito do Curso, a andlise apresentada
permite ponderar possibilidades de linhas de melhoria concretas que desafiam a ESES e o IPS
para a gestdo de recursos e a criacdo de um clima organizacional favordvel a prossecugdo de
uma politica de qualidade que n3o perca de vista a delimitagdo clara das dimensdes
prioritdrias de atividade e intervengdo numa instituido vocacionada para a formagdo,
investigacdo e desenvolvimento, com uma forte componente de implicagdo nos contextos
comunitarios e profissionais. Esta visdo ampla, julgamos que devera valorizar o modo como as
diferentes dimensdes de atividade - institucional, pedagdgica, técnico cientifica e de extensdo
a comunidade- se alinham em coeréncia com os seus pressupostos, tomando porém como
referéncia principal o processo formativo dos estudantes que queremos desenvolver e
testemunhar para o exterior. Para tal parece-nos que precisamos de ponderar sobretudo as
condicbes para a qualidade da experiéncia e da memdria que esse nosso publico mais
prioritario e direto, os estudantes, transportam sobre a vivéncia da formacdo e da relagdo
pedagdgica, da aprendizagem e do crescimento pessoal e social num sentido amplo, que os
docentes, os cursos e as escolas |hes proporcionam. Esta tem vindo a ser uma preocupagao
que temas vindo a identificar e a partilhar conjuntamente em contextos diversos, quer seja no
ambito da coordenacdo do curso e da discussdo na equipa docente, quer seja no espago de
orgdos diversos ou de debate intra e interinstitucional.
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CuURsO TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL EM ACOMPANHAMENTO DE CRIANCAS £
JOVENS

1. Introducao

Constituem o presente documento as segdes das principais atividades em fun¢do de 2016,
balanco e reflexdes finais, numa perspetiva integrada do curso.

As instituicdes que lidam com criangas e jovens passaram a ser um espago diversificado e
multicultural cuja populag3o se revela cada vez mais heterogénea e complexa, trazendo novos
desafios para os profissionais da drea deste curso TESP AC) — Acompanhamento de Criangas e
Jovens. Em consequéncia, torna-se fulcral a qualificacdo de técnicos com formagdo adequada
para auxiliarem o desenvolvimento integral das criangas e dos jovens e suas familias. Este
curso é coordenado por uma docente do Departamento de Educagdo e Curriculo (Docente
Sonia Galinha), integrada na coordenac¢do do Docente Bento Cavadas (Também assessor da
Dire¢io para Formacdes ndo Conferentes de Grau). Os Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (TeSP) sdo ciclos de estudos de natureza profissionalizante, cujo objetivo é a
formacdo de quadros altamente qualificados e com o perfil desejado pelas entidades
empregadoras. Conferam um Diploma de Técnico Superior Profissional e uma qualificagdo de
nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagbes (QNQ).

Segundo o MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA - Decreto-Lei n.2 43/2014 de 18 de margo:
«O presente decreto-lei procede & criagio de um novo tipo de formagdo superior (..} Estes
ciclos de estudos serdo ministrados no dmbito do ensino superior politécnico e tém uma
componente de formagdo geral e cientifica, uma componente de formacdo técnica e uma
componente de formacio em contexto de trabalho, que se concretiza através de um estagio.»
«Esta iniciativa visa introduzir, no dmbito do ensino superior, uma oferta educativa de
natureza profissional situada no nivel 5 do Quadro Europeu de Qualificacdes para a
Aprendizagem ao Longo da Vida, aprovado pela recomendagdo do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de abril de 2008, em que se prevé a existéncia de ciclos de estudos curtos
ligados ao primeiro ciclo de estudos {licenciatura), com 120 ECTS (créditos segundo o
European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos).»

PLANO / FORMAGAO

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA Decreto-Lei n.2 43/2014 de 18 de margo

Artigo 13.2 Estrutura do curso técnico superior profissional: a) Formacdo geral e cientifica; b)
Formagdo técnica; c) Formacdo em contexto de trabalho. Duragdo 4 semestres.
http://si.ese.ipsantarem.pt/ese si/web gessi docs.download file?p name=F471860703/dr ¢
ts.pdf (Regulamento/ Declaracéo de retificagdo n.2 710/2015 de 20 de agosto)

(Regulamento de Frequéncia e Avaliag3o dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)
do IPSantarém Regulamento n.? 108/2011 de 1 fevereiro)

2. Organizacgdo interna

Recursos humanos

A data, a estabilidade do corpo docente constituinte do curso, ligado a instituigdo por
predominantemente ha vdrios anos, sedimenta a sua consisténcia através dos seus elementos,
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conforme distribuicdo de servico em fun¢do do plano de estudos em funcionamento 12
semestre e 22semestre do 12ano (pelo facto do curso estar no seu 12ano de funcionamento).
12 semestre: Sonia Galinha, Mesquita Guimaraes, Clara Martins, Celia Barroca, Marta Tagarro,
Perpetua e Madalena Teixeira.

2%semestre: Isabel Piscalho, Ana da Silva, Tiago e Marta Tagarro, Raquel e Margarida Togtema,
Leonor Teixeira e Cristina Novo

32semestre setembro 2016 a fevereiro 2017 ( a distribuir servico docente)

]
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i.e. Sénia Galinha - Membro Associado da EHPS (European Health Psychology Saciety) n21981, desde
2007; Membro Efetivo da Ordem dos Psicologos Portugueses, desde a sua criagio, em 2010;
Investigadora Integrada do CIE_UMa Centro de Investigagdo em Educagdo Universidade da Madeira
(1&D FCT), desde 2007; Investigadora / Consultora do Gabinete de Estudos do Empreendedorismo e da
Criatividade (GEEC) do Instituto Europeu de Ciéncias da Cultura do CLEPUL da Universidade de Lisboa,
desde 2014; Membro Colaborador do CIEQV (Centro de Investigacdo em Qualidade de Vida), desde
2014; Colaboradora da Universidade Catdlica Portuguesa / CEFi {Linha 3}, desde 2015.}.

3. Atividades a desenvolver

3.1.Docéncia

Docéncia. Lecionacdo de servico docente distribuido, acompanhamento e orientagdo de
estudantes (i.e. servico letivo em turmas e atendimentos tutorias), sinteses curriculares,
plataformas de apoio a docéncia, programas, coordenac@o de dreas cientificas conforme
aprovadas em sede de CTC:

Docéncia e participagdo na construgdo de oferta integrada de formagdo colaborando a
montante e a jusante com/ entre os docentes; Articulagdo-resposta aos pedidos e
necessidades exigidas pela IPSFORM e outras;

Promogdo do envolvimento dos estudantes na vida académica através de incentivo a
participacao civica e profissionalizante (participagdo em visitas de estudo, eventos culturais e
cientificos);

Acdes de Formagao no Auditorio 1 da Escola Superior de Educacdo de Santarém.

3.2.Investigacdao e Desenvolvimenta

- Provas de Especialista {i.e. Marta Tagarro), Prosseguimento estudos Doutoramento (i.e.
Helena Luis, Marta Tagarro, Isabel Piscalho e Marta Uva).
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- Orientacdo de teses de Doutoramento (em co-orientagdo); Teses de Mestrado, de Trabalhos
de Projeto e de outra indole investigativa de acordo com os campos investigativos (i.e.
predominantemente na ESES), de acordo com os curos lecionados e dreas de investigagdo dos
docentes; Participacdo em Jlris; participagdo em juris Doutoramento - Arguente de Juris de
Doutoramento nas Universidades de UBI, Universidade Catélica, Lishoa, Universidade do
Minho...)

- Revisdo e Publicacdo e participagdo em projetos de extensdo, perspetivando uma divulga¢io
cientifica, tecnoldgica e social do conhecimento (i.e. articulagdo com as unidades de
investigagdo Centros FCT; Centro Europeu da Cultura da Universidade de Lishboa e UilPS/
Tagarro, M. & Galinha, S. (in press). Adaptation of Rosenberg’s Self-esteem scale and EBEPS-A
Self-esteem Subscale on Portuguese students. The European Journal of Social and Behavioural
Sciences, 12.

- Participacdo em Encontros Cientificos

3.3.Dimensao institucional
Visam os docentes, a operacionalizacdo das suas fungdes considerando, nomeadamente:

i. Participacdo ativa nos orgdos da ESES e IPS (i.e. Direcdo, Assembleia de Escola,
Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagégico, Conselho Coordenador de Cursos;
Conselho Geral do Instituto; Unidade de Investigagdo UIIPS; Coordenagdc e
participacdo em comissdes e grupos de trabalho nomeados no ambito do IPS e da UO
{garantia da qualidade, estudos, missdes, projetos, regulamentos, etc.};

ii. Participacdo na divulgagdo permanente e ocasional da oferta formativa da ESES e do
Instituto (i.e. Futuralia e Dia Aberto);

fii. Desenvolvimento e colaboracio em atividades de interesse comum que visam a
formacdo humana, cultural, cientifica e técnica de todos os seus membros e formagdo
de agentes educativos e de outros profissionais com elevado nivel de preparag3o. (i.e.
valorizagdo e monotorizagio de acBes de dmbito regional, ligagdo escola-comunidade,
formagdo continua conforme lista de formacdo continua proposta pelo departamento
de educacdo e curriculo

iv.  Presta¢do de servigos em outras instituigGes

v, Participacdo em agdes desenvolvidas no dmbito de convites institucionais especificos
de entidades parceiras / cooperantes. (i.e. Agrupamentos de escolas, autarquias)

vi.  Articulagdo com o CCC e com o Conselho

3.4. Extens3o a Comunidade

Outras atividades consideradas relevantes, designadamente prestagdo de servigos a
comunidade no dmbito da instituigio, acdes de formag3o ou sensibilizagdo junto de alunos do
ensino basico e secundario: ex: Colaboragdo com o Centro de Apoio Pedagogico também tem
sido uma constante, nomeadamente nos processos de organizagao dos estdgios

4. Balango / Reflexdo final e SWOT

Manuten¢do de um Corpo docente qualificado e envolvido em vastissimas atividades (ao nivel
de participagdo/ disseminacdo do conhecimento e praticas): - Atividade Letiva; - Atividade
Formativa; - Participagdo em congressos; - Organizagdo de varios eventos cientificos dentro e
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fora da comunidade escolar; - Participagdo em iniciativas de ambito cultural e social;
Participacdo em orgdos institucionais ESES.

STRENGTHS {Forcas):

vi.

vii.

viii.
ix.

O TESP-ACI permite a progressao de estudos nos cursos de Licenciatura da ESES;

N? de Alunos Matriculados atingiu o n? elevado de vagas, conforme lista homologada,
n2 superior de inscriges face ao n2 de vagas existentes.

Corpo docente altamente qualificado e envolvido em atividades no ambito do curso e
formacdes afins.

Proposta de provas de especialista por docentes e obtengdo do grau de doutor por
mais 1 docente do curso {Célia Barroca).

Docéncia e trabatho académico conjunto com estudantes numa perspetiva de difusdo
dos saberes;

Pertenca e participac3o ativa nos drgdos do IPS, da ESES e nacionais, numa forte linha
organizacional;

Adequado funcionamento de acordo com os critérios conferinde credibilidade as
ofertas formativas;

Desenvolvimento de iniciativas de extensdo a comunidade.

Difus3o cultural e cientifica através de comunicagdes e publicagdes

WEAKNESSES {Fraguezas):

Alguns constrangimentos que condicionam a carga excessiva de servico docente letivo
e a aquisicdo de alguns materiais - logistica.

Excessiva carga horaria dos docentes que para além da docéncia veém diminuto o seu
espaco para tutorias.

Escasso espago para a discussdao técnico-cientifica e pedagdgica, que pode advir da
excessiva carga horaria letiva e ndo letiva. Consideramos este ponto com acentuada
fraqueza para o que € esperado ao nivel da produg3o do docente do ensino superior.

OPPORTUNITIES (Oportunidades):

Manutengdo do curso poderd contribuir para o aumento do ndmero de alunos e
sucesso no numero de diplomados — ponte com potenciais empregadores:
Estabelecimentos ou servigos de apoio social e educativo, publicos ou privados, como
creches, jardins de infancia, escolas do ensino bdsico e secundario, ATL's, ludotecas,
associacdes recreativas e culturais, centros de acolhimento e servico de amas, entre
outros.

Trabalho em equipa/ reuniSes tém proporcionado um aprofundamento e atualizagdo
do trabalho que se tem desenvolvido ao longo dos anos.

A variedade de unidades curriculares e de unidades de formag¢3o préprias dos planos
de estudo em funcionamento onde os docentes afetos tém lecionado tem contribuido
para a maturidade cientifica, a melhoria das praticas pedagégico-cientifico, assim
como para o alargamento de perspetivas e horizontes.

Investimento na atualizagdo de habilitagSes quer através de grau (de doutor) ou de
titulo (de especialista).
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THREATS (Ameacas):
i.  Onomero elevado de estagios que a ESES tem de dar resposta é muito elevado, no
compito global dos cursos de tesp o que podera vir dificultar a gestdo das instituicGes
e de supervisores cooperantes, necessitando de secretariado/ apoio no 12 e 22ano
deste curso TESP ACJ (22 32 e 42 semestre).
ii. Escassa oportunidade para investigacdo e redacdo de artigos de impacto.
Consideramos esta escassez uma forte ameaca para a qualidade docente.
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MESTRADOS QUE HABILITAM PARA A DOCENCIA

MESTRADO EM EDUCACAO PRE-ESCOLAR & MESTRADO EM EDUCACAQ PRE-ESCOLAR E
ENSINO DO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO

1. Introducao
Mestrado em educacdo pré-escolar e ensino do 1.2 ciclo do ensino basico (coordenagdo —
iMaria Jodo Cardona com Neusa Branco)

2. Organizacdo interna
Mestrado em educacdo pré-escolar e ensino do 1.2 ciclo do ensino basico e Mestrado em
educacdo pré-escolar - nio se preveem alteragGes significativas

3. Oferta formativa
Mestrado em educacdo pré-escolar e ensino do 1.2 ciclo do ensino basico e Mestrado em
educacdo pré-escolar - 25 vagas para cada um

4. Atividades previstas

Mestrado em educacdo pré-escolar e ensino do 1.2 ciclo do_ensino basico e Mestrado em
educacdo pré-escolar - serd continuado a nivel da coordenacdo o apoio a apresentagdo das
alteracdes feitas ao plano de estudos e o apoio a integragdo dos docentes que pela primeira
vez integram o curso, assim como o apoio aos docentes cooperantes que apoiam os estagios.
No fina! do ano letivo esta prevista a organizacao de Jornadas pedagdgicas.

5. Reflexao Final

Estdo a ser feitas diligéncias para uma melhoria do funcionamento da plataforma Sigarra o que
tornara possivel o seu preenchimento periddico.

Estdo a ser feitas diligéncias para uma clarificagdo da coordenacdo cientifica e responsaveis
das UC de forma a garantir o seu melhor funcionamento.

Estdo a tentar ser clarificadas com docentes dos cursos linhas de pesquisa — a apresentar aos
estudantes de forma a uma maior coeréncia e desenvolvimento na produgdo cientifica
associada a cada curso.

£ no entanto necessirio que os docentes tenham a necessdria disponibilidade para a
realizagdo de trabalhos de pesquisa, organizacdo de publicacbes e para a sua atualizagdo
cientifica.

Paralelamente as altera¢Bes feitas nos planos de estudo dos mestradas que habilitam para a
docéncia na educagdo pré-escolar e 12 ciclo do ensino bésico poderdo possibilitar um maior
acompanhamento na realizacio dos trabalhos finais de forma a conseguirem concluir os seus
trabalhos sem necessitar de pedidos de prolongamento de prazos.
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MESTRADO DO 12 CicLo DO ENSING BASICO E DE MATEMATICA £ CIENCIAS NATURAIS NO 2¢
CicLo DO ENSINO BASICO

1. Introdugdo

Este ciclo de estudos constitui-se, como uma referéncia na matriz identitaria da instituicdo,
cuja influncia nos contextos educativos da regido {mas também a nivel nacional e
internacional) é amplamente reconhecida. Neste sentido, importa continuar a aposta nesta
oferta formativa e encontrar formas de superagdo decorrentes do atual contexto de restricdo
orcamental e de procura nos cursos do 2.2 CEB. Em conformidade com a estrutura curricular e
Plano de estudos publicada em DR, 2.2 série — N.2 174 — 7 de setembro de 2015 - Despacho
n.2 10088/2015, este mestrado visa contribuir para a formagdo dos agentes educativos da
comunidade, através da realizagdo de atividades de pesquisa e de apoio as instituigdes da
regido em que se insere {Estatutos da ESES publicados em Despacho n.2 15143/2009). Os
objetivos definidos para o ciclo de estudos enquadram-se plenamente na missdo e estratégia
da institui¢do, na medida em que se propde a formagdo de agentes educativos especializados
no d4mbito do ensino do 12 e do 22 ciclos do Ensino Bésico, capazes de atuar profissionalmente
em contextos formais e n3o formais com criangas dos 6 aos 12 anos de idade. O esfargo que
tem vindo a ser feito de qualificagio do corpo docente e a aposta no desenvolvimento de
projetos de investigagdo e intervengdo, autonoma e emn parceria com outras instituicdes
(nacionais e estrangeiras), demonstra a relevancia que € atribuida a formag¢do de educadores e
professores que, ao realizar-se ao nive! de um 22 ciclo de estudos (como determinado pela
legislag3o), requer das instituicdes de formagdo o cumprimento de critérios especificos no que
concerne, em particular, 3 investigacio e formacgdo avangada do seu pessoal docente.

2. Organizacao interna
Recursos humanos (caracterizacdo e qualificacdo profissional
A ESES n3o possui pessoal ndo docente especifica e exclusivamente afeto ao ciclo de estudos.
Porém, conta com o trabalho e colaboragdo de todo o pessoal contratado e funcionérios em
fungdes nos varios servicos da Escola:
= 20 funciondrios em regime de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo
indeterminado.
- 7 Técnicos Superiores; 3 com grau de mestre e 4 licenciados.
- 2 Técnicos de Informatica, ambos licenciados.
- 6 Assistentes Técnicos — 2 licenciados e 4 com ensino secundario.
- 1 Dirigente, licenciado.
- 4 Assistentes Operacionais; 1 com o ensino secundario e 3 com menos de seis
anos de escolaridade.
" 6 Colaboradoras a hora {servi¢os de limpeza) (5 horas/dia). 3 tém grau estrangeiro e 3
tém o 1.2 ciclo do ensino basico.

O pessoal docente a prestar servigo neste ciclo de estudos é constituido por 23 docentes, dos
quais 13 sdo doutores, 5 sdo especialistas, 4 sdo mestres e um tem licenciatura, todos em
regime de tempo integral.
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A lista de docentes com distribuicdo de Servigo docente aprovada pelo Conselho Técnico-
Cientifico para o ano letivo 2015-16 pode ser consuliada em:
http://si.ese.ipsantarem.pt/ese si/planos estudos peral.formview?p Pe=103

Recursos materiais

O ciclo de estudos tem a sua disposicio todos os recursos da Escola habitualmente utilizados
no ambito das atividades letivas. Em particular, destacamos a rede wireless, o material de
projegdo, captacdo e visualizacdo de suportes audio/video, computadores, acervo bibliografico
e multimédia, material cartogréfico e ainda laboratdrias, e recursos materiais a eles afetos, de
Ciéncias Fisico-Quimicas, Biologia e Geologia e Matematica. Para além disto, docentes e
estudantes deste curso tém tido a possibilidade de dispor de recursos do préprio IPS,
nomeadamente uma carrinha @ motorista para realizacdo de Visitas de Estudo, prevendo-se
gue seja possivel continuar a utilizar estes recursos exteriores a Escola,

3. Atividades previstas

3.1.Namero de vagas disponiveis e vagas ocupadas

Esperamos que esta oferta formativa continue a ser uma aposta da ESES e do IPS, existindo 16
vagas disponiveis que, caso o acordo se concretize e se decida comegar por abrir o curso em
Santarém possa vir a ter todas as vagas preenchidas com o trabalho de divuigacdo no IPLeiria e
contando com os estudantes dessa regiao.

3.2.Pbivulgagdo do curse - iniciativas

Estdo a ser desenvolvidos esfor¢os no sentido de dar corpo a possibilidade de estabelecer um
acordo especifico com a ESECS do iPLeiria, no ambito dos seus mestrados que habilitam para a
docéncia no 2.2 CEB. Atendendo a reduzida procura do curso a nivel nacional, considera-se
estratégico tentar esta parceria de forma a assegurar esta oferta formativa nos préximos anos
letivos em ambas as InstituicGes numa légica de gestdo de recursos e adequacdo & procura, e
simultaneamente, divulgarmos nas duas instituicdes estas ofertas formativas. Através do
Acordo especifico para funciocnamento dos mestrados de 2.2Ciclo que habilitam para a
docéncia, que se prevé funcionarem de forma alternada entre ESES e ESECS do IPleiria,
ficariam protocolados os deveres de ambas as instituicdes, gque se comprometem a divulgar os
cursos da entidade parceira no ano de ndo abertura.

Participar nas iniciativas da Comissdo de divulgacio externa da oferta formativa da ESES.
Continuar a apostar na divulgagdo interna e externa do curso, dando a conhecer esta oferta
aos estudantes do curso de licenciatura em Educagdo Basica e dar visibilidade ao curso através
dos eventos da ESES e da sua participagio em eventos exteriores a ESES, pela imprensa
nacional e regional (jornais e radio), o site dos IPS/ESES — publicacdo dos editais e pelas Redes
Sociais como a pdgina do Focebook do Departamento de Ciéncias Matematicas e Naturais.
Colaborar com o CAP em projetos realizados na comunidade exterior.

3.3.Unidades curriculares — de que forma foram estruturadas e como as metodologias
propostas foram inovadoras

Poder alargar algumas praticas da Licenciatura em Educagdo Basica a algumas UC do

mestrado, tais como o seu funcionamento em regime de h-learning, podera funcionar como

estratégia motivadora pela dimensdo inovadora destes processos de ensino-aprendizagem e
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por permitir aos Trabalhadores-Estudantes (presentes em numero considerdvel na turma — no
ano de abertura do curso 2015-2016) uma melhor gest3o do seu tempo e poder contribuir de
forma considerdvel para uma gestdo do orcamento familiar de cada estudante (desde que
todos os estudantes tenham a possibilidade de aceder & internet fora da ESES e tenham os
meios tecnoldgicos necessarios).
Espera-se que as UC continuem a apostar numa abordagem interdisciplinar e bem como uma
maior preocupacido dos docentes em articular e planificar iniciativas conjuntas.
Poder promover priticas de ensino-aprendizagem articuladas com o contexto de formagéo dos
estudantes, suportadas e/ou orientadas por estudos/investiga¢do que os docentes possam
desenvolver na drea das didaticas/educagdo.
Decorrente de algumas atividades referidas previamente é possivel mencionar algumas
atividades a realizar por docentes no dmbito das UCs que lecionam:
= UC de Ambiente e Patriménio Geoldgico {Prof. Bento Cavadas):
Dia 15 janeiro 2016: Visita de estudo & exposigdo Viral no Pavilhdo do
Conhecimento e & Exposicdo Real Bodies na Cordoaria Nacional {em
coordenac¢do com docentes da drea da Matematica)
Dia 27 janeiro 2016: Visita de estudo ao Museu da Lourinha. Realizacdo de
uma saida de campo na regido da Lourinhd (em coordenagdo com docentes
da area da Matematica).
= UC de Didaticas especificas no 1.2CEB — 3.2 e 4.2 anos (Prof.2 Marisa Correia)
Participacdo no dia aberto da ESES — 25 de fevereiro com a demonstracdo de
atividades e apresentacdo das instalagdes;
Realizagiio de uma sessdo pratica “Avaliagcdo das Aprendizagens no Ensino
das Ciéncias”, que se realizard durante as jornadas — dia 9 de abril.
* UC de Investigacio em Educacio (Prof.#* Elisabete Linhares e Neusa Branco):
Participa¢do numa sessdo pratica dinamizada pela Prof.2 Maria Concepcion
Garcia Diego, de ESCUNI (Universidade Complutense de Madrid ) — 15 de
margo. Abordagem centra-se sobre :
- Os estilos de aprendizagem;
- A teoria dos estilos de aprendizagem, fundamentacdo e interesse
pratico;
- Modelos sobre os estilos de aprendizagem;
- Os estilos de aprendizagem e o desenvolvimento da metacognigdo;
- Workshop sobre os estilos de aprendizagem segundo o modelo de Kolb
(cooperacdo internacional, académico e cientifico).

Participacdo da turma nas Jornadas da pritica — Praticas Pedagogicas em Ciéncias e
Matematica, no dia 9 de abril, como forma de contactar com investigagdes realizadas na area.
Participacdo numa sessdo dinamizada por uma antiga estudante do curso de Mestrado em
Ensino do 1.2 e do 2,2 CEB, como forma de partilha de préticas e experiéncias no ambito do
trabalho de investigacdo a realizar {a confirmar);
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3.4.Extensdo a3 comunidade

Por intermédio da docente Prof.2 Marisa Correia, o curso garantiu a participacdo na iniciativa
do dia 25 de fevereiro - Dia aberto da ESES, organizada pela Comissdo de divulgacdo externa
da oferta formativa da ESES, promovendo no laboratdrio de Fisico-Quimica uma demonstragao
de atividades e apresentagdo das instalagdes a escolas do ensino secundario.

No préximo dia 15 de margo, a turma ird participar numa sessdo pratica dinamizada por uma
professora espanhola, no ambito da mobilidade ERASMUS, sobre a forma como as praticas de
ensino-aprendizagem sdo percecionadas pelos estudantes e consequéncias nos processos de
aprendizagem (cooperacdo internacional, académico e cientifico).

Organizacio de eventos/iniciativas véarias

Participagdo na organizagdo, dinamizacdo e participacdo nas Jornadas da Pratica Profissional —
Praticas Integradas em Matemaética e Ciéncias, que decorrera no dia 9 de abril e que serd um
evento aberto a toda a comunidade.

Colaborar com as iniciativas diversas da ESES/IPS, nomeadamente organizadas pela Comissdo
de divulgacdo externa da oferta formativa da ESES, tais como o dia aberto, semana da cultura
cientifica, etc.

Integrar equipas de docentes no dmbito de projetos com a comunidade local através do CAP e
outros projetos (nacionais e/ou internacionais) nos quais os professores possam estar efou vir
a estar envolvidos;

Alguns estudantes do curso poderdo vir a apresentar os resultados da investiga¢do que se
encontram a desenvolver no Ambito das suas PES em iniciativas cientificas.

3.5.Docentes

Espera-se que os docentes continuem a apostar na sua especializagdo, nomeadamente através
da obten¢do do grau de doutor e/ou titulo de especialista. Isto s6 poderd ser possivel se for
dado ao corpo docente as condigles necessdrias para tal, sendo esta € uma obrigacdo
institucional consagrada na Lei cujo cumprimento é considerado pela A3ES no dmbito dos
processos de avaliagdo e acreditagdo das instituicbes e dos seus ciclos de estudos (DL n.2
207/2009, Art.215.2, n.8s 1 e 3).

Pretende-se ainda que seja promovida a investigacdo cientifica e desenvolvimento
experimental nas areas diretamente relacionadas com o curso e seu dominio de intervengdo
de modo a esta se constitua como fator diferenciador, um indicador de qualidade com reflexo
na avaliagdo externa do ciclo de estudos e uma forma de promogdo do proprio curso e da
Instituic3o. Este propdsito estd em sintonia quer com o Estatuto de Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, em particular no que se refere ao contetdo funcional
(alinea c) do n.2? 4 do Art.2? 3.2 do ECPDESP na redagdo constante no anexo do DL n.2
207/2009), quer com o Programa de Modernizacdo e Valorizagdo dos Institutos Politécnicos
avancado recentemente pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Simultaneamente, é desejavel manter a dindmica ja iniciada no dmbito de certas UC do Plano
de Estudos na realizagdo de diversas iniciativas de contacto com divulgagdo cientifica e
atividades desenvolvidas fora da sala de aula, tais como Visitas de Estudo.

Aumentar parcerias entre docentes no dmbito das UC que lecionam, articulando e planificando
iniciativas conjuntas, bem como a sua participagdo em projetos nacionais e/ou internacionais.
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4. Reflexdo Final

Apresentar as mais-valias do Curso referindo sugestdes sobre como maximizar o seu potencial

A inser¢3o dos estudantes em contexto profissional que ocorre com orientagdo tutorial
partilhada entre os supervisores das ESES e os cooperantes, em contexto de estégio é uma
mais-valia para o desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes. O Plano de estudos
do Mestrado favorece a articulagdo entre os varios mestrados que habilitam para a docéncia
para uma melhor rentabilizacio e gestdo de recursos humanos e hordrios que podera ser
rentabilizada, em caso de abertura. O corpo docente é altamente qualificado e especializado.
A disponibilizag3o de oferta formativa para o 2.2Ciclo na regido, para que os estudantes locais
ndo tenham que se deslocar para outras cidades para conseguir frequentar os seus cursos de
interesse. A promocdo de uma formacdo assente na reflexdo e na investigagdo, potenciadoras
de uma aprendizagem ao longo da vida. Os recursos materiais da escola s3o, na sua maioria,
adequados para o funcionamento do ciclo de estudos.

Apresentar os principais constrangimentos sentidos pelo Curso, mencionando propostas para
os ultrapassar

A partilha de UCs entre um elevado nuimero de docentes que, por um lado, tem a sua
relevincia pedagdgica, por outro, origina alguns constrangimentos considerdveis no seu
adequado funcionamento. Para ultrapassar este constrangimento continuar-se-a a apostar no
didlogo e partilha de formas de funcionamento que agilizem as praticas pedagogicas destas
UC, com a realizacdo e reunides no inicio do anofsemestre e no final, assentes ainda no
didlogo com a turma. A realizagdo de reunides e de um contacto proximo com os docentes
serd uma estratégia a seguir para superar problemas que ocorreram no ano letivo 2015/2016.
Através do didlogo e partilha de ideias, pretende-se superar as dificuldades dos professores
para gque estas ndo se facam sentir nos alunos. E sabido que, cada vez mais, os docentes se
confrontam com uma carga letiva maxima, acrescida de um forte volume de tarefas
administrativas, o que constrange o seu comprometimento com os objetivos do curso e da sua
disponibilidade para apostarem mais na produg3o cientifica (tdo necessaria e sempre referida
pela A3ES).

No ano letivo 2016/17, o facto de ndo haver estudantes do curso de Pés-laboral a concluir o
curso de Licenciatura em Educacdo bdsica (como ainda houve este ano letivo de 2015/2016)
podera agravar a ja reduzida procura deste curso de 2.2CEB.

As constantes mudangas curriculares que tém ocorrido ao nivel do ensino bésico dificultam a
consolidacdo do projeto de formagao.

Reduzido envolvimento do curso em projetos de investigacdo desenvolvidos na ESES ou em
colaboragdo com Centros de Investigagdo nacionais e internacionais através de uma aposta
dos docentes na apresenta¢do de candidaturas de dmbito nacional e internacional (isto apesar
desta dimens3o estar muito dependente da iniciativa e financiamento europeu), ndo sendo
possivel planificar ou prever a supera¢do desta dificuldade mas tentar-se trabalhar mais no
sentido de contrariar esta tendéncia.

Recomendar acdes de melhoria na dambito nio 50 do

Centro/Departamento/Curso/Comissdo/Assessoria, mas também da ESES e do prdprio IPS
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Reforcar a formag&o continua e cursos de curta duracdo a oferecer as instituigées e docentes
cooperantes.

Proporcionar taxas de conclusdo do mestrado menos alargadas no tempo comparativamente
com as anteriores edigdes do mestrado em 1.2 e 2.2 CEB. E previsivel que este objetivo se
concretize com este novo plano de estudos, pelo facto de a unidade curricular de Investiga¢io
em Educacdo ser no inicio do curso e de haver uma UC no final do curso dedicada a
Investigacdo na PES.

Implementar estratégias para promover uma maior mobilidade de docentes e estudantes
(condicionada pela estrutura curricular do curso que é muito especifica) assim como um
aumento da producdo cientifica do corpo docente com um maior envolvimento dos
estudantes nos projetos em curso.

Promover um maior envolvimento de estudantes em projetos internacionais (o que ndo é facil
dada a carga horaria elevada do curso). O reduzido niimero de docentes (devido a restrigbes
orcamentais) que implica uma excessiva carga horaria e dificuldades para maior investimento
em investigagdo e producdo cientifica. Falta de apoios sociais para estudantes mais
carenciados.

Fazer com que o processo de avaliacio de desempenho contribua para a promogdo do
desenvolvimento profissional do pessoal docente nas quatro dimensdes previstas e para a
regulaciio efetiva das suas praticas, em especial naquelas dimensdes que, pela sua
obrigatoriedade e valorizac8o regulamentar, mais relevam para a fungdo docente,
nomeadamente a técnico-cientifica e a pedagdgica. O crescente foco na componente
organizacional, e quicad num futuro préximo, a partilha desta centralidade com a de extensdo a
comunidade, poderda p6r em causa a principal missdo do professor do Ensino Superior
Politécnico — Formar profissionais dotados de espirito critico e de criag3o através do recurso a
abordagens pedagdgicas inovadoras, ensinar temas e contetdos atuais e relevantes, e
desenvolver investigacdo cientifica e de desenvolvimento experimental com impacto na
sociedade.

Acoes de melhoria institucional/ESES:

» Melhorar as condices materiais da escola (mobilidrio escolar, aquecimento, WC's,
atualizacdo e enriquecimentos dos livros do CDI, etc.)

= Promover o acesso Wireless em toda a escola e aumentar o nimero de tomadas existentes
em cada sala {por vezes, limitam-se a duas tomadas);

s Reconhecer a importancia das componentes pedagdgica e técnico-cientifica do trabalho
dos docentes, ndo os sobrecarregando com tarefas administrativas/organizacionais e carga
letiva para além das 12Horas/semana, para que possam ter disponibilidade para apostarem
mais na produgao cientifica e na inovacdo pedagdgica no ambito da sua pratica.

= Reconhecer os docentes qualificados que muito tém trabalhado para a instituicdo, e cujos
doutoramentos tém ajudado a manter a oferta formativa da ESES/IPS mas para os quais 0
IPS nada tem feito para desbloquear e reconhecer a sua situagdo contratual (reconhecendo
0 seu grau de doutor de forma a se refletir na sua categoria profissional e situagdo
contratual).
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MESTRADOS ACADEMICOS

MESTRADO EM ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

1. Introdugdo
O Mestrado em Administracio Educacional iréd funcionar na Universidade Federal de Brasilia a
partir de Setembro de 2016 no dmbito de protocolo estabelecido pelo IPS.

2. Organizacao interna
0O Mestrado em Administragdo Educacional ira funcionar com docentes da ESES e com dois
docentes da Escola Superior de Gestao e Tecnologia do IPS.

3. Atividades previstas
3.1.Numero de vagas disponiveis e vagas ocupadas - 35 vagas

3.2.Divulgagdo do curso - iniciativas
O curso vai comegar a ser organizado com a responsavel pela Universidade de Brasilia
prevendo-se o seu inicio para setembro de 2016

4. Reflexdo Final

Est3o a ser feitas diligéncias para uma melhoria do funcionamento da plataforma Sigarra o que
tornara possivel o seu preenchimento periddico.

Est3o a ser feitas diligéncias para uma clarificagdo da coordenacdo cientifica e responsaveis
das UC de forma a garantir o seu melhor funcionamento.

Estdo a tentar ser clarificadas com docentes dos cursos linhas de pesquisa — a apresentar aos
estudantes de forma a uma maior coeréncia e desenvolvimento na produg¢do cientifica
associada a cada curso.

E no entanto necessdrio que os docentes tenham a necessdria disponibilidade para a
realizaciio de trabalhos de pesquisa, organizacio de publicagdes e para a sua atualizacdo
cientifica.

Paralelamente as alteragdes feitas nos planos de estudo dos mestrados que habilitam para a
docéncia na educacdo pré-escolar e 12 ciclo do ensino bdsico poderdo possibilitar um maior
acompanhamento na realizagdo dos trabalhos finais de forma a conseguirem concluir os seus
trabalhos sem necessitar de pedidos de prolongamento de prazos.

MESTRADO EM EDUCAGCAO E COMUNICACAQ MULTIMEDIA

1. Introdugdo
Mestrado em ECM

2. Organizacao interna

Recursos humanos:
Prevé-se, para o ano letivo 2016/17, o seguinte corpo docente a afetar ao curso:
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Ana Loureiro - Professora Adjunta, grau de Doutor

Cristina Novo - Professora Adjunta, titulo de Especialista

Jodo Samartinho - Professor Adjunto, grau de Doutor

José Soares - Professor Adjunto, titulo de Especialista

Maria Barbas - Professora Coordenadora Principal, grau de Doutor
Mauricio Dias - Professor Adjunto Convidado, titulo de Especialista
Paulo Branco — Assistente Convidado, grau de Doutor

Teresa Carmo - Professora Adjunta, grau de Doutor

Recursos materiais — o corpo docente continuard a reunir no espaco afeto ao gabinete de
Projetos e Internacionalizagdo (Pl). Prevé-se a utilizacio do auditdrio 2 para sessdes em tempo
real e do estidio para gravacdo de sessdes em diferido.

3. Oferta formativa

O curso de Mestrado em ECM - cujo publico-alvo sdo os estudantes finalista da ESE e da ESGT;
professores e formadores; antigos estudantes de ECM e APM; publico em geral com interesse
por esta drea de formacgdo e que procurem uma atualizaco.

4. Atividades previstas
4.1. Docéncia
- Apresentagdo do Curso de Mestrado em Lingua Inglesa

4.2, Investigagdo e Desenvolvimento

- Doutoramento do Colega Mauricio Dias

- Coordenadora do Mestrado como Embaixadora dos “eskills for jobs”

- Participa¢do de quatro estudantes de Mestrado na iniciativa Europeia “Student’s Qutreach”.
Até Maio de 2016 - Rede TIC e Sociedade (MOQC Literacia Digital — Hands on Time)

Até dezembro de 2016: Envolvimento de todos os estudantes em projetos apresentados pelo
Pl -

4.3. Numero de vagas disponiveis e vagas ocupadas
Iremos propor entre 20 a 25 vagas, na expetativa de vir a preencher esse mesmo nimero.

4.4. Divulgacédo do curso — iniciativas

O curso serd amplamente divulgado nas redes sociais, nomeadamente através da pagina do
Facebook e através do site online (em constante atualizagdo).

Prevé-se o envio de emails a estudantes finalista e a antigos estudantes da ESES e candidatos
de anos anteriores que ndo se tinham matriculado {ou que estando matriculados ndo
frequentaram porque o curso ndo abriu em anos anteriores).

Prevé-se a divulgacdo junto da comunidade de PALOP e da restante comunidade internacional,
através das redes de contatos de cada docente afeto ao curso.

Distribuicdo de panfletos em portugués e inglés para divulgacao do curso, nomeadamente em
mobilidades efetuadas pelos docentes do curso e através das acbes oficiais de oferta
formativa.
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Divulgacdo junto de empresas e instituigdes de forma a captar potenciais estudantes ou bolsas
para futuros estudantes.

4.5. Unidades curriculares — de que forma foram estruturadas e como as metodologias
propostas foram inovadoras

A inovac3o prende-se sobretudo pela oferta formativa se encontrar toda em modalidade de

elearning, sendo possivel a frequéncia do MECM a partir de qualquer lugar e a qualquer hora.

Estando prevista a passagem dos contetdos das UC para lingua inglesa, poderemos chegar a

um publico mais alargado.

A lecionagdo de cada UC é feita, sempre que possivel, em estreita colaboragdo com outras UC.

Os contetidos sdo centrados em questdes praticas e com utilidade para a realidades dos

estudantes.

4.6, Extensdo a comunidade

O MECM iréd participar na organiza¢3o do dia do PI, a 31 de Maio 2016, onde se ira também
realizar um open day para divulgagdo do MECM.

Ird colaborar no desenvolvimento de projetos nacionais e internacionais, no ambito das
iniciativas do PI.

4.7. Docentes
N3o se prevé grande alteragdo do corpo docente afeto ao curso, em relagdo ao corrente ano
letivo. Prevé-se, no entanto, 0 aumento do niumero de Doutores do curso.

5. Reflexdo Final

- A mais-valia do Curso de MECM prende-se com o facto de a ESES poder oferecer uma
formacdo de pds-graduacdo aos estudantes das dreas de artes plasticas e de educagdo e
comunicacdo multimédia, permitindo a sua continuidade na instituigdo. Para além da
comunidade ESES, o mestrado assume também um papel fundamental na comunidade local
uma vez que oferece formagdo superior de qualidade e numa modalidade atrativa.

- Podemos reforgar o seu potencial sobretudo através de uma divulgagdo mais agressiva e
ampla, ndo sé na comunidade local, como nacional e internacional {abrindo na versdo inglesa)
- Os principais constrangimentos sentidos pelo Curso prendem-se sobretudo com questdes
econdmicas. Tém sido feitos contatos juntos de empresas de forma a que, via mecenato,
possam patrocinar alguns estudantes.

- QOutra barreira identificada tem a ver com a modalidade de frequéncia do proprio curso,
prevendo-se agbes de formacdo / sensibilizacdo / ambientagdo mais incisivas para os futuros
estudantes.

- Tendo em conta o facto de as datas entre a fase de candidatura e de matriculas ter sido téo
desfasada no tempo no ano letivo 2015/16, pretendemos criar um calendario de candidaturas
e matriculas mais préximo no tempo, para que os candidatos n3o desistam durante a longa
fase de espera (3 meses!).

- Prevé-se a visita da A3ES, uma vez que o curso estd em avaliagdo, o que poderd levar a outras
alteracdes no que concerne as UC, corpo docente e modalidade de funcionamento do proprio
cursao.

Pagina 58 de 96



ﬁPSanturém] ///// . E:%?ui:gggm
e INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM  [Psoriorén]
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAQ

POS-GRADUACOES E FORMACAO ESPECIALIZADA

P3s-GRADUACAO E FORMACAO ESPECIALIZADA EM NECESSIDADES EDUCATIVAS
ESPECIAIS — DOMINIO COGNITIVO MOTOR

1, Introducdo
O presente relatdrio dard conta de dois cursos que tém como objetivo geral, formar
especialistas em dreas de atenc3o especificas relacionadas com a Educagdo Especial para a
atengdo individual e para futuros estudos e investigagdes:
- Pés-Graduagdo em Necessidades Educativas Especiais = Dominio Cognitivo-motor
{docentes e profissionals sem 5 anos de experiéncia profissional)
- Formagdo especializada em Necessidades Educativas Especiais - Dominio Cognitivo-
motor (docentes com 5 anos de experiéncia profissional)

2, Organizagao interna
Recursos humanos:
- Os cursos em questdo envolvem: 3 docentes doutorados; 4 docentes especialistas; 2
docentes a frequentar o doutoramento

- Gabinete de apoio a pos-graduagGes e mestrados
- Dbservatorio

3. Oferta formativa
Especificar cada oferta formativa:
*  Estd em funcionamento uma turma referente aos 2 cursos (PG em NEE e FE em NEE):
19 alunos
* Prevé-se a abertura de 2 turmas no proxime ano letivo: na ESES e no ILGuimaraes em
Sintra
Publico-alvo: educadores de infancia, docentes do 12, 22 e 32 CEB, docentes do ensino
secunddrio, psicdlogos, educadores sociais, terapeutas...

4. Atividades previstas
4.1.Niémero de vagas disponiveis e vagas ocupadas
Ano letive 2015/2016 {em curso na ESES): 19 alunos
- Formacado especializada: 6 alunos
- Poés-graduacgdo: 13 alunos

4.2.Divulgacdo do curso — iniciativas
- Envio de e-mails pelos agrupamentos.
- Envio de e-mail aos docentes cooperantes.
- Disseminagao nas redes sociais
- Distribuicdo de folhetos nos Cursos, Seminarios e Encontros

4.3.Unidades curriculares — de que forma foram estruturadas e como as metodologias
propostas foram inovadoras
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Destacaria as seguintes UC, pelo facto de terem sido realizadas visitas de estudo que se
traduzem em momentos riquissimos de aprendizagem mas também divulgam os cursos em
questdo:

- UC “NEE e Perturbacdes Cognitivas/Emocionais”: Agrupamento de Escolas Ginestal

Machado: Unidades de autismo e multideficiéncia

- UC “NEE e Perturbacdes fisico-motoras”: APPACDM de Santarém
Destaco @ UC relacionada com as “Tecnologias de apoio e comunicagdo aumentativa e/ou
alternativa”, pelo carater inovador.
E, ainda, 2 UC da “Problemaitica do desenvolvimento e aprendizagem”, pela abordagem das
neurociéncias na educagdo.

4.4.Extensao a comunidade
= Participagdo em encontros.
' Visitas de estudo
» Articulagdo com instituicdes como a APPACDM; Ginestal Machado; APPACDM,
Associacdo Incluir, Pré-inclusdo; e Centros de Recurso para a Inclusdo.

4.5.Docentes
Marta Uva; Sdnia Seixas; Sénia Galinha; Marta Tagarro; Helena Luis; Mesquita Guimaraes;
Francisco Silva e Cristina Novo

5. Reflex3do Final
Apresentar as mais-valias:

= Aabertura destes cursos tem contribuidos para a angaria¢do de alunos.

=  Continua¢do de uma longa tradicio na formacdo na area da educagdo especial na
ESES.

*  Acdo acreditada pelo CCPFC de Braga.

»  Realizacio de defesas publicas de projetos de grande interesse na drea.

=  Participac3o de docentes em eventos cientificos na drea da Educagdo Especial e
Inclusiva.

*  Participac3o dos docentes do curso na elaboragdo de artigos em revistas periodicas.

*  Participacdo de docentes em projetos investigagdo e desenvolvimento.

Apresentar os principais constrangimentos:
* A colocagdo tardia dos professores nas escolas, influencia a candidatura dos alunos ao

curso em questéo,
s QOs constrangimentos orgamentais que impedem a maior participagdo de docentes em
eventos nacionais e internacionais.

Recomendar acées de melhoria:
* Dado ao elevado nimero de estudantes a defender publicamente os seus projetos
para conclusdo do curso, e dada a qualidade dos mesmos, prevé-se a publicagdo de

alguns trabalhos em revistas cientificas bem como comunicagdes em encontros.

= Continuar com a implementacdo de melhorias no curso tendo em conta o feedback da
Acao de Controlo - Pds-graduagdo Educagdo Especial no Dominio Cognitivo e Motor,
por parte da Inspe¢do-Geral da Educacio e Ciéncia, que decorreu em dezembro de
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2014.

* Tendo em conta as politicas publicas para a melhoria da Educagdo Especial, justifica-se
uma melhoria na formagao que justifica a criar de um mestrado nesta drea na ESES.

» Retomar a Academia Politécnica da ESES/IPS, um projeto da iniciativa do Instituto
Politécnico de Santarém — Escola Superior de Educacdo com o apoio FCT - Fundagsgo
para a Ciéncia e Tecnologia, que se assume como um programa de ocupacdo ladica,
técnica e cientifica de jovens com necessidades educativas especiais com idades iguais
ou superiores a 16 anos. (http://academia.ese.ipsantarem.pt/).

» (Criac3o de um Gabinete de Apoio ao Estudante com Deficiéncia no Ensinoc Superior.

= Parcerias com as outras escolas do IPS no que respeita a projetos na drea da Educagdo
Inclusiva.
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CENTROS

CENTRO DE APOIO PEDAGOGICO

1. Introducao
O CAP tem como competéncias especificas, segundo os Estatutos da Escola Superior de
Educacdo {Despacho no 15143/2009, de 3 de Julho de 2009):
a) Apoiar o trabalho realizado no dmbito dos estagios;
b) Apoiar projetos desenvolvidos a nivel da formagao continua e praticas profissionais;
c) Promover e apoiar a realizacdo de projetos de investiga¢do e desenvolvimento;
d) Apoiar o trabalho realizado com os centros de estagio;
) Organizar materiais pedagogicos utilizados no dmbito da supervisao pedagdgica;
f) Compilar e divulgar trabalhos realizados no ambito dos estagios;
g) Promover a articulacdo entre a ESES e as escolas da regido;
h) Dinamizar espacos de animagdo ja existentes na Escola: espagos do Projeto
Museoldgico, Laboratérios, Ludoteca e outros ja existentes ou que venham a ser criados
no admbito da missdo deste Centro;
i) Promover a organizagao de novos espagos de animagdo pedagogica.

2. Organizacdo interna

Recursos humanos:

Coordenadora: Isabel Piscalho (docente da ESES)
Colaboradora: Vera Simdo {IEFP)

Docentes da ESES

Estagidrios/as

Recursos materiais:

Sala CAP1

Sala CAP2 {destinada aos/as estagidrios/as e arquivo de livros e trabalhos dos estagios)
Sala CAP3 {destinada a atendimentos dos alunos com docentes, trabalhos de grupo...}

3. Oferta formativa
Workshops para alunos
Apoio na formagdo continua

4. Atividades previstas
4.1.Formacio e Desenvolvimento

a) Apoiar o trabalho realizado no dmbito dos estagios:
- Colaboracgio no dmbito da elaboragdo, envio e rece¢do dos protocolos de estagio dos TESP,
Licenciaturas e Mestrados que habilitam para a Docéncia.

- Estabelecimento dos contactos, regulares, com as instituigbes cooperantes: telefonicamente,
envio de correspondéncia...

- Estabelecimento de novas parcerias.
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- Realizacdo de reunides periddicas com as Institui¢des.

- Cria¢do de uma nova base de dados de cooperantes, para todos os cursos, segundo critérios
da A3ES, nomeadamente, para facilitar a selegdo e avaliagdo - articular com o grupe de
avaliacdo e grupo da A3ES.

b) Apoiar projetos desenvolvidos a nivel da formacgao continua e praticas profissionais:

- Realiza¢3o de workshops.

- Organizacdo de Seminarios, Encontros...

- Apoio a formagdo continua, nomeadamente, na organizacdo dos dossiés pedagdgicos,
aspetos logisticos e na divulgacdo.

- Apoio aos trabalhos de traducdo.

c) Organizar materiais pedagdgicos utilizados no dmbito da supervisdo pedagogica:

- Organizagdo dos vdrios Regulamentos, Grelhas de Avaliagdo, Programas das UC,
levantamento e, posterior, construcdo de base de dados com referéncias bibliograficas
relevantes e exemplos de boas praticas (sites, brochuras...).

d) Compilar e divulgar trabalhos realizados no dmbito dos estagios:

- Produgdo de materiais. - Criar repositérios de relatdrios finais (em articulagdo com o CDI).
- Exposicdes de materiais didaticos na semana das Praticas Profissionais.

- Exposicdo permanente dos materiais de matematica na sala do CAP 3, para consulta.

e} Dinamizar espagos de animacao ja existentes na Escola: espagos do Projeto Museolagico,
Laboratérios, Ludoteca e outros ja existentes ou que venham a ser criados no 3mbito da
missac deste Centro;

- Dinamizacdo da Ludoteca;

- Integrar estagios de alunos dos diferentes cursos nos espagos de animagdo ja existentes e/ou
outros a serem criados;

- Procurar criar alguma dinamica com os varios espagos da ESES no dmbito das UC de estdgio
da LEB e da UC de PES dos Mestrados, construindo e dinamizando alguns projetos com os
alunos;

- Continuacdo da dinamizacao e utilizagao dos laboratdrios de matematica, biologia e fisico-
quimica.

f) Promover a organizag3o de novos espagos de animagdo pedagogica:

- Atividades ja agendadas com a Cdmara Municipal de Santarém.

- Projeto com o Servigo de Pediatria do Hospital Distrital de Santarém, que consiste na
animacao da leitura para criangas e jovens, no servigo de internamento da Pediatria do HDS e
consiste na deslocagdo diaria.

- Dar continuidade 3 Academia Politécnica de Verao no IPS-ESE que pretende assumir- se como
um programa de ocupacdo l0dica, técnica e cientifica de jovens com necessidades educativas
especiais com idades iguais ou superiores a 16 anos.

- Realizacdo de Tertulias Pedagdgicas (conversas ao fim do dia}, workshops, sessdes de
Teambuilding... com uma periodicidade semanal, nos diferentes espacos da ESES — temas a
definir envolvendo docentes, alunos, ex-alunos, projetos da ESES...
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- Projeto EXPLICAESES.

- Projeto Ser+

- as Tercas no CAP

- Articulagdo com o Gabinete de Satide e Acompanhamento Psico-Pedagdgico (GSAPP) do 1PS,
0 SAS e o GIPE da ESES.

4.2.Investigacdo e Desenvalvimento

Promover e apoiar a realizagio de projetos de investigagéo e desenvolvimento:

- Apoio em projetos nacionais e internacionais de docentes.

- Desenvolver linhas de investigacdo centradas nas praticas e noutros projetos onde os alunos
também se integram.

- Criacda de novas parcerias.

- Criagdo de base de voluntdrios: alunos e ex-alunos da ESES que possam querer integrar: 1)
projetos das ESES; 2) projetos locais, nacionais e internacionais. Consideramos que é uma
estratégia privilegiada para divulgar a ESES e 0s seus cursos.

- Levantamento de fundos, projetos, fundacBes, com vista a identificagdo de possiveis
financiamentos (articula¢do com o PI)

- Apoio e colaboragdo na organizagdo de eventos cientificos e outros.

- Apoio na edicdo de nimeros de Revistas.

4.3.Extensdo a comunidade

a} Apoiar o trabalho realizado com os centros de estagio:

- Elaboracdo de protocolos de cooperacdo, consultoria e formagdo (como é exemplo a
formacg3o a ser dinamizada na Santa Casa da Misericordia, Projeto com o Agrupamento de
Abrantes...).

b} Promover a articulagdo entre a ESES e as escolas da regido:

- Continvagdo de consultadoria no @mbito dos Projetos Educativos da Santa Casa da
Misericordia de Santarém e outras instituicdes cooperantes.

- Colaboragio com o Departamento de Motricidade e Artes no desenvolvimento de um projeto
que visa a inclusdo do ensino artistico em Escolas do ensine basico.

- Projeto nas escolas do 12 CEB - Abrantes: Ensino integrado da musica e do teatro.

- Projeto da encosta — Agrupamento de Abrantes.

- Continuac3o da parceria das ofertas Educativas da Cdmara Municipal de Santarém.

- Articulag3o com o Agrupamento de escolas Ginestal Machado nos projetos de matematica,
biologia e fisico-quimica.

c) Programa de Voluntariado ESES+

- Continuar os projetos com a Caritas; UTICA; Associagdo Incluir; Lar de Santo Antonio; Santa
Casa da Misericordia de Santar

- Angariar novas parcerias.
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5. Reflexao Final
Apresentar as mais-valias do Centro:
* Pessoa a full-time no CAP
* Forte apoio nos estagios.
= Divulgacdo da formacdo e dos cursos existentes na Escola.
= Apoio em diversos projetos nacionais e internacionais.
= Apoto na formagdo continua.

Apresentar os principais constrangimentos sentidos pelo Centro:

= Necessidade de existir uma equipa de docentes com mais disponibilidade no CAP
(tentativa de resolugdo por parte da Direcdo através da formacdo formal dos
docentes).

* Apesar do trabalho desenvolvido, hd pouca visibilidade das inimeras atividade
desenvolvidas e apoiadas pelo CAP.

= (O facto da pessoa que se encontra alocada ao CAP estar abrangida por um “Contrato
de Trabalho - Insergdao” com apenas a duragdo de 1 ano, pode perder-se a
continuidade do trabalho desenvolvido.

Recomendar acdes de melhoria:
= Divulgacdo da ESES e cursos, direta ou indiretamente, através das atividades que estdo
planeadas.
= Alargamento do horario de funcionamento do CAP.

» Acolhimento de estagios/estagidrios dos varios cursos da ESES.
= Dar uma maior visibilidade dos projetos e atividades desenvolvidas, nomeadamente,
com énfase na producdo cientifica e participag3o em eventos cientificos.

CENTRO DE AP0OIO PEDAGOGICO - LUDOTECA

1. Introdugdo
A Ludoteca € uma estrutura que pertence e se articula com o CAP - Centro Pedagdgico com o
qual partilha recursos humanos e materiais. Tem como objetivos principais:
s Apoiar a formacadoo pedagdgica dos estudantes da ESES, promovendo uma articulagio
entre a teoria e a pratica;
= Constituir-se como um centro de investigagdo que permita articular e aprofundar de
forma estruturada e sistematica as duas dimensdes referidas;
* Constituir-se como um centro de investigagdo que permita articular e aprofundar de
forma estruturada e sistematica as duas dimensdes referidas.

2. Organizagdo interna
Recursos humanos
®» Helena Luis (coord), Gracinda Hamido, Marta Tagarro, Marta Uva (docentes
Departamento de Educagdo e Curriculo), Susana Colago {docente do Departamento de
Matematica e Ciéncias)
s 5 Estudantes bolseiros (3h/ semana cada) a partilhar com o CAP
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® Estudantes voluntarios a mobilizar no dmbito do ESES +
=  Apoio de duas docentes destacadas no CAP
= 2 Estagiarias do Curso de Educagdo Social

Recursos materiais

» Espaco Ludoteca Mariana Viegas, material ludico e material de “desgaste” (a adquirir)
= Qutros espagos da ESES (auditérios, espacos exterior, etc.) conforme projetos em
desenvolvimento.

3. Atividades previstas

3.1. Formacgao e Desenvolvimento

- Organizar um espaco privilegiado de formagdo em que os alunos dos diferentes cursos da
ESES poderdo dinamizar atividades |Gdicas e pedagdgicas com grupos de criangas efou
jovens. Neste dmbito e no dmbito do Projeto das Educadoras Sociais em Estdgio no CAP
serdo organizadas em 2016 atividades para criangas do 12 ciclo em articulagcdo com
sessOes para os pais.

- Com recurso as bolseiras e aos estudantes voluntarios daremos continuidade em 2016 a
diferentes iniciativas de acolhimento de criangas na Ludoteca quer pontualmente, quer
no ambito de projetos de diferentes Unidades Curriculares. Procuramos nestes projetos, e
de forma transversal promover

- aobservagdo do comportamento da crianga perante situagdes ludicas;

- aintervengioo pedagdgica de apoio a atividade lGdica da criangaa;

- aanalise critica de material ludico com potencial educativo;

- aimplementagio de estratégias educativas diferenciadas e para diferentes pudblicos.

- sessbes de animagdo do conto para dinamizadas por um Convidado Externo em
articulacdo com as atividades do CAP (3 Ter¢a Acontece)

Excetuando o periodo de estagio das Educadoras Sociais que terd uma programacao e projeto
especifico a calendarizagdo prevista para abertura da Ludoteca serdo as tergas das 16h30 as
18h30 (em articulagio e como apoio s iniciativas do CAP) e quando necessario aos sabados de
manh3;

Projeta-se a abertura da Ludoteca na primeira quinzena de Julho em periodo de férias
escolares.

3.2. Investigacdo e Desenvolvimento previsto

Estd em curso a cria¢do de um grupo de investigacdo centrado nas questdes da “Imaginagdo e
Educac3o” com a colaboracdio dos docentes anteriormente referidos e outros que manifestem
interesse em participar no grupo, assim como estudantes dos Mestrados e do 12 ciclo de
formagdo que desejem e queiram participar em atividades de investigagao ou em projetos de
Investigagdo e Desenvolvimento no dmbito da sua formacgao.

Pretende-se ainda que as atividades realizadas na ludoteca sejam documentadas e que os
estudantes desenvolvam competéncias no dmbito de observagao e da avaliagdo pedagogica.
Além do acompanhamento / orientacio de projetos perspetivamos a organizagdo de
publicacbes
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3.3.Extensdo a comunidade

Com a abertura 3 comunidade nos periodos referidos e em iniciativas de apoio a Associagdo de
Pais de Criangas com Paralisia Cerebral Maria do Carmo Melancia ou a Associa¢do Pro-Inclusdo
pretende-se:

- Participar na promo¢do social e cultural da comunidade;

- Propiciar situagdes de aprendizagem alternativas ou complementares;

- Proporcionar oportunidades inclusivas e interculturais.

Tal como referimas no ponto 3.1 no apoio a organizagdo de iniciativas vdrias em articulagdo
com o CAP procuramos a abertura da Ludoteca as tercas das 16h30 as 18h30 e alguns sabados
de manhd assim como num periodo de férias escolares das criangas.

4. Reflexdo Final

- Neste ano de 2016 pretendemos dar continuidade com maior regularidade as iniciativas do
ang anterior assegurando a abertura sempre que possivel necessario as tergas e sdbados.

- Gostariamos contudo de um maior envolvimento dos estudantes e docentes dos diferentes
Cursos com apresenta¢do de projetos e iniciativas a desenvolver no espago e em
colaboragdo com a Ludoteca (o Curso de Educagdo Social e de Animagdo sao os Unicos que
apresentaram projetos neste ambito).

- Os principais constrangimentas sentidos pelo Centro relacionam-se com alguma flutuagdo
na participacdc dos holseiros e impossibilidade de um educador pelo menos a tempo
parcial na Ludoteca o que possibilitaria outras agdes e a constituigdo de uma estrutura mais
constante de apoio a comunidade educativa.

CENTRO TECNOLOGICO — CTEC

1. Introdugdo

O Centro Tecnolégico da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Santarém, (CTEC),
como Unidade Funcional de d3mbito transdisciplinar que é engloba diferentes valéncias e dominios,
das quais salientamos as tecnologias da informac3o, informatica, audiovisuais e multimedia. (Artigos
372 a 412 dos Estatutos da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Santarém,
publicados no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 127 — 3 de Julho de 2009).

O CTEC apoia o funcionamento cientifico, pedagdgico e técnico prestando servigos diversos, como
estudos e projetas especializados de relevo para a comunidade académica da ESES e do IPS e
instituicdes parceiras, desenvolvendo a sua ac¢d3o no campo da informatica e da comunicacdo e
educacdo multimédia.

2, Organizagao interna

Recursos humanos

Integram atualmente o CTEC: a docente Ana Torres (Mestre e Professora Especialista,
Coardenadora), as técnicas superiores: Inés Matias (Mestre) e Rosa Oliveira {Mestre), a especialista
de informatica, Ana Dias (Licenciada) e a técnica de informatica, Helena Mascarenhas (Licenciada).
Pontualmente colaboram com o CTEC docentes, no docentes e estudantes, em projetos efou
tarefas especificos. Exemplo os estudantes que se candidataram a Bolsas de colabaracdo.
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Recursos materiais

0 CTEC tem como sala base a sala 121, ao lado da qual se situa o Estudio de Video (120-A). Este
espaco, também afeto ao Centro Tecnoldgico, destina-se a produgdo e realizagdo de produtos
multimédia designadamente videos de alta defini¢do com diferentes finalidades e objetivos.

As salas do Museu das Tecnologias e o Laboratério de Fotografia a p/b sdo outros dos espagos
atribuidos ao CTEC.

Tanto o Auditério 1 como o Auditério Maria do Céu Rolddo, dispdem de equipamento especifico
(informético e audiovisual) de acordo com as necessidades dos servigos ai prestados.

O CTEC gere o equipamento de Videoconferéncia do IPSantarém, administra a Rede da Escola em
colaboracio com o CIIPS, administra os servidores da ESSE, dos quais trés de acesso publico e gere
ainda o parque informatico e o equipamenta audiovisual existente em toda a Escola, bem como o
equipamento disponivel para empréstimo.

3. Atividades previstas

Na apresentacdo do Plano de Atividades para 2016 o CTEC da especial foco a reorganizacao e
reestruturacdo de espacos e valéncias que se antevé como prioritarios para a concretizagdo de
projetos mais abrangentes, nas dreas e dominios de atuagdo que lhe sdo proprios.

Em 2016 sera dada continuidade as atividades e a¢Ses que envolvem a prestagdo de servigos,
nomeadamente “Streaming”, gestio de espagos e equipamentos, videoconferéncia, entre
outros.

Destacamos ainda a aposta na producdo e de fomento a producdo de recursos pedagdgicos
cada vez mais vocacionado para as diferentes areas do conhecimento dos cursos que a ESE
leciona mas também para o ensino e formagao a distincia.

3.1.0rganiza¢do de eventos prevista

O CVEC sempre que solicitado, participa ativamente na organizagdo eventos internacionais,
nacionais e locais, dando o seu contributo, nas dreas e dominios da sua atuagdo e ndo exclui a
possibilidade de vir a organizar eventos de iniciativa prépria, dirigidos ndo sé 3 comunidade no
admbito da instituicdo, mas também ao exterior.

3.2. Farmacédo e Desenvolvimento

A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico passa necessariamente
pela produgdo multimédia e o CTEC assume-se claramente como parceiro no desenvolvimento
de projetos neste dominio, seja em que &rea for.

Capacitar / formar 0s membros que o integram apoiando o seu crescimento e atualizagdo
profissional.

Adequar e racionalizar as instalagdes as necessidades aumentando a eficdcia na capacidade de
resposta.

Formar novos recursos humanos para suprir as necessidades sentidas nas tarefas de helpdesk.
Prosseguir com acbes / workshops de formagao no ambito da drea de atuag¢do do CTEC.
Fomentar os planos de parceria com as demais estruturas internas, nomeadamente com
outros Centros, para e no desenvolvimento de projetos de investigagdo conjuntos.

Dos contributos previstos nesta drea, a desenvolver no decorrer do ano de 2016 salientamos:
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* Incrementar o nimero contetdos multimédia de producdo original;

* Renovar a comunicagao, apostando na promogao do trabalho realizado;

* Invaestir na atualizag3o tecnoldgica por forma a dar resposta cabal as exigéncias do
ensino ministrado na ESE;

= Adotar e estimular uma verdadeira cultura de trabalho de projeto com a finalidade de
responder de forma célere e eficaz as diferentes solicitagbes.

3.3.Investigac¢do e Desenvolvimento previsto

Ao longo do ano de 2016 o CTEC prevé cooperar em diferentes projetos de investigagdo, bem
como na sua divulgagao.

Consideramos que deve ser uma prioridade a articulagdo e o reforgo das estruturas de suporte
para nos expandirmos e criarmos as condigdes necessarias para a participagdo ativa e
sistematica em projetos nacionais e internacionais, através da mobilizagdo da comunidade
académica.

0 envolvimento do CTEC em projetos de I&D e na organizagdo de eventos/iniciativas, ira
manter-se e sofrer as alteracdes e/ou ajustes necessadrios face aos desafios educativos da
Escola e do Instituto onde nos inserimos.

4. Reflexdo Final

As mais-valias do CTEC, sdo a experiéncia acumulada a capacidade de adaptagdo e o perfil da
equipa que o integra.

As dreas de atuacdo do CTEC, e de acordo com o estipulado nos Estatutos da ESE inserem-se
em diferentes valéncias e dominios, das quais salientamos as tecnologias da informacao,
informatica, audiovisuais, multimédia e elearning. Assim, os projetos desenvolvidos e a
desenvolver possuem um caracter transversal a todas as dreas do saber e registam-se dentro
sua area de intervencdo e nos dominios de atuagdo que lhe sdo proprios, numa aposta clara na
partilha de conhecimentos, ideias e projetos.

Os principais constrangimentos sentidos pelo CTEC, prendem-se com o numero e diversidade
cada vez maior das solicitagdes a que tenta dar resposta.

O nimero de elementos que o constituem é escasso para permitir o crescimento célere da
producdc e aumentar a eficicia e capacidade de resposta de toda a estrutura e em todas as
valéncias.

O CTEC sugere a melhoria e a adequacdo de espacos e investimento em equipamenios, mas
também uma definicdo clara dos objetivos e propdsitos da ESES e do préprio IPS relativamente
ao que & pretendido desta estrutura e dos servigos que presta e como estes sdo prestados.

A definicdo de prioridades e articulagdo eficiente de todas as estruturas da Escola permitirdo a
nosso ver projetar uma imagem mais atual da nossa oferta formativa e do nosso papel
enquanto Centro Tecnologico.

Apostamos num CTEC onde o futuro e a tecnologia se aliem em prol da qualidade do ensino
politécnico ministrado em Santarém.
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CENTRO DE COMPETENCIAS TIC

1. Introdugdo

As linhas de agdo do CCTIC para o ano 2016 inscrevem-se naquilo que é a missdo deste centro
no apoio e acompanhamento das escolas e agrupamentos dos ensinos basico e secundario da
sua area de influéncia. Este apoio e acompanhamento manifesta-se no desenvolvimento de
projetos com as escolas que apoiamos, na produgdo e disponibilizagdo de contelddos e
ferramentas educacionais na internet e na investigacdo e desenvolvimento de novos produtos
e servigos para a tecnologia educativa.

2. Organizagdo interna

Recursos humanos {caracterizacdo e qualificacdo profissional

Coordenacdo: Cristina Novo

Professor destacado pela DGE: Jodo Galego

Outros professares que colaboram ativamente com CCTIC da ESES: Ana Torres; Ana Loureiro;
Antdnio Andrade; Dina Rocha; José Mauricio Dias; José Nunes; Nuno Bordalo Pacheco; Teresa
Pacheco; Valter Gouveia

3. Oferta formativa

Em preparacac - APLICATIC -2016
Professores do ensino basico e secundario.
De abril a Junho

Ana Loureiro Concecdo de apresentagdes com o Powtoon presencial
Ana Loureiro Concegdo de paginas web com o Weebly presencial
Ana Loureiro Concecdo e utiliagdode infografias em contexto educativo | presencial
José Nunes Office 365 - Gestdo de utlizadores e ficheiros presencial
Cristina Novo Pixton presencial
Cristina Novo Utilizacdo do Prezi no contexto educativo presencial
Oina Rocha Creative Commons, Direitos de Autoria e Plagio presencial
Antdnio Andrade | AvaliagGes e Pautas com o Google Drive presencial
Valter Gouveia |Modelagdo 3D para todos presencial
Mauricio Dias Arduinos em contexto educativo presencial
Maria Barbas Projetos europeus em TIC prasencial
Paulo Duarte Novos media presencial
Rosa Oliveira Video em contexto educativo presencial
Teresa Maia Jornal escolar online prasencial
TOTAL 42 HORAS
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Mais formacgdes previstas:

O publico difere de formagdo para formacdo, mas estardo envolvidos: professores do
ensino basico e secundario, comunidades educativas, encarregados de educagdo e
familias, alunos do ensino basico e secundario

Seguranga Digital: A utilizagdo segura da Internet e dos Dispositivos Méveis - DGE -
formacdo de formadores /16 Fev./25 horas

MQOC - EPLE {ensino do portugués lingua estrangeira) - 16 Maio / 12 horas

MOOC - AFIR Portugal (acalher, formar e incluir) -16 Abr /9 horas

4. Atividades previstas
4.1, Formagdo e Desenvolvimento
Referenciado em cima no ponto 3

4.2, Investigacdo e Desenvolvimento previsto
Envolvimento em projetos de 1&D

1.

Projeto - Programacdo e Robodtica nas primeiras idades
Iniciar criangas, jovens e docentes no uso educativo da robdtica e programacgio
Formar lideres de equipas para a programacdo e  robotica

Construir propostas de atividades dirigidas a vérias idades e que prevejam o trabalho
auténomo em programagio e robdtica;
elearning - investigacSo e desenvolvimento em elearning nas suas vertentes de
ensino a distancia e comunidades de pratica. Neste sentido e em estreita relagao com
o ponto 2, dinamizando o nosso projeto FormlLab, Laboratdrio de Formagdo de
Professores do CCTIC da ESE/IPS que se constituird como uma estrutura de apoio e
desenvolvimento a projetos inovadores de formacg3o de professores, disponibilizando
novas modalidades de oferta formativa.
NOVOS ESPACOS FORMATIVOS — FORMLAB
Langamento de formagBes a distincia em regime livre e de autonomia do formando.
Areas de formacdo previstas: tecnologia educativa, educacdo e curriculo, matemdtica
e ciéncias naturais, ciéncias sociais
- Avaliagdo destes novos modelos, reformulagdo e reedigdo. Atividade a ser
desenvolvida em articulacdo com o mestrado de ECM

Acompanhamento / orientacdo de projetos

O CCTIC colabora na orientacdo e supervisdo de trabalhos académicos em curso,
relacionadas com a tecnologia educativa, nomeadamente dos mestrados que
habilitam para docéncia

Estagio profissional no Ambito do curso TIC avancadas — IEFP

4.3. Extensdo 3 comunidade
Encontros Nacionais

Organziag3o - Encontro Nacional Seguranet, com DGE - 16 fev
Organziag3o TIC@Portugal 2016, com EDUCOM e outros CCTIC - 16 jul
InDef - Encontro Inclusdo Digital nos Espagos Formativos - s/data
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5. Reflexdo Final

O CCTIC Santarém é uma estrutura externa a ESES, mas que aqui esta instalada & ja 18 anos e
mantém com esta unidade organica estreitos lacos de colaboragdo aos mais diversos niveis:
formativo, pedagdgico, investigativo e de desenvolvimento. A troca de saberes, recursos
humanos e materiais e a atitude pro ativa e colaborativa de toda a equipa, faz com que esta
seja uma estrutura de referéncia na ESES aos niveis interno (para docentes, funcionarios e
alguns alunos), nacional para as outras instituices de ensino superior e sobretudo para as
escolas e internacional pelo envolvimento deste centro e doa seus colaboradores em projetos
internacionais onde aparece refletida a experiéncia construida no dmbito do mesma.

As condicionantes que se tdm vivido pela situag3o financeira do pais e as restrigdes evidentes
na nossa estrutura e na estrutura dos nossos parceiros, atendendo a redugdo do numero de
professores requisitados e do {des)investimento cientifico e técnico que isso representa
revelam-se como o principal constrangimento atual do CCTIC. A influéncia negativa que tem
emergido, tentamos super’-1a, transformando os nossos pontos fracos e constrangimentos em
oportunidades estreitando os nossos lagos e parcerias com outras estruturas da ESES,
nomeadamente o eLearning IPS, o Pl, o CAP, o Fablabh e o GIPE.
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GABINETES

Pl - PROJETOS E INTERNACIONALIZACAD

1, Introdugao
Pl - Projetos e Internacionalizacdo

2. Organizacao interna
Recursos humanos: Maria Potes Barbas, Ana Loureiro, Paulo Branco, Ricardo Matias

3. Oferta formativa

Workshops de formacdo sobre Projetos e Internacionalizagio

Publico-alvo: todos os docentes, estudantes e funcionarios da ESE. Comunidade |ocal, regional,
nacional e internacional.

4, Atividades previstas

4.1. Departamentos

4,1.1. Docéncia

Coordenacdo de cursos e de adreas cientificas: Pos-Graduagao em Projetos e
Internacionalizagdo

4.1.2. Investigagdo e Desenvolvimento

Conclusao do doutoramento do colega José Mauricio Dias
Prova de especialista do colega Valter Gouveia
Participacdo em eventos cientificos/académicos relevantes
Futurdlia, 16 de Marco de 2016

4.1.3. Organizagdo de eventos prevista e extensao a comunidade

Dia 12 de Abril - programa de modernizagdo e valorizac8o dos institutos politécnicos
Dia 31 de Maio - Open Day

4.2.  Assessoria
4.2.1. Investigacdo e Desenvolvimento

Até maio de 2016 — Rede TIC e Sociedade (MOOC Literacia Digital - Hands on Time} - A 12
edicdo do MOOC_Literacias Digitais decorrera de 14 de margo a 10 de Abril de 2016. Serdo
disponibilizados 21 contetidos em literacia digital nivel basico centrados em 5 competéncias (a
seguranca que é apresentada de forma transversal a todos os conteddos): Informacdo:
procurar por informagdo - Pesquisa Simples; Reconhecer a informagdo encontrada -
Informacdo Fidedigna; Armazenamento informacdo digital - Guardar/Recuperar Ficheiros.

Até dezembro de 2016:
* Grandes editores de lingua portuguesa (Pagina web a construir sobre os grandes

editores de lingua portuguesa para a Universidade Aberta);
= ROAD_SHOW..digital goes to inclusion! {Pretende-se {RE)desenhar as experiéncias
obtidas no projeto em Competéncias Digitais “Pilotagem em TICE... por terras
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Ribatejanas” integrado na linha de investiga¢do “Tecnologia Educativa: comunicacao,
literacias digitais e inclusdo social {(inTE)” nas 17 regides do conhecimento. Para tal
sera apresentado em cada Camara Municipal o projeto construido e avaliado no
distrito de Santarém. SerZo especialmente convidados a estarem presentes neste
“road-show” todos os responsdveis pelos servicos sociais e informdticos de cada
Camara Municipal);

Making futures in ICT: MOOC_Digital employability {Pretende-se com este massive
online apen course disponibilizar a todos os cidaddos e em especial aos estudantes de
todos os Institutos Politécnicos um curso online de curta duragdo com trés topicos
fundamentais: navegacdo por um conjunto de plataformas web (nacionais e
internacionais) que promovam o emprego digital; interacdo com entidades;
comunicacdo entre pares; construgdo de instrumentos (CV, cover letter, ensaios para
entrevistas de emprego) de apresentagdo 3 entidade empregadora; promogdo do
empreendedorismo através da sensibilizagdo para a construgdo de “start-ups”,
apresentando exemplos vencedores);

EMIJMD_ projects and internationalization {Parte-se neste projeto da experiéncia
piloto produzida na Pds-Graduagdo em “Projetos e Internacionalizagdo” com trés
dominios de intervencdo (ICT e artes; meio envolvente e energia; Linguas) para a
passagem a um programa de formacdo de mestrado internacional conjunto {90 ECTS)
recorrendo 3 criagio de um consércio com FCT, ESE do IP de Santarém, 1 IP da
Holanda, 1 da Alemanha e 1 da Finlandia);

Impacto do elearning na aprendizagem: ambientacdo tecnoldgica, integracdo social e
processos de mudanga (F2F/elearning) — (Pretende-se com este projeto integrar os
estudantes que optem por aprender em espagos de aprendizagem virtuais. O numero
de estudantes trabalhadores que opta por este formato de ensino tem vindo a
aumentar. Contudo as dificuldades sentidas na adaptagdo (tecnolégica e comunicativa
com os Colegas) leva ao abandono dos estudos. Estes modulos de formagdo que
pretendemos construir visam por um lado, dar resposta a estes problemas e, por outro
lado, permitir aos investigadores identificarem as razdes do abandono escolar nesta
modalidade de ensino);

TOP tip to be in HEI (conteddos e layout) - (Pretende-se criar uma toolbox acessivel a
todos os estudantes que procuram o ensino superior politécnico para lhes oferecer as
competéncias digitais necessarias para iniciar o percurso nas unidades curriculares de
12 ano/12 semestre com todo o sucesso.);

Pintar para I dos riscos (Segunda edigdo do projeto Pintar para |a dos Riscos!
Pretende-se promover o trabalho colaborativo entre jovens de todos os distritos de
Portugal, portadores de T21, e artistas e tecndlogos para a realizacdo de pecas e
aplicativos digitais em conjunto. A cada membro do par constituido serd pedida a
criacdo de uma obra, a realizar no atelier do artista ou tecndlogo, que doara a
APPT21);

Abandano escolar (Pretende-se neste projeto compreender e debater as razdes que
levam os estudantes a abandonar o Ensino superior em formato presencial e em
elearning.);
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* Go Making Future (Projeto a ser submetido ao programa Erasmus + KA 2 — Strategic
Partnership com vista a construgdo de metodologias de ensino inovadoras
direcionadas ao publico NEET (incluindo refugiados) a ser aplicadas no TESP em
Producdo para Contextos Web);

* RELIVE (Projeto a ser submetido ao programa Erasmus + KA 2 — Sector Skills Alliance
direcionado a requalificacio em TIC dos refugiados que estio a chegar & Europa);

» Reklusas (igualdade de género) refugiados (Projeto a ser submetido ac P2020
direcionado a requalificagdo, empregabilidade e inclusdo social das cidadas reclusas);

= GameArt (Através do Unity criar aplicativos com base na gamification para integrar
todos os projetos descritos anteriormente)

Até 2017
s Uptake ICT {prosseguir com o desenvolvimento das atividades descritas no projeto).
*  SmartMail {prosseguir com o desenvolvimento das atividades descritas no projeto).

OBSERVATORIO DE AVALIACAO & COMISSAO PARA A AVALIACAO E QUALIDADE DE ESES

1. Introducdo

De forma a cumprir o disposto da Lei n.238/2007, de 16 de Agosto, que aprova o Regime
Juridico da Avaliacdo do Ensino Superior (RIES), a ESES criou em 2007, através do Conselho
Cientifico, o Observatorio de Avaliagdo da Escola (AO), com a finalidade de apoiar o
desenvolvimento de uma cultura de avaliagBo da qualidade na ESES e contribuir para a
aproximacdo da escola ao mercado de trabalho. Esta infraestrutura tem como objetivos
principais contribuir para 2 institucionalizagdo de praticas de avaliagSo sistemdticas (ao nivel
da recolha, tratamento e andlise de dados), apoiar a atividade permanente de avaliacdo; e
organizar recursos e estratégias para o apoio 2 empregabilidade e insergdo profissional dos
(ex)estudantes.

Em 2009 foi criada a Comissdo para a Avaliacdo e Qualidade da ESES (CAQ) que funciona no
dmbito do estipulado no art.2 392 dos estatutos do Instituto Politécnico de Santarém (IPS), no
art.? 279 dos estatutos da ESES e no art.? 182 do Regulamento Interno do Conselho para
Avaliacdo e Qualidade do IPS, competindo-lhe desenvolver e coordenar todo processo de
avaliagdo e qualidade da Escola, respondendo diretamente perante o Conselho para a
Avaliacdo e Qualidade do IPS.

Estas duas estruturas funcionam em articulagdo convergindo no objetivo principal gue consiste
no apoio a avaliagdo institucional, sendo que para o ano 2016 se propdem dar continuidade ao
desenvolvimento de mecanismos que permitem a garantia e melhoria continua da Qualidade
na instituicdo, contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo da qualidade na
ESES e para a aproximac3o da escola ao mercado de trabalho.

2. Organizacdo interna

Recursos humanos:

Observatdrio de Avaliacdo:

Efetivos: Docentes: Francisco Silva {Coord.) e Leonor Teixeira
Nao Docentes: Helena Val e Sonia Jesus
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Pontuais: Docentes: Luisa Delgado; Ana Rita Gorgulho e Raquel Santos
Estudantes: 2 Bolseiras e 2/3 Voluntarias
1 Estagiaria do Projeto Medida Vida-Ativa IEFP

Comissdo para a Avaliacdo e Qualidade: Docentes: Francisco Silva (Coord.) e Bento Cavadas
(por ineréncia por ser presidente do CP});
Pessoal Ndo Docente: Helena Val
Estudante: Catarina Carvalho

Recursos materiais: Gabinete n? 156 no Bloco Amarelo, 1.2 andar com duas secretarias, mesa
de reunides, trés estantes, trés computadores e algum material logistico.

3. Atividades previstas
O Observatdrio de Avaliagao e a Comissdo para a Avaliagdo e Qualidade da ESES preveem, ao
longo do ano 2016, desenvolver as seguintes atividades:

- Concecdo/aplicagdo diversos questiondrios de opinido aos varios stackeholders da
£SES, no ambito dos vdrios processos de (auto)avaliagio e de certifica¢do da
instituigdo, a saber:

- Questiondrios de Avaliagdo das UCs pelos Estudantes e pelos Docentes {(final do
1.2 e 2.2 semestre);

- Questiondrio de Avaliagdo dos Cursos/Escola pelos estudantes {(final do ano
letivo);

- Questionario de Avaliagdo dos Cursos pelo pessoal docente {final do ano letivo);

- Questiondrios de Avaliagdo da Escola pelo pessoal docente e n3o docente
{junho/juiho);

- Questiondrio aos estudantes do 1.2 ano - Licenciaturas e TESPs — 2016/17
{setembro e outubro);

- Questiondario aos diplomados da ESES 2013/14 (novembro a dezembro);

- Qutros instrumentos de avaliacdo sempre que solicitados.

r Tratamento e andlise quantitativa e qualitativa da informac¢do recolhida nos
questiondrios e elaboragdo dos respetivos documentos/relatérios de monitorizagdo da

satisfacao:
- Satisfagdo dos Colaboradores Docentes da ESES — ano 2015 {janeiro/fevereiro);
- Satisfagdo dos Colaboradores N3o Docentes da ESES - ano 2015

(janeiro/fevereiro).

- O ingresso dos estudantes nos cursos de formagdo inicial na ESES 2015/16:
percursos escolares, contextos familiares e motivagdes (fevereiro/margo 2016);

- O ingresso dos estudantes nos TEPs na ESES 2015/16: percursos escolares,
contextos familiares e motivagdes {fevereiro/margo);

- Insergdo Profissional dos Diplomados da ESES - Ano Letivo 2012-13 (abril a junho);
- Avaliagdo das UCs pelos estudantes (global e por curso) (final de cada semestre};

- Avaliacdo das UCs pelos docentes (global e por curso) (final de cada semestre);

- Avaliacdo dos Cursos/Escola pelos estudantes {global e por curso);
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- Avaliagdo dos Cursos pelos docentes (global e por curso).

Apoio a Dire¢3o, Coordenadores de Curso e/ou PEP’s no ambito da Autoavaliag3o e/ou
Avaliacdo Externa dos cursos da ESES submetida & A3ES - (nomeadamente Licenciatura
e Mestrado em ECM);

Apoio a docentes, estudantes, ex-estudantes e entidades externas no ambito da
concecdo/aplicagdo de instrumentos de avaliagdo; analise de resultados ou outras
dreas do dominio do Observatorio, nomeadamente:
- concecao do Inquérito o Comunidade no ambite do Projeto da Cidade Educadora -
Camara Municipal de Santarém (janeiro/fevereiro);
- construgdo de 4 bases de dados (SPSS) dos Inquéritos aos Jovens e Idosos da
C3mara Municipal e Rede Social do Cartaxo e respetiva insercdo e andlise de dados
(janeiro a junho);
- apoio na andlise dos dados Inguérito & Comunidade no dmbito do Projeto da
Cidade Educadora — Cadmara Municipal de Santarém (data a definir].

Apoio a inser¢do dos estudantes no mercado de trabalho e promogao de estratégias
de divulgacdo de (in)formacdo complementar junto dos parceiros e publicos alvo da
ESES:
- divulgacdo de ofertas de emprego;
- divulgacdo de (in}formacdo complementar;
- apoio a projetos da ESES para integracdo dos seus alunos no mercado de trabalho;
- resposta a solicitagdes de {ex)estudantes;
- participagdo em encontros/semindrios de divulgacio dos resultados/dados do
Observatdrio (ex: Comunicagdo no Congresso da UIIPS - 11 de fevereiro);
- desenvolvimento de mecanismos/estratégias de apoio a insercdo dos
{ex)estudantes no mercado de trabalho — V Semana da Inserc@o Profissional efou
Workshops de Técnicas de Procura de Emprego (data a definir).

Sistematizacdo de informacdo estatistica relevante para a Escola (ex: estudantes,
diplomados; docentes £TI's);

Atualizagdo de bases de contactos: diplomados, inscricdes no Observatorio;
Empresas/instituicdes de insercdo profissional dos estudantes da ESES e /ou de
realizacdo de estagios;

Atualizag3o/dinamizacio da pagina web do Observatério de Avaliagdo;
Prospecdo de outros estudos em areas do dominio do Observatério;
Apolo ao Sistema de Garantia Interna de Qualidade do IPS/ESES;

Participacdo na Comissao Coordenadora para a Avaliacdo e Qualidade do IPS.

4. Reflexdo Final
Considera-se que as duas estruturas em referéncia constituem uma mais-valia para a
institui¢do, recolhendo e produzindo dados e informagdo pertinente ao nivel da avaliagdo
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institucional procurando promover uma cultura de avaliagdo e qualidade. Pretende-se ao
longo deste ano, também com a inclusdo dos novos elementos na estrutura do Observatério
de Avaliac¢do da escola, continuar a dar resposta a todas as solicitagdes efetuadas e continuar a
perspetivar linhas de desenvolvimento.

Quanto aos constrangimentos sentidos poder-se-a indicar, tal como referido no Relatdrio de
Atividades do ano transato, a diversidade e multiplicidade e acumulagdo de tarefas de duas
estruturas que, tendo fungdes proprias previstas, no caso da CAQ, nos estatutos da ESE e do
IPS, se cruzam com solicitaghes recorrentes de diversas ordens.

Ainda que a recente nomeacdo e integracdo de novos colaboradores do OA seja encarada
como positiva, a criacio de uma dindmica de trabalho funcional e a integragdo formal desses
colaboradores implicard um esforgo adicional da equipa atual que, no entanto, fara o que for
necessario para que a nova forma de organizagdo possibilite melhores resultados.
Relativamente a acdes de melhoria é recomendavel, niio sé ao nivel micro (OA/CAQ e ESES)
mas também ao nivel macro {IPS) que exista/que se verifigue um maior envolvimento e
participacdo dos vdrios stakeholders nas solicitacbes efetuadas; um maior cumprimento dos
prazos inicialmente previstos e que as solicitagdes sejam efetuadas com maior antecedéncia.
Métodos, instrumentos e procedimentos de avaliagio atualmente seguidos deveriam ser
revistos,

GIPE — GABINETE DE INTERVENCAO EM PSICOLOGIA € EDUCACAD

1. Introdugao

O GIPE — Gabinete de Intervencio em Psicologia e Educacdo foi formalmente criado em 8 de
Janeiro de 2016, através do Despacho n2 3/2016, do Diretor da Escola. Este momento formal,
no entanto, decorre de um trabalho realizado nos meses anteriores, que culminou numa
proposta / projeto em Novembro de 2015. Deste trabalho fizeram parte varias diligéncias de
contacto com o IPS, Vice-Presidéncia, Servigos de A¢do Social e Gabinete de Acompanhamento
Psicopedagdgico.

A missdo do GIPE surge, assim, gizada em fungdo de um conjunto de necessidades
identificadas, sobretudo relacionadas com a prevencao e intervengdo junto de estudantes em
situacdo de desintegracdo e/ou exclusiio ou risco de abandono e/ou insucesso. A sua fungao
serd fundamentalmente a de criar, e contribuir_para criar, condicdes de acolhimento,

integracdo, verdadeira inclusdo, bem-estar, e sucesso para todos os estudantes da ESES.
0 ano a que se reporta este plano sera, pois, o primeiro ano de funcionamento deste gabinete,

pelo que as tarefas que nos propomos implementar visam primordialmente a fundamentacao
e consolidacio de um espaco de intervengdo coerente, dos pontos de vista cientifico e
também organizacional, bem como eficiente do ponto de vista da sua missdo principal.

2. Organizagao interna

Recursas humanos:

A responsavel direta do GIPE, nomeada no seu despacho de criacdo, faz parte do corpo
docente da ESES desde 1989, membro do Departamento de Educagdo e Curriculo, Licenciada
em Psicologia Clinica e doutorada em Psicologia da Educagdo. Em Fevereiro passado, mais
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quatro docentes manifestaram interesse em colaborarem no GIPE: do Departamento de
Educagdo e Curriculo Helena Luis, Marta Tagarro e Teresa 53; do Departamento de Ciéncias
Sociais Lia Pappamikail. Estas colegas mantém ja com o GIPE uma comunicacdo aberta, e
colaboram em varias tarefas em curso.

Recursos materiais:

No presente ano estdo ja mobilizados para o GIPE:
- um gabinete de trabalho junto ao CDI, com caracteristicas bastante adequadas para o
trabalho que se pretende desenvolver, nomeadamente o atendimento de alunos;
- um computador portatil.

3. Atividades previstas

3.1. Formacao e Desenvolvimento

Dando cumprimento as fungbes e miss3o do GIPE, a orientagdo e aconselhamento aos
estudantes em situac8o de vulnerabilidade (exclusdo, risco de abandono efou insucesso),
pretendemos:

- Promover a devida divuigac3o desta nova oferta da ESES;

- assegurar atendimento e acompanhamento psicolégico de estudantes sinalizados e/fou
que nos procurem por swa iniciativa, visando contribuir para criar condicdes de
desenvolvimento académico, pessoal e de profissionalizacdo

- garantir g encaminhamento para consultas e/ou terapias especificas, sempre que tal
se justifigue, de modo articulado com o5 mecanismos de encaminhamento
estabelecidos, no &mbito do GAPP/SASIPS,

- elaborar um projeto de desenvolvimento de tutorias e/ou mentorado, com vista a

criar, a médio prazo, uma rede de proximidade no acompanhamento das trajetdrias
dos estudantes, com particular incidéncia, nas fases iniciais do projeto, nos estudantes
dos primeiros anos (Licenciaturas e TeSP), estudantes com necessidades especiais
{(quer aqueles estudantes em risco de insucesso, quer agqueles que apresentam grande
potencialidade ou aptidao para a exceléncia). Entende-se que o desenvolvimento
deste projeto podera constituir-se enquanto ferramenta relevante de garantia da
melhoria e da monitorizacdo das atividades e da qualidade do ensino e da
aprendizagem, no IPS e na ESES em particular. Pretende-se igualmente que esta
dimensdo do funcionamento do gabinete seja devidamente integrada em outros
processos de desenvolvimento pedagodgico e de garantia da qualidade, ja
desenvolvidos aos niveis das unidades orgdnicas e dos servigos centrais do IPS. No
presente ano, pretende-se que este projeto seja elaborado e apreciado nos drgaos
préprios, por forma a estruturar até Setembro de 2016, um calendério e plano de
trabalho especifico para o préximo ano letivo 2016-2017.

- 0 GIPE colabora igualmente na concecdo e implementacdo de planos de formacdo que
se relacionam com a sua missdo efou com projetos em que estd envolvido. Estd em
curso, com apresentagdo prevista para este més de Marco, a producdo da
fundamentacdo e de uma proposta de formacic continua para professores do 192 cicla
do ensino hasico envolvidos em um dos projetos a que o GIPE presta consultadoria
(“projeto de intervengdo na drea da Educagao Artistica”).
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3.2. Investigag¢do e Desenvolvimento

A oferta de suporte em regime de consultoria (fases de concecdo, monitorizacdo e avaliacdo) a
projetos de investigacdo cientifica, de criacdo cultural ¢ de desenvolvimento experimental, faz
parte da missdo do GIPE. Jd até ao final do ano transato, foi desenvolvido este
acompanhamento ao projeto “Formar para Incluir”, financiado pela Fundagdo C.Gulbenkian e
coordenado pela Dr2 Helena Luis {Set? 2014-Set? 2015). Ao longo do presente ano prevé-se:
-> A continuidade da consultoria ao “Projeto de intervengdo na area da Educacdo Artistica
em contexto curricular no 12 ciclo do Ensino Basico” coordenado pela Dr2 Ana Margarida
Togtema, parceria da ESES com o Agrupamento de Escolas n? 2 de Abrantes (Janeiro
2015-Junho 2019).
- No ambito da colaborag3o com o CAP, dar-se-a igualmente continuidade a consultoria
ja iniciada ao projeto ESExplica, no dmbito da organizacdo do trabalho voluntario
assegurado por aquela estrutura da ESES.
- Entre o projeto de dinamizagdo da Ludoteca e o GIPE tém-se criado elos de
colaboracdo reciproca, que deverdo também ter continuidade, nomeadamente, quer uma
estrutura quer outra assumirdo algumas opgBes e propostas no plano da produgdo de
investigacdo, cujos contornos estdo a ser colaborativamente definidos.
- Foi igualmente assumido pela responsdvel do GIPE o compromisso de colaboragdo
ativa com o PI (gabinete de Projetos Internacionais).
- A participagio em eventos cientificos/académicos e organizagdo de publicacdes prevé-
se que ocorra na sequéncia do envolvimento: - nos projetos referidos; - na equipa
editorial de revistas cientificas {no caso da responsdvel do GIPE);
- Co-orientacdo e acompanhamento de projetos e trabalhos académicos, no ambito das
competéncias e dreas cientificas dos elementos / docentes que integram e/ou venham a
integrar o gabinete. Decorrente deste trabalho naturalmente prevé-se a participagdo em
juaris.

3.4.Dimensdo institucional e Extensdo a comunidade
A natureza do trabalho que o gabinete se propde desenvolver implica o envolvimento de
orgdos e servigos varios dentro e fora da ESES, mas por essa razdo mesmo revaloriza o lugar da
prépria ESES nessa rede de entidades individuais e coletivas em que se insere. Espera-se que o
proprio gabinete, intentando ser complementar dos restantes setores, se configure como um
acréscimo de valia organizacional, como facilitador de (interjcomunicagdes, espago de recurso
e lugar de construgdo de aprendizagem organizacional. Com estes sentidos e direcGes em
mente, propomao-nas:;
- Manter a colaboracdo, em curso desde Setembro de 2015, com o Projeto de integragdo
dos novos estudantes e promogao do sucesso escolar, da iniciativa da vice-Presidéncia do
Instituto Politécnico.
-> Secundar as estruturas e Diregdo da ESES em todos os esforgos e medidas que visem o
reforco da qualidade do acolhimento e integragdo dos estudantes
- Conceber, propor e desenvolver mecanismos de auto-regulacdo e de avaliagdo dos
resultados das proprias intervencdes do GIPE.
- No dmbito dos projetos de I&D em curso, jd acompanhados pelo gabinete, e dos que
venham a ser apoiadaos, é de grande relevincia o estabelecimento de parcerias visando a
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concretizacdo, financiamento e desenvolvimento dos mesmos. Conquistar e_manter uma
rede de parceiros, tanto em termos internos & ESES/IPS, como externos, ndo é

despiciendo em relagdo a eficdcia dos projetos e sobretudo a pregnancia da Instituigdo, na
comunidade, assim como em relacio a sua imagem externa. Entende-se que este
gabinete pode prestar um contributo, também nesta area.

4. Reflexdo Final

O presente plano de atividades para 2016 representa um estagio inicial de funcionamento do
GIPE.

Acreditamos poder constituir uma mais-valia, no plano da garantia da qualidade do
atendimento aos estudantes, a quem dedicamos a nossa maior atencdo. Acreditamos,
também, que o facto de ndo estarmos no “circuito” da docéncia direta, conjugado com o facto
de possuirmos larga experiéncia nesse trabalho, € um traco / marca estratégica importante,
pois permite ocupar uma posicdo relativa {entre docentes, ndo docentes e estudantes) com
alguma equidistancia e assumir um papel interventivo.

Ndo pensamos, contudo, que seja possivel assegura-lo sozinhos. A capacidade de
concretizacdo da ldgica de complementaridade e articulagdo, de verdadeiro trabatho
colaborativo, capacidade nossa e dos restantes setores e estruturas da ESES, é forcosamente
interdependente. Este podera vir a revelar-se um dos principais constrangimentos. Contudo,
parece-nos também certo que, pela prépria natureza da missdo do GIPE, lhe esta cometido um
papel de mediagdo e promocdo de aprendizagem organizacional que ndo descuraremos.

FABLAB

1. Introducae

O Fablab é um laboratdrio de prototipagem rapida e fabricacdo digital. £ espaco onde makers,
artistas e o cidaddo comum podem dar vida as suas criagdes e ideias, produzindo e
concretizando as suas pecas. Este espago foi fundado 2013. Nessa altura, era o 32 FABLAB do
Pais.

2. Organizacao interna

Recursos humanos {caracterizacdo e qualificacdo profissional

Fundadores em 2013: Professar Jean Campiche e Professora Maria Barbas

Desde Junho 2014 —~ Valter Gouveia, assistente do 12 triénio assume a Coordenacio do Fablab
Atualmente conta com a colaboragdo de 3 estagiarios do curso Vida Activa/IEFP, na area das
TIC Avancadas, um estagidrio de Artes Plasticas e Multimédia, na drea das artes graficas e um
colaborador, estudante do TESP em Design Digital.

Recursos materiais

Possui uma fresadora de corte, fresadora de precisdo, uma plotter de vinil, duas impressoras
3D, uma maquina de corte a laser e quatre computadores.
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3. Oferta formativa

S3o varios os workshops que ji estdo pensados a serem dinamizados no laboratdrio. Desde a
modelagdo 3D, a criacdo da sua prépria peca em prata - ourivesaria, como criar um tear,
programacgdo de um raspberry pi, criacdo dos proprios drones, entre outros.

Piblico-alvo: Aberto a todo o publico em geral - os estudantes, os funciondrios da institui¢do,
€ ou um publico externo ao IP. Santarem.

4. Atividades previstas
4.1.Docéncia
- Arte Digital em Artes Pldsticas e Multimédia (APM)
- Este ano letivo, no 12 semestre, os estudantes de APM desenvolveram um moédulo de
fabricag3o digital. Foram desenvolvidos contelidos nas dreas do desenho vetorial até a
impressdao em 3D.

4.2. Investiga¢3o e Desenvolvimento
- Junho de 2015 - Participacdo no Lisbon Maker Faire em Lishoa
- Setembro de 2015 - Encontro Nacional de Fablabs em Castelo Branco
- Fevereiro de 2016 - Encontro Nacional de FabLabs em Lisboa
- Margo de 2016 - Encontro Nacional de FabLabs no Funddo

4.3.Dimens3o institucional
Colaboragio com todo o IP. Santarém criagdo de branding / pegas personalizadas para
utilizacdo;

4.4,0rganizagdo de eventos prevista
- Abril 2016 — Workshop Cria a tuz propria pe¢a em prata
- Abril 2016 — Workshop Como construir um tear
- Maio 2016 — Organizagdo da construg¢do do stand FABLAB no Lisbon MakerFaire

4.5.Extensdo a comunidade prevista

- Prestacdo de servigos em outras instituicdes

- Outras atividades consideradas relevantes, designadamente prestacdo de servigos a
comunidade no dmbito da instituicdo, acdes de formagdo ou sensibilizagdo junto de
alunos do ensine basico e secundarioc

- Servigo de cooperagdo e consultadoria a instituigdes pablicas e privadas

- Participacdo em iniciativas de ambito artistico, cultural e desportivo, dirigidas a
comunidade do IPS ou de interesse nacional

- Dinamizac3o de programas de cooperacio internacional, no ambito académico, cultural
ou cientifico

- Desde 2014 ja realizou 3 workshops de 3D, participou 1 Dia Aberto, 7 Encontro Nacional
de FABLABS, recebeu 6 turmas de escolas do exterior de outras institui¢es, colabora
permanentemente com 5 makers da cidade

- Membro da FABLAB FOUNDATION, desde & de Margo de 2016
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- Previsdo em receber mais turmas de escolas exteriores de outras instituicdes, passando
por uma colaboragdo com o CCTIC, enviando convites as escolas secundarias

5. Reflexao Final

O Foblab é, na sua génese, um conceito de openspace, no qual se trabalha em comunidade e
com total abertura de partilha de conhecimento.

Existem cerca de 600 FablLabs no Mundo e 17 em Portugal, sabendo que este ano vdo surgir
mais - Tomar, Algarve. Em Portugal, existem Fablabs tanto de origem privada, criados no
dmbito de incubadoras de empresas inovadoras; como publica, criados por Camaras
Municipais e em Instituicdes Publicas tal como se caracteriza o nosso, inserido na Escola
Superior de Educagdo de Santarém. Todos tém uma tabela de precos com custo de utilizagdo
do espaco, das maquinas e de materiais.

O FABLAB ESES foi criado em 2013, tendo sido na altura o 32 a surgir em Portugal. O seu
investimento inicial foi de €126.188,37.

O FABLAB ESES no seu espago possui uma impressora 3D modelo Dimension Elite, uma
impressora de laser e corte Mercury I, uma impressara vinil Roland CAMM-1CERVO, uma
fresadora de corte Reofand Modela, e uma fresadora de precisdo CNC Ouplan 2010.
Recentemente, foram adquiridos mais equipamentos, como é o caso da impressora 3D
helloBEEprusa, que contribuem para valorizag3o deste espago e consequente notoriedade do
FABLAB ESES.

O FABLAB ESES tem possibilidade para se autofinanciar, se comecgar a cobrar os servigos de
gue dispde. Desde a venda de objetos alusivos & escola, cursos e por sua vez dias tematicos, a
realizagdo de workshops: modelagdo 3D, ourivesaria, stencil, como criar um tear, raspberry pi,
entre outras, em que a3 abertura ao exterior comece a efetivar-se e a contribuir para maior
afluéncia de clientes/utilizadores do espago.

Nesta dtica, e mantendo uma politica de abertura ao exterior, propomos que o FABLAB seja
conhecido e reconhecido, ndo so no interior da ESES ou do IPS, mas em toda a cidade, regido e
Pais.

Para atingirmos este objetivo estdo planeadas diversas fases desta estratégia:

Ja realizadas:

= mudanga do nome FABLAB ESES para FABLAB ESE SANTAREM,

* mudanga de descritivo grafico logotipo FABLAB ESE SANTAREM, com incorporacao da
imagem da rosacea da igreja da Graca, simbolo iconico de identificacdo da cidade de
Santarém, enfatizando o nome FABLAB ESE SANTAREM e aumentando a sua
notoriedade;

* ativacdo de um dominio proprio para www.fablabsantarem.com;

* alteragdo do nome da pagina do facebook;

= Inscricdo do FABLAB SANTAREM no FABLAB Foundation, instituicdo pertencente ao
MIT que reconhece a autenticidade dos FABLABS;

Por realizar:

= criagdo da sinalética interna, dentro do espaco FABLAB, que contribua para o aumento
da notoriedade e identificacdo corporativa;
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* colocagdo de lona 3mx1m a entrada do Complexo Andaluz, aumentando a visibilidade;

= participacdo em eventos como o encontro de FABLABS no Funddo (31/3 e 01/4), feiras
académicas naconais - FREE Tomar (17/3), Futurélia (18/3) e Il Mostra de Profissdes e
Oficios de Rio Maior (29/4); Lisbon Maker Faire (25 e 26/6) e eventos locais (Scalabis
Night Race, 16/4)

= criagdo de uma tabela de pregos justa, de forma a valorizar o trabalho desenvolvido no
FABLAB {uso das madguinas e apoio de designers a projectos), equiparando-o aos
demais, profissionalizando a sua oferta de servigos e contribuindo para o seu
reconhecimento. A criagdo de recursos permitiré ao FABLAB auto-sustentabilidade,
para aquisi¢do de materiais e capacidade de manutengdo de equipamentos.

» criacdo de workshops pagos: criagdo de um tear, 3D e Joalharia, criagdo de um drone,
fotografia...
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1. Introdugdo

A Comissdo de Horarios {(CH) foi instituida em 2014 (cf Despacho 13/2014 de 16 Setembro,
apesar de ja existir hd muitos anos enquanto grupo de trabalho), sob a coordenagdo de Nelson
Mestrinho, que veio a pedir a exoneracdo do cargo no final do ano civil de 2015. Face a este
pedido, a Diregdo da ESES nomeou nova Comissdo, sob a coordenagdo de Ana Loureiro {cf
Despacho n? 2/2016 de 8 Janeiro).

A CH estabeleceu como local de trabalho, o gabinete 11 (porta 162).

2. Organizagdo interna
Recursos humanos
A equipa € constituida por docentes da ESES, ¢f Despacho n? 2/2016 de 8 Janeiro
=  Ana Loureira {que coordena - DTE)
= Raquel Santos (DCMN)
*  Neusa Branco (DCMN)
s (lara Martins (DCMN)
= Francisco Silva {DCS)

Recursos materiais (Existentes no gabinete 11, porta 162)
*  Um computador portatil HP com sisterna operativo WinXP
* Uma pen com o software THOR
*  Uma pen para backup
* 2 Mesas grandes e uma pequena e 5 cadeiras
»  Aquecedor

3. Atividades previstas

- A Comiss3o solicitou a criagdo de um email institucional {ch@ese.ipsantarem.pt), de forma
a facilitar a comunicagcao entre a comunidade ESES e a CH.

- A Comissdo atualizou a base de dados do software THOR de forma a poder elaborar os
horarios de segundo semestre.

- A Comissdo elaborou, de acordo com a DSD disponivel no portal GDoc, os horarios para o
segundo semestre {2015/2016) de todas as turmas de Mestrado, Licenciatura e TeSP da
ESES.

- A Comissdo prevé a atualizacao da base de dados do software THOR.

- A Comissdo prevé a elaboracdo de um documento/email a enviar ao corpo docente da ESES
solicitando a indicagdo de preferéncias de salas, indicacdo do formato das UC em co-
docéncia, indicacdo da distribuicdo em horas/dias do total da mancha da UC, indicacdo da
preferéncia para o dia livre.

- A Comissdo prevé a elaboracdo de um guido de salas atualizado {localizagao, capacidade,
tipologia...)
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- A Comissdo prevé a elaboragio, de acordo com a DSD disponivel no portal GDoc, os
hordrios para o primeiro semestre (2016/2017) de todas as turmas de Mestrado, Pos-
Graduacdo, Licenciatura e TeSP da ESES.

4. Reflexdo Final

Julgo que n3o é necessario elaborar muito acerca da pertinéncia da Comissdo de Hordrios
enquanto efemento essencial ao bom funcionamento da ESES, uma vez que (e segundo os
estatutos da ESES), a Dire¢do deve apresentar uma proposta de horarios para cada ano letivo /
semestre letivo). A Comissdo vem, desta forma, facilitar esta agdo.

Para poder potenciar o seu potencial a CH necessita:

De um telefone a funcionar no gabinete da coordenadora (porta 162}, local escolhido
para as reunides e trabalho da CH, pedido j& efetuado por diversas vezes ao CTEC. Até
ao momento ainda ndo foi colocado o telefone e a CH viu-se forgada a utilizar os seus
proprios telefones para poder contactar com os coordenadores de curso e docentes da
ESES durante a fase de elaboracio dos horarios de segundo semestre.

Da DSD definida e “fechada” atempadamente, para que n3o se registem atrasos na
elaboracdo de horarios.

Da indicacdo de como vao funcionar as UC que tém co-docéncias.

Da indicacdo do tipo de sala que cada docente prefere para lecionar a sua UC,

Saber de eventuais restricbes (médicas, formacdo, docentes sem exclusividade,
acumulacdes) e a preferéncia para o dia livre. Os docentes enviam-nos (por sua alta
recreagdo) preferéncias de horérios, desrespeitando as diretrizes da Diregao.

De um budget para as copias na impressora.

Os principais constrangimentos sentidos pelo Comissao passaram:

pelas alteragBes na DSD durante a elaboragdo dos horarios do segundo semestre;
pelos pedidos de alterac3o dos horérios depois da sua publicacdo (existindo algumas
propostas contraditdrias que exigiram o contato com as coordenagdes de curso);

pela falta de um telefone para um contato direto com a comunidade ESES;

pela dificuldade em encaixar as manchas das UC em co-docéncia, uma vez que nao nos
foi indicado pelas coordenaces de curso a respetiva tipologia e efetiva distribuicdo
por docente.

ComissA0 PARA A FORMACAO CONTINUA E A0 LONGO DA VIDA

1. introdugdo

A presente “Comissdo para a Formagdo Continua e ao Longo da Vida” foi criada por Despacho
do senhor Diretor da ESES, em janeiro de 2016, com a seguinte drea de atuacgdo:

a)

b)

Definir as linhas estratégicas da oferta formativa da ESES em ligagdo estreita com os
departamentos desta escola, coordenacdo dos cursos, Centro de Apoio Pedagégico e
as instituigdes que dela possam beneficiar;

Propor, organizar, promover e monitorizar essa oferta formativa;
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c) Colocar essa formacdo ao servico do desenvolvimento profissional do corpo docente
da ESES, dos seus cooperantes efou técnicos orientadores de estagio e dos seus
antigos alunos;

d) Incentivar o enquadramento desta oferta formativa na investigagdo e
desenvolvimento praticados na ESES bem como a sua articulagdo com outras
instituicdes formadoras.

Neste sentido, dada a recente entrada em functes dos membros da equipa desta Comissdo,
ainda se encontra a definir a sua missdo e contributos gerais previstos para o anc em questdo.

2. Organizacdo interna
A presente Comissao @ constituida pelos docentes Sonia Seixas, Nelson Mestrinho e Marta Uva
e pela Técnica Superior Helena Val.

3. Oferta formativa

A Comissdo ainda se encontra a recolher informagdes junto dos varios Departamentos, Cursos
e Centros desta escola, no sentido de organizar a oferta formativa da ESES.

Todavia, ao nivel da formacdo acreditada pelo CCPFC estdo ja previstas, ou em funcionamento
efetivo, a realizagdo, ao longo do ano 2016, das seguintes agdes:

®  Curso de Formagio de Formadores de Matemdtica? Um caminho para a investigagdo
Destinatdrios: Professores dos 12 e 22 Ciclos doEnsino Basico {grupo 230) N2 de créditos: 1

s QOficina de Formag3o: Sensibilizar para o desperdicio alimentar
Destinatarios: Professores dos 12 e 22 Ciclos do Ensino Basico N2 de créditos: 1,2

= QOficina de Formacao: A relacao da gramadtica com a escrita e o contributo do conhecimento
terminoldgico
Destinatarios: Professores dos Grupos 100, 200, 210 e 220 N2 de créditos: 2,4

»  Oficina de Formagdo: EMPJOVEM - PROMOVER O ESPIRITO EMPREENDEDOR
Destinatarios: Professores dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico N2 de créditos: 1,2

= Oficina de Formagdo: Promover o Espirito Empreendedor desde o inicio do Ensino Basico
Destinatarios: Professores do Grupo 110 N2 de créditos: 1,2

Quanto a formagbes protocoladas para além de formagdes que poderdo ser apresentadas
pelos Departamentos e Centros, dar-se-a continuagio a Formagdo Medida Vida-Ativa/ IEFP
iniciada em outubro de 2015.

Relativamente a agdes de curta duragdo estdo jd previstas a realizacdo de um conjunto de
acoes propostas pelo CCTIC da ESES e o Semindrio das lornadas da Prdtica Profissional
realizado pelos cursos de Licenciatura em Educacdo Basica e os Mestrados que habilitam para
a docéncia e que estd a ser organizado pelo Departamento de Ciéncias Matemadticas e
Naturais,
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4. Atividades previstas
Ao longo deste ano a Comissdo procurard realizar as seguintes tarefas:

a)

b)

t)

d)

f)

reunir com alguns Centros de formacao da regido, no sentido de estabelecer parcerias,
tendo ja sido estabelecido contacto com o Centro de Formac&o da Leziria do Tejo.;
recolher informacdo junto dos docentes e Departamentos, de modo a organizar a
oferta formativa da ESES;

organizar o site da FCLV, destinado a mostrar as atividades da ESES no ambito da
Formacdo Continua e ao Longo da vida;

preparar, em articulagdo com o Centro de Formagdo da Leziria do Tejo, uma proposta
de oferta formativa para apresentar junto dos agrupamentos de Santarém, para o
préximo ano letivo;

incentivar, junto dos docentes e Departamentos, a criagdo de cursos de formagdo
creditados e de curta duragdo, que possam constituir-se como oferta formativa da
ESES;

apoiar a organizacdo e concretizacdo da oferta formativa proposta.

5. Reflex3o Final

A "Comissdo para a Formacdo Continua e ao Longo da Vida” iniciou recentemente as suas
atividades e encontra-se em fase de organizagdo/estruturagdo interna e de recolha da
informagdo junto dos vérios Departamentos e Centros da Escola. Assim, nesta fase inicial as
principais dificuldades sentidas prendem-se sobretudo com essa recolha de informacgdo que,
por sua vez, condiciona a concretizacdo das atividades que a presente Comissao se propde a
realizar, nomeadamente ao nivel da organizagdo do site da Formagdo Continua e ao Longo da
Vida. Considera-se que sem o conhecimento do que os docentes fazem ao nivel da formagdo,
seja dentro ou fora da escola, no dmbito das suas atividades de extensdo & comunidade ou no
ambito de formagao protocolada, torna-se extremamente dificil obter informacao.
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ASSESSORIAS DA DIRECAO

ASSESSORIA DA DIRECAO PARA 05 CURSOS NAO CONFERENTES DE GRAU

1. Breve enquadramento institucional da Assessoria, evidenciando a sua histoéria, missao,
objetivos e contributos gerais previstos para o0 ano em questdo

A Assessoria da Direcdo para os cursos n3o conferentes de grau (TeSP) surgiu da necessidade

da criacdo de uma oferta formativa em TeSP, consonante com os objetivos gerais do projeto

educativo da ESES.

A miss3o da Assessoria da Dire¢do para os cursos ndo conferentes de grau {TeSP) & apoiar a

Diregdo nas decisdes e medidas a tomar sobre esses cursos.

2. Reflex3do Final

0 Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior divulgou um documento intitulado
Programa de Modernizagao e Valorizagdo dos Institutos Politécnicos, em articulagdo com uma
estratégia para o desenvolvimento de “Cidades e Regifes com Conhecimento”, em torno de
cinco eixos programaticos. http://www.portugal.gov.pt/media/18505393/20160210-mctes-
modernizacao-politecnicos.pdf

Na alinea B pode ler-se “Reforgar a oferta de formacGes especializadas de curta duracdo,
facilitando o acesso ao ensina superior e qualificando a for¢a de trabalho”.

Esta intengdo do Ministério evidencia o interesse da Assessoria para o ano letivo 2016/17.

Um dos constrangimentos sentidos pela Assessoria prendesse com a acumulacio de
demasiadas fungdes e tarefas, o que impossibilita a melhor dedicagdo as tarefas exigidas a
Assessoria,

Quanto a actes de melhoria, sugere-se a Diregd3o especial atengdo, para 2016, aos Servicos
Académicos e a0 seu papel de organizacdo dos dossiers dos TeSP. Importa que os dossiers dos
TeSP estejam bem documentados e que seja alocada uma funcionaria que se especialize nessa
fungdo. Habitualmente essa fungdo tem vindo a ser desempenhada por colaboradoras com
contratos tempordrios, 0 gue causa constrangimentos.

A constituicio da Comissdo de Divulgacdo Externa da Oferta Formativa da ESES podera
melhorar as iniciativas de divulgacdo e despertar o interesse de mais candidatos pela oferta
formativa TeSP. Sugere-se que um dos focos da aten¢ic desta comissdo seja também a
melhoria da pagina online da ESES, tornando-a mais apelativa ao publico-alvo.

A transformacdo de alguns espacos da ESES em Future Teocher Classrooms, na perspetiva da
iniciativa internacional Future School, serda uma mais-valia para os cursos TeSP, na medida em
que este tipo de formag¢tes preconiza um maior volume de trabalhos praticos a realizar pelos
alunos e novos ambientes de formag3o.
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AsSESSORIA DA DIRECAO PARA A LIGACAQ As ESCOLAS E COMUNIDADE
&
ASSESSORIA DA DIRECAO PARA A AVAUACAO E QUALIDADE

1. Introdugac

A Assessoria de liacdo as escolas e 3 comunidade e Assessoria Avaliagdo e Qualidade vai no
ano de 2016 continuar a apoiar e a colaborar com as diferentes estruturas da escola na
concretizacdo dos seus projetos.

2. Atividades previstas

A Assessoria de ligagdo as escolas e a comunidade prevé o envolvimento na:

- Divulgacdo de ag¢des de formacdo continua e ao longo da vida, apoiando a Comissdo de
formacdo continua e ao longo da vida nos aspetos que esta manifestar necessidade.

- Promog¢do da continuacio da divulgagdo da acdo de formacdo “Sensibilizar para o
Desperdicio Alimentar” junto de Escolas Superiores de educagdo, associadas da ARIPESE, e da
concretizagdo da a¢do na nossa Escola com uma nova turma de formagdo.

- Divulgacdo de iniciativas da ESE em estreita articulagdo com o gabinete de Comunicagao.

- Colaboracdo na cria¢do e desenvolvimento de projetos na Escola, da Escola com escolas do
ensino basico e secundarios e jardins de infancia e outras instituicdes parceiras, entre
InstituicGes de Ensino Superior, nomeadamente no dmbito das atividades da ARIPESE.

A Assessoria para a Qualidade e avaliacdo prevé o envelvimento:

- No apoio aos processos de avaliacdo pela A3ES aos cursos que aguardam visita da CAE e aos
cursos que aguardam relatério preliminar da CAE.

- No apoio implementacdo do Sistema de Garantia da Qualidade do IPS e na resposta as suas
exigéncias para a promocdo da qualidade.

3. Reflexdo Final

A Escola e a comunidade estdo sujeitas a uma grande pressdo, tendo necessidade de
apresentacdo de resultados imediatos e cada vez mais exigentes. Os desafios que o ano de
2016 coloca s3o exigentes, havendo necessidade de conseguir um equilibrio entre as
diferentes dimensdes de atividade da Escola para responder a todos com um elevado grau de
qualidade.

Pagina 90 de 96

Yo



E£5C0i0
lipsantarem] g de Educagi

B INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM  [Psergarém]
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAQ

A ESES dispde de uma Direcdo de Servigos Administrativos que é assegurada pelo Secretério da
Escola, conforme o estabelecido nos atuais Estatutos da prépria Escola. Este conjunto de
Servigos Administrativos tem na sua agdo como linha condutora, os objetivos e prioridades
fixados neste Plano que estabelecem para cada um deles as atividades necessadrias ao seu
cumprimento.

Assim, importa apresentar em seguida quais os Servicos que integram esta linha de agdo,
definindo-se em seguida o seu Ambito, principais atividades e propostas para o presente ano, a
saber:

1. Servico Académico (SA}

2. Servigo de Contabilidade e Gestdo de Projetos (SC&SGP)
3. Servico de Patrimdnio e Servigos Gerais (SP&5G)

4. Servicos de Expediente (SE)

5. Servico de Recursos Humanos (SRH)

6. Servico de Avaliacdo e Qualidade {SAQY)

Gabinete de Comunicagio

1. SERVICO ACADEMICO

O Servico Académico apresenta-se com uma secgdo essencial na satisfagdo das necessidades
imediatas dos nossos estudantes. Sendo uma valéncia que se encontra na primeira linha de
contacto com os docentes e discentes, importa desenvolver estratégias de comunicacio
interna que permitam prestar informagdes com qualidade e rapidez a quem recorre a este
Servi¢o.
No entanto, é de salientar que o SA responde em tempao (til 3 maioria das solicitagdes tendo
em conta o reduzido nimero de funcionarios. Dado a sua facil adapta¢io ao funcionamento de
novos programas e disponibilidade para o desempenho de tarefas em tempo til.
Apesar das valéncias demonstradas, existem ainda algumas situagGes que o SA aponta ainda
ser necessario melhorar e que merecem ser consideradas em 2016, a saber:
- Melhoramentos ao nivel da estrutura do setor académico {imagem e funcionamento do
atendimento ao ptiblico);
- Redugdo do horério de atendimento ao publico;
- Recrutamento de pessoal com formag3o e experiéncia na area (com conhecimentos
préticos dos programas Sigarra e Gestao de Afunos - GA}.

Estas situagdes serdo alvo de discuss3o interna e se estiverem reunidas as condi¢bes legais e
financeiras no presente ano, serdo devidamente atendidas.

! £ uma valéncia do Centro Tecnologico que exerce a sua atividade em linha com as orientacGes diretas da Diregao
da ESES.
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2. SErvICO DE CONTABILIDADE € GESTAO DE PROJETOS

Antes de avancar para as valéncias destes dois Servigos que se encontram separados nos
estatutos da ESES, é necessario esclarecer que dado a contingéncia de pessoal ndo docente
que se colocou a Escola em 2014 foi necessdrio assegurar o funcionamento destes dois
Servicos em simultdneo com recurso a uma funciondria apenas, garantindo-se desta forma a
prestacdo de contas da Contabilidade e da Gest3o de Projetos por via da sua experiéncia e
conhecimentos financeiros.

No que se refere & Contabilidade, um dominio fundamental na gestdo de qualquer instituigdo,
mostra-se de especial importincia o cumprimento da legislagdo em vigor e das obrigacbes
processuais perante os Servigos Centrais do IPS no que respeita a realizagao de despesas até
ao limite do subor¢camento atribuido & Unidade Organica, conforme a Delegacdo de
Competéncias nos Diretores das Escolas, publicada no Despacho n.2 6886/2010, de 19 de abril.

No concerne 3 Gestdo de Projetos, o servigo tem como missdo assegurar a dete¢do de
oportunidades, a recolha, sistematizacdo de informagdo relativa a programas de
financiamento, programas de formagdo, promogdo de parcerias e a gestdo das componentes
fisica e financeira dos projetos nos quais a ESES participa, apoiando deste modo os
investigadores, docentes e outros colaboradores em tarefas para as quais ndo estdo
especificamente vocacionados.

Importa referir que o SC&SGP destaca como pontos fortes os recursos tecnologicos
disponiveis, a credibilidade e confianga demonstradas no servigo, bem como o ambiente de
trabalho.

Sendo que existem algumas condicionantes na obten¢do da mdxima eficiéncia dos destes dois
Servigos, atendendo a multiplicidade de projetos em curso na ESES e a escassez de recursos
humanos alocados tanto na drea cientifica, como na drea financeira. Pelo que certamente
serdo providas por esta Dire¢3o novas contratagdes para este ano, caso mere¢am a necessaria
autorizacdo do Senhor Presidente do IPS.

3. SERVICOS DE PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS

As atividades deste Servico assentam na resposta rapida as necessidades correntes dos
utilizadores da Escola, desde os processos iniciais tendentes a aquisigdo de equipamento até a
monitorizacdo do desgaste e sua manutencdo. Propondo-se rever de forma continuada o
servico, 0s processos e recursos fisicos tendo em vista o aumento da qualidade e eficiéncia da
Escola.

O Servico realga como pontos fortes os projetos financiados em curso que tém contribuido em
boa parte para a aquisi¢do, manutencdo e apetrechamento do novo mobilidrio e equipamento
basico.

No entanto, existe ainda a necessidade de garantir uma melhor monitorizagdo da utilizagdo
dos equipamentos, nomeadamente os equipamentos informaticos e audiovisuais que se
encontram nas salas de aula e auditérios.
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Torna-se cada vez mais evidente a necessidade de informar e sensibilizar os docentes, sobre o
cumprimento das regras basicas de seguranca e utilizacdo correta dos equipamentos
disponiveis nas salas e auditérios, aos seus estudantes/formandos.

Sdo ainda apontados como pontos a melhorar, a falta de formacdo do pessoal afeto ao Servico
e as restricbes ao recrutamento de pessoal {assistentes operacionais) para os Servigos Gerais
(elementos efetivos para a limpeza e canservacdo/manutencdo de espagos e equipamentos).
Também esta tematica merece atengdc da Direcdo da Escola que procurara ultrapassar estas
insuficiéncias. Na concretizacdo de a¢des de sensibilizacdo junto da Comunidade Académica e
na criagdo de novos postos de trabalho assim que tal desbloqueamento se torne possivel.

4. SERVICO DE EXPEDIENTE

O Servigo de Expediente tem como responsabilidade o tratamento e arquivo, de toda a
comunicagdo/informagdo passivel de se dar entrada e saida no sistema de gestdo da
informag3o na ESES (GDOC].
Para além do regular funcionamento do Servigo, para 2016, o Servigo prevé a realizagdo das
seguintes atividades:

- Melhorar a filtragem de correio ou publicidade nZo solicitada no sistema;

- Prosseguir com a implementac¢3o do novo sistema de digitalizagao;

- Continuar a melhorar a utilizagdo dos recursos informaticos.

E importante destacar que o Servico de Expediente foi alvo de mudanca do seu espago de
funcionamento. Salienta-se a capacidade de adapta¢do e a melhoria das condicdes de
trabalho.

No entanto, o Servico de Expediente acusa a falta de formagao profissional e nas TIC. Pelo que
serd disponibilizada, assim que possivel, formagdo adequada ao elemento afeto ao Expediente.

5. SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Este Servico ocupa-se da atualizagdo e gestdo dos processos do pessoal docente e ndo docente
da Escola. A sua a¢3o é fulcral para qualquer Organizagdo, dado que a gestdo do pessoal obriga
a uma constante atualizacdo do seu contexto Legal e a uma cuidada aplicagdo dos varios
instrumentos de gestdo de recursos humanos no alcance de um capital humano mais
gualificado, mais satisfeito e empenhado.

Propondo-se implementar e assegurar a politica de gestdo de recursos humanos, em coeréncia
com a estratégia delineada pelo orgdo maximo da ESES, garantindo o cumprimento de todos
os narmativos e procedimentos legais, através de um servigo de qualidade, orientado para os
utilizadores, com seguranga e celeridade na gestdo de processos e na informagdo técnica e
especializada.

O SRH aponta como pontos fartes do Servigo, a existéncia de plataformas on-line internas
{GDOC e Sigarra), a qualificagdo académica e profissional do elemento afeto ao Servigo como
facilitadora de um servico de qualidade, bem como o cumprimento de prazos e a forte
capacidade de trabalho em equipa e de adaptacao continua.
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Mas existem, igualmente, pontos fracos apontados e que merecem atengdo da Diregdo e o seu
empenho em os ver superados, tais como:
- Inexisténcia de mecanismo de controlo eficaz da assiduidade de pessoal docente
- Inexisténcia de partilha on-line de ficheiros, dados e outros documentos entre o SRH e
os superiores hierarquicos e outros servigos, quando se justifique.
- |nexisténcia de um diagndstico atualizado de necessidades de formacdo para
funciondrios ndo docentes e respetiva Plano.

Nas situacdes indicadas, a Diregdo conduzird politicas que tenham impacto positivo na
superacdo destas lacunas e na criagdo de condigdes mais claras, justas e que potenciem a
valorizac8o do capital humano da ESES.

6. SERVICO DE AVALIACAO E QUALIDADE

Este Servico apresenta-se com fungdes consultivas de estudo no apoio a gestdo, de natureza
técnica que fundamentam e preparam as decisGes da Direg¢do da Escola.

Em simultdneo, organiza, promove a agiliza a formacdc continua e especializada de
educadores e professores, bem como a sua creditagdo junto do Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formagdo Continua do ME.

Em situacdes pontuais, exerce atividades de apoio aos Servigos Académicos (matriculas e
preenchimento de estatisticas vérias) e de apoio a realizagdo de Provas de Especialista.
Convém realgar que s3o apresentados como pontos fortes a diversidade de atuagdo, a rapidez
na resposta as solicitagdes e a relevincia dos produtos apresentados.

Contudo, em algumas situacbes a concretizagdo das atividades/tarefas propostas ficam
comprometidas devido ao aumento do nimero de solicitagdes de varias areas. Destacando-se
a falta de funciondrios ndo docentes afetos ao Servico e a sobreposigdo de tarefas/fungdes
pelas varias estruturas relativas 3 avaliag8o institucional.

GABINETE DE COMUNICACAD

Este Gabinete, para além de outras valéncias, exerce a sua atividade nas dreas de promogao e
divulgac3o da imagem da ESES.
Tem como principais atividades para 2016, as seguintes:
- Enviar as propostas de divulgacio de cursos e |ou participagdo em feiras e stands de
orientagdo vocacional, que chegaram individualmente 3 ESES para o GCI do IPSantarém.
- Manter o didlogo com os coordenadores dos cursos e coordenadora da oferta formativa
da ESES, no sentido de atualizar e disponibilizar os materiais de divulga¢do dos cursos da
ESES {continuando a apoiar a construgdo e atualizagdo destes materiais).
- Continuar a apostar na vida digital da institui¢cdo, por exemplo, em articulagdo com
outros servigos e areas funcionais da ESES, divulgar via mail para as bases de dados de
contactos, oferta formativa da ESES.
- Manter a publicagdo da “ESES | Informagdes Gerais”, dando destaque aos eventos da
ESES, mas divulgando também informagdo cientifica e cultural do interesse dos
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stakeholders internos da ESES, apostando na circulagdo da informagdo interna via boletim
semanal.

- Continuar a apostar na publicidade dos cursos da ESES.

- Articular com os agentes de divulgagdo dos cursos da ESES, promovendo a
disponibilizagdo e utilizacdo de materiais proprios de cada curso ou ciclo de estudos.

- Em colaboragao com os organizadores de iniciativas na ESES, promover a divulgacdo de
eventos, atraveés de press release ou convites direcionados a imprensa.

- Fazer a monitorizacdo da marca “ESES” na comunicagdo social, (acompanhando e
recolhendo informacgao sobre a instituicdo nos meios de comunicacgdo social}.

- Estar desperto para boas praticas de divulgacdo noutras instituicdes, apostando no
“benchmarking” como praposta de desenvolvimento desta drea,

- Organizagdo do Dia Aberto da ESES, a 16 de Fevereiro de 2016, no dmbito da Semana
Aberta do IPSantarém, envolvendo toda a comunidade escolar

- Organiza¢3o da representacdo da £SES nas Feiras de divulgacdo de oferta formativa de
ensino superior, na FrEEE de Tomar, a 17 de Margo, e na Futurélia, em Lisboa, a 18 de
Marco

- Elaboragdo de uma nova Estratégia de Comunicag3o para a ESES, através da analise do
cenario existente e, em articulagdo com a Direc¢do e a nova equipa criada para o efeito
em meados de Fevereiro, implementagdo de um novo perfil de comunicagdo, interna e
externa, na instituicdo.
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