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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 2434/2023

Sumério: Aprova o Cédigo de Etica e de Conduta do Instituto Politécnico de Santarém.

Considerando que o Conselho Geral do Instituto Politécnico de Santarém aprovou, na sua reu-
nido, de 16 de janeiro de 2023, o Cédigo de Etica e Conduta do Instituto Politécnico de Santarém:;

Ao abrigo do disposto na alinea m) do n.° 2 do artigo 27.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Santarém, homologados pelo Despacho Normativo n.° 56/2008, de 23 de outubro, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 04 de novembro, determino:

1 — A publicagdo no Diério da Republica do Cédigo de Etica e de Conduta do Instituto Poli-
técnico de Santarém, em anexo ao presente despacho.

2 — Que, na sequéncia, e em cumprimento, da deliberagdo aprovada pelo Conselho Geral na
reunido suprarreferida, sejam submetidas (para apreciagao e votagéo), até ao limite de 180 dias
uteis (contados da publicagdo do Cédigo a que alude o ponto anterior), o Regulamento Disciplinar
e a Carta dos Direitos e Garantias dos Estudantes do IPSantarém.

3 — O Cadigo de Etica e Conduta do IPSantarém entra em vigor apds a sua publicagdo no
Diario da Republica.

ANEXO

Cédigo de Etica e de Conduta do IPSantarém

Aos membros da comunidade académica do Instituto Politécnico de Santarém (IPSantarém),
exige-se o cumprimento individual das normas que orientam a sua miss&do, no desenvolvimento das
suas atividades, tendo como estruturantes os principios éticos do respeito pela Dignidade Humana,
pela Justica, Honestidade e Integridade, inspiradores de uma cultura institucional conciliadora e
assente no didlogo.

A manutencao destes principios requer como condi¢gdo necessaria, o conhecimento e o cumpri-
mento do conjunto de direitos e deveres inscritos, respetivamente na Carta de Direitos e Garantias
e no presente Cadigo de Etica e de Conduta.

Neste contexto, o presente Cddigo pretende explicitar um conjunto de principios e de normas
que orientem a atividade do IPSantarém nas suas multiplas dimensdes, contribuindo para o cum-
primento da sua missdao como Instituicdo de Ensino Superior, com todas as responsabilidades e
desafios que dela advém.

Assim, sob proposta do Presidente do IPSantarém, o Conselho Geral, nos termos do dis-
posto nos artigos 20.° n.° 2 alinea j) e 82.° do Regime Juridico das Instituicées de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (RJIES), e 27.° n.° 2 alinea j), dos Estatutos do
IPSantarém, homologados pelo Despacho Normativo n.° 56/2008, de 23 de outubro, publicados
no Diério da Republica, 2.2 série, n. 214, de 04 de novembro, aprova o presente Cédigo de Etica
e de Conduta do IPSantarém, nos termos dos artigos seguintes:

CAPITULO |
Disposigoes Gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente Cddigo estabelece um conjunto de principios que se assumem como um referencial
de conduta, extensivo a todos os membros da comunidade académica, quer no relacionamento
intrainstitucional, quer na sua relagdo com o exterior, quando em representagcédo do IPSantarém.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O Cédigo de Etica e de Conduta aplica-se a todas as interacdes e atividades desenvolvidas
pelo IPSantarém, unidades organicas (UO) e também a todas as outras atividades desenvolvidas
pelos membros da comunidade académica, sempre que envolvam institucionalmente o Instituto.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — O presente Caodigo, dirigindo-se a todos os membros da comunidade académica, tem
como destinatarios:

a) Os titulares dos 6rgaos de gestao;

b) Os docentes, independentemente da natureza do seu vinculo contratual com o IPSantarém,
mesmo que estejam vinculados conjuntamente a outras entidades ou institui¢cdes;

c¢) Os estudantes de todos os niveis de formacao (TeSP, Licenciatura e Mestrado), incluindo
também os estudantes de cursos de Pés-Graduacgao e Formacgao Especializada ou a frequentar Uni-
dades Curriculares Isoladas (UCI), bem como os estudantes envolvidos em programas de mobilidade;

d) Os trabalhadores nado docentes, independentemente da natureza do seu vinculo contratual
com o IPSantarém, mesmo que estejam vinculados conjuntamente a outras entidades ou instituigoes;

e) Os investigadores e bolseiros de investigagdo e outros colaboradores de projetos;

f) Os que exergam atividades no IPSantarém como visitantes, nomeadamente os trabalhadores
docentes e ndo docentes em mobilidade.

2 — O Cadigo de Etica e de Conduta deve ser do conhecimento de toda a comunidade aca-
démica, ndo podendo o seu desconhecimento ser invocavel como justificagdo para desrespeito
dos principios e das normas que o integram.

CAPITULO Il
Principios

Artigo 4.°
Principios fundamentais

Os destinatarios do presente Cédigo comprometem-se a defender e promover os principios
fundamentais da Dignidade Humana, da Justiga, da Honestidade e da Integridade.

Artigo 5.°
Principios institucionais gerais

Decorrendo dos principios fundamentais enunciados no artigo anterior, os responsaveis do
IPSantarém, seja a nivel central ou a nivel das unidades orgéanicas, tém o dever de, no exercicio
das suas fungdes institucionais, cumprir e fazer cumprir os seguintes principios:

a) Liberdade e responsabilidade — garantindo o respeito pela liberdade e autonomia pessoais,
num clima construtivo que aceita e valoriza a critica livre e responsavel e que permite a liberdade
académica nas atividades de ensino, aprendizagem e investigagédo e que favorece as dinamicas
colaborativas, quer na producdo honesta do conhecimento e da sua difusdo, quer na gestéo e
organizagao indispensaveis ao sucesso do projeto institucional, com a capacidade para assumir,
individual e coletivamente, os seus proprios atos e aceitar as consequéncias.
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b) Nao discriminagdo — recusando e condenando qualquer forma de discriminagao injustifi-
cada, assente ela em razdes de género, idade, de qualquer tipo de limitagado e/ou deficiéncia, de
cultura, etnia, nacionalidade, origem socioecondmica e promovendo a toleréncia e o respeito pela
diversidade de opinides e pensamentos, favorecendo a criacao de um ambiente plural e, como tal,
estimulante ao desenvolvimento pessoal.

¢) Integridade pessoal — repudiando e condenando todas as condutas de ofensa fisica, verbal
ou psicoldgica, assim como todas as formas de coagado, humilhagdo, difamagéo, intimidagéo ou
assédio, inclusivamente no quadro das praxes, que ponham em causa o bem-estar e os direitos a
honra e ao bom nome.

d) Direito a informagao — garantindo a publicidade dos seus regulamentos e normativos insti-
tucionais, e ainda o acesso dos interessados as decisdes e informagdes que lhes dizem respeito no
seio da instituigao, garantindo, para tal, a possibilidade de recurso a meios eletrénicos, respeitados
os conteudos e os prazos previstos na lei.

e) Confidencialidade — garantindo a privacidade e a reserva dos dados pessoais que constem
dos seus arquivos e bases de dados e dos factos e informagdes a que os membros da comunidade
académica tenham acesso, no ambito do exercicio das suas fungoes.

f) Protegdo do ambiente — empenhando-se na protegao ativa e responsavel dos bens e valores
ambientais, adotando uma politica de utilizagdo sustentavel dos recursos disponiveis, de forma a
dar resposta aos desafios atuais e aos objetivos de desenvolvimento sustentavel.

g) Justica e equidade — garantindo formas de avaliagao justas e transparentes que permitam
o reconhecimento do mérito a todos os membros da comunidade académica, assegurando um
tratamento equitativo, promotor de igualdade de oportunidades e fundamentando, de forma clara
e objetiva, os atos praticados, sempre que a lei o exija.

h) Solidariedade — promovendo, no quadro das suas possibilidades, apoios financeiros que
permitam que a insuficiéncia de recursos econdémicos néo seja impedimento a frequéncia de pro-
gramas de formagéo e ao desenvolvimento pessoal.

i) Exceléncia — garantindo que todas as tarefas e atividades desenvolvidas se pautam por
elevados padrdes de qualidade e exigéncia, sejam elas desenvolvidas no &mbito da docéncia e da
investigagdo ou no dmbito administrativo e de gestao, e providenciando os recursos necessarios
ao desenvolvimento de um trabalho compativel com esse nivel de qualidade e rigor.

J) Celeridade — garantindo que todas as decis6es sao tomadas e transmitidas em tempo util
€ no mais curto espaco de tempo, considerando as possibilidades e constrangimentos dos servi-
¢os, quer se trate de decisdes respeitantes a avaliagdo, quer de decisdes da responsabilidade dos
varios servigos do IPSantarém.

Artigo 6.°
Principios na investigagao

As atividades de investigagao cientifica desenvolvidas no IPSantarém ou em colaboragdo com
este, nomeadamente por docentes e investigadores, estudantes e bolseiros de investigacao, para
além dos principios enumerados nos artigos 4.° € 5.°, assentam na valoragao de:

a
b
c
d

Integridade cientifica;

Liberdade de investigacao;

Impacto produzido;

Responsabilidade social na comunicagéo cientifica.

~ ~— ~— ~—

Artigo 7.°
Principios na interagao Pessoa — Tecnologias digitais

1 — Em observancia dos principios elencados nos artigos 4.° e 5.° do presente Caodigo, a
criacdo de software deve subordinar-se aos principios de usabilidade e de acessibilidade, tidos
como guias de boas praticas no desenvolvimento de interfaces com o utilizador.
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2 — Os principios de usabilidade a observar, também designados por heuristicas, s&o os
seguintes:

a) Visibilidade do status do sistema, que determina a necessidade de manter o utilizador infor-
mado sobre o que esta a acontecer, através de feedbacks instantaneos que informem e orientem
0S passos seguintes;

b) Correspondéncia entre o sistema e o mundo real, que determina a necessidade de o sistema
usar a linguagem dos utilizadores, com palavras, frases e conceitos familiares que correspondam
ao modelo mental do utilizador, sendo a utilizagdo de icones e imagens para representar uma
determinada agao um exemplo disso;

¢) Liberdade e controlo do utilizador, que determina a necessidade da existéncia de uma “saida
de emergéncia” visivel, que permita cancelar uma tarefa ou desfazer uma operagéo realizada e/ou
escolhida por engano e regressar ao estado anterior;

d) Consisténcia e padrdes, que determina a exigéncia de manter uma mesma linguagem
para nao confundir o utilizador, mantendo os mesmos padrdes de interagéo (palavras, icones ou
simbolos) para que um mesmo comando ou agao tenha sempre o mesmo efeito;

e) Prevengéao de erros, que determina a necessidade de eliminar condi¢gdes propensas a
ocorréncia de erros, oferecendo ao utilizador uma possibilidade de verificagdo e/ou a existéncia
de uma opcéo de confirmagao antes de se comprometer com a acgao;

f) Reconhecimento ao invés de lembrar, que determina a necessidade de minimizar o recurso
a memoria do utilizador, deixando icones e elementos de acao visiveis e tornando as informacdes
de uso do sistema presentes de uma forma facil;

g) Flexibilidade e eficiéncia no uso, que determina a existéncia de atalhos para os utilizadores
experientes, permitindo executar operacdes de forma mais rapida, adaptando o sistema a utiliza-
dores inexperientes e experientes, tornando-o Util e eficiente para ambos;

h) Estética e design minimalista, que determina que os dialogos nao devam conter informacgbes
irrelevantes ou raramente necessarias, diminuindo a sua visibilidade relativa, correndo o risco de
confundir o utilizador;

i) Diagndstico e recuperagéao de erros, que determina que as mensagens de erro devam ser
expressas em linguagem simples, indicando precisamente o problema e sugerindo construtivamente
uma solucgao;

J)Ajuda e documentagao, que determina que devam ser incluidos itens de auxilio para o utilizador
em qualquer momento da sua interagdo, sucinta e facilmente pesquisavel, caso seja necessario.

3 — Os principios de acessibilidade digital a observar na criagao/adogao de software, procuram
garantir o acesso de maneira segura e autbnoma, a pessoas com deficiéncia ou com limitagdes
na participacao, devendo estes:

a) Fomentar as condigdes facilitadoras da inclusao, promovendo as acessibilidades facilitadoras
de exercicio participativo em igualdade de oportunidades;

b) Ser concebidos respeitando os requisitos de acessibilidade dos sitios web e aplicagbes
moveis de organismos publicos, de acordo com o Decreto-Lei n.° 83/2018, de 19 de outubro, que
transpde a Diretiva (UE) 2016/2102:

i) Percetibilidade — assegurando que toda a informagéao e interface seja legivel e percetivel
a todos os utilizadores;

ii) Operabilidade — garantindo o acesso e navegagao de todos os utilizadores a todos os
componentes e funcionalidades do sistema;

iify Compreensibilidade — garantindo a facilidade da compreenséo e tolerancia ao erro de toda
a informacéo, prevendo que esta seja acessivel a todos os utilizadores;

iv) Robustez — incluindo conteudos soélidos que possam ser interpretados de forma fiavel por
todos os utilizadores, incluindo as tecnologias de apoio a comunicagao.
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CAPITULO llI

Conduta Institucional

SECCAO |

Deveres Gerais

Artigo 8.°
Deveres gerais dos membros da comunidade académica

1 — No exercicio das fungdes institucionais, os membros da comunidade académica devem
conhecer e respeitar a lei geral, os Estatutos do IPSantarém e demais regulamentos e instrugdes
emanados pelos 6rgdos competentes.

2 — Da consagracéo dos principios enunciados nos artigos anteriores resulta um conjunto de
deveres extensivos a todos os membros da comunidade académica, que decorrem, desde logo,
do respeito pela pessoa — estudante, docente, colega, trabalhador n&o docente ou terceiro — e
pela instituicao:

a) Agir com lealdade institucional: abster-se de tomar posi¢cdes que conflituem com os valo-
res e principios do IPSantarém; usar o nome e os simbolos do IPSantarém e das suas unidades
organicas em conformidade com as regras estabelecidas, de forma a nao prejudicar a sua imagem,
independéncia e reputacao; participar empenhadamente e de forma construtiva nas atividades do
IPSantarém; adotar, de forma concertada, atitudes pré-ativas que visem o aumento de eficiéncia
do trabalho coletivo e individual, numa perspetiva de continua melhoria do servigo prestado; par-
ticipar ativamente e cumprir de forma responsavel — com rigor e sentido de servigo — as suas
fungdes, incluindo as inerentes aos 6rgaos para os quais forem eleitos ou nomeados; cooperar
com o IPSantarém, seja a nivel central ou a nivel das suas unidades orgéanicas, na aplicagdo dos
sistemas internos de aferigdo e melhoria da qualidade do ensino;

b) Agir com boa-fé e transparéncia perante todos os membros da comunidade académica e
entidades parceiras, abstendo-se de prestar falsas declaracgées, falsificar ou adulterar qualquer
documento de natureza administrativa ou académica e definindo e adotando regras e critérios claros
e objetivos que, sendo devidamente acessiveis, fundamentem decisbes, sejam elas de natureza
administrativa ou académica;

¢) Agir com solidariedade e disponibilidade: prestar auxilio e assisténcia, quando necessario,
aos restantes membros da comunidade académica; promover e apoiar a integragdo na comunidade
académica dos novos elementos, respeitando a sua identidade e liberdade individual, em particular
quando se trate de pessoas com necessidades especiais; aceitar integrar os varios 6rgaos de
gestdo académica;

d) Agir com responsabilidade: tratar com urbanidade todos os membros da comunidade aca-
démica, inclusivamente, abstendo-se de apresentar denuncias caluniosas ou falsas informacdes
que ponham em causa o direito a honra e ao bom nome; nao praticar atos de violéncia, coagao
fisica ou psicologica que constituam ameacgas ou lesdes a integridade fisica, psicolégica, moral
e patrimonial dos membros da comunidade académica; respeitar os bens pessoais de todos os
membros da comunidade académica, abstendo-se de praticar atos de furto ou dano; utilizar dili-
gentemente 0s recursos, servigos e espagos do IPSantarém e zelar pela sua boa conservagao;
nao se apresentar em quaisquer instalacées do IPSantarém na posse e/ou sob o efeito de subs-
tancias ilicitas que perturbem quer o seu desempenho quer o relacionamento interpessoal, ou na
posse de qualquer tipo de armas, que constituam uma ameaga a integridade fisica dos membros
da comunidade académica;

e) Agir com competéncia: garantir que todas as tarefas e atividades sao realizadas segundo
elevados padrdes de qualidade e exigéncia revelando grande profissionalismo; velar pela sua
formacéo, participando, por iniciativa propria ou de forma concertada com a instituicdo, em agdes
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que contribuam para a qualidade do seu desempenho, em consequéncia do seu desenvolvimento
e aperfeicoamento profissionais;

f) Agir com celeridade: garantir que todos os processos sdo concluidos em tempo util e no mais
curto espaco de tempo possivel, quer se trate de tarefas e decisdes respeitantes a avaliagao, quer
de tarefas e decisdes da responsabilidade dos varios servigos do IPSantarém;

g) Agir com imparcialidade: ser rigoroso, isento e objetivo perante todos os membros da comu-
nidade académica e perante terceiros, evitando conflitos de interesses e o comprometimento da
sua independéncia e da do IPSantarém;

h) Agir com assiduidade e pontualidade: ser assiduo e pontual no exercicio das suas fungoes,
independentemente da sua natureza ou contexto de trabalho;

i) Agir com confidencialidade: guardar reserva sobre todos os factos e informagées a que tenha
acesso no exercicio das suas fungdes, incluindo a realizagao de trabalhos académicos, nomeada-
mente, de investigagao; respeitar a lei de protegéo de dados no que se refere ao acesso, utilizagao,
protecao, divulgagao, retengao e destruicao de informagéao privada ou pessoal que Ihe seja confiada.

Artigo 9.°
Atividades de extensdo a comunidade

As atividades de extensao a comunidade constituem uma dimensao relevante de qualquer
instituicdo de ensino superior politécnico. Nesse sentido, cabe ao IPSantarém adotar medidas
adequadas que contribuam para o sucesso dessas interag¢des, respeitando os principios e normas
constantes do presente codigo, nomeadamente:

a) Desenvolver mecanismos de auscultagdo da comunidade;

b) Definir os seus deveres e direitos através de contratos ou protocolos adequados, aprovados
pelos 6rgaos competentes da instituicao;

¢) Promover regulamentacgéao interna que permita gerir e resolver eventuais conflitos de inte-
resse individuais, institucionais ou de outra natureza.

Artigo 10.°
Participagdo em juris e em atividades de avaliagao

1 — O exercicio de atividades no ambito de juris de concursos de recrutamento, de juris aca-
démicos, de juris de promogao em carreiras académicas e profissionais, bem como as atividades
relacionadas com a avaliagdo de desempenho, a superviséo, a apreciagao de candidaturas a finan-
ciamento ou outros, requerem a adogao e reforco de praticas baseadas em critérios transparentes
e previamente publicitados.

2 — Para efeitos de promogao da justica e confianga, devem ser evitadas:

a) Situacgdes de incompatibilidades e conflito de interesses;

b) Procedimentos que possam pbr em causa a imparcialidade e isengao;
c¢) Abusos de posi¢cao dominante;

d
e

) Comportamentos que violem a confidencialidade, quando esta for requerida;
) Prolongamento injustificado de prazos.
Artigo 11.°

Limites e impedimentos

1 — Os trabalhadores docentes e ndo docentes, bem como os investigadores e bolseiros
de investigagdo, quando atuam em nome do IPSantarém, ndo devem, direta ou indiretamente,
solicitar, aceitar ou fazer promessas de beneficios indevidos, nem devem receber ou oferecer
pagamentos ou presentes que pelo seu valor, natureza ou circunstancia possam ser interpretados
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como uma compensacgao que condiciona a realizagao de certa tarefa e/ou o cumprimento de uma
obrigagao.

2 — O recebimento ou pagamento de qualquer compensacao externa deve subordinar-se a
regulamentacao em vigor no IPSantarém.

3 — Os trabalhadores docentes e ndo docentes, bem como os investigadores e bolseiros de
investigagdo ndo devem desempenhar cargos ou fungdes em entidades fornecedoras de bens
e servigos ao IPSantarém ou em sociedades comerciais que tenham de alguma forma controlo
ou dominio sobre essas entidades, sob pena de condicionar a sua independéncia em relagéo a
instituicao.

4 — Os trabalhadores docentes ndo devem lecionar e/ou avaliar ascendentes ou descendentes
diretos e ainda pessoas com quem coabitem.

SECGAO II

Deveres Especificos no Ensino e Aprendizagem

Artigo 12.°
Deveres dos docentes

1 — Para além dos principios e deveres gerais elencados nos artigos 4.°,5.° e 6.°, do presente
Codigo e dos que decorrem da lei geral e demais regulamentos em vigor, constituem deveres
especificos dos docentes:

a) Disponibilizar aos estudantes a informagao relevante para o sucesso da sua aprendizagem,
nomeadamente, facultando o programa da unidade curricular, sumarios e materiais de apoio ao estudo;

b) Desenvolver a atividade letiva, promovendo um ambiente de dialogo e de participagdo na
aprendizagem e garantindo a atualidade e a qualidade dos conteldos e métodos pedagdgicos;

¢) Adotar métodos de avaliagao justos, claros e rigorosos, que confiram isengao e transpa-
réncia ao processo, disponibilizando os resultados parciais (relativos a cada um dos elementos de
avaliagdo) e totais de avaliagao;

d) Zelar pela referenciagao rigorosa das fontes utilizadas na atividade docente, reportando a
autoria e respeitando a propriedade intelectual;

e) Adotar, de forma concertada, atitudes pro-ativas que visem o aumento de eficiéncia do
trabalho coletivo e individual;

f) Tratar os estudantes de modo imparcial € sem qualquer tipo de discriminagao, fomentando
relagdes positivas, num ambiente de confianga, seguranga e colaboragéo;

g) Incentivar o trabalho auténomo e responsavel, nas suas dimensdes individual e colaborativa;

h) Estar disponivel para atividades de atendimento e apoio aos estudantes;

i) Orientar os estudantes, de forma empenhada, na realizagdo de trabalhos académicos,
independentemente da sua natureza, promovendo o pensamento critico, criativo e eticamente
responsavel;

J) Utilizar em exclusividade as plataformas informaticas autorizadas e disponibilizadas pelo IP
Santarém, visando o ensino e avaliagado sob qualquer forma, garantindo assim a sua rastreabilidade
e auditoria, ndo sendo permitido o uso de redes sociais e/ou outras plataformas informaticas, para
esse efeito;

k) Abster-se de captar sons ou imagens de atividades em que participem, seja qual for a sua
natureza (aula, reunido, seminario, conferéncia, entre outras) e o formato de realizagao (presencial
ou a distancia), sem autorizagéo prévia dos participantes.

2 — No ambito da atividade docente, e desde que nao se verifiquem conflitos de interesse,
podem ainda orientar trabalhos de estudantes de outras instituicdes de ensino superior.
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Artigo 13.°
Deveres dos estudantes

1 — Para além dos principios e deveres gerais enunciados nos artigos 4.°, 5.°, 6.° e 8.°, do
presente Cédigo e das obrigagdes que decorrem da lei geral e demais regulamentos em vigor,
constituem deveres especificos dos estudantes:

a) Respeitar o direito dos outros estudantes de se recusarem a participar em atividades de rece-
¢ao aos novos estudantes, em particular, as que tém lugar no ambito das praxes académicas;

b) Cooperar com o IPSantarém, respondendo atempadamente a todos os inquéritos institu-
cionais aplicados no ambito, quer do seu Sistema de Gestao e Garantia da Qualidade, quer das
exigéncias das agéncias de certificagdo e acreditagdo nacionais e internacionais, com vista a
melhoria da qualidade do ensino;

¢) Cumprir de forma responsavel as fungdes inerentes aos 6rgaos académicos ou associativos
para os quais forem eleitos ou nomeados;

d) Manter-se informado sobre todos os assuntos considerados necessarios e de interesse para
o seu desempenho enquanto estudante, disponibilizados através dos meios tradicionais ou eletro-
nicos, designadamente regulamentos de avaliagao, horarios, fichas das unidades curriculares;

e) Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instala¢des, material didatico, material
informatico, mobiliario e espacgos exteriores da instituicdo, fazendo uso correto dos mesmos.

2 — No dmbito das atividades letivas, independentemente do local onde tenham lugar, devem
os estudantes:

a) Empenhar-se genuinamente na sua formacao e submeter-se com honestidade a avaliagéo;
b) Registar a sua presenca nas sessdes, sempre que necessario, ndo podendo, em caso algum
ou por qualquer meio, registar a presenca de terceiros.

3 — No ambito das atividades letivas, independentemente do local onde tenham lugar, devem
os estudantes abster-se de:

a) Utilizar indevidamente, recursos que o IPSantarém Ihes disponibiliza para o seu processo
de formagao;

b) Captar sons ou imagens de atividades em que participem, seja qual for a sua natureza (aula,
reunido, seminario, conferéncia, entre outras) e o formato de realizagao (presencial ou a distancia),
salvo autorizacdo prévia do responsavel por essa atividade;

¢) Recorrer a atos fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros, que tenham em vista
falsear os resultados de provas académicas, entre os quais:

(i) A cabula ou a cépia;

(i) O plagio (utilizagdo de uma obra, trabalho, palavras ou qualquer outro material de outra
pessoa e apresenta-la como se fosse sua, nomeadamente, copiar ou parafrasear sem claramente
identificar a fonte) ou auto plagio (utilizagdo de uma obra, trabalho, palavras ou qualquer outro
material de autoria do proprio e apresenta-la de novo como se fosse original);

(iii) Obtengéao fraudulenta de enunciados;

(iv) Falsificagado de pautas, termos e enunciados;

(v) Simulagao de identidade pessoal;

(vi) Assinar um trabalho de grupo sem nele ter participado;

(vii) Tentar corromper qualquer docente ou qualquer pessoa com vista a obtengdo de vantagem
para a sua avaliagao ou de terceiros;

(viii) Comprar ou vender relatérios, ensaios, monografias, teses ou outros trabalhos para uso
fraudulento;

d) Ordenar, ajudar ou ocultar, ainda que de forma tentada, atos de fraude académica;
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e) Aceder, ou tentar aceder, sem a devida autorizagdo, e qualquer que seja o fim, a material
didatico ou documentos oficiais do IPSantarém, tais como:

(i) Enunciados e resolugao das provas de avaliagao;

(i) Pautas, registos académicos e historico escolar;

(iii) Documentos de trabalho e correspondéncia, independentemente da natureza do seu
suporte e dos 6rgaos de gestao do IPSantarém;

f) Usar, sem autorizagao, dispositivos de comunicagdo como seja, telemovel, smartphone,
tablet, computador, relégio, maquina fotografica, etc. bem como qualquer dispositivo auxiliar de
memoria durante o decurso das aulas e nas avaliagées;

g) Consumir ou vender substancias ilicitas, ou promover o tréafico, facilitagdo e consumo das
mesmas, em espacos do IPSantarém ou espacos fora da Instituicdo quando o estudante se encontrar
a desenvolver atividades relacionadas com a sua condigdo de estudante (nomeadamente visitas
de estudo, estagios, entre outras);

h) Transportar quaisquer materiais, instrumentos, armas ou engenhos passiveis de causarem
danos fisicos ou morais ao proprio ou a terceiros;

i) Utilizar o material informatico para fins ndo autorizados, sendo expressamente proibido:

(i) Violagbes dos direitos de propriedade intelectual e de autor;

(i) Acesso ou tentativa de acesso nao autorizado a sistemas informaticos;

(iii) Alteragado, manipulagéo, copia ou destruicdo de dados informaticos, ainda que de forma
tentada.

4 — Tendo em vista a promogéao da integridade académica, a prevengéao do plagio e no sentido
de reforcar a conduta ética, devem os estudantes:

a) Entregar, no ato da matricula, uma Declaragao de Honra, atestando que tem conhecimento
das Normas e Regulamentos em vigor no IPSantarém, em modelo proprio do Sistema de Gestao
e Garantia da Qualidade;

b) Entregar, no ato de entrega da dissertagéo/trabalho de projeto/relatério de estagio de mes-
trado, uma Declaragéo de Honra, atestando que a dissertagao/trabalho de projeto/relatério de estagio
de mestrado ndo contem plagio, autoplagio, copia ou qualquer situacdo passivel de ser considerada
violagao das disposigdes legais, em modelo proprio do Sistema de Gestao e Garantia da Qualidade.

SECCAO Il

Deveres Especificos na Investigagédo Cientifica

Artigo 14.°
Deveres especificos dos docentes, investigadores e bolseiros de investigagao

1 — Todos os envolvidos em investigagao cientifica, no exercicio responsavel de todas as
atividades que promovam a producao da ciéncia e o avango do conhecimento, independentemente
da sua experiéncia ou qualificagdo, devem reger-se pelos principios enunciados no artigo 6.°

2 — O respeito pela integridade cientifica assenta em quatro pilares fundamentais:

a) Verdade, que impede o investigador, em qualquer fase da sua investigagéo, de praticar
qualquer ato de fraude académica, recorrendo a mecanismos de falsificagdo (alterar dados ou
resultados), copia e plagio (utilizar ideias ou textos de outra pessoa sem lhe atribuir o crédito ade-
quado) ou fabricagao (inventar dados ou resultados);

b) Exigéncia e Rigor, que implica o recurso as melhores praticas e metodologias, quer ao nivel
da concegéo e planeamento do estudo, quer ao nivel da recolha, analise e interpretagao de dados;
que implica, também, a gestao transparente e justa de todo o financiamento recebido por parte das
entidades financiadoras, de modo a assegurar o sucesso do projeto no prazo previsto; que implica,
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ainda, garantir que toda a investigagao se realiza em conformidade com as normas e protocolos
de seguranca de pessoas, animais e bens;

c) Honestidade, que determina que o investigador sé podera assumir créditos de autoria quando
tiver participado nalguma das suas fases de realizagdo (concecgao, planeamento, analise e inter-
pretagdo de dados, redagao do artigo/trabalho ou a sua revisao critica); que determina também o
impedimento de apresentagdo do mesmo trabalho, no todo ou em parte, em publicagdes posteriores,
sem a mengao explicita da fonte original e das partes replicadas (autoplagio); que determina, ainda,
a recusa de obtencgao de projetos e financiamentos através da utilizagdo de informagao enganosa
ou usando representacdes incorretas ou propositadamente deslocadas, de resultados obtidos
anteriormente ou, ainda, através da criacao consciente de falsas expectativas em terceiros;

d) Confidencialidade, que obriga, durante todo o processo de investigagéo, a garantir o ano-
nimato dos participantes e a prote¢cdo dos dados utilizados (da recolha a divulgagéo, passando
pelo tratamento e guarda).

3 — O respeito pela liberdade de investigagdo assenta na liberdade e autonomia individuais,
no respeito pela politica institucional e no reconhecimento da importancia social do progresso e da
valorizagao do conhecimento.

4 — N&o obstante o principio geral da liberdade de investigacao, constituem limites a atividade
de investigagao:

a) Conflito de interesses, que determina, para o investigador, a obrigagcéo de evitar qualquer
forma de conflito de interesses (pessoais, institucionais, financeiros, entre outros) no dmbito da
sua atividade investigativa;

b) Investigacdo com seres vivos, que determina a obrigatoriedade, para o investigador, de
cumprir as orientagdes e os requisitos legais aplicaveis, e os procedimentos éticos usados pela
Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia e pela Comissao Europeia.

5 — O respeito pela responsabilidade social determina, para o investigador, e sempre que
possivel, devolver a sociedade, de forma clara e objetiva, os resultados da sua investigacado e
maximizar os impactos sociais positivos que ela pode promover.

6 — Os docentes, investigadores e bolseiros de investigagdo, quando atuam em nome do
IPSantarém, devem ainda:

a) Aceitar a orientagao de teses e dissertagdes, de acordo com as normas definidas pelos
orgaos competentes;

b) Pedir escusa de participar em juris que apreciem candidatos em areas cientificas que sédo
afastadas da sua especialidade ou sobre as quais ndo tenha conhecimento relevante para a respe-
tiva fungdo, bem como quando estejam em causa as disposi¢des dos artigos 74.° e 75.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

SECCAO IV

Deveres Especificos nos Servigos

Artigo 15.°
Deveres especificos dos trabalhadores ndao docentes

No ambito das suas funcdes diferenciadas, e decorrendo dos principios e deveres gerais
elencados nos artigos anteriores, os trabalhadores ndo docentes devem, ainda:

a) Facilitar a articulagédo entre servigos, incentivando e cooperando no estabelecimento de
redes com colegas de atividades conexas;
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b) Incentivar e cooperar na execugao de tarefas partilhadas com todos os membros da comu-
nidade académica, privilegiando a orientagdo das suas atividades para a integragédo dos objetivos
da instituicdo e para a qualidade dos servicos prestados e dos resultados obtidos.

CAPITULO IV

Disposicdes Finais

Artigo 16.°
Aplicagdo do Cédigo de Etica e de Conduta

1 — O presente Cddigo ndo substitui os deveres de conduta resultantes da Lei Geral de Tra-
balho em Fungdes Publicas, da Carta Etica da Administragdo Publica ou de outros documentos,
de natureza deontoldgica, associados aos grupos profissionais a que pertencem, dos Estatutos do
IPSantarém, dos Estatutos das unidades organicas, bem como dos demais regulamentos emanados
pelos 6rgdos competentes, mas constitui um complemento aos estatutos dos seus destinatarios,
quer ao nivel dos seus deveres, quer dos seus direitos.

2 — As condutas violadoras das normas estabelecidas no presente Codigo devem ser comu-
nicadas & Comissdo de Etica do IPSantarém, a quem é reconhecida competéncia para a sua
apreciagao.

3 — O reconhecimento da violagdo das normas estabelecidas neste Cédigo, ndo impede o
apuramento de eventuais responsabilidades disciplinares, através de processo instaurado espe-
cialmente para o efeito.

4 — As implicagdes disciplinares da violagao do presente Cédigo sao as constantes da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas e do Regulamento Disciplinar dos Estudantes do IPSantarém.

Artigo 17.°
Comissio de Etica

1 — A Comisséo de Etica do IPSantarém é um érgao dotado de independéncia técnica e
cientifica, de natureza consultiva, designado por deliberagdo do Conselho Geral, sob proposta do
Presidente do Instituto, depois de ouvidas as Unidades Organicas, por um periodo de quatro anos,
renovavel uma unica vez.

2 — A Comisséo de Etica do IPSantarém tem um carater multidisciplinar e pode ser constituida
entre nove ou onze elementos, de entre a comunidade interna (pelo menos sete) e externa (pelo
menos dois).

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que a Comissao o considere neces-
sario, face a natureza das matérias a abordar, pode solicitar o apoio de outros técnicos ou peritos.

4 — Para além das competéncias que a lei geral lhe confere, cabe, ainda, a Comissao de
Etica, apreciar, sem poder decisério, as eventuais violagdes as normas estabelecidas, que lhe sejam
comunicadas, cabendo-lhe fazer as diligéncias e/ou recomendagdes necessarias para prevenir e
reparar as condutas contrarias ao presente Cédigo.

5 — No exercicio das suas fungdes, a Comissdo de Etica do IPSantarém, pode proceder a
averiguagdes que considerar necessarias, sendo-lhe permitido, para o efeito, aceder aos dados e
as informagdes necessarios a conducdo das mesmas.

6 — Todos os destinatarios do presente Cadigo tém o dever de cooperar com a Comissao de
Etica do IPSantarém, no exercicio das suas fungdes e competéncias.

7 — A Comissao de Etica do IPSantarém compete elaborar e apresentar, anualmente (até 15
de fevereiro do ano seguinte a que se reporta), um relatério da sua atividade, que € enviado ao
Conselho Geral.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

17 de fevereiro de 2023 Pag. 264

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Etica e de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo
no Diario da Republica.

3 de fevereiro de 2023. — O Presidente, Jodo Miguel Raimundo Peres Mout&o.
316139367



