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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Edital n.° 252/2023

Sumario: Concurso documental para dois professores adjuntos — area cientifica de Gestdao —
Escola Superior de Gestao e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 6.°, 15.°, 15.° -A e 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-Lei n.° 69/88 de 3 de margo, Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, doravante designado por ECDESP, bem como
do Regulamento n.° 558/2010, dos Concursos para a Contratacado de Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Santarém, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 25 de junho de
2010, e demais disposi¢des legais em vigor, torna-se publico que por Despacho do Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém, de 15 de junho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
Uteis a contar da publicacéo do presente edital no Diario da Republica, concurso documental para
recrutamento de dois professores adjuntos, em regime de contrato de trabalho em func¢des publi-
cas por tempo indeterminado, para a Area Cientifica de Gestdo do mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Santarém/Escola Superior de Gestao e Tecnologia de Santarém.

2 — O concurso ¢é valido para as vagas referidas no numero anterior, caducando com o pre-
enchimento das mesmas.

3 — Ao referido concurso poderao ser opositores os candidatos que se encontrem nas condicdes
previstas no artigo 17.° do ECDESP: os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
na area ou area afim daquela para que € aberto concurso.

3.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de apresentar, além de
documento(s) comprovativo(s) da obtengdo do grau que mencione(m) explicitamente a area de
conhecimento em que foi atribuido, documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia
por instituicdo de ensino superior portuguesa, devendo quaisquer formalidades estarem cumpridas
até a data do termo do prazo de candidatura.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente
do Instituto Politécnico de Santarém, entregue, ou remetido pelo correio com aviso de rececgao,
no Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001-904 Santarém, até a
data limite para apresentagcéo de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

5 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome
completo, filiagao, data e local de nascimento, nimero e data do cartao de cidadao e servigo emissor,
endereco postal e eletronico, niumero de telefone, grau académico e respetiva classificagao final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata
e Diario da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os elementos que permitam
ajuizar sobre as aptidées dos candidatos.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Certificado do registo criminal;

b) Documento comprovativo de robustez fisica e perfil psiquico para o exercicio de funcdes
publicas;

¢) Boletim de vacinag&o obrigatéria devidamente atualizado;

d) Documento que comprove estar nas condi¢des legais a que se refere o n.° 3 deste edital.

e) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e obrigatoriamente organizado de acordo
com os parametros e critérios de avaliagdo definidos no presente edital, devendo ser entregues
trés exemplares em suporte papel, e um em suporte digital,

f) Um exemplar em suporte digital dos trabalhos e comprovativos das atividades que forem
mencionados no curriculum vitae.

g) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como outros
documentos que facilitem a formagéo de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio
do conteudo funcional da categoria a que concorre;

h) Lista completa da documentagao apresentada.
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7 — A nao apresentacdo, ou a apresentagao fora de prazo, dos trabalhos e comprovativos
das atividades mencionadas no curriculo apresentado pelo candidato, implica a ndo valoracéo dos
elementos que deveriam comprovar em cada um dos parametros de avaliacao.

8 — E dispensada a apresentagao dos documentos referidos nas alineas a), b), e ¢) do niumero
anterior aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situagéo precisa em que se encontram relativamente ao contetdo de
cada uma delas;

9 — Critério de avaliagdo em mérito absoluto.

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido no presente
Edital, a admissao em mérito absoluto dos candidatos dependera da posse de um curriculo global
que o juri considere revestido de mérito cientifico e pedagdgico assim como de capacidade de
investigagdo, compativeis com a area disciplinar em que é aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagao nominal justificada, onde nao sdo admitidas
abstencoes.

10 — Método de selecao e critérios de avaliagao.

10.1 — O método de avaliacéo a utilizar é a avaliagao curricular, através da qual se visa ava-
liar o desempenho técnico-cientifico, a capacidade pedagogica e o exercicio de outras atividades
relevantes na area em que é aberto o concurso, sendo considerados os seguintes critérios, aos
quais foi atribuida a ponderacéo indicada:

a) Desempenho Técnico-Cientifico (DTC): 40 %;
b) Capacidade Pedagdgica (CP): 40 %;
c¢) Outras Atividades Relevantes (OAR): 20 %.

10.2 — Na avaliagdo do Desempenho Técnico-Cientifico (DTC) ter-se-d0 em consideragao
0s seguintes parametros:
10.2.1 — Formagao Académica (FA) (ponderagao de 20 %), a avaliar através dos seguintes itens:

a) Detentor do grau de Doutor na area da Gestao ou do Titulo de Especialista na mesma area;
b) Pos-graduacgdes e outros cursos considerados relevantes na area da Gestao.

10.2.2 — Projetos de Investigagao e Desenvolvimento na area da Gestao (PID) (ponderagao
de 20 %), a avaliar através dos seguintes itens:

a) Responsavel de projetos de investigagao (concluidos/em curso) com avaliagao e com
financiamento externo (e.g., FCT, projetos europeus);

b) Responsavel de outros projetos de investigagdo (concluidos/em curso);

c¢) Colaborador de projetos de investigagao (concluidos/em curso) com avaliagdo e com finan-
ciamento externo (e.g., FCT, projetos europeus);

d) Colaborador de outros projetos de investigagao (concluidos/em curso).

10.2.3 — Publicagbes e Comunicagdes na area da Gestao (PC) (ponderagao de 40 %), a
avaliar através dos seguintes itens:

a) Publicacao de artigos em revistas cientificas indexadas na Web of Science ou Scopus;

b) Publicagbes de artigos em revistas cientificas com outras indexag¢des, nos ultimos 5 anos
(desde 2017 inclusive) (maximo de 10 artigos);

¢) Autor ou coautor de livros técnico-cientificos;

d) Publicacbes de capitulos de livros com arbitragem, nos ultimos 5 anos (desde 2017 inclu-
sive) (maximo de 10 capitulos);

e) Comunicag0bes, orais ou em forma de poster, apresentadas em eventos cientificos com
arbitragem, nos ultimos 5 anos (desde 2017 inclusive) (maximo de 10 comunicagoes).
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10.2.4 — Outras Atividades de carater Técnico-Cientifico na area da Gestao (OAT) (ponderagao
de 20 %), a avaliar através dos seguintes itens:

a) Membro efetivo de unidade de investigacao financiada pela FCT;

b) Membro de comissdes cientificas ou de comissdes organizadoras de conferéncias ou de
eventos cientificos equivalentes, nos ultimos 5 anos (desde 2017 inclusive) (maximo de 5 eventos);

c¢) Orientagbes de teses de doutoramento concluidas, nos ultimos 5 anos (desde 2017 inclu-
sive) (maximo de 5 orientagdes);

d) Orientagdes de dissertagdes/projetos/estagios de mestrado concluidos, nos ultimos 5 anos
(desde 2017 inclusive) (maximo de 10 orientagdes);

e) Participagéo em juris de provas académicas, na qualidade de arguente ou presidente de juri,
e de concursos das carreiras docente e de investigagao, nos ultimos 5 anos (desde 2017 inclusive)
(maximo de 10 participagdes).

10.3 — Na avaliagdo da Capacidade Pedagdgica (CP) ter-se-do em consideragao os seguintes
parametros:

10.3.1 — Experiéncia e Dedicagdo a Docéncia na area da Gestao (EDD) (ponderagao de
70 %), a avaliar através dos seguintes itens:

a) Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou universitario, em unidades curricu-
lares da area cientifica para que € aberto o concurso, nos ultimos 10 anos (desde 2012 inclusive).
Deverao ser majoradas em 100 % as unidades curriculares de Gestédo Estratégica, de Gestéao de
Operacoes e Logistica, e de Comportamento Organizacional;

b) Numero de unidades curriculares lecionadas com conteudos diferentes, nos ultimos 10 anos
(desde 2012 inclusive);

c¢) Orientacdo e acompanhamento de estudantes em estagio, nos ultimos 5 anos (desde 2017
inclusive) (maximo 10 estagios);

d) Participacdo em eventos de atualizagdo pedagdgica, nos ultimos 5 anos (desde 2017 inclu-
sive) (maximo de 5 eventos).

10.3.2 — Elaboragao de Material Pedagdgico na area da Gestédo (EMP) (ponderacgéo de 30 %),
a avaliar através dos seguintes itens:

a) Autor ou coautor de livros de apoio a docéncia, nos ultimos 5 anos (desde 2017 inclusive)
(livros n&o incluidos no critério de Desempenho Técnico-Cientifico);

b) Elaboragdo de manuais de texto de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75 % da
matéria da Unidade Curricular, nos ultimos 5 anos (desde 2017 inclusive) (maximo de 1 elemento
por UC com conteudos diferentes);

c¢) Elaboragao de outros apontamentos impressos de apoio a docéncia que cubram pelo menos
75 % da matéria da UC, nos ultimos 5 anos (desde 2017 inclusive) (maximo de 2 elementos por
UC com conteudos diferentes).

10.4 — Na Avaliagao das Outras Atividades Relevantes (OAR) (ponderagéo de 100 %) ter-se-a
em consideragdo os seguintes itens:

a) Experiéncia profissional em atividades de relevancia fora do meio académico, na area da
Gestéao, nos ultimos 10 anos (desde 2012 inclusive);

b) Exercicio de fungbes de dire¢ao, de gestao e participagdo em érgaos colegiais, nos ultimos
10 anos (desde 2012 inclusive);

c¢) Participagdo em programas de mobilidade internacional tipo Erasmus+ (maximo de 5 mobi-
lidades);

d) Bolseiro de doutoramento ou de pds-doutoramento financiado pela FCT ou entidade equi-
valente.

11 — Compete ao Juri definir a aplicagdo dos parametros e itens de avaliagdo constantes do
presente Edital, procedendo a elaboragao da lista final de ordenagao dos candidatos admitidos a
concurso em mérito absoluto.
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12 — O sistema de avaliagao e de classificagao final € o seguinte:

a) A Classificagao Final (CF) dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100.
b) A Classificagao Final dos candidatos resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF=0,4DTC (0,2FA+0,2PID + 0,4PC + 0,20AT) + 0,4 CP (0,7EDD + 0,3EMP) + 0,2 OAR

em que:

CF — Classificagao Final;

DTC — Desempenho Técnico-Cientifico;

FA — Formacéao Académica;

PID — Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento;
PC — Publicagbes e Comunicacgdes;

OAT — Outras Atividades de carater Técnico-Cientifico;
CP — Capacidade Pedagdgica;

EDD — Experiéncia e Dedicagédo a Docéncia;

EMP — Elaboragéo de Material Pedagdgico;

OAR — Outras Atividades Relevantes.

13 — O Juri tera a seguinte composigao:

Presidente (por delegagdao de competéncias do Presidente do IPSantarém): Doutor Vitor
Manuel Pina da Costa, Professor Coordenador da Escola Superior de Gestao e Tecnologia do
Instituto Politécnico de Santarém.

Vogais Efetivos:

Doutor Henrique José da Rocha O’Neill, Professor Associado com Agregagao no Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa /ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutora Isabel Maria Loureiro Pais Esteves Martins, Professora Coordenadora na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Viseu;

Doutor Carlos Gomes da Silva, Professor Coordenador na Escola Superior de Tecnologia e
Gestao do Instituto Politécnico de Leiria;

Doutor Jorge José Martins Rodrigues, Professor Coordenador no ISCAL — Instituto Superior
de Contabilidade e Administracao de Lisboa do Politécnico de Lisboa;

Doutor Amandio Pereira Baia, Professor Coordenador na Escola Superior de Tecnologia e
Gestao do Instituto Politécnico da Guarda;

Vogal Suplente:

Doutor Pedro Manuel Rodrigues Carvalho, Professor Coordenador na Escola Superior de
Gestéo do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

14 — O presidente do Juri, nas suas auséncias e impedimentos, sera substituido pelo primeiro
vogal efetivo.

15 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o juri pode promover audi-
¢bes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, o Instituto Politécnico
de Santarém, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém, nas horas de expediente.
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18 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da publicagao
no Diario da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, em www.euraxess.pt,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet do IPSantarém.

2 de fevereiro de 2023. — O Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Prof. Doutor Jodo
Miguel Raimundo Peres Mout&o.
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