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PREAMBULO
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» Sumaério Executivo
LINHAS ESTRATEGICAS:
I. Oferta Formativa e Cultura de Inovagéo

OEL1: Garantir a acreditagdo dos cursos atuais conferentes de grau académico e a sua
consolidacao

OEZ2: Consolidar a oferta formativa dos cursos TeSP

OE3: Consolidar a estratégia de divulgacdo da oferta formativa para publicos
diferenciados

OE4: Promover a reflexdo sobre a politica de oferta formativa

OES5: Desenvolver formacao ao nivel de pés-graduacdes e acdes de formacado de curta
duragdo numa logica de formagdo avancada dos profissionais e para publicos diversos
OEG6: Promover a inovacgdo pedagogica e a transi¢éo digital

OE7: Reforgcar medidas de promogé&o do sucesso académico dos estudantes

II.  Investigacdo, Desenvolvimento e Transferéncia do Conhecimento

OE1: Desenvolver projetos de 1&D que reforcem a ligagdo a comunidade local e
regional, extensiva a realidade nacional e internacional, que fomentem a translacéo do
conhecimento produzido e caminhem para a evolu¢do de uma filosofia de cocriacdo do
conhecimento

OE2: Consolidar a l6gica de articulacdo entre a 1&D e o processo de ensino e
aprendizagem

OES3: Fomentar as condi¢des para o desenvolvimento da investigacao pelos docentes
integrados em centros de investigacdo no dominio da satde/Enfermagem

OE4: Promover a disseminacédo do conhecimento produzido pela I1&D através do apoio
a publicagcéo de artigos cientificos (com peer review) e da organizacdo e participacao
em eventos cientificos ou outras formas de divulgagéo

OES5: Consolidar a rede de apoio aos investigadores no ambito da preparagéo e gestao

de projetos

lll.  Internacionalizacdo e Cooperacao

OEL: Incrementar a internacionalizacdo e cooperacdo em todas as suas vertentes,

numa légica de resposta aos desafios atuais
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e OE2: Potenciar a mobilidade internacional de estudantes, docentes e colaboradores
ndo docentes, através de programas no ambito do programa Erasmus+, programas de
cooperagéao internacional e das parcerias institucionais

¢ OE3: Consolidar as parcerias atuais nas areas da saude, solidariedade social, educacéo
e outros, enquadrado no processo de desenvolvimento estratégico

IV. Pessoas: Dimensdo Individual e Organizacional

e OE1L: Promover uma cultura organizacional que se caraterize pela centralidade nas
pessoas, na sua motivagao e bem-estar

o OEZ2: Assegurar a qualificagdo docente em linha com a oferta formativa

e OES: Desenvolver uma politica de formacao continua que fomente a aprendizagem ao
longo da vida e responda as necessidades identificadas na dimensédo individual e
organizacional

e OE4: Continuar um plano de desenvolvimento na carreira e de rejuvenescimento de
efetivos

V. Ambiente: Educativo, Instalacdes e Equipamentos

e OE1L: Promover uma cultura empreendedora junto da comunidade educativa assente
numa visdo de cidadania ativa e de saude publica

e OE2: Fomentar uma filosofia promotora duma formacgé&o global dos estudantes e das
suas condicdes de vida na Escola

e OES3: Reforcar o apoio ao movimento associativo e estudantil, incrementando a
participacao ativa dos estudantes em todos os dominios da vida da Escola, em particular
no quadro estatutario

e OE4: Melhorar os recursos educativos, nomeadamente os laboratérios, para um melhor
desenvolvimento de competéncias por simulacdo e em ambiente controlado

e OES5: Dinamizar um plano de melhoria do Centro de Documentacéo e Informacéo nas
vertentes de acervo bibliografico e recursos digitais

e OE®6: Desenvolver boas-praticas de gestdo patrimonial quer na conservacdo das
infraestruturas quer na conservacao e aquisicdo de equipamentos, permitindo a sua
utilizacéo eficaz e eficiente fomentando uma cultura de seguranca e de preservagao

ambiental

VI.  Organizacéo e Gestéo Interna
o OEL: Desenvolver um modelo de gestao partilhada
e OEZ2: Promover uma cultura de avaliagdo que favoreca a melhoria continua e em
particular, a manutencao da certificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade de acordo
com a norma ISO 9001:2015
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e OES3: Implementar uma politica de responsabilidade social na Escola que reflita a sua
individualidade e se articule com a definida pelo IPSantarém

e OE4: Desenvolver um modelo de gestdo atento o quadro de autonomia previsto para a
Escola

¢ OE5: Desenvolver um plano para as comemoragdes do 50.° aniversario da ESSS em
2023.
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PREAMBULO

 Mensagem da Diretora
O relatério de atividades de 2022 refere-se a um ciclo de gestdo (2019-2023) implementado e
concretizado a partir do plano de atividades e resulta do trabalho conjunto e colaborativo desenvolvido
por todos. Teve em conta a envolvente interna organizacional e institucional e a envolvente externa,
onde o impacto da pandemia Covid-19 ainda se fez sentir.
Este relatério pretende evidenciar as atividades desenvolvidas mais relevantes e compreender o ciclo
evolutivo da Escola, as suas potencialidades, as areas onde é necessario intervir e 0 caminho que se
perspetiva a partir do mesmao.
Como documento que estatutariamente é sujeito a parecer da Assembleia de Escola foi construido
numa ldgica que se procurou objetiva e sucinta, na certeza de que da sua apreciacdo emergirao
reflexdes e contributos essenciais a prossecucado do cumprimento da missdo da Escola em respeito
aos seus valores organizacionais.
O agradecimento a todos os que contribuiram para a consecuc¢ao do plano de atividades subjacente a
este relatorio.

« Sumario Executivo

O presente relatorio carateriza as atividades desenvolvidas na ESSS no ano de 2022.

As atividades encontram-se organizadas de acordo com as linhas estratégicas do Plano de Atividades
relativo ao mesmo ano, aprovado em reunido da Assembleia de Escola de 03 de dezembro de 2021,
gue se articulam com as diferentes Linhas Estratégicas definidas no processo de formulacdo
estratégica do quadriénio 2019-2023, aos quais se juntou o imperativo de garantia da sustentabilidade
economico-financeira, em alinhamento com a orientagdo estratégica do IPSantarém e enquadrado
pelo contexto socioeconémico e de saude publica, que a situagdo pandémica trouxe.

A estratégia plasmada em plano de acdo 2019-2023 assentou nas seis Linhas Estratégicas ja

enunciadas.
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LINHAS ESTRATEGICAS:

Linha Estratégica | — Oferta Formativa e Cultura de Inovagao

OEL: Garantir a acreditagao dos cursos atuais conferentes de grau académico e a sua consolidacéao

~ . Resultado Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022
- Manutenc¢éo da Oferta Formativa:
*Licenciatura em Enfermagem
*Mestrado em Enfermagem de Saude
Materna e Obstétrica (MESMO)
*Mestrado em Gestédo em Unidades de N.° de cursos em
Saude (em parceria com a ESGT- flmcionamento 4 4 4
IPSantarém - MGUS)
- Abertura do Mestrado em Enfermagem
Comunitaria na area de Enfermagem de
Salude Comunitaria e de Saude Publica
(MEC-ESCeSP)
603,75%
N.° total de 100% das 680% (483/80)
candidatos/curso LE 9 (730%-2020) | (Porcadavagaa
concurso concurso houve

- Elaboracéo da proposta de vagas para 0s
cursos

6 candidatos)

N.° de vagas
preenchidas nos
diferentes cursos

*LE

100% na 1.2 F

78 (97,5%)

71 (88,75%)

*MESMO 215 (MESMO e 20 20
*MEC-ESC/SP MEC-EC/SP) - 12
N.° total de o
candidatos 1.2 fase rela>zg):c:nano -11,26% -11.21%
LE/n.° total de & (544) '
transato
vagas
- Garantia de que o corpo docente total de
cada curso seja academicamente Satisfagdo dos . . .
i . . PR Cumpridas Cumpridas Cumpridas
qualificado e especializado na(s) area(s) critérios
fundamentais do mesmo
- Acompanhamento do processo de
autoavaliagcdo dos cursos no ambito do
ciclo de acreditacao 2021-2027: Acreditagdo sem Cumprida Cumprida Cumprida

*Licenciatura em Enfermagem
*Mestrado em Enfermagem de Saude
Materna e Obstétrica (MESMO)

condi¢bes

Licenciatura em Enfermagem. Mantém-se procura estavel e sustentada do curso. Na 1.2 fase de

candidatura do Concurso Nacional de Acesso (CNA) houve um decréscimo de 61 candidatos, o que é

pouco expressivo dado o numero de estudantes a procurar o curso ser superior a 480. (Quadro 1). A

maioria dos candidatos do CNA beneficiam de preferéncia regional (46 dos 75 com matricula/inscricao

no 1.° ano/1.2 vez). Dos restantes, identifica-se, & semelhanca de anos anteriores, a concentracao

geografica das candidaturas na Grande Lisboa — no eixo Lisboa — Azambuja e concelho de Loures —

da zona Oeste. Ingressam no ano letivo 2022/2023, 3 estudantes das llha da Madeira. De qualquer

modo o curso tem estudantes originarios de todo o pais. As candidaturas de maiores de 23

concentram-se na zona de influéncia de Santarém, na maioria trabalhadores-estudantes.
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Quadro 1 — Numeros de vagas e candidatos a Licenciatura em Enfermagem (2020/2021 a 2022/2023)

2020/2021 2021/2022 2022/2023
Concurso
Vagas | Candidatos | Vagas | Candidatos | Vagas | Candidatos
584 (1.2 F) 544 (1.2 F) 483 (1.2 F)
Concurso Nacional de Acesso 80 80 80
263 (2.2 F) 220 (2.2 F) 138 (2.2 F)
Mudanca par Instituicao/Curso 3 12 1 13 1 15
Concursos Especiais - M23 4 21 4 18 4 20
Concursos Es_peC|a|s — Titulares de > 21 1 15 1 8
Cursos Superiores
Concursos Especiais — TESP 2 19 8 18 10 20
Concursos Especiais — CET 0 0 0 0 0 0
Regimes Especiais- Art°3° DL 393-
A/99 0 0 0 0 0 0
Titulares de cursos de dupla
certificacéo, aprovado em Consorcio 0 0 4 6 4 32
da Rede Sul e llhas
TOTAL 91 920 98 834 100 716

Quadro 2 — Comparacao entre numero de vagas, candidatos em 1.2 opcao e nota minima de entrada

Da analise ao numero de candidatos, o numero de candidatos em 1.° opg&o, constata-se uma ligeira
diminuicdo em relacdo ao ano de 2021 com 13,37% de candidatos em 1.2 opc¢éo, face ao valor de
16,1% em 2021 para 18,41% em 2020 e mantém-se o preenchimento da totalidade do n.° de vagas a

concurso na 1.2 fase, o que se constituem em bons indicadores de procura de curso (Quadro 2).

da Licenciatura em Enfermagem (2020/2021 a 2022/2023) no concurso nacional de acesso.

Curso de Enfermagem 2020/2021 2021/2022 2022/2023
N.° de vagas 80 80 80
N.° candidatos 847 (CNA) 764 (CNA) 621
156 123 83
N.° candidatos — 1.2 opgéo 109 (1.2F) 82 (1.2 fase) 62 (1.2 fase)
47 (22 F) 41 (2.2 fase) 21 (2.2 fase)
N.° colocados — 1.2 fase 85 82 80
N.° colocados (total das 2 fases) 93 87 97
. 146 (1.2F) 150,8 (1.2 fase) 147,4 (1.2 fase)
Nota minima de entrada 148,2 (2.2 F) 152,4 (2.2 fase) 146.8 (2.2 fase)
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Mestrado em Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica

Colocadas a concurso 20 vagas, conforme o nimero maximo de admissées previsto. No ultimo ano
letivo o numero de candidatos que procuraram o curso diminuiu ligeiramente, ndo obstante, tal nao
teve impacto no numero de matriculados ao curso. Tem a realgar-se a procura por parte de candidatos
estrangeiros (Quadro 3).

Quadro 3—-Evolugéo da procura do ciclo de estudos MESMO e nimero de admitidos e matriculados/ inscritos

Ano letivo N° de Candidatos N.° estudantes N.° estudantes
admitidos matriculados/inscritos
36 19 19
Portugal (17) Portugal (16) Portugal (16)
(fooclf/loéém) Guiné (17) Guiné (1) Guiné (1)
' Brasil (1) Brasil (1) Brasil (1)
Espanha (1) Espanha (1) Espanha (1)
45 20 20
Portugal (29) Portugal (16) Portugal (16)
(Zé)gléi/loégMo) Espanha (1) Espanha (1) Espanha (1)
' Cabo Verde (1) Cabo Verde (1) Cabo Verde (1)
Guiné (14) Guiné (2) Guiné (2)
24 23 20
2022/2023 Portugal (21) Portugal (20) Portugal (18)
(9.° CMESMO) Guiné-Bissau (2) Guiné-Bissau (2) Guiné-Bissau (1)
Espanha (1) Espanha (1) Espanha (1)

Mestrado em Abertura do Mestrado em Enfermagem Comunitaria na area de Enfermagem de
Saude Comunitéria e de Saude Publica (MEC-ESCeSP)

O Mestrado em Enfermagem Comunitaria na area de Enfermagem de Saude Comunitaria e de Saude
Publica (MEC-ESCeSP) iniciou a sua 1.2 edicdo em outubro de 2022, com a totalidade das vagas

autorizadas a funcionamento preenchidas (12).

Quadro 4—Procura do ciclo de estudos MEC-ESCeSP e numero de admitidos e matriculados/ inscritos

N.° estudantes

N.° estudantes

(1° MEC-ESCeSP)

Guine-Bissau (5)
Cabo-Verde (2)
Brasileira (4)

Guine-Bissau (1)
Cavo Verde (1)
Brasileira (4)

. o .
e e N° de Candidatos admitidos matriculados/inscritos
30 17 12
2022/2023 Portugal (19) Portugal (11) Portugal (11)

Guine-Bissau (1)

Mestrado em Enfermagem Comunitéria

Em 2022, ainda esteve em funcionamento o curso que se iniciou em 2018/2019. O curso foi
descontinuado em dezembro de 2021, pelo que os estudantes inscritos poderdo concluir o ciclo de
estudos até dezembro de 2023, uma vez que a A3ES fixa um prazo de dois anos para um estudante
concluir um ciclo de estudos descontinuado desde que inscrito no mesmo; encontrando-se quatro

estudantes nestas condi¢cfes, com relatério de estagio a entregar até 28 de fevereiro de 2023.

Mestrado Erasmus Mundus em Enfermagem de Emergéncia e Cuidados Criticos (consércio
internacional com a Universidade do Algarve, Universidade de Napier-Escocia e Universidade

de Oviedo-Espanha [coordenador])
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Em 2022, terminou a 3.2 edicdo do segundo ciclo de funcionamento do curso, diplomando-se 15
estudantes. Este ciclo de estudos no ambito do consércio foi descontinuado.

Mestrado em Gestdo em Unidades de Saude (em parceria com a ESGT-IPSantarém — MGUS)
Mantém-se o regime de funcionamento j4 iniciado em 2019. A colaboracdo em parceria é assegurada

pela cocoordenacado do curso e pela titularidade e lecionacdo em cinco unidades curriculares.

OE2: Consolidar a oferta formativa dos cursos TeSP

~ . Resultado Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022
. C N.° de cursos em -
- TeSP de Apoio Domiciliario (TeSP AD) funcionamento 1 1 73% (19/26)
TeSP AD
- Dinamizagdo da abertura dos cursos TeSP (1.2 | N.° de cursos novos 2 i 1
vez): abertos (TeSP SS)
*Secretariado em Salde (TeSP SS)
*Protecdo e Apoio a Pessoa ldosa (TeSP N.© d‘.a vagas >75% - 50% (13/26)
PAPI) preenchidas/curso TeSP SS
- Monitorizagdo dg empregabilidade e contextos Taxa q§ S50% 37.5% * -
de trabalho dos diplomados TeSP empregabilidade

Nota: * Dos 16 diplomados, 6 estédo a trabalhar na area da Saulde, 8 ingressaram em cursos no ensino superior (7 na ESSS) e os restantes
2 manifestaram intencao de apresentagdo de candidatura a concurso de titulares de cursos TESP para curso de 1.° ciclo em 2022.
** No ano de 2022 a ESSS diplomou 10 estudantes no TeSP AD

Em termos de oferta formativa (quadro 5), foram colocados a concurso, os trés cursos TeSP. Para
gualquer dos cursos o numero de vagas é de 26 estudantes. Registou-se uma procura maior pelos
TeSP SS e TeSP AD, contudo o niumero de matriculados terminadas as 2 fases de candidatura ndo
permitiu completar todas as vagas a concurso. Abriu a 1.2 edicdo do TeSP SS, ap0s autorizagdo do
Presidente do IPSantarém (niUmero de matriculados <15 estudantes).

Realca-se, relativamente aos diplomados do TeSP AD que os 10 estudantes diplomados em 2022
ingressaram no curso de Licenciatura em Enfermagem em 2022/2023, bem como dois diplomados em
2020/2021.

Quadro 5 — Historial de candidatura e matricula aos TeSP e area de residéncia dos candidatos

T Candidatos Colocados Matriculados Ar_eaAde_
1aF | 2aF | 1aF | 2aF | 1af | 2af | Residéncia
TeSP de Apoio Domiciliario 18 7 16 7 12 7 11 Santarém
TeSP de Secretariado em Saude 23 5 13 1 12 1 9 Santarém
TeSP de Protecdo e Apoio a Pessoa Idosa* 12 2 9 2 1 0 -

Nota: *Candidaturas na ESES, curso em parceria com a Escola Superior de Educacgéo de Santarém (ESES) — IPSantarém
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OE3: Consolidar a estratégia de divulgacédo da oferta formativa para publicos diferenciados

~ : Resultado Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022
N.° de atividades de 1
divulgacdo em contexto 6 ; 14
Escolar (on-line)
- Nomeacdo de grupo de oferta formatival ——
= Participacéo em
(docentes, ndo docentes e estudantes) fei 11
7 N eiras/eventos de
- Definicho e concretizagcdo de plano de divulgacio (presenciais 6 Superado (92 alunos
divulgacdo anual da OF em articulagdo com o ol virtuais) visitaram a ESSS)
plano institucional (IPSantarém), no que respeita
a atividades, estratégias, responsaveis €| N.°de divulgacbes na Sgperado
participantes e dirigida a publicos diferenciados: |  imprensa regional e 2 8 3 ('mpftensa
*TeSP e CE - Ensino Secundario e nacional fifé::ii)))
Profissional (Regional e Nacional) Superado
*Mestrados — OrganizagBes prestadoras de| >10% dos 40p74%**
cuidados de saude (Regional e Nacional) N.° de professores professores da 27,6%* (1'1 Prof))
I-Pg:r:gacrlgagao nas reunibes com o GCl - envolvidos Escola (8 Prof.) 45 presencas
- Incentivo ao recurso aos meios virtuais para ZILVQZ?SSS
divulgacéo da Escola e da OF: >506 em 101 est
*Otimizagdo da pagina web da ESSS N.° de estudantes relagéo a0 ano o8 (>260%5
*Melhoria da visita virtual a Escola e criagao de envolvidos
Spots/curso transato estudantes _1_16 y
participacdes
N.° de visualizagdes/rede . 30145
socialg >50/rede social 14796 visualizacées

Nota: *Valor de referéncia: 29 professores
**\/alor de referéncia: 27 professores (2 com atestado de longa dura¢éo). Considerando 29, a percentagem é de 37,93%.

No ano 2022, com a inversdo da situacdo pandémica, foi possivel retomar as estratégias de divulgacéo
da oferta formativa em modo presencial.

Para além das visitas a ESSS e atividades de divulgacdo em feiras e outros eventos, destacam-se
neste ano como atividades relevantes, a comemoracéao do Dia Internacional do Enfermeiro, no qual a
convite do Hospital Distrital de Santarém, estudantes e professores da ESSS para além de atividades
de divulgagéo, participaram na realizagéo de rastreios na comunidade.

Também se destaca a participacdo da ESSS na Academia de Veréo, recebendo no dia 22 de julho,
um grupo de 50 alunos oriundos de todo pais. Esta atividade que tinha como objetivo mostrar novos
horizontes profissionais, foi operacionalizada com a realizacdo de diferentes workshops e uma viagem
pelas véarias areas de intervencdo do enfermeiro, com a colaboracdo de alguns profissionais, que
possibilitaram uma visita virtual a diferentes contextos de cuidados.

Relativamente a participagdo em feiras Inspiring, nem todas as atividades previstas foram
concretizadas, tendo como principais fatores a sobreponibilidade de atividades por parte dos
professores do Grupo de Oferta Formativa, e ainda a anulacdo de algumas ac¢des por impossibilidade
de transporte.

No que diz respeito a outras atividades de divulgacao, salienta-se uma entrevista realizada para a radio
HiperFM e ainda trés publicagbes na imprensa escrita (Correio do Ribatejo, O Mirante e Jornal

Almeirinense).
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‘OE4: Promover a reflexdo sobre a politica de oferta formativa

Acdes Indicador Metas Re;glztgdo
- Monitorizacéo do trabalho desenvolvido pela Comissao de
Acompanhamento para diagndstico de potenciais areas de
formacéo: Superado
*Ciclos de estudo conferentes de grau (a validagdo Criago de ofertas 4
de areas/propostas ja submetidas a A3ES e/ou 0 emergir de formativas 2 (3 Cursos de
novas) 2°cicloe 1
*Pds-Graduacbes e acbes de formagdo de curta PG)
duracéo
*Curso Mestrado Erasmus Mundus
- Acompanhamento dos processos de submissédo de novos N.° de propostas Cumprido Cumprido
ciclos de estudo, caso sejam propostos ’ prop P P

O “Diagnostico das necessidades da oferta formativa da Escola Superior de Saude de Santarém”
realizado em 2021 identificou &reas de alargamento da oferta formativa, conforme ja descrito no
relatério de atividades de 2021 e razdes que levaram a ndo acreditacdo de cursos submetidos
anteriormente, nomeadamente as ligadas ao corpo docente e a investigacdo orientada ou atividades
de desenvolvimento profissional de alto nivel nas areas do ciclo de estudos apresentadas. A nivel da
ESSS estas condi¢bes ndo se alteraram. Avaliadas as possibilidades de submisséo de novos cursos,
a submissdo de propostas em associacdo surgiu como a viavel. Assim, foi proposto ao Conselho
Técnico-Cientifico (CTC), apés convite de Escolas Superiores a criacdo dos seguintes cursos de 2.°
ciclo, os quais foram submetidos em novembro de 2022 a A3ES:

- Mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo: Escola Superior de Saude do Instituto

Politécnico de Leiria (a proponente), Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de

Santarém e Escola Superior de Enfermagem S. Francisco das Misericordias (Lisboa);

- Mestrado em Enfermagem Comunitaria, na area de Enfermagem de Saude Familiar:

Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viseu (a proponente) e Escola Superior

de Saude do Instituto Politécnico de Santarém;

- Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica: Escola Superior de Saude

do Instituto Politécnico de Viseu (a proponente) e Escola Superior de Saude do Instituto

Politécnico de Santarém
Respondendo a um desafio colocado pelo Hospital Distrital de Santarém foi criada a Pés-Graduacao
em Hospitalizagcdo Domiciliaria, a primeira oferta formativa nesta area em Portugal, a qual foi publicada
pelo Despacho n.° 190/2023, de 4 de janeiro.
Este curso de P6s-Graduacdo em Hospitalizacdo Domiciliaria decorre do previsto no Decreto-Lei n.°
27/2021, de 16 de abiril, segundo o qual o PRR (Plano de Recuperacéao e Resiliéncia) prevé um papel
fundamental para o reforco das ligacfes sistémicas entre as instituicdes académicas e cientificas e os
empregadores, quer sejam entidades publicas ou privadas; e ainda do Despacho n.° 50/2022, de 26
de maio, do Sr. Presidente do IPSantarém, considerando que estes objetivos devem ser concretizados,

no caso dos adultos, através de formacgdes de pds-graduagdo, em todas as areas do conhecimento,
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assim como a formagéo ao longo da vida”. Foi proposto no d&mbito do Consércio ENTRE O TEJO E O
MAR que integra o IPSantarém, o Instituto Politécnico de Tomar e a Escola Superior Nautica Infante
D. Henrique.

Ainda no ambito da politica de oferta formativa foi estabelecido como prioritaria a criagdo de uma nova
oferta formativa ao nivel do 1.° ciclo, tendo sido realizadas reunibes com o Presidente para a
importancia de institucionalmente se assumir a mesma.

Sobre a criacdo de um Curso de Mestrado Erasmus Mundus foram desenvolvidos contactos

preliminares com uma Institui¢ao.

OES5: Desenvolver formacéo ao nivel de pés-graduacdes e a¢bes de formagdo de curta duragdo numa

I6gica de formacédo avancada dos profissionais e para publicos diversos

Acdes Indicador Metas Rezglztido Resultado 2022
. ~ ~ ~ L, +
- Realizacdo de ac¢bes de curta duragdo em &reas o ~ 2
N ; N.° de acBes de 1
enquadradas as necessidades emergentes dos = 2 - . .
. formacgéo CCMicrocredencial
contextos de saude em SCE

Realizaram-se duas acdes de formacdo de curta duracdo no ambito da Supervisdo Clinica em
Enfermagem (SCE) dirigidas a enfermeiros dos diferentes niveis de cuidados e pertencentes ao sector
publico e privado, frequentadas por 30 enfermeiros. A sua realizagéo veio contribuir para a capacitacao
dos enfermeiros que colaboraram no acompanhamento em ensino clinico no papel de formadores e
orientadores.
No ultimo trimestre do ano, este curso foi transformado em Curso Conducente a Microcredencial
enguadrado no PRR e oferecido no ambito do Consércio ENTRE O TEJO E O MAR. Estes sao cursos
de formacdo ministrados ao longo da vida do aprendente, compostos por um, ou mais, médulos de
curta duracdo e que promovem a aprendizagem continua e a atualizagdo ou aquisicdo de novos
conhecimentos, aptidées e competéncias conducentes a microcredenciais. A 1.2 edi¢&o iniciou-se em
novembro de 2022 com 23 formandos.
No ambito do PRR foram aprovadas em 2022 as seguintes Cursos Conducentes a Microcredencial:
— Politicas de Saude
— Cuidados e Praticas de Intervencdo com a Crianca e Pessoa ldosa
— Pratica Baseada na Evidéncia - Pessoa e Familia ao longo do Ciclo de Vida | — Estrutura
concetual para pesquisa de evidéncia
— Pratica Baseada na Evidéncia - Pessoa e Familia ao longo do Ciclo de Vida Il — Revisao
Sistematica de Literatura
— Pratica Baseada na Evidéncia - Pessoa e Familia ao longo do Ciclo de Vida Il — Disseminacao

dos Resultados.
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OE6: Promover a inovagao pedagdgica e transicado digital

~ . Resultado Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022
- Estimulo e criacdo de condi¢bes para docentes
frequentarem a formagdo no ambito do “Projeto de
Inovagdo Pedagogica” do IPSantarém N.° de docentes 3 4
- Desenvolvimento de sessdes de disseminacdo do
“Projeto de Inovagdo Pedagdgica” do IPSantarém a N N&o
comunidade académica N.° de sessdes 2 realizado 1*
L L N° de 100% 100%
- Incentivo & utilizacdo das plataformas virtuais de S A - :
. ~ SN UC/Utilizagédo (Sigarra e (Sigarra e
interacdo e participacdo entre professores e estudantes d | 100% libri libri
(Moodle, Sigarra, Microsoft Teams, Colibri-Zoom) as plataformas Colibri- Colibri-
' ' ' por curso Zoom) Zoom)

Nota: *A final regional da 42 edigdo do curso foi aberta & comunidade académica, promovendo-se simultaneamente a disseminagédo do

Projeto.

Deu-se continuidade a criacao de condic6es para os professores frequentarem a formacao no ambito

do projeto sobre "Aprendizagem com base em projetos de cocriagdo" (POCH-04-5267-FSE-000826)

que tem como objetivo geral “Capacitar os professores para atuar como facilitadores em processos de

cocriagao”. Projeto que é fundamental para o processo de inovagdo pedagdgica e a melhoria do

processo de ensino e aprendizagem. Em 2022, 3 professores concluiram a formacao iniciada em 2021*

e 4 iniciaram esta formacao.

OE7: Reforcar medidas de promocao do sucesso académico dos estudantes

Acdes Indicador Metas Resultado 2021 Resultado 2022
- At_lVldades de rececdo e Sessio de 1/ano de
acolhimento dos estudantes no . 5 5
S . acolhimento curso
inicio do ano letivo
- Reforco da importdncia do
coordenador de ano/coordenador | N.° de reunibes anos
1/semestre Superado Superado
de curso no acompanhamento dos | dos cursos
estudantes
Colaboracéo nas Colaboracéo nas
- Promogdo de atividades de | Atividade atividades de atividades de
integracdo na vida académica | extracurricular 1 integracdo dos integragdo dos
promotoras do sucesso realizada novos estudantes novos estudantes
com a AE com a AE
- Fomento da participagdo dos
estuQantes nos 6rgéos d_e gestdo Partl_c~|pa(;ao _ nas 90% de 91.67%
considerando aimporténciado seu | reunibes de o6rgéos e o 100%
) ~ . participacdo | (11 em 12 reunides)
envolvimento na prossecucdo da | eleitos e/ou outras
missao e valores da Escola
85% 73%
% de estudantes que (+3% em relacdo a (-12%)
conclui o curso no n.° 2020)
de anos previsto
87% 89,91%
% de estudantes que | >5% ao ano | (-7,7% em relacdo a (+2,9%)
- Monitorizagdo do abandono | se mantém no curso 1 transato 2020)
Escolar e das suas causas ano apods o ingresso
% de sucesso 94,7% 94%
académico (+3,7% em relacéo (-0,7%)
a 2020)
% de abandono < 5% ao ano 13% (+7,74% em 5,69%
transato relacdo a 2020) (-7,31%)
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- Reforco da participagdo dos >10% em 1.°sem: -25% 1.°sem: -11,1%
estudantes na resposta aos | Taxa de resposta relagdo ao 2.°sem: % igual 2.°sem:; -12,58%)
inguéritos académicos ano transato | (em relacdo a 2020) | (em relacdo a 2021)
- Criagio de bolsas de N.‘f de bolsas 50% de 33,33%
~ atribuidas/ N.° de bolsas 66,66% (1 de 3 bolsas
colaboracéo b - Lo ;
olsas criadas atribuidas criadas)
- Articulag@o com o Gabinete
Psicopedagdgico dos SAS
. R ~
eforenciacio de estudanies | o e estudantes | COMPIACA0 | (4 nER) 6 NEE
acompanhados - (5 NEE-2020) (+ 2 NEE)
acompanhamento dos estudantes anteriores
com Necessidades Educativas
Especiais (NEE)

A retoma das atividades presenciais permitiu desenvolver as sessfes de acolhimento aos diferentes
cursos. Curso Licenciatura em Enfermagem 1.0, 2.° e 3.° ano (1 sesséo) e 4.° ano (1 sessao). 9.°
Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica e 1.° Mestrado em Enfermagem
Comunitéria na area de Enfermagem de Saude Comunitaria e de Saude Publica (MEC-ESCeSP) (1
sessao). 8.° Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica (1 sessao). 3.° TeSP de Apoio
Domiciliario e 1.° TeSP de Secretariado em Saude (1 sesséo).

Na linha com o ano anterior, foi da maior importancia o acompanhamento dos diferentes anos dos
cursos pelo coordenador de ano/coordenador de curso, por forma a monitorizar o desenvolvimento das
atividades e promover uma cultura de proximidade. Releva-se a este nivel a candidatura que o
IPSantarém fez ao POCH, com o Projeto (In)pulso pr6é sucesso, em que se pretende envolver 0s
diferentes atores envolvidos em todo o projeto, na criagdo de uma equipa multidisciplinar com o intuito
de desenhar uma estratégia colaborativa para resolver os problemas identificado do insucesso e
abandono escolar, no qual estéo previstas varias atividades.

Deu-se seguimento ao planeamento e operacionalizacdo das atividades de rececdo dos estudantes,
particularmente os do 1.° ano, seja no ajuste dos horarios para permitir o desenvolvimento de
atividades de integracdo seja na presenca/acompanhamento das mesmas.

A resposta aos inquéritos por parte dos estudantes ndo atingiu a meta tracada, observando-se um
decréscimo acentuado nas respostas. Evidencia-se como uma area muito critica, que necessita de
definicdo de estratégias para inverter esta tendéncia pela importancia que tem nos processos de
melhoria continua. Assunto que deve ser submetido ao Conselho Pedagégico no ambito das suas
competéncias e a Comissao de Avaliacdo e Qualidade da ESSS.

Foram criados editais para trés bolsas de colaboracéo: Unidade de Monitorizacdo em Indicadores em
Saude (1) e Laboratorios (2). Foi preenchida uma nos laboratérios. Continua a identificar-se como fator
dificultador na adesao as bolsas, o ano letivo desenvolver-se em diferentes contextos de ensino clinico
0 que ndo permite ao estudante uma continuidade nas atividades, sobretudo pela questao geogréfica.
Relativamente aos estudantes com Necessidades Educativas Especiais (NEE), em 2022, este nimero
aumentou.

O quadro 6 mostra 0 ndmero de diplomados nos ultimos 3 anos letivos na Licenciatura em

Enfermagem. Em 2022, observou-se um aumento de 30,6%.
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Quadro 6— Evolucao do nimero de diplomados na Licenciatura em Enfermagem

2019/2020 2020/2021 2021/2022
Curso
Diplomados Inscritos Diplomados Inscritos Diplomados Inscritos
9500 77 378 72 399 94 (+30,6%) 399

Fonte: 2021-2022: DGES, RAIDES, 31 dezembro 2022 e 31 de mar¢o de 2023 (1.° e 2.° momentos do RAIDES).

Quanto aos cursos pos-graduados, observou-se um aumento muito significativo nos diplomados no

MESMO, o que vem ao encontro de um dos pontos fracos.

Quadro 7- Evolugédo dos diplomados nos cursos de mestrado e pds-Licenciaturas

2019/2020 2020/2021 2021/2022
curse Diplomados | Inscritos | Diplomados| Inscritos |Diplomados| Inscritos
CPLEESMO 8 0 0 0 -- --
MESMO 5 19 2 43 14 49
CMEC 2 12 5 6 1 4
EMEECC 12 29 13 28 15 -
TOTAL 27 60 20 77 30 53

Fonte 2021-2022: DGES, RAIDES, 31 dezembro 2022 e 31 de marco de 2023 (1.° e 2.° momentos do RAIDES)

Linha Estratégica Il — Investigacdo, Desenvolvimento e Transferéncia do Conhecimento

OEL: Desenvolver projetos de I&D que reforcem a ligagdo a comunidade local e regional, extensiva a

realidade nacional e internacional, que fomentem a translacéo do conhecimento produzido e caminhem

para a evolucédo de uma filosofia de cocriagdo do conhecimento

Acdes Indicador Metas Resultado
- Incentivo e criag@o de condi¢des para preparagdo/submissao
de projetos de I&D em diferentes tipologias e cal, mobilizando N.° de projetos nacionais 2 1
parceiros nacionais e internacionais, em areas cientificas de submetidos
interesse para a ESSS e em alinhamento com as da OF
5 - - ——

- Promocgéo da participacédo alargada dos docentes em projetos N.° de projetos Internacionais 1 0
de 1&D submetidos

N.° de projetos ERASMUS+ 1 0
- Criagcdo de condicbes para a execugdo dos projetos s;ubmeno_los
aprovados N.° de projetos >75% 100%

acompanhados

Dando resposta as diferentes call abertas em 2022 foi submetida uma candidatura de projeto (Quadro

8), a qual ndo foi aprovada. E uma éarea onde se deve refletir internamente, pois é fundamental a

existéncia de projetos financiados, ndo apenas pela vertente financeira, mas particularmente pela

dimenséo técnico-cientifica.

Quadro 8 — Candidaturas de projetos submetidas em 2022 segundo a entidade financiadora

) . ) Entidade Docente/Responsavel
Designacédo da Candidatura Apresentada ) ) O Resultado
Financiadora na Instituicao
Interpersonal Skills of Higher Education Students Fundacio La Caixa Redina Ferreira Né&o
(Application Number: FP22-1B042) & 9 aprovado
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OEZ2: Consolidar a logica de articulagao entre a 1&D e o processo de ensino e aprendizagem

Acobes Indicador Metas Re;glztfdo Resuliceo 20
6,8% (LE)
+
- Desenvolvimento de uma estratégia | N° de UC envolvidas/N°® >250 " 30,76% (MESMO)
Lo ) 15,63%* (LE) +
que fomente a participacdo dos de UC do Curso 13.3%
estudantes em projetos de 1&D em MEC-EéCeSP)
articulagdo com as UC do(s) curso(s)
N.° de projetos com 3 7 3
estudantes envolvidos (33 estudantes)
15 artigos
10 artigos
- Estimulo a participacdo de 6 resumos em
estudantes na elaboracao de artigos e N.° de producses 6 livro de 13 resumos em livro
realizacdo de comunicagbes em ' P ¢ resumos de resumos
eventos cientificos com professores
20COe 30 CO e Posteres
Pdsteres
- Participag&o no Congresso Hispano-
Luso de Estudantes de Enfermagem Realizagao Sim - Sim
em Oviedo (Espanha)

Nota: *Consideraram-se como N.° de UC do Curso, o N.° de UC que o estudante deve realizar para concluir o curso.

A légica de articulacdo entre a I&D e o processo de ensino e aprendizagem é da maior relevancia,
continuando a ser uma area privilegiada. Assim, ao nivel da Licenciatura em Enfermagem mantém-se
a articulacdo, na mesma percentagem face a 2021 relativamente as Unidades Curriculares (UC), entre
as UC de Investigacdo Il e as UC de opcdo Enfermagem em Contextos Multiculturais e por via de
diferentes projetos em curso. Iniciou-se este processo de articulacdo ao nivel do MESMO com as UC
Enfermagem Avancada, Investigacdo em Enfermagem, Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia
e Dissertacdo de Natureza Cientifica em ESMO. No MEC-ESCeSP nas UC Enfermagem e
Investigacdo. Mostra-se evidente a importancia que a articulagdo ensino-investigagdo tem nos
diferentes cursos e devera ser uma acao onde se deve continuar a investir pelos ganhos que se
reconhecem.

Ao nivel da elaboracao de artigos, regista-se a publicacdo conjunta de 10 artigos (- 5 do que em 2021),
associando-se o decréscimo face a 2022 a reestruturagéo da politica de publicacéo da revista da UIIPS
em fluxo continuo, durante o ano de 2022; acresce a publicacdo de 13 resumos em Livro de Resumos
de Congresso Internacional e a realizacdo de 30 comunicagdes orais (CO) e poOsteres com autoria
partilhada entre professores e estudantes (+10 do que em 2021).

Realcga-se a participagdo do XI Congresso Hispano-Luso de Estudiantes de Enfermeria em Oviedo em
5 e 6 de maio de 2022. Participou uma comitiva portuguesa de 45 estudantes, professores e
enfermeiros. Constituiu-se em mais uma participacéo de elevado interesse para o desenvolvimento de
competéncias extracurriculares fundamentais para o seu percurso formativo e profissional dos

estudantes.
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OE3: Fomentar as condi¢cdes para o desenvolvimento da investigacdo pelos docentes integrados em

centros de investigacdo no dominio da satde/Enfermagem

~ . Resultado | Resultado
Acles Indicador Metas 2021 2022
- Garantia de coordenagdo da area cientifica “Saude N.° docentes
Individual e Comunitaria” no CIEQV pela ESSS . o 96,55% 96,3% *
integrados/N. >90% 0 0
N . . de docentes (+6,55%) (-0.25%)
- Consolidagdo da area cientifica da “Saude Individual e
Comunitaria” no CIEQV
- Estimulo a participacdo dos investigadores integrados em N.° de
centros de investigagdo nas reunides/atividades dos mesmos reunides
- Criacdo de condi¢gbes para manutencdo da integracdo no | realizadas/N.° >50% 100% 100%
centro de investigacgéao: de presencas
*Articulag@o com a UMIS/UIIPS
*Apoio do Gabinete de Projetos e Inovacdo

Nota: *Valor calculado com base no nimero de professores de corpo docente proprio a 06-12-2022 (27 professores), independentemente de
serem membros integrados ou colaboradores.

Durante 2022, consolidou-se a area cientifica “Saude individual e comunitaria” no Centro de
Investigacdo em Qualidade de Vida (CIEQV) coordenada pelo Professor Doutor José Amendoeira. Do
corpo docente préprio integram o CIEQV como membros integrados 11 professores e como membros
colaboradores 15 professores. Integram igualmente o Centro professores convidados e em mobilidade
ao servigo da Escola.

Pertencem ainda como membros integrados 5 professores no CINTESIS — Grupo NurslD
(Universidade do Porto).

Mantém-se a participacdo dos investigadores destes dois Centros de Investigacdo em todas as
reunides, ainda que nem sempre todos em simultdneo, o0 que continua a permitir acompanhar os
diferentes assuntos e dar resposta as exigéncias de pertencer a um centro de investigacdo com

acreditacdo pela FCT.

OE4: Promover a disseminacdo do conhecimento produzido pela 1&D através do apoio a publicacdo de
artigos cientificos (com peer review) e da organizacdo e participacdo em eventos cientificos ou outras

formas de divulgacao

~ . Resultado Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022
- Promocéo da publicacéo de artigos cientificos: o . 30
*Scopus; JCR; SJR N. u%ﬁ;rgggs 1/docente (8 com 17
*N.° tematico da Revista UIIPS P indexacéo)

- Realizagdo de eventos cientificos (Comisséo Cientifica e

Comissédo Organizadora): N.° de eventos
*Seminarios Tedrico-Metodoldgicos da UMIS-ESSS .realizados 3 2 5
*Associados aos centros de investigacdo onde os docentes

da ESSS estéo integrados

- Criacdo de condi¢cdes para participagdo em eventos N.° de =
A : L ~ Né&o 14
cientificos de interesse participacdes | 1/docente . P
i - disponivel (51,85%)
Dispensa de servigo docente em eventos

A este nivel o investimento no ndmero de publicacdes continua a ser uma area que carece de

investimento a curto prazo, nomeadamente a publicacdo de artigos em revista JCR e SJR. No ambito
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deste objetivo, acresce a publicacdo de dois (2) livros, um em que um professor foi coordenador da

edicdo no ambito do CIEQV e outro em que uma professora integrou o grupo de coordenadores da

edicdo; de capitulos de livro, 17; de resumos em eventos cientificos, 11; o de comunicagbes

orais/conferéncias desenvolvidas num total de 20 e 13 registos de moderacéo de mesas.

OES5: Consolidar a rede de apoio aos investigadores no &mbito da preparacédo e gestao de projetos

Acbes Indicador Metas Re;glztido Regglztgdo
- Criagdo de condicdbes ao nivel da fase de o .
A s = N.° de projetos
planeamento e submissdo até a aprovacdo dos . 3 5 1
. submetidos
projetos
N.° de projetos 3 4 4
- Acompanhamento dos projetos aos diferentes acompanhados
m:‘/zlr?i:cula a0 entre a dimensdo cientifica e de 3ffase de Parcialmente | Parcialmente
u'ag preparagéo atingido atingido
execucao N.° de reunides
*Construgdo da pasta do projeto ocbrri das/oroieto 1/trimestre
*Producao de relatorios pro) de Cumbrido Cumprido
*Producdo de indicadores de execug¢do ou outros execugao P P
do projeto

Ao nivel da preparacao de projetos, como ja referido foi acompanhada uma submisséo.

Quanto ao acompanhamento foram acompanhados 4 projetos, conforme quadro 9, ainda que em fases

e ambitos diferentes.

Quadro 9 - Projetos em execucdo em 2022

Nome Projeto

Ambito/Estado

Objetivos

Inovsafecare - "Educating Students
for Innovative Infection Prevention
and Control Practices in Healthcare

Acéo Chave 2 do Programa Erasmus+

Finalizada dimenséo de execugdo
cientifica em janeiro de 2022

Decorre finalizacdo da execugao

Projeto europeu que visa desenvolver e
incorporar no ensino da profissdo modelos
inovadores no campo da prevencdo e do
controlo das infecBes associadas aos

Settings financeira 2022 cuidados de saude (IACS).
Desenvolver um instrumento de avaliagdo do
impacto dos programas de educacao para a
e saude desenvolvidos em meio escolar nas
Investigacao Cientifica . . ~ .
AN . areas da alimentacdo, consumos nocivos e
Your PEL Decorre finalizacdo da execucao

financeira 2022

sexualidade ao nivel do 3° ciclo do ensino
béasico; monitorizar os determinantes de
salde e a efetividade das estratégias
desenvolvidas.

Volto J&: Programa de Intercambio
Sénior

Investigacéo Cientifica
Decorre finalizacdo da execucao
financeira 2022

Operacionalizacdo de um programa de
intercambio  entre  organizagbes  de
Economia Social que promova experiéncias
culturais, turisticas e artisticas.

Educando en Sexualidad: Avance
para la Salud Europea (EdSex)

Acgédo Chave 2 do Programa Erasmus+
Em execucgéo

Projeto que pretende realizar uma
abordagem formativa transcultural e
multidisciplinar com a introdu¢do de um
modelo integral de educacdo sexual na
Educacao Superior. E também, para o seu
reforco noutros ambitos sociais
(associagbes juvenis, mulheres e
imigrantes), contribuindo com novas visGes
no campo da competéncia sexual e a
modernizacdo da educacdo sexual no
campo sOcio sanitario.
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Ainda nesta linha estratégica refere-se a importancia de projetos de Consultoria e Prestacao de
Servigos a Comunidade:

Projeto InclusivaMente: Direitos Humanos no Envelhecimento e na Saude Mental (Entidade
promotora: A Farpa - Associagdo Familiares e Amigos do Doente Psicotico

Projeto Feliz_MENTE (Entidade promotora: Aconchego — Centro de Apoio Social)

Estratégia Municipal de Saude do Cartaxo (Entidade promotora: Camara Municipal do Cartaxo).

Linha Estratégica lll — Internacionalizagdo e Cooperagao
OEL: Incrementar a internacionalizagdo e cooperagdo em todas as suas vertentes, numa logica de
resposta aos desafios atuais

- ] Resultado Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022
- Reforgo das parcerias internacionais:
*Consorcio EMECC Nursing
*ACINNET
*ALADEFE
*Rede Académica de Ciéncias da Saude (RACS) N.° de interagBes Superado
*Universidade de Sdo Carlos-Brasil com parceiros 3 5 p5
*Universidade de Sdo Paulo-Brasil internacionais
*Acordos Bilaterais ERASMUS+
- Desenvolvimento de novos protocolos de cooperacao
internacional:
*Universidade da Extremadura-Espanha
- Reforgo das parcerias nacionais:
*Rede de Ensino Superior em Media¢do Cultural 0 da -
(RESMI) N.° de |ntera_(;oes 3 S d Superado
*Consércio  ESSS-IPSantarém:  ESSS-IPViseu, | €O Parceiros uperado 9)
ESSS-IPVCastelo nacionas
*Rede Académica de Literacia em Saude (RALS)
Monitorizaca . . Revisédo das . .
- Monitorizagéo das parcerias/protocolos existentes . ~ Anual Cumprido Cumprido
interacdes
- Continuidade do desenvolvimento de um projeto de
criagdo de um Mestrado ERASMUS Mundus: Criagéo do grupo
*Criagdo de grupo de trabalho Criacéo do Cumprido | Em inicio Mantém-se
*Criacado/Formalizagdo de um Consorcio Consorcio
*Identificacdo da &rea cientifica do curso
- Participacdo na primeira fase do processo de
operacionalizacdo de adendas e a¢Bes de cooperacdo no
terreno entre o Instituto Politécnico de Santarém e o
Instituto Superior Politécnico de Gaza (ISPG) nas | N.°de propostas/ N&o
seguintes areas: N.° de propostas >50% - concretizado
*Formacao do pessoal técnico do ISPG na area da realizadas
Enfermagem comunitéria e satde publica
*Desenvolvimento de curriculo e plano de estudos de
cursos de curta duracéo ligados a area da saude

A este nivel, ressaltam-se: presenca em reunido da ALADEFE; participacdo em todas as reunides e
Assembleias Gerais da RACS; participacdo em todas as reunifes da RALS e RESMI.

Com a Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viseu, continuou-se a relagao de parceria,
nomeadamente através do estabelecimento de protocolos de parceria ao nivel de colaboracdo do
corpo docente em ciclos de estudos (trés em Viseu e um em Santarém), constituicdo de dois protocolos
de associacdo para os dois cursos de 2.° ciclo submetidos.
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OE2: Potenciar a mobilidade internacional de estudantes, docentes e colaboradores ndo docentes,

através de programas no ambito do programa Erasmus+, programas de cooperacdao internacional e das

parcerias institucionais

Acdes Indicador Metas Rezglzti\do Rezglztgdo
- Incentivo a participagéo nos programas de N.° de mobilidade de
= . paiat . 10 0 4
mobilidade internacionais: estudantes em outgoing
*ERASMUS+ o -
*Pedro Alvares Cabral N.° de mobilidade de 3 2 3
“CCISP - IPMacau estudantes em incoming
N.° de mobilidade de staff 5 1
i . - em outgoing
Incremento & mobilidade de staff N.° de mobilidade de staff ) 0 )
em incoming
- Planeamento e operacionalizacdo do
programa de mobilidade nacional de N.° de estudantes/ 1 0 1
estudantes: Vasco da Gama (outgoing e semestre
incoming)

A internacionalizacao da Escola é uma area que tem merecido atengdo nos Ultimos anos e que até

2019 mostrou resultados consistentes e com uma tendéncia de crescimento. Em 2022 pelas mesmas

razbes de 2021 foi uma area fragil. A incerteza relacionada com as condi¢cdes que os contextos de

estagio podiam oferecer e a sua influéncia no percurso formativo condicionou a opg¢ao quer incoming

ou outgoing dos estudantes. Apenas realizaram mobilidade incoming 2 estudantes. Foi executada uma

mobilidade docente/staff. (Quadro 10).

Quadro 10 — Nivel de Internacionalizacdo da ESSS

Nivel de internacionalizagédo 2020 2021 2022
Estudantes estrangeiros matriculados na Unidade Orgénica 35* 20* 33* (12**)
Estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) 8 2 3
Estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) 23 0 4
Docentes estrangeiros, incluindo em mobilidade (in) 0 0 1
Mobilidade de Staff(out) 0 0 1
Mobilidade staff ndo docente (in) 0 0 0

Nota: *Refere-se a todos os estudantes de nacionalidade estrangeira matriculados nos diferentes cursos.
**Com estatuto de estudante internacional: 9 estudantes da Licenciatura em Enfermagem, 1 estudantes do MESMO, 1 estudante do

MEC-ESCeSP e 1 do TESP SS.

OE3: Consolidar as parcerias atuais nas areas da salde, solidariedade social, educacdo e outros,

enguadrado no processo de desenvolvimento estratégico

~ . Resultado Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 5022
- Monitorizagao das parcerias/protocolos existentes ReV|sao~das Anual Efetuada Efetuada
interacdes
- Estabelecimento de novos protocolos em areas N.° de protocolos >5% a0 10 novos
estratégicas em alinhamento com a oferta formativa estébele(F:)i dos/N.° de valor 19 novos rotocolos
(cursos conferentes de grau académico e cursos | - ) protocolos P o
TeSP) protocolos existentes anterior (-47%)
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O desenvolvimento e consolidagao da Misséo, Visdo e Valores da ESSS ocorre para além do ensino
em Enfermagem ao nivel do 1° e 2° ciclo e Cursos TeSP, a partir dos projetos que permitem promover
a qualidade do potencial humano de que dispde, sustentada numa orientagdo estratégica que visa a
cooperacgdo sustentada em protocolos com organizacdes de saude, educativas de ensino superior e
de ensino ndo superior e outras, nas areas da formacado pré-graduada, pds-graduada, ao longo da
vida, da investigacdo, da consultoria e de atividades de extensdo a comunidade.

No ano de 2022, verificou-se a necessidade de dar continuidade ao trabalho de elaboracdo de novos
protocolos nas areas da saude, solidariedade social, educacéo e outros face as necessidades da oferta
formativa, de projetos de investigacdo e de extensdo a comunidade sem prejuizo do seu
acompanhamento e monitorizagdo.

Linha Estratégica IV — Pessoas: Dimensao Individual e Organizacional

OELl: Promover uma cultura organizacional que se caraterize pela centralidade nas pessoas, na sua

motivagcdo e bem-estar

~ . Resultado Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022
- Implementagdo de estratégias de comunicacao N.° de reunides
promotoras de relacdes positivas e eficientes, como realizadas:
acOes team building, presenciais ou a distancia
- Promoc&o do trabalho cooperativo e colaborativo Docentes 3/ano 2 2
- Realizagdo de reunibes com docentes, n&o Nao Docentes 3/ano 1 2
docentes e estudantes (AE)
Estudantes (AE) Bimensais 6
- Realizagdo de_ reunibes com grupos mais N.° de reunides >3/ano 5
pequenos, por servigo/grupo especifico
- Realizacdo de eventos em datas comemorativas
(abertura do ano académico, dia da Escola,
finalizagdo de cursos) ou outras como meio de N.° de eventos 4 3 3
reforco dos lagos entre as pessoas e a Escola e da
identidade ESSS

O ano de 2022 continuou a exigir um cuidado para com as pessoas que integram a comunidade da
Escola, sejam docentes, ndo docentes ou estudantes com 0 regresso em pleno as atividades
presenciais. Foram realizadas varias reunides com toda a comunidade.

Foi possivel realizar presencialmente a sesséo de abertura do ano letivo, a sessdo comemorativa do
Dia da Escola no dia 16 de maio e a sesséo solene de encerramento do 4.° ano de Licenciatura em
Enfermagem a 9 de dezembro. Dias importantes que a Escola assinala com diferentes objetivos, e que
favorecem a coesdao, o0 sentimento de pertenca e o convivio entre todos.

Nao foi possivel desenvolver as estratégias previstas de comunicacdo promotoras de relacbes
positivas e eficientes, como a¢fes team building, durante o ano de 2022 por questdes orcamentais,

contudo foram ja estabelecidos contactos e desenhado plano para a sua concretizacao.
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OE2: Assegurar a qualificagcdo docente em linha com a oferta formativa

Acbes Indicador Metas Re;glztzlido Rezglztgdo

- Identificagdo das necessidades docentes em relagéo
a OF e aos requisitos legais:

*N.° docentes com o grau de doutor e com o grau
de doutor/area de especializagdo em Enfermagem Plano de S75%

*N.° de docentes a tempo integral e parcial com o qualificacéo/ cumprimento 100% 100%
titulo de especialista pelo DL 206/2009/area cientifica progressao P
fundamental dos ciclos de estudo

*N.° de docentes com categoria de Professor

Coordenador
- Continuacdo de uma politica de contratacdo de
professores convidados que responda as necessidades N° de ETI 2 275 10.67
de um corpo docente academicamente qualificado e ’ ' '
especializado
- Homologacao da DSD de acordo com os critérios de gﬁggsmzjeen;%gr%so
um corpo docente academicamente qualificado e com o ciclo de 100% 100% 100%
especializado exigidos estudos

Atendendo a que em 2022 os cursos de Licenciatura em Enfermagem e Mestrado de Enfermagem de
Saude Materna e Obstétrica se encontravam em processo de autoavaliacao, foi dada especial atencéo
a garantia um corpo docente academicamente qualificado e especializado. Do corpo docente préprio
encontravam-se em programa de doutoramento quatro docentes, em fases diferentes, uma em fase
de conclusao, duas em fase de tratamento e analise de dados e uma em fase preparacéo de projeto
para registo. Em 06 de dezembro de 2022 (cf. Plano de Atividades de 2023) a Escola contava em
termos de corpo docente proprio com 27 professores a tempo integral. Quanto a categoria profissional,
22 professores adjuntos (81,48%) e 5 professores coordenadores (18,52%). Durante o ano 2022, a
Escola deixou de contar com duas professoras coordenadoras que sairam por aposentacdo. Também
em 2022, duas professoras adjuntas mantiveram-se com atestado médico de longa duragéo.

O quadro 11 mostra a relacdo entre a categoria profissional e a qualificacdo académica e titulo de
especialista pelo DL n.° 206/2009. Face ao ja elencado foram celebrados contratos a termo certo num
total de 10,67 ETIS, valor que ultrapassou a meta. Destes, quatro professores sdo doutorados, um
deles em Enfermagem e trés professores com o titulo de especialista em Enfermagem pelo DL
206/2009. Em 2022 manteve-se a mobilidade intercarreiras de uma professora com o grau de doutor
em Enfermagem.

Estes dados mostram ainda a necessidade de um investimento claro na qualificagdo do corpo docente
para cumprimento dos récios obrigatérios no quadro legal do regime de graus e diplomas em vigor.
Tendo decorrido em 2022, quatro concursos para professor adjunto, em 09 de dezembro de 2022 foi
homologado o concurso documental para recrutamento um professor adjunto na area disciplinar de
Enfermagem de Saude Infantii e Pediatrica. Os outros concursos abertos para as areas de
Enfermagem Médico-Cirurgica (duas vagas) e Enfermagem Comunitaria (uma vaga), foram concluidos

pelo Jari, em dezembro de 2022 e remetidos para homologacédo pelo Presidente do IPSantarém.
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Quadro 11 — Evolucao da qualificacdo do corpo docente préprio

2020 2021 2022*
Categoria = T T
Lic. Mestre Doutor . Lic. Mestre Doutor : Lic. Mestre Doutor ’
Esp. Esp. Esp.

Professor
Coordenador ) 4 2 ) 0 s 4 2 ) 1 4 2
Professor 1 12 11 16 | 1 13 8 15 | 1 13 8 15
Adjunto
Total 1 16 13 10 1 16 12 17 1 14 12 17

Nota: *Dados a 06/12/2022

Continuam igualmente a identificarem-se como desafios para o futuro a diversificacdo do elenco de
especializagdo do corpo docente, na area de Enfermagem e em outras Disciplinas da Saude, a fim de
apoiar e permitir a correspondente diversificagdo da Oferta Formativa e a rejuvenescimento do corpo
docente. Foram identificadas necessidades nas areas de Enfermagem de Salude Mental e Psiquiétrica,
Enfermagem de Salude Materna e Obstétrica e Enfermagem de Reabilitagdo atendendo & aposentagéo
em 2023 de professores nestas areas; bem como foi proposta a abertura de concurso para Professor
Coordenador, trés vagas, ao abrigo do Decreto-lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, que se mantém
em vigor.

Observando o quadro 12 constata-se um ligeiro aumento no nimero de ETI'S em 2022, relativamente
a 2021; contudo, esta contabilizacdo é referente ao ano civil e sofreu ainda influéncia da situacéo
pandémica, em que o0s cronogramas dos cursos sofreram sucessivas alteragcbes e ndo se
concretizaram no tempo expectavel as contratacdes previstas. Igualmente ndo se abriu toda a oferta
formativa aprovada para o ano letivo 2021-2022. Um indicador que sobressai é a tendéncia na
diminuicdo da mobilidade interna, que em comparacdo com o ano anterior baixou 0,94 ETI.

Quadro 12 — Indicadores sobre o pessoal docente da ESSS

INDICADORES 2020* 2021 2022
Pessoal docente (Total ETI)
Professor Coordenador Principal 0
Professor Coordenador 6 7 5
Professor Adjunto 24 22 22
Docentesde | gypotal 30 29 27
Carreira
Recursos Professor Adjunto Convidado 3,55 2,95 6,3
Humanos Assistente Convidado 3,81 3,89 4,37
Subtotal 7,36 6,84 10,67
Mobilidade intercarreiras 0 1 1
Outras Mobilidade Interna 4,49 2,49 1,55
Situagdes
Subtotal 4,49 3,49 2,55
TOTAL 41,85 39,33 40,22

Nota: *Dados corrigidos face aos relatérios anteriores; considerou-se a partir de agora os ETI respeitantes ao ano civil.
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OE3: Desenvolver uma politica de formagédo continua que fomente a aprendizagem ao longo da vida e

responda as necessidades identificadas na dimenséo individual e organizacional

~ . Resultado | Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022
. x >75% nas x x
I . . < Taxa de implementacgéo . N&o N&o
- Criagdo de condigfes para implementacado do do plano areas atingido atingido
plano plurianual de formagé&o dos docentes: prioritarias
*Frequéncia de formacéo de 3 prof 9 prof.
aperfeicoamento e requalificacdo na(s) area(s) N.° de acbes de 1/docente I\?éo '
principais de atuagdo formacéo frequentadas atingido N&o
atingido
- Elaboragdo do plano de formagdo dos néo N.° de acbes de 2/colaborador Nao N&o
docentes: formacdo frequentadas atingido atingido
*Frequéncia de formacéo de % da avaliacio da
aperfeicoamento e requalifica¢éo na(s) area(s) ficacia f & i >95% - -
principais de atuagdo eficacia tormativa
- Promogdo da conciliagdo do exercicio de
mgi(\;/ci)deusaﬁom o desenvolvimento de formagé&o N.°' de docentes com o
*Aquisicdo de grau académico de doutor titulo de agregado 1 i i
(docentes) o
*Realizacdo de formacédo académica de N'dgﬁtgggges 1 1 i
nivel secundéario ou conferente de grau (nédo
docentes)

O plano plurianual de formacao dos docentes elaborado n&o foi implementado.

Nove docentes documentaram a sua participacdo em 12 agbes de formagédo, congressos ou jornadas,
com o total de 112h de formagéo realizada. Identifica-se como area critica a formagédo enquanto
processo de aprendizagem ao longo da vida por parte dos docentes, ha necessidade de se estabelecer
um plano exequivel e de se documentar a formacéo realizada.

Foi concedida dispensa ao abrigo do art.° 36.° do ECDESP a um professor para preparacao das suas
provas de agregacéao.

O Plano de formacéao dos ndo-docentes elaborado para o ano de 2022 nao foi cumprindo na sua
totalidade. Das 13 ag¢les previstas foram implementas sete, contudo verificou-se na globalidade que
ocorreram 18 participacfes em acdes de formacéo e webinares por parte de nove trabalhadores, que
totalizaram 267,5 horas de formacédo. A percentagem de participacdo dos ndo docentes situou-se nos

47%. A média de horas de formacao por trabalhador foi de 14,08 horas.

OE4: Continuar o plano de desenvolvimento na carreira e de rejuvenescimento de efetivos

~ : Resultado | Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022
~ N Abertura de
- Promocéo da ab~ertura de concursos no_amblto do concurso para Prof. > 3 0
plano de renovagéo dos docentes em alinhamento
; - Coordenador
com a OF e a necessidade de garantir um corpo Abertura de
docente academicamente qualificado e
) concurso para Prof. 4 2 4
especializado .
Adjunto
- Elaboracéo de um plano para suprir necessidades Abertura de 1 1
da _Es_cola_ relzjltlvamente aos seguintes grupos concgrso/manlldade 2 (mobilidade) | (concurso)
profissionais e areas de funcdes Assistente Técnico
*Assistente técnico para a area de apoio a Abertura de 1 0 1%
direcdo e expediente concurso/mobilidade
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*Assistente técnico para a area do servigo para a area da
académico Multimédia
*Area da multimédia

Monitorizacao

- Desenvolvimento do processo de avaliagdo do do
desempenho dos trabalhadores: Fichas de desempenho .
x L NI NA Sim
*N&o docentes - monitorizagdo do segundo monitorizagao dos
ano do hiénio avaliativo 2021-2022 trabalhadores

nao docentes

Em continuidade com a necessidade de suprir as necessidades de corpo docente academicamente
gualificado e especializado atendendo a oferta formativa conferente de grau académico e considerando
a média de idades do corpo docente e a diminuicdo de corpo docente proprio, foi preparado o
desenvolvimento de concurso para a categoria de professor coordenador, tendo sido aprovado em
reunido de CTC de 06 de outubro de 2022 os requisitos com vista a avaliagdo do mérito absoluto.
Ainda em 2022 foi aprovado em reunido de CTC a abertura de trés concursos para professor adjunto
nas areas de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica (uma vaga), Enfermagem de Reabilitagéo
(uma vaga) e Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica (uma vaga) e remetidos, em 28/12/2022,
para autorizacdo de abertura pelo Presidente do IPSantarém.

No que respeita aos trabalhadores n&o docentes, em 2022 foi autorizada a abertura de procedimento
concursal na categoria de assistente técnico para a area do Servico Académico, tendo o mesmo sido
homologado pelo presidente do IPSantarém em 22/12/2022.

De referir ainda que durante o ano de 2022 foram admitidas duas Técnicas Superiores para exercer
funcdes no Servigo de Recursos Humanos e GATI, na area da multimédia, ao abrigo da medida de
Contrato de Emprego Insercéo promovido pelo IEFP.

Assim em 31/12/2022, contam-se 19,5 ETIS de pessoal ndo docente (Quadro 12).

Quadro 13 - Pessoal nao docente

INDICADORES 2020 2021 2022
Pessoal ndo docente
Secretario 1 1 1
% Dirigente intermédio de 4.° grau 1 1 1
Técnico Superior 45 45 45
Técnico de Informatica 1 1 1
Assistente Técnico 4 4 4
Assistente operacional 8 8 8
TOTAL 19,5 19,5 19,5

No ambito do desenvolvimento do processo de avaliacdo do desempenho, SIADAP 3, dos
trabalhadores das carreiras gerais, técnicos superiores, técnico de informatica, assistentes técnicos e
assistentes operacionais (ndo docentes), dado estar a decorrer 0 2.° e Gltimo ano do biénio 2021/2022,
os avaliadores, em conjunto com o0s avaliados procederam a monitorizacdo do desempenho,
elaborando as respetivas fichas de monitorizacdo, assinadas pelos intervenientes. Relativamente aos
docentes, o processo de avaliacdo de desempenho do triénio 2018/2020, de 25 docentes, foi

homologado pelo Presidente em 07/03/2022, ap6s o que foi dado conhecimento aos docentes
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avaliados. Do resultado da avaliacdo de desempenho beneficiaram da alteracdo de posicionamento
remuneratorio 5 docentes.

Na sequéncia da 1.2 edicdo da candidatura do IPSantarém ao Aviso n.° 05/C19-i07.05/2022 do
Investimento TD-C19-i07: Capacitagdo da AP — Formagao de trabalhadores e gestdo do futuro
Programa 6. TELETRABALHO - Aquisicao de meios de trabalho, no @mbito do Plano de Recuperacao
e Resiliéncia, ESSS remeteu uma proposta de candidatura para aquisicdo de 2 computadores portateis
e a celebracdo de 2 contratos para prestacao de trabalho na modalidade de teletrabalho com uma
Técnica Superior do Servigo de Recursos Humanos e uma Dirigente Intermédia de 4.° grau do Servigo
Académico. Apesar desta proposta nao ter sido integrada na candidatura final do IPSantarém, o
Presidente autorizou a celebracdo dos contratos de trabalho na modalidade de teletrabalho em
01/04/2022.

Na 2.2 Edicdo da candidatura ao programa aberto pelo Aviso N.° 05 /C19-i07.05/2022 que decorreu
até dia 15/11/2022, foram submetidos, na candidatura apresentada pela ESSS, 12 contratos para
prestacdo de trabalho na modalidade de teletrabalho distribuidos por 6 técnicos superiores, 5
assistentes técnicos e 1 técnico de informatica. Dos 6 técnicos superiores, 2 deles ja beneficiavam
deste regime de trabalho desde a primeira submissdo da candidatura.

Linha Estratégica V — Ambiente: Educativo, Instalacdes e Equipamentos
OE1: Promover uma cultura empreendedora junto da comunidade educativa assente numa visao de

cidadania ativa e de salde publica

~ . Resultado Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 5022
- Sensibilizacdo da comunidade para o desenvolvimento
de medidas que contribuam para um campus sustentavel
- Garantia de desenvolvimento/cumprimento das N.° de surtos
. . i f 0 0 0
medidas preventivas em contexto pandemia sob a Covid-19
responsabilidade do Grupo Operativo Periférico da
ESSS
3 0,
- Promocgéo gradual da desmaterializagéo dos processos Impressao em > 5%ano >13 % +142,29%
papel transato

Sustentabilidade e ambiente - Equipamento elétricos e eletronicos obsoletos entregues aos Bombeiros
Voluntarios de Santarém: A ESSS aderiu a Campanha Quartel Eletrdo, tendo levado a efeito o
processo de abate de equipamentos elétricos e eletronicos obsoletos, totalizando cerca de 772 kg,
entretanto ja recolhidos. A iniciativa teve por objetivo realizar a correta reciclagem daquele material,
prestando, ao mesmo tempo, ajuda a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Santarém.

Com esta iniciativa pretendeu-se promover a correta separacdo e encaminhamento para reciclagem
de residuos de equipamentos elétricos e eletrénicos, protegendo a salude e o ambiente e
simultaneamente contribuir para o melhor equipamento dos bombeiros, através da rececéo de prémios

atribuidos aos mesmos, pela empresa eletrdo em funcéo de cada tonelada de material recolhido.
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Entre os equipamentos, muitos dos quais equipavam os servi¢cos da antiga Escola de Enfermagem de
Santarém, alvo de abate estavam:

1974 e 1989 - 2 impressoras

1992 e 1999 - 2 monitores

1990 e 1999 - 34 computadores

1995-1996 - 2 fax modem

1992 e 1994 - 2 projetores de diapositivos

1992 - 1 projetor de video

1988-1997 - 5 retroprojetores

1989,1993 e 1999 - 15 televisores

1990 - 1 UPS

1TDT

Com esta agdo, a ESSS/IPSantarém, contribuiu para a constru¢gdo de um futuro melhor, mais
sustentavel a nivel ambiental e social.

Ao nivel da desmaterializacdo dos processos a retoma das atividades presenciais, veio inverter este
processo. Em 2022 assistiu-se a um total de 212 000 unidades consumidas (equivalente a 424 resmas
de papel), valor que em 2021 correspondeu a 87 500 unidades consumidas (equivalente a 175 resmas
de papel). A este nivel, torna-se necessario desenvolver sensibilizacdo da comunidade para recorrer
a impressdo, apenas em caso de extrema necessidade, de utilizar outras formas de trabalho,
nomeadamente o recurso ao novo servico de cloud privada a ser desenvolvido e a criacdo de pastas

de arquivo partilhadas.

OE2: Fomentar uma filosofia promotora duma formacéo global dos estudantes e das suas condi¢des de

vida na Escola

~ . Resultado Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022
- Reativacdo do Gabinete de Apoio ao Estudante Reinicio de Novo
e Intervencdo Pedagogica (GAEIP) e revisdo do atividade do GAEIP regulamento Né&o N&o
seu regulamento aprovado
- Criagdo de nucleo de apoio aos estudantes
imigrantes da ESSS com a AE e em parceria - . - N&o se
Criag&o do grupo Sim Inicio

com os Centros Locais de Apoio a Integragdo de concretizou

Migrantes (CLAIM)

- Integracdo nas atividades da area da
Responsabilidade Social do IPSantarém
(professores, ndo docentes e estudantes) e em
projetos em desenvolvimento: N.° de atividades Participacéo
*Projeto de Mentoria para 0 Sucesso que se realizadas >75%

desenvolve em parceria com a NOVA SBE

*Projeto de Acolhimento aos estudantes
Internacionais e PALOP

- Superado

- Coparticipagdo em atividades com estudantes

que promovam uma vw_enga académica N.° de atividades 3 Superado(10) Diversas em

saudavel, criativa e colaborativa: coparticipacao
*Workshops, Congressos, Palestras
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*Colheita de sangue (Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantagao)
- Garantia de disponibilizagcdo de EPI aos
estudantes em contexto de ensino clinico
atendendo a situacéo epidemioldgica:
*Inventariagdo de necessidades por
estagio/contexto

*Procedimento concursal

N.° de EPI
necessarios/N.° de 100% 100% 100%
EPI disponibilizados

A duas primeiras a¢des deste objetivo ndo se concretizaram, dado haver em desenvolvimento criacao
de estruturas institucionais neste ambito, nomeadamente o Projeto Academia de Lideres UBUNTU, o
Gabinete de Empreendedorismo, Empregabilidade e Alumni (GEEA).

Relevam-se varias atividades desenvolvidas em coparticipacdo com a Associacdo de Estudantes em
continuidade a légica colaborativa e de incremento dos anos anteriores visando o desenvolvimento de
competéncias pessoais e profissionais através de atividades extracurriculares.

Conforme se foi retomando a normalidade pds-pandemia, a solicitagéo de EPI foi diminuindo ao longo

do ano, contudo a sua disponibilizag&o foi garantida para todos os estudantes que necessitaram.

OE3: Reforcar o apoio ao movimento associativo e estudantil, incrementando a participagcéo ativa dos

estudantes em todos os dominios da vida da Escola, em particular no quadro estatutario.

Resultado Resultado

Acdes Indicador Metas 2021 2022

- Incentivo dos estudantes a integragdo e
participacdo nos 6rgdos onde estatuariamente tém | Lugares preenchidos 100% 100% 100%
assento: AE e CP
- ,Reallza(;ao de reunides com a AE e os seus N.° de reunides Bimensais Atingido (10) Atingido
ndcleos (8)
- Integracao de estudantes no grupo de divulgacao
da oferta formativa:

*participacdo no planeamento e
operacionalizacdo do plano de divulgacéo

N.° de participagBes
estudantes/N.° de >50% Atingido Superado
sessOes realizadas

O incentivo a participagao dos estudantes em todos os dominios da vida da Escola é um dos aspetos
caraterizadores da cultura da Escola. Sublinha-se em 2022 a realizacdo de eleicbes para os 6rgaos
onde os estudantes tém assento, tendo todos os lugares sido preenchidos. Regista-se a plena
integrac@o nos orgaos da Escola. Foram realizadas reunides com a Associacdo de Estudantes e os
seus nucleos (Comisséo de Praxe e Tuna). Ocorreram ainda reunifes, com a Federacdo Nacional das
Associagdes de Estudantes de Enfermagem (FNAEE) promovida pela AE, tendo o Forum Nacional de
Associacfes de Estudantes de Enfermagem ocorrido em abril na Escola. A participacdo dos

estudantes nas atividades de divulgac&o de oferta formativa foi de 100%.
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OE4: Melhorar os recursos educativos, nomeadamente os laboratérios, para um melhor desenvolvimento

de competéncias por simulacdo e em ambiente controlado

~ . Resultado Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022
- Continuagéo do trabalho no &mbito do funcionamento
dos laboratoérios:
*Revisdo da organizacdo e funcionamento dos N&o
Regulamento Aprovada Em curso :
mesmos concretizado
*Equipamentos e materiais consumiveis necessarios
(niveis minimos a existirem)
- Desenvolvimento de uma politica de aquisicdo de
) . T Proposta de .
equipamentos por areas cientificas dos cursos em o Aprovada Inicio Em curso
! aquisicao
funcionamento
o]
- Disponibilizagdo pelos titulares do planeamento dos o’l;lti ddoesﬁ\ll%rlgtsal
momentos de PL e respetivo material a ser utilizado, no 100% 100% 100%
S de UC com PL no
inicio do semestre sem

Em resultado do trabalho de inventario relativo a equipamentos e materiais consumiveis para
otimizacdo do funcionamento dos laboratérios foi proposto um procedimento concursal para a sua
aquisicao, o qual estd em curso, acao que se definiu como prioritaria.

A colaboracdo da bolseira foi importante na organizacdo dos materiais dos laboratérios de préticas.
Manteve-se em 2022 o trabalho de tratamento e higienizacdo dos materiais, tornando possivel o
trabalho em continuidade, no ambito do funcionamento dos laboratérios.

Ressalta-se que no ambito do Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica recorreu-se
ao aluguer de simulador da alta-fidelidade para cumprimento das exigéncias curriculares do curso, o
gue se constituiu numa solugdo adequada.

Foi desenvolvido de forma sistematica, o planeamento das aulas de praticas laboratoriais,
relativamente ao material necessario para cada periodo de aulas/grupo de estudantes, sendo que o0s

titulares das unidades curriculares antecipadamente fizeram chegar o mesmo.

OES5: Concretizar um plano de melhoria do Centro de Documentagdo e Informacdo nas vertentes de

acervo bibliogréafico e recursos digitais

Acbes Indicador Metas Re;glztfdo Re;glztgdo
- Continuagdo de concretizagdo do plano de N.° de novas 10 0 12
renovacgdo do acervo bibliografico aquisicdes
- Desenvolvimento de um plano que promova o0 acesso
virtual ao CDI junto da comunidade Escolar: o . x
. X N.° de acessos Parcialmente Né&o
Recursos existentes N >5/estudante L .
. o . virtuais atingido avaliado
Inventariagdo de outros com interesse
*Atividades de divulgacéo

Decorrente dos processos de autoavaliacdo dos cursos que decorreu em 2022, identificou-se a
necessidade de melhorar o acervo bibliografico em algumas &reas cientificas pelo que se elaborou um
plano e foi possivel adquirir 12 novos livros para o CDI. Contudo, continua a ser uma area onde se
deve continuar a investir.

Relativamente a consulta de recursos através de acesso virtual, ndo foi avaliado.
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OE6: Desenvolver boas-praticas de aquisi¢ao de equipamentos, de gestdo e conservagdo dos mesmos e

infraestruturas que permita a sua utilizagéo eficaz e eficiente

~ . Resultado | Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022
- Inicio do estudo de alargamento das condi¢des fisicas da | Elaboragdo de ~ .
Aprovacéao - Realizado
ESSS proposta
- Dinamizagdo das necessérias diligéncias com vista as
seguintes intervengdes prioritarias:
*Colocagédo de um telhado no bloco de aulas
. ~ ~ o
Bepar?gao chao do refeltquo Tx Qe . S75% Atingida 2506
Criacdo de lugar estacionamento (Pessoas com concretizacdo
mobilidade reduzida) + passadeira (exterior da Escola)
*Manutencdo dos espacos exteriores da Escola
(jardinagem, sinalética)
- Continuagéao do plano de melhoria da eficiéncia energética
(Projeto POSEUR-01-1203-FC-000235 — aprovado | Conforme Conforme
01-07-2020 a 31-01-2022) roieto roieto Em curso Em curso
*lluminagdo LED proj proj
*Substituicdo do Sistema de Ventilacdo e do Chiller
N.° de
- Prossecuc¢édo da renovacéo do parque informatico computadores 6 9 15
novos
- Concretizagdo das atividades do Projeto SAMA “Capacitar
para a incluséo digital nas areas de negocio do IPSantarém” Tx de
(acrénimo #eCapacitar): concretizacio 100% 75% 50%
*criagdo de sala de contetdos - dedicada a modalidade &
de ensino a distancia
o
- Consolidagédo do campus virtual de interacdo pedagogica UC/L’\JItiI?zz 50
e da utlizacdo dos sistemas tecnoldgicos disponiveis ¢ 100% Atingido Atingido
. ; S das plataformas
(Moodle, Sigarra, Microsoft Teams, Colibri-Zoom)
por curso
- Reestruturacdo da pagina web da ESSS em alinhamento Conforme . .
LA . Cumprido Em curso Cumprido
com o novo site institucional e de cada Escola projeto
- Consolidacdo da utilizacdo da Secretaria Virtual e . 100% na 100% na
= P . . Atendimentos : -
marcagdo eletrobnica de atendimento nas areas - >75% Secretaria | Secretaria
. e on-line - :
disponibilizadas Virtual Virtual

Foi iniciado o estudo do alargamento da Escola, tendo a opcéo sido pela criacdo de um 2.° piso no
bloco de aulas, pois simultaneamente dara também resposta aos problemas de infiltracdes que este
bloco é alvo. Este piso sera projetado com uma ala de salas de aula e outro de espacos laboratoriais
com carateristicas polivalentes. A sua construcéo esta também alinhada com a criacdo de nova oferta
formativa.

Das ac0Oes prioritarias apenas se concretizou com regularidade a manutencao dos espacos exteriores
da Escola ao nivel da limpeza e jardinagem.

O plano de melhoria da eficiéncia energética foi objeto de replaneamento superior, aguardando-se
a sua concretizacao. Regista-se que do ponto de vista climatico, as condi¢des da Escola ndo tém sido
as mais favoraveis e saudaveis nos ultimos anos, pois ndo ha condi¢cdes para aquecimento ou
arrefecimento dos diferentes espacos. Foram colocados 38 painéis solares, com 17 000 watts de
poténcia a fornecer, os quais estdo em funcionamento.

Foi disponibilizado um espaco para a sala de conteudos, tendo as obras de reconfiguracdo da mesma

tido inicio, mas desde julho de 2022 que se aguarda a colocagdo de duas janelas que foi necessario
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abrir para garantir as condi¢cdes de arejamento necessérias, devido a inexisténcia de material no
mercado.

No ambito do procedimento de aquisicdo de equipamento informéatico foram adquiridos 15 Portateis
Toshiba SATELLITE PRO C50-J-10LI5-1135G7, distribuidos a docentes da ESSS em novembro de
2022. Veio melhorar substancialmente as necessidades sentidas, mas continua a ser uma area muito
critica, pois existem professores sem meios informaticos para trabalhar.

Em fevereiro de 2022, foi efetuada pelo Servico de Recursos Humanos uma candidatura ao
Investimento TD-C19-i07: Capacitacdo da AP. Programa 6. Teletrabalho — Aquisicdo de meios de
trabalho, com vista & aquisicdo de equipamento informatico para os trabalhadores ndo docentes da
ESSS. Embora toda a documentacéo tenha sido entregue nos servigos centrais dentro do prazo (26
fevereiro 2022), néo foi considerada a proposta da ESSS na primeira candidatura efetuada pelo
Instituto, que privilegiou 0s servigos centrais.

Posteriormente, em setembro de 2022, através do servico de RH da ESSS iniciou-se novo processo
de candidatura ao Aviso N.° 05 /C19-i07.05/2022 no &mbito do PRR Investimento TD-C19-i07:
Capacitacdo da AP — Formacao de trabalhadores e gestéo do futuro, com o objetivo de aquisi¢do de
meios de trabalho para assegurar a portabilidade dos postos de trabalho e, por conseguinte, viabilizar
a prestacao de trabalho remoto, em regime de contrato/acordo de teletrabalho, por trabalhadores da
ESSS, em regime de vinculo de emprego publico ou de contrato de trabalho de regime laboral comum,
potenciando a conciliacdo da vida pessoal e profissional, promovendo a dispersdo geografica dos
trabalhadores e favorecendo a atratividade do trabalho na Administracdo Publica. Esta Candidatura,
prevé a aquisicdo de 12 Computadores portateis; 12 Componentes (memaoria RAM, mala/mochila, cabo
de seguranca, docking station); 12 Periféricos (teclado, rato, ecra externo); 12 Software (sistema
operativo), para 12 trabalhadores ndo docentes da ESSS, a saber, 6 técnicos superiores, 5 assistentes
técnicos e 1 técnico de informatica.

Destaca-se ainda a reestruturacdo da pagina web da ESSS em alinhamento com o novo site
institucional e de cada Escola que foi concluido, necessitando agora de ajustes em fung¢édo da sua

utilizacéo.

Linha Estratégica VI — Organizacdo e Gestédo Interna

OE1: Desenvolver um modelo de gestdo partilhada

Resultado Resultado

Acdes Indicador Metas 2021 2022

- Realizacdo de reunides da Comissdo Consultiva de

o .
Administracso N.° de reunides 8 14 14

- Manutencdo da Comissdo Interérgdos, enquanto
comissao de apoio a Diretora enquanto medida de uma N.° de reunides 6 1 3
gestao participada

N.° de reunides
- Realizag&o de reunibes com docentes, ndo docentes e realizadas:
estudantes (AE) Docentes 3/ano 2 2
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Colaboradores 3/ano 1 2
Nao Docentes Bimensais 6 8
Estudantes (AE)
- Reunibes com as diferentes unidades funcionais e 1/trimestre/
servicos com vista a articulagdo e coordenacédo N.° de reunides UF ou Cumprido Cumprido
integrada de todos no apoio a misséo da Escola Servico

Deu-se continuidade a um modelo de gestao partilhada. Apelou-se a participacao de todos num quadro
de uma comunicacgdao clara e eficaz no funcionamento da Escola. Foram desenvolvidas reunibes mais
alargadas ou mais restritas, procurando as melhores solucdes e uma proximidade favorecedora do
trabalho colaborativo e do bem-estar da comunidade.

OE2: Promover uma cultura de avaliagdo que favoreca a melhoria continua e em particular, a manutencao

da certificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade de acordo com a norma ISO 9001:2015

~ - Resultado Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022
- Garantia da certificagdo do SGQ pela norma ISO Renovacgao da
9001:2015 (ciclo 2021-2024-acompanhamento): certificagéo na . . .
o X - o Sim Sim Sim
criacdo de comissdo responsavel pelo auditoria de
acompanhamento do SGQ acompanhamento
1.°sem: 1.°sem:
- Acompanhamento das diferentes competéncias que -25% -11,1%
no ambito da Qualidade estdo atribuidas >10% ao
. } Tx de resposta o . o .
estatutariamente: 20s iNQUritos ano 2.°sem: 2.°sem:
*Criacdo de condi¢des que garantam a aplicacédo q transato % igual -12,58%)
de inquéritos aos diferentes intervenientes (em relagéo (emrelagéo a
a 2020) 2021)
- Promocéo da integragéo dos requisitos da ASES no | Reunides com os
planeamento, operacionalizacdo e avaliacdo das | coordenadores de 1 Superado Superado
areas de missédo da ESSS curso
0,
- Continuar o processo de convergéncia do SGQ- % convergéncia 100% nos ;%%QQ;)Z
ESSS para 0 SGGQ-IPSantarém, nomeadamente a 9 >50% modelos ;
P de modelos . procedimentos
nivel documental partilhados :
partilhados

No que concerne ao planeamento do Sistema de Gestdo da Qualidade tem-se dado continuidade aos
objetivos de qualidade: (i) a manutencdo da certificacdo do Sistema de Gestdo de Qualidade pela
norma NP EN ISO 9001:2015 e (ii) a convergéncia com o Sistema de Garantida de Qualidade do
IPSantarém, contribuindo para o cumprimento dos referenciais para os SIGQIES — A3ES (versao
outubro 2016, adaptada aos ESG 2015).

Em 17 e 18 de outubro de 2022, realizou-se a auditoria externa de 1.° Acompanhamento (1.2 do ciclo
de avaliacdo) pela APCER ao Sistema de Gestdo de Qualidade da Escola, tendo o0 SGQ-ESSS
renovado a sua certificacdo pela NP EN ISO 9001:2015, tendo sido identificadas em sede de auditoria
externa as seguintes constatacdes: trés (3) ndo conformidades (NCm), uma (1) Area Sensivel e trés
(3) Oportunidades de Melhoria (OM), a seguir referidas:

1 NCm — Nao foi evidenciada informagdo documentada sobre a identificacdo das Partes Interessadas

(PI) consideradas relevantes para o SGQ da ESSS, assim como quais 0s requisitos destas PI's que

sdo relevantes e a forma como 0s mesmos Sao monitorizados.
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2 NCm — Foram evidenciadas vérias "Fichas de Descrigdo de Fun¢des”, entre elas para a Tesouraria,
Secretariado, no entanto néo foi evidenciada a descricédo de funcdes para a funcdo Qualidade
3 NCm — Nao foi evidenciada a comunicacdo aos fornecedores da ESSS de quais os critérios de
monitorizacdo a que 0s mesmos sao sujeitos pela Escola.
1 AS - Apesar de terem sido evidenciados orcamentos a fornecedores para aquisicdo de meios de
detecdo e extincdo de incéndios, a constatacdo n® 3 "Nao foram identificadas medidas de auto-
protecdo na Escola, aprovadas pela ANEPC. O Instituto Politécnico de Santarém tem em curso um
processo concursal para elaboracdo destas medidas para todas as Escolas”, ndo se encontra
fechada.
1 OM — A ESSS podera avaliar a oportunidade de detalhar para os objetivos estabelecidos no seu
"Plano de Atividades", quais 0s recursos hecessarios para o seu atingimento.
2 OM — A ESSS podera avaliar a oportunidade, no &mbito da avaliagdo dos fornecedores:

= Rever 0 PO.01, no que diz respeito a periodicidade da avaliacdo, por forma que a mesma reflita

a pratica instituida;

= Alinhar os critérios de avaliagdo dos seus fornecedores com os do IPSantarém, ou vice-versa
3 OM — A ESSS podera avaliar a oportunidade de centralizar o registo de Ndo Conformidades,
Oportunidades de Melhoria, Areas Sensiveis, Ocorréncias, Reclamacdes, assim como a anélise de
causas, acoes, prazos e responsabilidade pelo tratamento, acompanhamento, e avaliacdo da eficacia
no "Registo de NC's - Causas", evitando assim a dispersao de registos/informacao.
Foi criada a comissao responsavel pelo acompanhamento do SGQ
Verificou-se igualmente em 2022 um movimento de convergéncia do SGQ-ESSS com o SGGQ-
IPSantarém no que concerne a adog¢do de modelos comuns a todas as Unidades Organica nos
processos de Gestdo Académica e Recursos Humanos, de acesso facilitado nas plataformas digitais

de GDOC (Gest&o Documental do IPSantarém) e Sigarra Unico desde julho de 2023.

OE3: Implementar uma politica de responsabilidade social na Escola que reflita a sua individualidade e

se articule com a definida pelo IPSantarém

~ : Resultado Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022
- Manutencéo de elemento de referéncia da ESSS
no ambito da politica de responsabilidade social:
*Participagdo nas reunibes N.° de reunides 2 4 3
*Integracdo de orientagBes na comunidade
académica N.° de interacdes
*Reporte das atividades desenvolvidas com a comunidade 2 0 2
- Articulagio com a coordenadora da
responsabilidade social do IPSantarém
- Continuagdo da dinamizagdo das medidas Reporte semanal
- N ~ 7 100% Sem
relativas a protecéo e prevencdo da COVID-19 a 100% A
. e L . relevancia
nivel organizacional e institucional: (293 casos dada a
*Plano de contingéncia do IPSantarém e da no total) evolucao
vo N . . favoravel da
Integracdo do grupo operativo central do Pandemia
IPSantarém (consultoria e articulagdo com os N.° de 100% .
100% Covid-19
GOP) acompanhamento
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*Articulagdo com a Autoridade de Saude (35 reportes
*Planos para o levantamento progressivo semanais ao
das medidas de contencéo GOCQC)

*Reportes semanais ao GOC
*Monitorizacdo individual de cada situacao
identificada

Em 2022, deu-se continuidade ao trabalho colaborativo com o Grupo de Responsabilidade Social do
IPSantarém, participando nas reunides e envolvendo-se em iniciativas desenvolvidas pelo mesmo, de
gue é exemplo o projeto Babybox (com recolha de bens essenciais entregues a maes mogambicanas)
e a campanha de recolha de pecas de vestuario para pessoas refugiadas, em articulagdo com a UCC

Loures/Odivelas e o Conselho Portugués para os Refugiados.

OE4: Desenvolver um modelo de gestdo atento o quadro de autonomia previsto para a Escola

~ . Resultado Resultado
Acdes Indicador Metas 2021 2022

Cobranca de

- Continuagédo de um modelo de gestédo equilibrado e receita prépria

holistico nas dimensdes de: gestdo académica, gestdo Execucéo e despesa de . .

de recursos humanos, gestao cientifica-pedagogica e | or¢camental | funcionamento

gestédo projetos com variagao
inferior a 5%

Nota: *Néo foi possivel apurar este resultado em face da nédo disponibilizagéo de dados.

A Escola Superior de Saude nédo dispbe de autonomia financeira. Relativamente ao ano de 2022, a
receita e a despesa foram executadas nas seguintes Fontes de Financiamento:

Quadro 14 — Fontes de financiamento

Cédigo Designacéao

FF 311 | RG néo afetas a Projetos cofinanciados

FF 319 | Transferéncias de RI entre organismos

FF 369 | Transferéncias de RP afetas a projetos cofinanciados entre organismos

FF 411 | FEDER- Competitividade e Internacionaliza¢éo

FF 432 | Fundo de Coeséo - SEUR

FF 482 | Outros

FF 513 | RP do Ano - Com outras origens

Nota: RG-Receita Geral; RI-Receita Interna; RP-Receita Prépria

Destaca-se no quadro 15 as receitas obtidas na fonte de financiamento 513 - Receitas Proprias,
relacionadas com o aumento das propinas de 1.° e 2.° ciclo devido ao maior nUmero de estudantes e
rentabilizacdo dos espacos da Escola através do aluguer dos mesmos, que assinala a pretensao do

seu incremento. No global o grau de execucéo orcamental da receita foi de 85.68%.
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Quadro 15 — Receitas no Orcamento de Financiamento 2022.

B FF 482 FF 513 e
DESIGNACAO FF 369 FF411 Saldos Fundos Receita Total &
P 2021/2022
Europeus Prépria

Propinas 1° ciclo 0,00 0,00 0,00 314 156,50 314 156,50 +20%
Propinas 2° ciclo 0,00 0,00 0,00 87 477,84 87 477,84 +42%
Propinas TeSp 0,00 0,00 0,00 12 814,00 12 814,00 -23,5%
Taxas diversas 0,00 0,00 0,00 190,00 190,00
Emolumentos - Diplomas, -5,2%*
Certiddes e outros 0,00 0,00 0,00 39 263,28 39 263,28
Juros de Mora, Multas e 0,00 0,00 0,00 2 886,92 2 886,92 -22,2%
penalidades diversas
Aluguer de Espagos e 0
Equipamentos 0,00 0,00 0,00 2 400,00 2 400,00 +700%
Servigos e Fundos 0,00 0,00 0,00 969,71 969,71 -91,2%
Autonomos - FCT
Servigos e Fundos o
AuUtonomos - FEDER 432,90 3434,42 0,00 0,00 3 867,32 100%
Unido Europeia - 23 176,80 0,00 23 176,80 -63,3%
Instituicbes
TOTAL 432,90 3434,42 23 176,80 460 158,25 487 202,37 -0,16%

Nota: Valor apurado em relacéo ao valor das taxas diversas em 2021 (41 605,33€).

O quadro 16 mostra as receitas provenientes de projetos por entidade financiadora e demonstra a

importancia da continuidade e reforco no desenvolvimento de projetos.

Quadro 16 — Receitas provenientes de projetos financiados

Projetos Cddigo Gdoc Fifgﬁg:ggra Finzggit:rr?:nto Receita 2022 Saldo
Your Pel 099 Fct 513 e 411 4402,13 € 72 656,14 €
Master Mundus 073 Erasmus+ 482 0,00 € 63 485,50 €
Volto Ja 134 Fct 432 0,00 € 1988,39 €
Inovsafecare 139 Erasmus+ 482 0,00 € 39 095,06 €
Help2care 114 Fct 319 432,90 € 6 661,05 €
Teenpower 116 Fct 319 0,00 € 11 446,51 €
Edsex 229 Erasmus+ 482 23 176,80 € 20 301,80 €
Total 28 011,83 € 140 702,44 €

Quanto a despesa, o quadro 17, apresenta-a por fontes de financiamento. Face a execug¢ao orcamental

da despesa do ano no Orcamento da Saude verifica-se uma execucao de 60.91%, uma vez que as

despesas cabimentadas em 2022 apenas se refletirdo na execucdo orcamental da despesa em 2023.
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Quadro 17 - Orcamento de funcionamento da Escola - Varias Fontes de Financiamento utilizadas

o . ~ Variacéo
Cdédigo Designacgéao FF311 FF 482 FF 513 TOTAL 2021-2022
Despesas Correntes
01.00.00 |Despesas com o Pessoall 1977 265,19 6 469,00 519 176,51 2502 910,70 +15,86%
02.00.00 |AQuisicdo de bens e 0,00 0,00 213 138,45 213 138,45 -17.8%
servicos correntes
InstituicBes s/ fins
04.00.00 lucrativos - RACS 0,00 0,00 750,00 750,00 +100%
04.00.00 |Outros 0,00 0,00 43,68 43,68 +100%
06.00.00 [Oulras despesas 0,00 0,00 392,68 392,68 +100%
correntes- IVA a pagar
Outras despesas 0
06.00.00 COrrentes. outras 0,00 0,00 3 057,05 3 057,05 -22,5%
Despesas de Capital
07.00.00 |Investimentos 0,00 0,00 4 397,25 4 397,25 +46,76%
TOTAL 1977 265,19 6 469,00 740 955,62 2 724 689,81 +12,29%

Relativamente a despesa efetuada, o quadro 18 permite uma analise de maior pormenor. Evidencia-

se um aumento de consumo de material de escritério (3); bem como dos transportes (17), estando aqui

incluido a deslocacdo a Oviedo; fornecimento de combustivel — gasoéleo (37) devido a retoma da

orientacdo de estudantes em estagio e ainda a despesa com Outros - Professores Externos e trabalhos

especializados (32) relacionada com a contratacdo de servi¢os para enfermeiros formadores.

Sofreram uma diminuicdo acentuada as despesas ligadas ao material de consumo clinico (7), a

conservacdo de bens (11), & Assisténcia Técnica - Software Inform.-contratual (29) e vigilancia e

seguranca (26) pela maior racionalizacdo do planeamento.

Quadro 18 — Detalhe da despesa efetuada

Designac&o 2020 2021 2022 2\(/)8;1“;"29(‘;;‘202
1 |Limpeza e Higiene 5 320,10 174734 2 316,51 +32,57%
2 |Material de Escritorio - papel de fotocépia 2 060,62 0,00 0,00 -

3 |Material de Escritério - outros 1 087,59 1738,75 4 802,32 +176,19%
4 |Material de transporte - pegas 0,00 0,00 617,21 -

5 |Ferramentas e Utensilios 16,97 0,00 0,00 -

6 |Livros e Documentagéo Técnica 328,31 0,00 452,37 -

7 |Material de Consumo Clinico 4 813,30 35 044,22 0,00 -

8 |Outros Bens - LAmpadas/ fechaduras/bandeiras 3515,73 2 451,89 2 528,71 +3,13%
9 |Outros Bens - encargos anos anteriores 0,00 0,00 160,75 -

10 [Limpeza e Higiene - Empresa de limpeza 22 361,28 28 933,59 23 786,16 -17,79%
11 |Conservacéo de Bens 8 138,16 13 477,77 3835,81 -71,54%
12 |Vestuarios e Artigos pessoais 17 831,82 0,00 0,00 -

13 |Acessos a Internet 3921,34 308,08 190,29 -38,31%
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14 |Comunicag@es fixas de voz 0,00 0,00 92,23 -

15 |ComunicagGes Moveis 876,77 552,26 609,89 +10,44%

16 |Outros servigos de comunicacdes 536,45 85,12 954,93 +1021,86%

17 |Transportes 473,65 471,84 2921,44 +519,15%

18 |Deslocagfes e estadas 6 880,14 268,80 238,64 -11,22%

19 (Seguros - outros- Escolar 0,00 0,00 3623,14 -

20 |Estudos, Projetos e Consultoria 0,00 0,00 615,00 -

21 |Estudos, projetos e consultoria — anos anteriores 0,00 0,00 3 486,83 -

22 |Outras — Formagéo INA 0,00 0,00 350,00 -

23 |Publicidade obrigatéria 0,00 0,00 864,06 -

24 |Publicidade Institucional — contratual 3 502,20 2 332,58 3 275,58 +40,43%

25 |Publicidade Institucional — outras 0,00 0,00 738,00 -

26 |Vigilancia e Seguranca — Empresa 83 157,00 87 578,88 63 219,70 -27,81%

27 |Vigilancia e Segurancga — Anos anteriores 0,00 0,00 6 296,78 -

28 éfnspl)s;teesr;ma Técnica — Impressdes e fotocopias — 12 877,60 6 346,80 5 289,00 -16,71%

29 |Assisténcia Técnica - Software Inform.-contratual 17 038,81 28 546,00 13 615,97 -52,31%

30 [Assisténcia Técnica - Software Inform.-anos 0.00 0,00 2278.80 )

anteriores

31 |Assisténcia Técnica -Outros 0,00 0,00 898,67 -

32 eOsuF:Lc::sia-“;rlgfg:sores Externos e trabalhos 0.00 0,00 16 128,00 )

33 |Outros servigos de salde — Juntas Médicas 0,00 0,00 495,00 -

34 |Encargos de cobranca de receitas 0,00 0,00 5,54 -

35 |[EDP Comercial — energia 14 482,58 15 312,92 13 128,80 -14,26%

36 Aguas de Santarém 5 859,83 3850,88 4 932,16 +28,08%

37 |Galp — fornecimento de combustivel (Gasoleo) 1437,69 1532,66 3531,70 +130,43%

38 |Petrogal — Fornecimento de Géas 0,00 5 088,92 19 624,90 +285,64%

39 |Outros Servigos — reforcos orgamentais 3220,38 3 255,00 8 208,53 +152,18%
TOTAL 219 738,32 238 924,30 216 135,42 -9,54%

A gestao financeira da Escola Superior de Salude de Santarém procurou encontrar o equilibrio entre

0s recursos disponiveis e as necessidades identificadas.

OES5: Desenvolver um plano para as comemoragdes do 50.° aniversario da ESSS em 2023

Acdes Indicador Metas Resultado 2022
- Criagdo de uma comissdo responsavel pelas
~ 0 . )
comgmora(;oes do 50. aniversario da Escola: Criacdo da Comiss&o Cumprido Cumprido
Modelo das comemoragfes
*Programa das comemoracgfes

- Apresentacdo do programa na sessao solene do dia da Eventos/Actes
Escola — 16 de maio de 2022 como momento de inicio & Cumpridas Parcialmente

~ programadas
das comemoragoes
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No ambito do Cinquentenério da Escola Superior de Saude foi criada a Comissdo das Comemoracgdes

pelo Despacho n.° 26/2022/DIR e criada uma Comisséo de Honra que integra:

Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Ministro da Saude

Presidente do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
Bastonéaria da Ordem dos Enfermeiros

Presidente do Instituto Politécnico de Santarém
Presidente da Camara Municipal de Santarém
Enfermeiro Ernesto da Fonseca

Professora Maria de Lurdes Asseiro

Professora Maria do Rosério Machado

Professor José Amendoeira

Professora Isabel Barroso da Silva

Professora Hélia Dias

No dia 16 de maio de 2022 foi lancada a comemoracao desta efeméride e assumido 0 compromisso

gue desde essa data e ao longo de 2023 se desenvolveriam varias iniciativas associadas, que se

constituiriam num programa alargado para toda a comunidade e com toda a comunidade.
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CONCLUSAO

A oferta formativa durante o ano de 2022 manteve cinco cursos em funcionamento. Concretizou-se o
alargamento previsto ao nivel dos cursos TeSP. Foi possivel dar prossecucao aos resultados do
“Diagnostico das necessidades da oferta formativa da Escola Superior de Saude de Santarém” pelo
alargamento da oferta formativa: um curso de pés-graduacéo e submisséo de trés novos cursos de 2.°
ciclo em associacdo. Assume-se como prioritario a criacdo de um novo 1.° ciclo de formacéo para além
de Enfermagem.

A aposta na qualificacdo dos recursos humanos docentes continua a necessitar de incremento e apoio
para se poder garantir a mesma face a oferta formativa atual e outra que se venha a criar e tem de ser
continuado o plano de rejuvenescimento do corpo docente, dado o seu envelhecimento e a expetativa
de aposentagéo.

O aumento de investimento na investigagdo e desenvolvimento deve ser potenciada, ndo apenas pelos
outputs cientificos que dai advém, mas como visivel neste relatorio pela importante contribuicdo para
a captacao de receitas, através de projetos financiados, que em 2022 diminuiu.

A estrutura do pessoal ndo docente com uma reconfiguracdo sustentada dos postos definidos em
mapa de pessoal e respetiva concretizacdo na sua ocupacao, valorizando e desenvolvendo as
competéncias dos trabalhadores da Escola é fulcral. A aposta na autonomia e responsabilizacdo dos
trabalhadores, associada a formacao profissional e ao ensino ao longo da vida concretizam-se em
trabalhadores capacitados para o exercicio de funcfes complexas e exigentes, o que continuara a
permitir um claro apoio aos processos da Escola nomeadamente de investigagdo e ensino-
aprendizagem. No entanto, a necessidade de continuo investimento na formacédo, requalificacao e
eventual admissao de novos elementos mostra-se a evidéncia dada a existéncia de postos de trabalho
ndo ocupados e de trabalhadores com dupla atribuicao.

A politica de qualidade encontra-se estabilizada no ciclo de certificacdo pela Norma ISO 9001:2015 e
num movimento de integracéo dos referenciais da A3ES para o0 ensino superior.

A internacionalizagdo da Escola continua a adquirir uma relevante dimensao estratégica quer pelo
aprofundamento das relagbes de cooperagdo com IES estrangeiras, seja na Europa ou outros
continentes, com especial énfase no Brasil e Paises da CPLP.

A sustentabilidade econémico-financeira é um imperativo incontornavel, onde o cenério a médio prazo
evidencia a necessidade de aposta em financiamento através de projetos e prestacao de servicos a

comunidade, essenciais ao desenvolvimento e financiamento do investimento necessario.
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